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STATUTS

LES SOUSSIGNES, o
-  PELGUIM GROUP (SAS au capital de 407 000 €, RCS de ORLEANS) 304 rue A. Lawrat 45770
SARAN Représentée par Mme Guimbretiere Céline §H ol Gy 4 A Sl 4 Pt !

- Mme GUIMBRETIERE Céline 4 B Origny 41370 Josnes, pacsée, nee le 24/08/1972 a Orléans
- Mr PELLETIER GUIMBRETIERE Thierry 26 rue de la Mouchéterle_45520 Chevilly, marié, né-le
20/09/1973 a Orléans

Ont établi am5| qu'il suit les statuts de la Société a Responsabilité Limitée devant exuster entre eux et ;
toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associé.

CHAPITRE | = cowstsssormossioroncs oo

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE SIEGE SOCIAL -
EXERCICE SOCIAL DUREE G

ARTICLE 1 - FORME A LA T |
Il est formé entre les propriétaires des parts socnales cn-apres créées et de celles qui pou rraient I'étre

ultérieurement, une Société a Responsabilité Limitée, qui sera regie par.les Ions en vngueur et .
notamment par les articles L223-1 du Code de commerce, amsn que par les presents statuts "

ARTICLE2 - OBIET SOCIAL
La société a pour objet :

- Entretien, lavage pour tous véhlcules vente de produits de nettoyage, explontatnon et gestlon de
stations de lavage, Achat vente et locatnon de véhicule, nettoyage de batiment, Vente par autom ates
et autres commerces de détail hors magasm éventaires ou marchés.

2™ " 1 ' b Y. | ‘TG : ,
- Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a l'objet social ou susceptibles d'en
faciliter I'extension ou le développement.

ARTICLE 3 - - DENOMINATION SOCIALE
La société a pour dénomination sociale : '
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a : 3B ZA des Tournesols — 41240 Beauce La Romaine
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ARTICLE 5 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1* juin
et finit le 31 mai de chaque année.

Par exception, le premier exercice sera cloturé le 31 mai 2025

ARTICLE 6 - DUREE
La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipée.

CHAPITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

Les associés apportent 2 la société la somme de 1000 euros (mille euros) sous la forme de 100
actions de 10 € ik : T |
Sur ces apports en numéraire,
- PELGUIM (SAS) apporte la somme de 480 euros, 48 %
- Mmme Guimbretiére Céline apporte la somme de 310 euros, 31 %
- _ Mr Pelletier Guimbretiére Thierry apporte la somme de 210 euros, 21 %
La totalité de ces apports en numéraire, soit la somme de 1000.euros a été déposée au crédit du

COMPDE N i amtiosroorsananic ouvert au nom de la société en formation aupres de : Crédit
Mutuel.

Total des apports formant le capital social de 1 000 euros

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de : 1 000 euros.

Il est divisé en 100 parts de 10 € chacune, entierement libérées, souscrites en totalité par les associés
et attribuées a chacun d’eux en proportion de leurs apports respectifs, a savoir : e

a PELGUIM Group (SAS) ' 48 parts (1 3 48)
3 Mme GUIMBRETIERE Céline | 31 parts (49 3 79)
"a Mr PELLETIER Thierry - 21parts (802 100)

Total des parts formant le capital social 100 parts.

CHAPITRE IIl y

PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES
Chaque part sociale donne droit 2 une voix dans tous les votes et délibérations et confére a son

propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout l'actif social.
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La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la: société et aux décisions
adoptées dans le cadre de ladite société.

ARTICLE 10 - FORME DES CESSIONS DE PARTS ..
La cession des parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle n'est opposable a la société qu'apres
avoir été signifiée a cette derniere au moyen du dép6t d'un original au siege social contre remise par -

le gérant d'une attestation de ce dépét.
Pour étre opposable aux tiers, un exemplaire des statuts modifiés est déposé au greffe,

ARTICLE 11 - AGREMENT DES TIERS

Les parts sociales sont librement cessibles entre :
- PELGUIM Group (SAS) = D A
- Mme GUIMBRETIERE Céline ‘ *
- Mr PELLETIER GUIMBRETIERE Thierry

Elles neé peuvent étre transmises a des tiers, autres que les catégories visées ci-dessus, qu'avec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins 40 % des parts sociales. |

ARTICLE 12 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé, la société continuera entre les associés survivants et les héritiers de

I'associé decedé sous condition de leur éventuel agrement tel que prévu a l'article 11 des présents
statuts. |

ARTICLE 13 - REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

En cas de pluralité d'associés, la réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la
dissolution de la société qui continue d‘ex:ster avec un associé unique. Celui-ci exerce alors tous Ies |
pouvoirs devolus a I'Assemblée des associés.

CHAPITRE IV

GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - GERANCE ,
La société est administrée par Mme Guimbretiére gérante et Mr Pelletier Gmmbretnere co—gérant sont

désignés pour la durée de la société.
En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la gestion,

chaque gérant a droit 2 une rémunération fixe, proportionnelle ou mixte, dont le montant et les
modalités de paiement sont. déterminés par décision collective ordinaire des associés.

ARTICLE 15 - POUVOIRS ET RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Dans ses rapports avec les associés, la gérance engage la société par les actes entrant dans |'objet

social. Dans les rapports avec les tiers de bonne foi, la société est engagée, méme par les actes du
gérant qui ne relévent pas de I'objet social.
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Le gérant pourra se porter, au nom de la société, caution solidaire ou aval au profit d'un tiers, sans
I'agrément préalable des associés.

Le ou les gérants sont responsables individuellement ou solidairement envers la société ou envers les
tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés a
responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans leur
gestion.

CHAPITRE V

CONVENTION ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE
ET LA SOCIETE

ARTICLE 16 - CONVENTIONS SOUMISES A L'APPROBATION DE L'ASSEMBLEE

Sous réserve des interdictions légales, toute convention conclue entre la société et I'un de ses gérants
ou associés, doit étre soumise au controle de I'assemblée des associés.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passées avec une société dont un
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou
membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilite
limitée. e ‘
Ces dispoéitions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et |
conclues a des conditions normales.

ARTICLE 17 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Chaque associé peut consentir des avances a la société sous forme de versements dans la caisse
sociale. Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants, notamment, sont fixees

par acte séparé entre les intéressés et la gérance en conformité avec les dispositions de I'article 16.
Les comptes courants ne peuvent jamais étre débiteurs.

CHAPITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement prises en Assemblée.
Toutes les autres décisions collectives provoquées a l'initiative de la gérance, du Commissaire aux
comptes ou d'un mandataire de justice sur demande d'un ou plusieurs associés, en cas de carence de
la gérance, sont prises soit par consultation écrite des associés, soit par'acte exprimant le

consentement de tous les associés, soit en Assemblée, au choix de l'organe de la société ayant
provoquée la décision.

Les proces-verbaux d'assemblées générales sont répertoriés dans un registre,
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En cas de décés du gérant, tout associé peut convoquer 'assemblée générale afin de procéder a la
nomination d’un nouveau gérant.

ARTICLE 19 - PARTICIPATION DES ASSOCIES AUX DECISIONS
Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut se faire représenter par toute personne de

son choix.

ARTICLE 20 - AP TIOND M

Chaque année, il doit étre réuni dans les six mois de la cloture de I'exercice une Assemblée Générale
appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé. Ce délai peut étre prolongé par décision de

justice.
Les décisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les décisions collectives ordinaires.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives ordinaires ou extraordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par
un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas

obtenue, les décisions sont, sur deuxi@éme convocation, prises a la majorité des votes émis, quel que
soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible, s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du gérant.

CHAPITRE VI
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 24 - AFFECTATION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes et constatation de Fexistence d'un bénéfice distribuable, une fois
prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale, I'Assemblée Générale détermine, sur
proposition de la gérance, toutes les sommes qu’elle juge convenable de prélever sur ce bénéfice pour
étre reportées a nouveau sur l'exercice suivant ou inscrites a un ou plusieurs fonds de réserves
facultatifs ordinaires ou extraordinaires, genéraux ou speciaux, dont elle regle I'affectation ou I'emploi.
Lle surplus, s'il en existe, est attribué aux associés sous forme de dividende répartie
proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

CHAPITRE VIl

TRANSFORMATION - DISSOLUTION

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION

La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme, sans que cette
opération n'entraine la création d'un étre moral nouveau.
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ARTICLE 26 - DI LUTION
A 'expiration de la société, sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution anticipée, une décision

des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément a la loi.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS
Toutes contestations pouvant s'élever au cours de la société ou de sa liquidation entre les associés et
la société, ou entre associés eux-mémes concernant les -affaires sociales, l'interprétation ou

I'application des statuts seront de la compétence exclusive des tribunaux dans le ressort desquels est
établi le siege social de la société. '

CHAPITRE IX

JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

ARTICLE 28 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de la personnalité morale 3 dater de son immatriculation au 'Régistre du Commerce
et des Sociétés.

Les associés approuvent les actes accomplis avant ce jour pour le compte de la socuéte en formation,
lesquels sont relatés dans un état ci-annexé. -‘. YA levnglial §S L

Toutes ces opérations et engagements seront réputés avoir été’ farts et souscrlts dés I'orlglne par la

société qui les reprendra a son compte par le seul faat de son mmatnculatnon au Regnstre du Commerce
et des Sociétés. 5 s - ‘

La gérance est par ailleurs expressément habilitée entre la signature des statuts et I'immatriculation

au Registre du Commerce et des Sociétés a passer tous actes et a souscrire tous engagements entrant | /. '~

dans l'objet-social et conformes aux intéréts de la société.

ARTICLE 29 - POUVOIRS
Tous pouvoirs sont donnés au gérant ou a son mandataire a I'effet d’accomplir toutes formalités de
publicité prescrites par la loi.:

Fait 3 S&m(\ ' le 2806/ 24 En trois exemplaires originaux
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