1001 PARE-BRISE PERONNE
Société par actions simplifiée
au capital de 1.600 euros
Siege social : 5 Rue de Lisbopne
80200 PERONNE

RCS AMIENS

STATUTS

LE SOUSSIGNE.:

1001 HOLDING

Société Civile au capital social de 500€, sidge social 58 Rue de Villecholles — 02490 Vermand
Immatriculée au RCS de Saint-Quentin sous le numéro 932 160 195

Représenté par son co-Gérant Monsieur Christopher Caron diment habiilité 4 Peffet des présentes

A arrété ainsi qu'il suit les siatuts d'une Société par actions shnplifide unipersonnelle gu'il a
décidé de constituer.

TITRE I - FORME - ORJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

1} est formé par Passocié unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées ume société par
actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents
statuts,

Elle fonetionne indifférernnent sous la ménie forme avee un ou plusieurs associés,

Dans le cas ou la société comporte plusicurs associds, les attributions de I'associé umique sont
dévolues & la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public sous sa forme actuslle de Sociéié par actions simplifide,
mais peut procéder A des offres réservées 4 des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint
d'investissenrs,

ARTICLE 2 - Objet

La Société a.pour objet en France ef 3 'étranger
+ Commerce de détail & accessoires, pices détachées et équipements pour véhicule automobile
plus particuliérement la réparation, le remplacement et la vente de pare-brise et vitre de tous
véhicules,
* Prestations de services de toute natire portant sur les véhicules de toute sorte, leurs accessoires
ou piéees détachées,
+ Toutes opérations industriclles et commerciales se rapportant & :

- la création, I'acquisition, la location, la prise en logation-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, atelicrs, se rapportant A l'une ou l'autre des activités spéeifides ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concemant lesdites activités |

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financidres,
immobilidres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industriclles pouvant se rattacher
4 l'objet social ou & tout objet similaire ou connexe.

+ Toutes opérations queleonques contribuant 3 la réalisation de cef objet.

ARTICLE 3 - Dénomination

T.a dénomination de la Société est 1001 PARE-BRISE PERONNE

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de Ja Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots derits Hsiblement « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « §.A.S » ¢t de l'indication du montant du capital social,
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ARTICLE 4 - Sidge social

Le siége social est fixé 5 Rue de Lisborme 80200 PERONNE.

I pourta &ire transféré en tout aulre endrolt du meéme département par simple. déeision de Vorgane
dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assembiée, ot en towl
autre Heu suivant déeision de 'associé mmique ou décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - Durée

La durde de Ja Sociélé est fixde 3 99 ans 4 compier de 1a date d'Tmmatriculation au registre du
commerce et des Sociétds, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de provogation de fa durée de I Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de [a Société, 'organe dirigeant doit provequer une réunion
de I'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer I'associé unique,
4 Veffet de déeider si fa Socidté doit &ire prorogde. A défaut, ot assoelé peut demander su Président
du Tribunal de Commterce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour
mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commenee fe ler janvier et se tennine Ie 31 décembre de chague annde,

Le premier exercice social sera clos le 31/12/2024,

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

Au Htre de 1a constitution de la sociéts, Fassocié unique, soussigné, apporte 4 la Société, savoir :
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Le soussigné apporte 2 la Société la somme de 1.000 €, ci mille euros.

Lesdits apports correspondent 4 100 (cent) actions de 10 euros chacuse, sonserites en totalitg et
entidrement libéres.

La somme de [.000 euros a ét¢ déposée, dis avant ce jous, au crédit dun compte ouvert au nom de la
Société en formation ainsi que Falteste le Certifient du dépositaire établi par la Bangue CREDIT
MUTUEL en dats ¢ 03/2024.

Réeapitulation des apports

- Apport en pinméraire : mille euros,
¢i 1,000 euros

Total des apporis formant le capital secial : mille euros, ci 1,040 turos

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de 1.000 evros.

11 est divisé en 100 actions de 10 euros chacune, entiérement libérdes et de méme catégorie.

ARTICLE 9 - Modifications du capital socinl

» Le eapital social peut tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de lassocié unique ou par une déeision collective des associés statuant sur le rapport de
Torgane dirigeant.

Le capital social peut étre sugmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capitat existants.

1l peut également dtre sugmenté par Pexercice des droits attachds 4 des valeurs mobilidres donmant
accés au capital, dans les conditions prévues par la Joi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré dune
prime d'émission.




Tls sone libérés soit par apport en mandraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Sociétd, soit par apport en nafure, soit par ncorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, seif en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Tte peuvent aussi $ire libérés conséoutivement & l'exercice d'un droit attaché 4 des valeurs mobiliéres
dounant aceds an capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes corrsspondantes.

* L'associd unique peut ddléguer A l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires A l'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions ef délais prévus par la loi, Iaygmentation ou la réduction du
capital

* En oas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobili¢res donnant
aceds au capital ou donnant droit a latiribution de titres de créances, les associds (s'ils somt
plusicurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de
prétérence sans droit de vote, proportionneliement au montaat de leurs actions, un droit de
préférence & la souseription des nouveaux titres émis. Toutefois, les assoeiés peuvent renoncer &
titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dang les conditions prévues par la loi,

* Les actions noavelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévus par la loi et, le cas £chéant, de la totalité de. la prime
d'émission.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 10 - Indivisibili{é des. actions - Usufruit

1 « Les aetions sont indivisibles 4 'égard de la Socidté.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives des associds par
I'un deux ou par an mandataire commmun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Comnerce statuant en
référé 4 la demande du copropriétaire le plus diligent,

2 - Le droit de vote attaché A Paction appartient 4 {'usufruitier pour les décisions ordinaires et au no-
propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependunt, les titulaires d'actions dont fa propriété est
démembrée peuvent convenir entre eux de toute nutre répartition pour I'sxercice du droit de vote lors
desy décisions collectives des associés, et notamment prévolr, sous. réserve da droit, pour Pusufmitier,
de voter pour toutes les déeisions relatives  laffectation des rdsufiats, que le droif de vote sera exered
par 'usufruitier pour toutes les décisions antres que l'affectation des résultats. En ce eas, ils devront
porter leur convention & fa conaissance de la Socidté par lettre recommandde adressée au sidge social,
la Société $tant tenue de. respecter cette convention pour foute décision collective adoptée apeés
l'expiration d'un délai d'un mois suivent I'envoi de la letire recommandée, le cachet de La Poste faisant
foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire ot Pusufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives, Tls doivent &tre convoqués 4 toutes les nssemblées et disposent du méme
droit d'information.

ARTICLE 11 - Droits st obligations aftachés aux actions

1 - Chague action donne droit dans les bénéfices et Mactif social 4 ung part propottionnelle A fa quotité
du capilal qu'elle représente.

2 - Les associés ne soni respomsables des pertes qu'd concurrence de leurs apports. Les dioils et
obligations attachés 4 Yaction suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété dune action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisjons collectives des assoeiés,

3 . Les héritlers, eréanciers, ayants droit ou attres représentant d'un associé ne peuvent requéric
Vapposition de scellés sur les biens ot valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
Iis ne peuvent en aucun cas s'immiseer dans les actes de son adininistration. Iis doivent pour 'exercice
de leurs droifs s'en remetire aux inventaires scciaux et aux déeisions collectives des assoeiés,

4 ~ Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque,
ou socore en cas d'échange, de regroupement cu d'atiribution d'actions, ou en conséquence d'unc
augmentation ou dune réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, fes titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur 4 celul requis ne pourront exercer ce droit qu'd la condition de
faire leur affaire personnekle du regroupement et le cas échéant, de Yachat ou de la vente des actions
nécessaires,

5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en Conseil
d'Eitat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par décision collective des associds
dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions réglementaires,

Ils comportent Pobligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'sctions
nécassaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne ko remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent Stre annulées & fa demande de tout intéressé. Dans ce cas. les achats ot les
ventes de rompus peuvent étre annulés 3 la demands des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants
cause, 4 ['exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lien,

La valeur nominale des sctions regroupées ne peut &tre supérieure & un montant fixé par décret en
Couseil d'Etat.
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Pour facititer ces opérations, la Société doit, avant 1a décision de lassemblée générale, obtenir d'un ou
de plusicurs associés Fengagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par fa décision
collective, fa contrepartie tant & 'achat qu'a ia vente des offres portant sur les rompus ou des demandes
tendant & compléter ke nombre de titres appartenant & chacun des associés intéresseés.

A l'expiration du délai fixé par le déoret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a ét¢ suspendu sont, en cas de regroupemeni ultérieur, versés sux
propridtaires des aclions anciennes dans la mesure ol {ls n'ont pas éi6 atteints par la prescription.

Lotsque les propriélaires de titres n'ont pas la iibre administration de lews biens, la demande
d'échange des anciens titres ¢t Jes achats ou cessions de rompus néeessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés 4 des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont
demandéy sous la forme nu porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présenfent les mémes caractéristiques ef conforent de plein. droit et sans
l'sccomplissement d'ascune formalité les mémes droits réels ou de eréance que les titres anciens qu'ils
remplacent,

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droif sur les tittes nouveaux attribués en
reraplacement des tiires anciens qui en sont grevés.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existerice do la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder 4 toute répartition ou
remboursement, de telle manidre que, compte ienu de fa valewr nominale et de lewr jouissance
respectives, fes actions de inéme catégorie regoivent la méme somme netle.

ARTICLE 12 - Forme des valeurs mobiligres

Les valeurs mobilitres émises par la société sont obligatoirement nominatives,

Elles sont inscrites au nom de leur fitulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en comple.

ARTICLE 13 - Libératlon des actions

1 - Toute souscription d'actions en numdraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par Ia lof et, le cas échéant, de la totslité de iz prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux épogues et dans les proportions qui seront fixées par organe
dirigeant en conformité de Ia loi,

2 - A défaut de libération des actions & Fexpiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de Fintérét légal, A partir de la date
dexigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévuas par la loi,

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 14 - Transmissions des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmigsions d'actions s'effectuent [brement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur insiruetion signée du Cédant
ou de son représentant qualifié,

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN CAS DE
PERTE DIl CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE. 15 - Définitions

Dians fe cadre des présents statuts, les sonssignés sont convenus des définitions ci-aprés ;

- Ceyyion : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la pus-propriété ou de I'usufruit des valewrs mobiliéres émises par la Sociétd, 4 savoir
¢ cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession
Jjudiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoire.

« Action ou Valeur mobilidre ; signifie les valeurs mobilidres émises par la Société donuant
aceés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4 Faltribution d'un droit au
capital etfou dun droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
dattribution attachés 4 ces valeurs mobili¢res.

ARTICLE 16 ~ Transmission dey actions

La transmission des actions émises par la Société s'opdre par un virement de comple 4 compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé,
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ARTICLE 17 - Agrément des cessions

1. Les actions pe peuvent &tre céddes y compris entre associés qu'avee l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

2. La demands d'agrément doit &re notifiée par letire recommandée avee demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont a cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de Facquéreur ou sl s'agit dune personne
morale, son V'identification compléte (dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et répartition
dus capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrémient ast transimise par le Président
aux associds,

3. Le Président dispose’ d'un délai de trois (3) mois 4 compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la déeision de la collectivité des assoeids. Cette notification
sst effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délal ci-dessus, Pagrément sera réputé acquis,

4. Les déeisions d'agrément ou de fefus d'agrément ne sont pas motivées,

5. En ¢as d'agrément, lassocié Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doii &re réalisé au plus tard duns les 60 jours de la

decision d'agrément ; 4 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, Iagrément serait frappé de
caducité,.

6. En cas de refus dagrément, la Société est tenue dans un délai d'un (1) mois. & compter de la
notification dw refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acqueérir les actions. de T'associé Cédmt par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réatisé du fait de la Société dans ce délai d'un mots; l'agrément du ou
des cessionnaires est réputd acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un défai de six (6) mois 2
conopter de Facquisition de les céder ou de Tes annuler

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'vm commun accord entre kes
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterming A dire d'expert, dana les conditions de larticle 1843-4
du Code civil,

ARTICLE 18 - Modifications dans le contrile d'un assoeié

1. En cas de modification au sens de Iarticle L 233.3 du Code de commerce du-contrble dune société
agsopige, celle-ci doit en informer la Sooiété par lettre recommandée aves demande d'avis de téception
adressée au Président dans un délai de 30 jours du changement de controle. Cette notification doit
préeiser 1a date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les riouveaux contrlaires.

8i cette procédure wlest pas respectée, la Société associde dont le contrdle est modifié pourra éfre
exciue de 1a Société dans les conditions prévues & {'article 19,

2. Dags le délai de 30 jours & compter de la réception de la notification du changement de contréle, la
Société peut mettre en cuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
fa Société associée dont le contrdle a ét¢ modifié, telle que prévue & l'article 19. Si Ia Société n'engage
pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de
contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Socidté associée qui a acquis cetie qualité a la suite
d'une opération de fusion, de seission ou de.dissolution.

ARTICLE 19 - Exclusion d'un associé
19-1. Exclusion_de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de tedressement on de liquidation judiciaire

d'un associd,

19-2, Exclusion facultutive

d'e

L'exclusion d'un associé peut ére également prononcée dans les cas suivants :
- Violation des dispositions des présents statuts,
- Bxercice direct ou indircet d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociétd.
- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social
- Condamnation pénale prononcée  l'encontre d'un associé.

Modalités de la décision d'exciusion

Les associés sont consultés sur lexclusion & linitiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d'8tre exclu, les associgs seront consultés & l'initiative de Passocié le plus diligent.
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Prise deffet sgision d'exclusion

La déeision d'exclusion prend effet 4 compter de son prononcé.

Cette déeision doit également statuer sur le rachat des actions de Fassacié exclu et désigner le ou les
acquérenrs de ces actions ; il est expressément convent gue la cession sera réalisée valablement sans
application de In clause d'agrément prévue amx présents statuts,

La décision dexclusion est notifiée 4 'associé exclu par letire recommandée avec demande davis de
réception & linitiative du Président.

19-3. Dispositions communes 3 V'exclusion de plein droit et 3 'exelusion facultative

L'exclusion de plein dreit et lexclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non péeuniaires atfachés 4 la totalité des actions de ['associé exclu.

La totalité des actions de Fassacié exclu doit 2tre cédée dans les 60 jours de Ja déeision d'exelusion 2
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 'associé exclu est déterminé durr commun accord ou & défant, 4 dire
dexpert dans les conditions de Varticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 20 - Nullité des cessions d*actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles « Agrément des
cessions », « Modifications dans lo contrdle d'un associé » des présents statuts sont nulles,

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif dexelusion,

ARTICLE 21 - Location d'actions

La location des astions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale;
ass0cHé ou non assecié de la Société.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée détferminde ou non par I'assoeié unique ou la collectivité des
associes.

Lotsque I& Président est une personne moiale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Rémunécati
Les fonctions du Président peuvent &tre rémunérées ou non.

La rémunération éventuelle du Président est fixée par I'associé unique ou la collectivitd des associés.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionrer sans avolr 4 justifier de sa décision 4 la condition de notifier celle-ci 4
Fassocié unique ou 4 Ja collectivité des associés, par lettre recomumandée adressée 3 mois avant la date
de prise d'affet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin 4 tout moment au mandat du Président.
La révocation n'apas & étre motivée.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & 'égard des Hers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de Fobjet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales ot les présenis statuts &
l'associé unique ou & la collectivité des associds,

Le Président peut; sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 4 fout tiers pour un
ou phugieurs objets détermings.

ARTICLE 23 - Directenr Général
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Désienatio
Le Président peut dommer mandat & une personne morale ou & une personne. physique de Fassister en

qualité de Directour Général.

Lorsque le Birectenr Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son
représentant 1égal,

Le Directeur Général personne physique peat bénéficier d'un Contrat de travail au sein de 1a Scciété.

Durée des fonctions

La durée des fonetions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cetie
durée puisse excéder celle des fonctions du Président,

TOt{tqfois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
déeision contraire des sssociés, jusqu'a la nomination du nouvean Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué 2 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par

décision du Présideni. La révoeation des fonctions de Directenr Géndral n'ouvre drojt 3 sucune
ihdemnité,

En outre, Je Directeur Général est révoqué de plein droit dans.fes cas suivants ;

- dissclution, mise en redressement, liquidation judiciairs ou interdiction de gestion du Directeur

Général: personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé
l ~ interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou une personne morale,
| incapacité ou faillite personnetle du Directour Général persorme physique.
|
|
|

La rémunération du Directeur Général est fixéde dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
régleémentée soumise 4 la procédure prévue dans les présents statuts..

Pouvairs

Souf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, [ Directenr
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Socidté est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de Fobjet social, sauf si elie apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet
soctal ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tena des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 24 - Reprisentation sociale

Les délégués du Comité social et économique exercent les droits prévus par l'article 1, 2312-5 et
suivants du Code du fravail auprés du Président, conformément & l'article 1.2312-76 du Code du
travail,
Le Comité social et économigue doit tre informé au préalable des décisions envisagées. de associé
uniGue.

Les demandes d'inseription des projets de résolutions présentées par le Comité social et économique
doivent &tre adressdes par un représentant du Comité an Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du téxte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens éorits, Elles dofvent &tre regues au sidge social 30 jours au moins avant la date fixée pour
la décision des associés.

Le Peésident accuse réception de ces demandes dans les 15 jours de leur réception.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTELS - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 25 ~ Conventions réglementées

Si la Société comporte plusieurs associds, toute convention intervenant, directement ou par personue
interposée entre fa Société et son Président, I'un de ses dirigeants, son associé unigue ou 'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supéricure 4 10 % ou, ¢l s'agit d'une société
associde, fa Société la contrélant au sens de Marticle L 233-3 du Code de commerce doit &ire portée 3
la conmaissance des Commissaires aux comptes, si la Sociéts en est dotée, et &tre approuvée par la
collectivité des associés dans les conditions 4 'article « Régles d'adoption des décisions collectives »
des présents statuts.

Le Président ou I'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'ume convention, en aviser le 5 (’ G/ h
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Commissaire aux comptes par letire recommandée avec demande d'avis de réception, si la Société en
est dotée,

Le Président ou le Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, présente aux assotiés un
rapport sur la conclusion et Fexéeution des conventions an cours de Pexercice écoulé, Les associés
statuent sur ce rapport lors de Ja déeision statuant sur les comptes de cet exercice.

8i Iz Société ne comporte quan seul associé, ces conventions ne font pas Tobjet d'un rappori mais
doivent &tre mentionndes sur le registre des décisions de associé unique.

Les interdictions prévues a Particle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de fa Société,

ARTICLE 26 - Comimissaires aux comptes

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions Kgales et réglementaires, pour la durée, dans fes conditions. et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui conceme ke confrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un cu plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un sudit
légal elassique ou de l'audit iégal réservé aux petites entreprises,

Lorsque la désignation dun Commissaire aux comples titulajre et d'on Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c’est & Passocié unique ou 3 fa colleetivité des associés, quil appartient
de procéder 4 de telles désignations, si i ou elle le juge opportun.

En ouire, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra éfre demandée en justice par un ou
plusienrs associés représentant an moins le dixiéme du capital,

Enfin, une minorité d'associds représentant au moins un ters du capital peut obtenir Ia nomination
d'un commissaire aux comptes sur demande motivée auprés de la Socidid.

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invitds 4 parficiper 4 toutes les déeisions collectives dans
les mé&mes conditions que les associés.

TITRE VI - DECISIONS DE L'ASSOCIE
ARTICLE 27 - DECISIONS DE L'ASSOCIE IUINIQUE
27-1, Déelsions de J'associé unique

Compétence de Pussocié unigue

L'assoclé unique est seul compétent pour :
- approaver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer et révoquer le Président ;
- pomumer les Commissaires aux comptes ;
« déeider la transformation de 1a Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de
téduction ou d'amortissement du capital ;
- modifier les statuts ;
- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant
- dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs,

Forme des décisions

Les décisions unifatérales de J'associé unique sont répertorides dans un registre coté et paraphé.

2722, Information de I'assocté unique ou des associds

1 - L'associé umique von Président, indépendamment de son droit d'information préalable a
Papprobution annuells des comptes, peut & toute époque, prendre connaissance au sidge social des
documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices soeiaux,

2 . Lorsque la Société comporte plusieurs associés, Pétendue et les modalités de lfewrs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur,

ARTICLE 28 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus 4 Fassocié unique dans le cadre de la Société unipersonnelic sont
exercés par fa collectivité des associés forsque celle-ci perd son caraciére unipersonnel.

28-1. Décisions ¢ollectives ohligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes (’ C




- Transformation de la Société.

- Modification di capital social | augmentation (sous réserve des éventuelies délégations qu'elle
pourmait congentir, dans les conditions prévues par la lof), amortissement et réduction,

- Fugjon, scission, apport particl d'actifs.

- Dissolution,

- Nomination des Commissaires aux comptes.

- Nomination, rémunération, révocation du Président.

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultsits,

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés.

- Modification des statuts, sauf ransfert du siége social.

- Déterminer ley conditions et modalités des avances én compte courant.

- Nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de lquidation,

- Agrédment des cessions d'actions.

- Exclusion d'un assacié et suspension de ses droits de voia,

28:2. Régles de majorité

Sauf §tipulations spéeifiques contraires. st expresses des présenis statuts, les décisions collectives des
associes sont adoptées 4 la majorité simple des voix exprimées des associés disposant du droit de vote,
présents ow représentées,

Les actions au tifte desquelles un associé s'est abstenu ne sont pas prises en compte dans lo calcul de
[a majorité puisqu'il ne s'agit pas de voix exprimées,

28-3 - Réples d'adaption dey dégisions collectives

Participation et représentation des associés

Tout associé a.le droft de participer aux décisions coflectives et d'y voter, personnellement ou par
manditaire, ou 4 distance, par correspondance ou par voie électvonique, dans les conditions prévues
par 1a loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de-son
identité et de I'inseription en compte de ses actions.

Droits de vote

Le droit de vote aitaché aux actions est proportionne] 4 la quotité du capital quelles représentent.
Chague action donpe droit & une voix au moins.

Majorité

Sauf stipulations spéeifiques contraires et expresses des présents statuts, les dcistons collectives des
associés sont adoptées 4 la majorité simple des voix exprimées des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentées .

Les actions au titre desquelles un associé s'est abstent ne sont pas prises ¢n compite dans le calcul de
la. majorité puisqu'it ne s'agit pas de voix exprimées.

- Modalj geisio tives
Les décisions collectives résultent de la réunion dune assemblée, dune consultation par
correspondance ou d'un acte signé pat tous les associds.
Régles applicables A toutes les formes de décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 3 l'initiative du Président.

Selon Particle L 2323-67 du Code du travall, fe Comité Social ét Economique peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer Fassemblée générale des associés en cas
d'urgence.

Pendant Ia période de liquidation de la Société, les décisions collectives.sont prises sur convocation ou
4 Vinitiative du Liguidateur.

La convoeation 4 une assemblés générale ou & une consultation par correspondance est effectuée par
tous moyens de communication écrite 15 jours au moins dvant la date de la réunion ou la date fixée
pour la fin de la consultation par correspondance.

Toutefols, 1'assemblée peut se réunir sans délai et la fin du délai de consultation par correspondance
peut étre abrégée, si tous les associés y consentent.

En cas de décision collective résultant de Ja signature d'un acte. par fous les associés, le Président
organise fes modatitéy de signature de la décision, selon les modalités qui ki paraissent appropriées.

La convoeation indique Fordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par la
réglementation en vigueur ot da tous documents utiles pour permetive aux associés de se prononcer en
toute connaigsance de cause sur les questions figurant & T'ordre du jour.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant 4 Fordre du jour, lequel ne peut &tre
modifié sur seconds convocation.

Quelque soit le mode d'adoption de la décision collective, les associés bénéficient de I méme
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information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents stanuts.

Les commissates s comptes, si la société en est dotéde, sont convaqués 4 touies Jes assemblées on
informés préalablement, dans les mémes conditions que les aswocids, de toufe consultation par
correspondance ou de tout projet de dévision résultant d'un aete signé par tous les associés cf sont mis
en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui leur parsftraient utiles an consentement
éclairé des associds. s regoivent les mémes documents et informations que les assocics,

Riéglos spécifiques applieables en ¢as de consultation $erite

En cas de consultation ¢erite, le Président adresse 4 chague associ$, par tout moyen de communication

éerit, e texte des résolutions proposées sinsi que les documents nécessaires 3 Vinformation des
apsociés.

Ceux-ci disposent d'un détai de 8 jours & compfer de la date d'expédition du projet de résolutions pour
transmettre leur vote & Panteur de la consultation par tout moyen de communication éerit,

Tout associé n'ayant pas répondu dans lo délai ci-dessus est considéré comme nayant pas particips an
vole.

Les décisions sont adoptées selon les mémes régles de majorité que celles applicables 4 la réunion des
asgemblées générales.

8i pour une méme résolution, le sens du vote de ['associé n'est pas clairement exprimé, le vote sera
réputé &tre un vote de rejet,

Dans les 8 jours suivant l'expiration du délat de vote, Ie Président étabiit, date et signe e procés-verbal
des délibérations.

Régles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assembliée générale

Lorsque les décisions sont prises en assemblée péndrale, I'assemblée peut se dérouler physiquement
ou par fout autre moyen et notamment par voie de Wléeontérence, visioconférence ou tous moyens de
¢lécommunication électronique, dens les conditions fixées par les Jois et reglements et qui seront
mentionnées dans la convacation de lassemblée. En application des dispositions de l'article R 225-97
du Code de commerce, les moyens de visioconférence ou de élécommunications utilisés pour
permeitre ax associés de participer 3 distance aux sssemblées géndrales devront présenter des
caractéristiques techniques gerantissant une participation effective 4 assemblée et permettant Ju
retransmission continue et simuitande de Ia voix ¢t de 'image, ou au moins de la voix, des participants
a distance.

Les associés qui participent & ['assemblée générale par visioconférence, téléconférence ou par des
moyens de télécommunication permettant leur identification dont la nature et les conditions
d'applieation sont déterminées par le Code de commetce, sont réputés présents pour le calenl du
quorum ot de la majorité.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé¢ désigné par Fassemblée,

Les associés peuvent se faire représentor aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par
un tiers, Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens éerits el notamment par éldcopie,

Représentation conventionnelle des associés

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé. Les
pouvoirs peuvent &tre donnds par tous moyens éerits, Le nombre de pouvairs dont peut disposer un
associé est n'est pas miks,

En cas de pouvoir retourné sans indication nominative de mandafaire, le mandatairs sera réputé etre le
Président, lequel votera dans e sens quil déterminera, y compris en ess d'amendement ou de
tésohution nouvelle.

Yote par correspondance

Les associés peuvent également participer A distance aux décisions collectives et voter par
correspondance, au moyen dun formulnire de vote & distance établi par la Société et remis aux
associés qui en font 1a demande, Les associés votant par correspondance devront compléter le bulletin
de vote, en remplissant 'ensemble des informations requises et en cochant pour chaque résolution, une
¢ase unique correspondant au sens de son vote.

Le formulaire de vole par correspondance adressé a la Société pour une assemblée vaut pour Jes
assemblées successives convoquées avee le méme ordre du jour.

Pour le caleul du quorum et de la majorits, il o'est teno compte que des formulaires do vote par
comespondance diiment complétés et signés, retournds, st sige social de la Sociéte, selon les
modalités définies dans le formulaire ou dans la convocation, au phus terd la veille de la réunion de
Fassemblée. Le défaut de réponse dans fe délai indiqué vaut abstention totale de Tassocié qui est
réputé ne pas avoir pris part au vote.

La présence de I'associé 4 I'assemblée annule tout vote par correspondance antérieurement émis etfouw
toute procuration antérieurement donnée par cet associé. Le vote par correspondance est exelusif du
vote par procuration, et réciproquement, Les associés peuvent toutefois utiliser un document uniqua
de vote, leur permettant, pour chaque résolution, de choisir, un vote par correspondance cu un vote par
procuration, Le doctment unique de vote est adressé par la Société sux associés qui en font la
demande. Pour &tre pris-en compte, il doit e retourné au siége social de la Société diment complété
et signé, au plus tard la veille de la réunion de Yassembiée, Le défaut de réponse dans le délal indicqueé
vaut abstention totale de associé qui est réputé ne pas avoir pris part au vote.

En eas de vote A distance au meyen d'un formulaire de vote électronique, ou dwn vote par procuration
donné par signature Slectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique séeurisée au sens du Décret n” 2017-1416
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du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec
Vacte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, le président de séanes poutra choisir d'établir une feuille de présence
mentionnant Pidentité de chaque assopié présent, réputé présent, ayant voté par correspendance ou
représenté, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose, qufil que le président de séance
certifiera aprés Pavoir fait émargée par les associés présenis ou leurs représentants, ou de mentiomer,
dans le proces-verbal, Iidentité des associés présents, réputés présents, ayant vote par correspondance
ou représentés ainsi que le nombre d'actions et de voix dont chacun dispose. Doivent &tre joints a.la
feuille de présence ou au procés-verbal les messages électroniques de confirmation de présence des
associés assistant 4 l'assemblée par voie de téléconférence ou de visioconférence,

- Procés-v ux dey déeis 11}

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une sssemblée, établit un procés-verbal des
délibérations devant contenir Jes mentions prévues & Particle ci-aprés.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrif dans des proces-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuillea mobiles numérotées, Les procés-verbanx sont signés
par le Présideént de PAsmemblée et un secrétaire #'il ea a éié désigné un ou un associé présent, sauf s'il
n'a pas é1é établi de feuille de présence auquel cas le procés-verbal de I'sssemblée doit &tre signé par
les associés présents et par les mandataires des associés représentés.

Les procés-verhaux doivent indiquer la date et le licu de la réunion, les nom, prénoms et qualité do
Président de Séance, I'identité des associés présents et représeniés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débais, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chague résolution le sens du vote de chagque aszocié.

En eas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit mentionner les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, les déeisions mises aux voix et
pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. 11 est signd par tous les associés et retranserit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant dune consultation par correspondance, lc président consigne
Ies résnitats des votes dans une eision, mentionnant les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix el pour chacune d'elles, le sens du vote de
chague associd, Le procés-verbal de |4 décision du président est signé par ce dernier et il y est annexé
les réponses de chaque associé ayant voté par correspondance. Ce procés-verbal est retranserit sur le
registre spécial ou sur les fenilles mobites numérotées visés ci-dessus.

28-¢ - Information préalable des associfs

Quel que s0it le mode de consulation, toute décision des associés doit avoir fait Fobjet dune
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
profioncer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les déeisions collectives dolvent 8tre prises en applicstion de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comples, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent
&ire communigués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la déeision
des associés.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au sitge social, ef, le cas échdami prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, dit tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, ¢l y a liew, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.

S'agissant de la décision colfective statuant sur les comptes anmuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comples annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du demier exercice.

TITRE VIil - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION BES RESULTATS

ARTICLE 22 - Comptes annuels

A la cldture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse Finventaire des divers éiéments de I'actif ot
d passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
¢t l'annexa.

11 &tablit également un rapport sur la gestion de ka Société pendant excercice deould, 8'il y a liew,

L'ussocid unigue ou Jes associés si la Sociéd en compte plusieurs approuve les comptes annuels, aprés
rapport du Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, dans le déiai de six mois & compter de
la ¢léture de l'exercice.

ARTICLE 30 - Affectation et répartition des résuitats

20-1: Associé unique
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice diminué, le cas échéant, des pertes

antéricures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve Mgale, des véserves
statufaires et augmentdé du report bénéficiaire,

Sur le bengtice distribuable, if est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unigue décidera de
reporter 4 nouvean sur Pexercies suivant ou d'affecter & Ja eréation de tous fonds de réserve

exiraordingire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surphus est atribué &
I'associé unique.

L'associé unique peut déeider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le
paiement du dividends en numéraire ou en actions émises par la Sociétd, cecf aux conditions fixées ou
auforisées par la Ioi.

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute actinn d'une méme catégorie dans fe cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle 4 Ia quote-part du capital qwelle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans Mactil social, au cours de lexistence de fa Socidid comme en eas
de liquidation.

Chague action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des compies et constatation de I'existence d'un. bénéfice distribuable, Yassocid
unique ou Ia collectivité des associés. décide sa distribution, en totalité ou en partie, on son affectation
4 un ou plusieurs postes de réserves dont elle régie 'affectation et 'emplot,

3. La collectivité des associés peut décider ia mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report A nouvean bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont cffectués: Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de exercice.

La décision de la collectivitd des associés ou, A défaut, Te Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Dissolution - Liquidation de la Soclété

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution auticipée décidée par
déecision collective des associds.

La décision de associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissotution
nomsme un ou plusieurs Liguidateurs,

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'iis sont plusieurs, représente la Société, 1T dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser Iactif mé&me 4 I'amiable. 11 est habilité 4 payer les eréanciers sociaux et &
répartir ke solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou Ia collectivité des associés pent autoriser le Liquidatenr & continuer les affaires
sociales en cours et A en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de 1a liquidation, aprés apurement du passif, est employs au remboursement intégral du
eapital libérd ¢t non amorti des actions,

le surplus, sl en existe, est aliribué l'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux:

Les peries, ¢/ en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les ps3ociés jusqu'd concurrence
du montant de Teurs appotts.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissclution de la Société entralne, lorsque
Passocié unique est une personne movale, la transmission universelle du patrimoine 4 Fassoeié inique,
sans quiil y ait lieu 4 liquidation, conformément aux dispositions de larticle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 32 - Contestations

Les contestations relatives aux affafres sociales, survenant pendant la durée de la Socidté ou au cours
de sa liquidation. entre les associds ou entre un associé et la Socidté, seront soumises au tribunal do
sommerce du lieu du sidge social.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPYLIS
POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 33 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société nomuné aux termes des présents statuls est :

Monsieur Christopher CARON, né le 16/12/1988 & Saint-Quentin (Aisnc), demeurant 58 Rue de
Villechofles - 02490 Venmand, de nationalité francaise
Déclarant accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi et les
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réglements pour exercice de ladite fonetion.

ARTICLE 34 - Nomination du premier Directeur général

Le premier Directeur général nomumé aux termes des présents statuts est

Monsieur Thierry RUFFIN, né le 17/03/1993 4 Valenciennes (Nord), demsurant 8 Rue du Villers-
59980 Trotavilles, de nationalité francaise

tequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfiire A foutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour feur exercice,

Article 35 - Formalités de pubtieité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur dun original ou d'une copic des présentes A Veffet d'accomplir
les formalités de publicité, de dépdt et aumres nécessaires pour parvenir 4 Vimmatriculation de la
Société au regisire du commerce et deg soeiélés et au registre national des entreprises,

Fait en 2 exemplaires
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A Péronne, le 3408/2024.

Christopher CARON

# Bon pour acceptation des fonctions de Président » + signature

foom pu aCeploum ol fchino e ot

Thierry RUFFIN

« Bon pour acceplation des fonctions de Directeur Général » + signature
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