


CANON FRANCE
Société por octions simplifiée ou copitol de l4l .94O.O32 euros

Siège sociol : l4 rue Emile Borel
75017 Poris

738 205 2ó9 RCS Poris

PROCES.VERBAT DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 27 JUIN 2024

L'on deux mille vingt-quotre,
Le vingt-sepl juin,
Au siège sociolde I'ossocié unique,

Lo sociéié Conon Europo NV, représentée por Monsieur Yuichi lshizuko. oyont son siège sociol
situé Bovenkerkerweg 59-ó1, lì85 EG Amstelveen, Poys-Bos, propriétoire de lo totolité des
9.338.160 octions composont le copilol sociol de lo société Conon Fronce,

Agissont en quolité d'ossocié unique de lo société Conon Fronce, o stotué sur I'ordre du jour

suivont:
- Ropport de gestion du Président,

- Ropport du Commissoire oux comptes sur les comptes de I'exercice clos le 3l décembre
2023,

- Approbofion des comptes onnuels de I'exercice clos le 3l décembre 2023,

- Affectotion du résultot,

- Mention des conventions visées ò I'orticle L.227-10 du Code de commerce,
- Modificotions des stotuts,
- Pouvoirs pour I'occomplissement des formolités,
- Questions diverses.

Connoissonce prise du texte des résolutions tel que proposé por le Président. du ropport de
gestion du Président et du ropport du Commissoire oux comptes, I'ossocié unique o odopté
les décisions quisuivent :

PREMIERE DECISION

Approbofion des compfes de l'exercice c/os /e 3l décembre 2023

L'ossocié unique, connoissonce prise des ropports du Président et du Commissoire oux
comptes, opprouve les comptes onnuels, ò sovoir le bilon, le compte de résultot et I'onnexe
orrêtés ou 3l décembre 2023 tels qu'ils lui ont élé présentés oinsi que les opérotions troduites
dons ces comptes et résumées dons ces ropports.

L'ossocié unique opprouve égolement les dépenses non déductibles de I'impôt sur les

sociéiés, visées ò I'orticle 39-4 du Code générol des impôts et qui s'élèveni d 580.747 euros.
correspondont ò un impô1d'environ 145.187 euros.

DEUXIEME DECISION
Aff ectofton du résultat

L'ossocié unique décide d'offecier le résullot de I'exercice s'élevont ò lo somme de
8.833.341 euros comme suit :

Affeclotion ò lo réserve légole :441.668€
Pour le solde, soit lo somme de 8.391 .673€, offectolion ou compte "report ò nouveou",
quiprésentero oinsi, oprès offectotion un solde de 10.796.494€.

L'ossocié unique prend octe que les sommes distribuées ò tilre de dividendes ou titre des trois
derniers exercices ont été les suivontes :
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Exercice clos le Revenus éligibles
I'obottemenl

o Revenus non éligibles ò
I'obottement

Dividendes Autres
revenus

Dividendes Autres revenus

3l décembre 2022 s.2ó9.000 € 0€ 0€ 0€
3l décembre 2021 0€ 0€ 0€ 0€
3l décembre 2O20 0€ 0€ 0€ 0€

TROISIEME DECISION
Conventions réglemenfées

L'ossocié unique constote qu'oucune convention visée ò I'orticle L. 227-10 du Code de
commerce n'esl intervenue ou ïitre de I'exercice clos le 3l décembre 2023.

QUATRIEME DECISION
Modificotions des sfotufs

L'ossocié unique, connoissonce prise du ropport de gestion, décide de modifier les

stipulotions stotutoires conformément ou projet de stotuts onnexés ou présent procès-verbol,
de sorle notomment ò :

mettre les stotuts en odéquotion ovec les dispositions légoles et réglementoires en
vigueur,

modifier le déloidons le codre duquel le Comité sociol et économique doit être informé
por tous moyens de tout projet de décision ovont lo dote ò loquelle I'ossocié unique ou
les ossociés est (sont) oppelé(s) ò se prononcer, en le réduisont de l0 jours ouvrés ò B

jours,

modifier les règles de mojorité, de sorte que souf dispositions controires et en cos de
sociélé pluripersonnelle, les décisions collectives sont prises por un ou plusieurs ossociés
représentont ou moins les deux tiers dès voix dont disposent les ossociés de lo société
présents, représentés ou s'étont voloblement exprimés.

L'ossocié unique opprouve dons son ensemble les nouveoux stotuts de lo société tels
qu' onnexés ou présent procès-verbol.

CINQUIEME DECISION
P o uv oirs p o u r I' o c c omplissemen f des form olifés

Tous pouvoirs sont donnés ou porteur d'une copie ou d'un extroit certifié conforme du présent
procès-verbol ò I'effei d'occomplir toute formolité de publicité offérente oux décisions
ci-dessus odoptées.

De tout ce que dessus, il o é1é dressé le présent procès-verbol qui, oprès lecture, o été signé
por I'ossocié unique.

'ossocié unique
Lo société Conon Europo NV
Représentée por Monsieur Yuichi lshizuko
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Gonon Fronce

TITRE I
Forme - Dénominolion sociole - Objet. Siège - Durée

Arlicle I - Forme

Lo société est une société por octions simplifiée.

Elle est régie por les dispositions légoles opplicobles, les orticle s L 227 -1 o I 227-20 du code de
commerce, et por les présents stotuts. Elle ne peut foire oppel public ò l'éporgne sous lo forme
de société por octions simplifiée.

Arlicle 2 - Dénominolion sociole

Lo dénominotion sociole de lo société est Conon Fronce

Sur tous les octes et documents émonont de lo sociéTé, lo dénomínotion sociole doit être
précédée ou suivie immédiotement des mots "sociélé por oclions simplifiée" ou des initioles
"S.A.S." et de l'énonciotion du copítolsociol.

Arlicle3-Siègesociol

Le siège sociol est fixé ò : l4 rue Emile Borel, 7501Z Poris

Le siège peut être tronsféré en lout outre endroit du même déportement ou des déportements
limitrophes por décision du Présideni, celui-ci éTont outorisé ò modifier les stotuts en
conséquence.

Arlicle4-Objetsociol

Lo société o pour objet, directement ou indireciement

lo vente, I'ochoï et plus générolemenl lo distribution de pholocopieurs, télécopie,
moteurs d'impression et tous outres motériels bureoutiques, informotiques, d'impression,
de tronsmission ei de gestion de documents ou d'imoges,

l'étude, lo vente de solution d'impression, de servíce d'impression ossortis ou non de
connexion ò des réseoux informotiques,

lo vente. I'ochot et plus générolement lo dislribution :

- de produits de photogrophie et de cinémotogrophie. quels que soient le support
et lo technique utilisés (notomment conventionnel ou numérique),

des produits vidéo (notomment coméros, moniteurs, produits liés ò lo télévision,
motériel de prises de vues) et optiques (jumelles, longues-vues...),

des périphériques informotiques visont ò reproduire, troiler, stocker et tronsmetlre
des imoges (notomment imprimontes et sconners),

des produits de téléphonie et de télécommunicotions,

des produits ò fonctíons multiples orientés vers les techniques de communicotion et
multimédio,
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Conon Fronce

lo vente, I'ochot et plus générolement lo distribution de tous occessoires (notomment
consommobles, popiers, supports et pièces détochées) se rottochont oux produits ci-
dessus,

I'entretien, lo mointenonce, lo réporotion. les goronties et le service oprès-vente, lo
modificolion et, en règle générole, touies opérotions de service sur I'ensemble des
produils,

et plus générolement toutes opérotions industrielles, commercioles et finoncières,
immobilières et mobilières, se rottochont directement ou indirectement ò l'objet sociol
ou ò tout objet similoire ou connexe, ou susceplible d'en fociliter lo réolisotion.

Arlicle 5 - Durée

Lo société, souf prorogotion ou dissolution onticipée. o une durée de 99 ons décomplée ò
compler du jour de son immotriculotion ou registre du commerce et des sociéTés.

TITRE 2
Copitolsociol - Forme des oclions

Droils el obligolions otlochés oux octions

Article 6 - Copitolsociol

Le copitolsociol est fixé ò lo somme de cent quoronte et un millions neuf cent quoronte mille
trente-deux (141 .940.032) euros, divisé en neuf millions trois cent trente-huit mille cent soixonte
(9.338.1ó0) octions de 15,20 euros de nominol, entièremenl libérées et de même cotégorie.

Arlicle 7 - Modificolions du copilol

Le copitol peui être ougmenté ou réduit por fous moyens, sur décision collective des ossociés.

Les ossociés peuvent déléguer ou Président de lo société les pouvoirs nécessoires ò l'effet de
réoliser, en une ou plusieurs fois, dons les conditions et délois légoux et réglementoires,
I'ougmentotion ou lo réduction du copitol sociol, et de procéder ò lo modificotion corrélotive
des stotuts.

Arlicle I - Forme des oclions

Les octions sont obligotoirement nominotives. Elles sont inscrites en compte conformément ò
lo réglementotion en vigueur et oux usoges opplicobles. Dons toutes offoires ovec lo société.
le propriéloire des titres est celuidonÌ les titres sont inscrits dons les comptes de lo société.

Tout ossocié peut demonder ò lo société lo délivronce d'une ottestotion d'inscription en
compte.

Arlicle 9 - Droils et obligolions otlochés oux oclions

l. Toute oction donne droit dons les bénéfices et I'octif sociol ò une port nette proportionnelle
ò lo quotité de copitol qu'elle représente.
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2. Lorsque les octions de numéroire sont libérées portiellement ò lo souscription, le solde est
versé dons le déloi moximum de cinq ons sur oppel du Président.

3. Les ossociés ne supportent les pertes qu'ò concurrence de leurs opports.

4. Les octions sont indivisibles ò l'égord de lo société. Les copropriétoires indivis doivent se foire
représenter ouprès de lo société por I'un d'entre eux ou por un mondotoire unique désigné
en justice en cos de désoccord.

5. Le droit de vote ottoché oux octions démembrées opportient ou nu-propriétoire pour
toutes les décisions collectives, souf pour celles concernont I'offectotion des bénéfices de
I'exercice où il est réservé ò I'usufruitier.

ó. Choque fois qu'il est nécessoire de posséder plusieurs octions pour exercer un droit
quelconque (notomment ougmentotion ou réduction de copitol, fusion. regroupement),
les propriétoires de titres isolés ou en nombre inférieur ò celui requis ne pourront exercer ce
droit qu'ò condition d'ovoir foii leur offoire personnelle du groupement el, éventuellement,
de I'ochot ou de lo vente du nombre d'oclions ou de titres nécessoires.

TITRE 3
Tronsmission des oclions

Article l0 - Tronsmission des oclions

Lo tronsmission des octions émises por lo société s'opère por un virement de compte ò compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements.

Les octions sont libremenf cessibles

TITRE 4
Administrolion el direction de lo société

Convenlions entre lo société el ses dirigeonls
Commissoires oux comptes

Arlicle I I - Présidenl de lo sociélé

Lo société est représentée por un Président, personne physique ou morole, ossocié ou non de
lo société, désigné por décision collective des ossociés.

Lorsqu'une personne morole est nommée Président, elle est représentée ouprès de lo société
por ses dirigeonts qui sont soumis oux mêmes obligotions et conditions que s'ils étoient Président
en leur nom propre.

Souf décision controire des ossociés lors de so nominotion, lo durée des fonctions du Président
n'est pos limitée, et prend fin por I'orrivée du terme lorsqu'il en o été prévu un, por lo démission,
le décès, lo dissolution, ou por lo révocotion.

Le Présidenl est révocoble ò tout moment, sons motif, sons préovis et sons indemnité, por
décision collective des ossociés.

Le Président représente lo société ò l'égord des tiers. A ce titre, il est investides pouvoirs les plus
étendus pour ogir en toute circonstonce ou nom de lo société, dons lo limite de l'objet sociol
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et des pouvoirs expressémenl dévolus por les dispositions légoles et/ou les présents stotuts oux
ossociés.

Les ossociés peuvent introduire toute limitotion de leur choix oux pouvoirs du Président lors de
so nominotion ou ultérieurement. Cette limilotion n'o d'effet que dons les relotions du Président
ovec lo sociélé.

Le Président peut, sous so responsobilité, consentir toutes délégotions de pouvoirs ò tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Les fonctions de Président pourront, ou non, donner lieu ò rémunérotion. Le Présidenl o droit
ou remboursement de ses frois professionnels sur présentotion des justificotifs.

Article l2 - Direcleur générol

Pour ossister le Président. les ossociés peuvent nommer un ou plusieurs directeur(s)
générol(oux), personne physique ou morole, octionnoire ou non de lo société.

Lo durée des fonctions du ou des directeur(s) générol(oux) est fixée por les ossociés, lors de lo
nominotion. Elle peut êlre limitée ou non.

Les fonctions du ou des direcfeur(s) générol(oux) prennent fin pour les mêmes couses ef sous
les mêmes conditions que celles prévues pour les fonctions de Président. Elles prennent fin en
outre en cos de cessotion des fonciions du Président. En ce cos, le ou les directeur(s)
générol(oux) en fonction conserye(nt) ò titre temporoire ses(leurs) fonctions jusqu'ò lo
nominotion du nouveou Président.

Conformément ò I'orticle L.227-6 du code de commerce, le ou les directeur(s) générol(oux)
dispose(nt) tont dons I'ordre interne qu'ò l'égord des tiers des mêmes pouvoirs que le
Président, et sonl soumis ò titre de règlemenl interne oux mêmes limitotions de pouvoirs que le
Président, souf décisíon controire des ossociés.

Les fonctions de directeur générol pourront ou non donner lieu ò rémunérotion. Le directeur
générol o droit ou remboursement de ses frois professionnels sur présentotion des justificotifs.

Article l3 - Convenlions enlre lo société, ses dirigeonts el ossociés

Le Présidenl doit porter ò lo connoissonce du commissoire oux comptes les conventions visées
ò I'orticle L.227-10 du code de commerce, dons un déloi suffisoni pour lui permettre d'étoblir
le ropporl ò destinotion des ossociés et portont sur les conventions soumises ò contrôle ou litre
de I'orticle L.227-10 du code de commerce. Les ossociés stotuent sur ce ropport lors de lo
décision collective stoiuont sur les comptes onnuels de l'exercice. L'ossocié intéressé peut
prendre port ou vote.

Por oilleurs, les convenfions, outres que porlont sur des opérotions courontes et conclues ò des
conditíons normoles, intervenont directement ou indirectement entre le Président ou un
direcieur générol et lo société, ou entre lo société el toute société ou entreprise dons loquelle
le Président ou un directeur générol seroit directement ou indirectement intéressé, devront être
ou préoloble outorisées por décision colleclive des ossociés.

Les conventions non opprouvées produisent néonmoins leurs effets, ò chorge pour lo personne
intéressée et, éventuellemenT, pour le Président ou le directeur générol, d'en supporter les
conséquences dommogeobles pour lo société.
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Article l4 - Commissoires oux comples

Lo collectivíté des ossociés désigne, pour lo durée, dons les conditions et ovec lo mission fixée
por lo loi, noiomment en ce qui concerne le contrôle des comptes socioux, un ou plusieurs
commissoires cux comptes tituloires et un ou plusieurs commissoires oux comptes suppléonts le
cos échécnt.

Arlicle l5 - Comilé sociolet économique

Les délégués du Comité sociol et économique exercent ouprès du Président les droits prévus
por les orticles L.2312-72 et suivonts du Code du trovoil.

TITRE 5
Décisions colleclives des ossociés

Article tó - Décisions colleclives

Les ossociés stotuent sur toute question qui excède les pouvoirs du Président, conformémenT ò
lo loi et oux présents stotuts.

En porficulier, ils stotuent sur toutes les décisions concernont

I'opprobolion des comptes et l'offectotion des bénéfices,
lo nominotion et lo révocotion du Président, et du ou des directeurs généroux le cos
échéont, lo déterminotion de lo durée des foncTions et de l'étendue des pouvoirs, et lo
fixotion de lo rémunérotion le cos échéont,
lo nominotion des commissoires oux comptes,
I'ougmentotion, I'omortissement ou lo réduclion de copítol, sous réserve des délégotions
qu'ils peuvent consentir ou PrésidenT.
l'émission de voleurs mobilières, sous réserve des délégotions qu'ils peuvent consentir ou
Président,
lo fusion ovec une outre société, lo scission ou l'opport portiel soumis ou régime des scissions,
lo tronsformotion en société d'une oulre forme,
lo modificotion des dispositions stotutoires dons toutes leurs dispositions (sous réserve du
pouvoir du Président de fronsférer le siège sociol dons les conditions prévues ci-dessus),
lo dissolution de lo société.

Toutes les outres décisions sont de lo compétence du Président

Article l7 - Modolités de consultolion

Les décisions collectives des ossociés peuvent être prises en ossemblée ou por consultotion por
correspondonce.

Elles peuvent oussi s'exprlmer dons un octe, en cos de décision unonime de tous les ossociés.

Toutefois, si lo demonde en est foite por un ossocié, lo décision ne pourro être prise que dons
le codre d'une ossemblée.

Quelles que soient les modolités selon lesquelles sonf prises les décisions des ossociés, tous les
moyens de communicolion, et notomment les moyens liés ò lo téléphonie, oux échonges de
courriers élecfroniques, ò lo vidéo, ò lo télécopie, peuvent être ulilisés dcns I'expression des
échonges el des décisions des ossocïés.
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L'ossemblée est convoquée por le PrésidenT. En cos de corence du Président, huit jours
oprès notificotion demeurée infructueuse, elle peut être convoquée directement por un
ossocié, qui en étoblit I'ordre du jour. Le ropport et le texte des résolutions préporés por le
Président sont tronsmis por tout moyen oux ossociés.

Le commissoire oux comptes peut égolement, ò toute époque, convoquer une
ossemblée.

L'ossemblée se réunit ou siège sociol ou en tout outre lieu indiqué sur l'ovis de convocction

Lo convocoiion est foite por tous moyens, même verbolement, B jours ou moins ovont lo
dote de lo réunion, pour outont que le ropport et le texte des résolutions préporés por le
Président soient communiqués oux ossociés dons le même déloi.

Lo convocotion indique l'ordre du jour. Un ossocié peut. ò tout moment, demonder I'ojout
d'une question ò I'ordre du jour, sous réserve d'en informer préoloblement le Président et
tous les ossociés, el de leur odresser les documents et informotions nécessoires, ovec un
déloi de réflexion suffísont compte tenu de I'importonce de lo décision ò prendre et de
I'urgence.

L'ossemblée est présidée por le Présidenl, souf décísion controire de lo mojorité des
ossociés, ouquel cos, l'<rssemblée élit son président de séonce.

Toutefois, I'ossemblée convoquée sur I'initiotive du commissoire oux comptes ou d'un
ossocié est présidée por celui-ci.

Lo porticipotion des ossociés ò I'ossemblée générole est voloble même en I'obsence de
réunion physique des porticiponts, dès lors qu'elle est ossurée por un ou plusieurs moyen
de communicotion permettont ò choque porticiponl de se foire entendre des outres
porticiponts ou plus générolement de s'exprimer, orolement ou por écrit, pour outont que
les outres porticiponls soient en mesure de prendre connoissonce des positions exprimées.

A choque ossemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procès-verbol
de lo réunion, signé por le président de séonce.

Le procès-verbol est étoblisur un registre tenu ou siège de lo société

Le Comité sociol et économique sero tenu informé des dotes de réunion des ossociés
délibéront sous forme d'ossemblée d'ossociés, ò lo diligence du Président, et ce por tous
moyens, dons les mêmes délois que les ossociés. L'ordre du jour luisero communiqué.

Les deux membres désignés por le Comité sociol et économique opporienont I'un ò lo
cotégorie des codres techniciens et ogents de moîtrise et I'oulre ò lo cotégorie des
employés et ouvriers, peuvent ossister, sons voix consultotive ni délibérotive, oux décisions
prises por les ossociés sous lo forme d'ossemblée. lls doivenf être entendus, ò leur
demonde, lors de toutes les délibérotions requéront I'unonimité des ossociés.

Le Comité sociol et économique représenté por un de ses membres mondoté ò cet effef
peuI. en ouÌre, requérir l'inscription de projets de résolution ò I'ordre du jour des
ossemblées.

Lo demonde d'inscription des projets de résoluTions, ossortie d'un bref exposé des motifs,
devro être odressée, ou siège socíol, ò I'ottention du Président por lettre recommondée
ovec demonde d'ovis de réception et devro, pour être inscrite ò I'ordre du jour de
I'ossemblée, être reÇue por le Président ou moíns 3 jours ouvrés ovont lo dole de
I'ossemblée.
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En cos de demonde d'inscription de projets de résolutions, le Président odresse, dès
réception de cette demonde, por tous moyens, un ordre du jour complémenloire oux
ossociés.

En cos de consultotion écrite, le Président odresse ò choque ossocié le ropport et le texte
des résolutions proposés por le Président oinsi que tous les documents utiles ò leur
informotion, por tous moyens. Les ossociés disposent d'un déloi de cinq jours ouvrés ò
compter de lo dote de réception du ropport et du lexte des résolutions pour émettre leur
vote por tous moyens. Lo réponse est odressée ou déposée por I'ossocié ou siège sociol
dons ce déloi por tous moyens. Tout ossocié n'oyont pos répondu dons le déloi ci-dessus
sero considéré comme oyont opprouvé les résolutions proposées dons lo mesure où elles
ouront été proposées por le Président. Dons le cos controire, le défout de réponse voudro
obstention.

Lo consultotion est mentionnée dons un procès-verbol étobli por le Président, sur lequel
est poriée lo réponse de choque ossocié.

Le Comité sociol el économique sero informé de I'ordre du jour et de lo dote prévue
d'envoi des documents de lo consultoiion écrite, por Tout moyen, ò lo diligence du
Président dons un déloi de B jours ovont lodite dote. En outre, le Comité sociol et
économique sero destinotoire du ropport du Président, du texte des résolutions proposées
et des documents tronsmis oux ossociés dons les mêmes condilions que ces derniers.

Le Comité sociol et économique représenté por un de ses membres mondoté ò cet effet
pourro requérir I'inscription de projets de résolution ossortis d'un bref exposé des motifs por
lettre recommondée ovec demonde d'ovis de réception. Ces projets de résolution
devront, pour être inscrits ò I'ordre du jour de lo prochoine consultotion des ossociés, être
reçus por le Président ou moins 3 jours ouvrés ovont lo dote d'envoi du texfe des résolutions
oux ossociés.

En cos de consuliotion écrite portont sur des questions requéront I'unonimité des ossociés,
le Comité sociolet économique représenté comme il est dit ci-dessus pourro foire porvenir
ou Président por lettre recommondée ovec demonde d'ovis de réception, ses
observotions por écrit ou plus tord 3 jours ouvrés ovont lo dote prévue pour I'envoi des
documents de lo consultotion écrite, le Président devont joindre lesdites observotions oux
documents de lo consultotíon écrite odressée oux ossociés.

3. Les décisions collectives des ossociés peuvent égolement s'exprimer dons un octe, en cos
de décision unonime de tous les ossociés. Dons ce cos, le Comité sociol el économique
sero informé por tous moyens de touf projet de décision ou moins B jours ovonl lo dote ò
loquelle les ossociés seront oppelés ò se prononcer. llsero destinotoire des documents mis
ò lo disposition des ossociés, por ious moyens, sur I'iniTiotive du Président.

Le Comité sociol et économíque peut requérir ouprès du Président, I'inscription de projets
de résolutÌons ossortis d'un bref exposé des motifs ò I'ordre du jour des décisions des
ossociés.

Les demondes d'inscription odressées por le Comité sociol et économique, représenté por
un de ses membres mondoté ò cel effet, devront porvenir ou Président por lettre
recommondée ovec demonde d'ovis de réception ou plus ford 3 jours ouvrés ovont lo
dote prévue pour lo prise de décision des ossociés pour être inscrits ò I'ordre du jour de Io
prochoine décision.

En cos de décision requéroni I'unonimité des ossociés, le Comité sociol et économique
représenlé comme il est dit ci-dessus pourro foire porvenir ou Président por lettre
recommondée ovec demonde d'cvis de réception. ses observotions por écrit ou plus tord

PogeSsurll



4

Conon Fronce

3 jours ouvrés ovont lo dote prévue pour lo décision des ossociés, le Président devont olors
communiquer por tous moyens lesdites observotions oux ossociés préoloblement ò lo dote
ò loquelle ils prendront leur décision.

Choque ossocié o le droil de porticiper oux décisions por lui-même ou por mondotoire.
Choque oction donne droit ò une voix. Le droit de vote ottoché oux ocTions est
proportionnel ou copitol qu'elles représentenl.

Article 18 - Décisions collectives - Mojorité

Souf dispositions controires, les décisions collectives sont prises por un ou plusieurs ossociés
représentont ou moins les deux tiers des voix dont disposent les ossociés de lo société présents,
représentés ou s'étont voloblement exprimés.

Arlicle t ? - lnformolion préoloble des Associés

Les ossociés peuvent ò toute époque mois sous réserve de ne pos enfrover lo bonne morche
de lo société, consuller ou siège sociol, et, le cos échéont prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des regisfres socioux, de I'inventoire et des comptes onnuels, des comptes
consolidés, s'il y o lieu, du ropport de gestion (lorsque lo loi impose l'étoblissement d'un tel
ropporf) et des ropports des commissoires oux comptes.

S'ogissoni de lo décision collective slotuont sur les comptes onnuels, les ossociés peuvent
obtenir communicotion oux frois de lo sociélé des comptes onnuels et, le cos échéont, des
compfes consolidés du dernier exercice.

TITRE ó
Réunion de loules les qctions en une seule moin

Arlicle 20 - Associé unique

Lorsque lo société ne comporte qu'un seul ossocié, celui-ciest dénommé "ossocié unique".

L'ossocié unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus por lo loi eT les présents sfotuts ò lo
collectivité des ossociés. ll ne peut déléguer ses pouvoirs.

Le Comité sociol et économique est informé por tous moyens de tout projet de décision de
l'<rssocié unique ou moins 8 jours ovont lo dote ò loquelle I'ossocié unique est oppelé ò se
prononcer. ll sero destinotoire des documents mís ò lo disposition de I'ossocié unique, et
notomment le cos échéont du ropport du Président el du texte des résolutions, por tous
moyens, sur I'initiotive du Président.

Le Comiié sociol et économique peut en oufre requérir ouprès du Président, I'inscription de
projeis de résolutions ossortis d'un bref exposé des motifs ò I'ordre du jour des décisions de
I'ossocié unique.

Les demondes d'inscription de projet de résolutions odressées por le Comité sociol et
économique, représenTé por un de ses membres mondoté ò cet effet, devronf porvenir ou
Président por lettre recommondée ovec demonde d'ovis de récepiion ou plus tord 3 jours
ouvrés ovont lo dote prévue pour lo prise de décision por I'ossocié unique pour être inscrites ò
I'ordre du jour des prochoines décisions de I'ossocié unique.
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Por oilleurs, le Comité sociol et économique pourro dons les mêmes conditions de forme et de
déloique ci-dessus, pour tout projet de décision quiouroit requis I'unonimité en cos de plurolité
d'ossociés, foire porvenir ou Président ses observotions por écrit ou plus tord 3 jours ouvrés ovoni
lc dote de lo décision de I'ossocíé unique. Le Président communiquero ces observotions ò
I'ossocié unique préoloblement ò lo dote de décision.

Les décisions de I'ossocié unique sont constotées dons un registre dons les mêmes conditions
que le registre des procès-verboux des décisíons collectives.

Les dispositions de l'orticle 1844-5 du code civil relotives ò lo dissolution judicioire ne sont pos
opplicobles. Lorsqu'il esl une personne morole. I'ossocié unique peut décider lo dissolution de
lo société dons les conditions prévues ou troisième olinéo de I'orticle 1844-5 précité, et lo
tronsmission universelle du potrimoine sociol ò son profit, sons qu'ily oit lieu ò liquîdotion. ll peut
oussidécider que lo dissolution de lo société sero suivie de so liquidotion, de lo même monière
que lorsque lo société comporte un ossocié personne physique, ou plusieurs ossociés.

Les conventions, oulres que portont sur des opérotions courontes et conclues ò des conditions
normoles, intervenont direciemenl ou indirectement entre le Président ou un directeur générol
et lo société, ou entre lo société et toute société ou entreprise dons loquelle le Président ou un
directeur générol seroit directement ou indirectement intéressé. devront être ou préoloble
outorisées por I'ossocié unique, souf lorsque ce dernier est cumulotivement dirigeont intéressé
et portie ò lo convention.

Sous cette réserve, lorsque lo société ne comprend qu'un seul ossocié, il est uniquemenf foit
mention ou registre des décisions de I'ossocié unique, des conventions intervenues
directement ou por personnes inierposées.

TITRE 7
Exercice sociol - Comples qnnuels - Atfeclolion des résullols

Arlicle 2l - Exercíce sociol

L'exercice sociol commence le 1., jonvier de choque onnée et se fermine le 3l décembre de
l'onnée suivonle.

Arlicle 22 - Etoblissement et opprobotion des comptes onnuels

Le Président orrête les comptes onnuels de I'exercice et étoblit le ropport de gestion, lorsque
lo loi impose l'étoblissement d'un telropport.

Dons les six mois de lo clôture de I'exercice, les ossociés doivent stotuer por décision collective
sur les comptes onnuels, ou vu du ropport de gestion (lorsque lo loi impose l'étoblissement d'un
tel ropport) et des ropports du ou des commissoires oux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont étoblis, ils sont présentés ovec le ropport de gestion du
groupe et les ropports des commissoires oux comptes, lors de cette décision colleclive.

Article 23 - Affectolion et réportilion des résullols

Toute oction donne droit ò une port neite proportionnelle ò lo quote-port du copitol qu'elle
représente, dons les bénéfices et réserves ou dons l'octif sociol, ou cours de I'exisfence de
lo société comme en cos de liquidotion. Choque oction supporte les pertes socíoles dons
les mêmes proporfions.
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2. Après opprobotion des comptes et constototion de I'existence d'un bénéfice distribuoble,
les ossociés décident so distribution, en totolité ou en portie, ou son offectotion ò un ou
plusieurs postes de réserves dont ils règlent I'offectotion et I'emploi.

3. Lo décision collective des ossociés peut décider lo mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report ò nouveou bénéficioire ou sur les réserves disponibles en indiquont
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélèvements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés por priorité sur le bénéfice distribuoble de I'exercice.

Lo décision collectÍve des ossociés fixe les modolités de poiement des dividendes. Le poiement
en octions de lo totolité ou d'une portie du dividende distribué peut être outorisé por décision
collective des ossociés.

ïtïRE I
Dissolulion - liquidolion de lo sociélé

Arlicle 24 - Dissolulion - liquidotion

Lo société est dissoute dons les cos prévus por lo loiet notomment por I'expirotion de so durée,
en cos de réolisotion ou d'extinction de I'objet sociol, ou en cos de dissolution onticipée
décidée por décision collective des ossociés.

Lo décision collective des ossociés qui constote ou décide lo dissolulion nomme un ou plusieurs
liquidofeurs.

Le liquidoleur, ou chocun d'eux s'ils sont plusieurs, représente lo société. ll dispose des pouvoirs
les plus élendus pour réoliser I'octif même ò I'omioble. ll est hobilité ò poyer les créonciers
socioux et ò réportir le solde disponible entre les ossociés. Les ossociés peuvent outoriser le
liquidoteur ò continuer les offoires socioles en cours et ò en engoger de nouvelles pour les seuls
besoins de lo liquidotion.

Les ossociés peuvenl décider, si lo situotion de lo société le justifie, lo dissolution et lo liquidotion
simultonée de lo société.

Le produit net de lo liquidotion, oprès opuremeni du possif, esl employé ou remboursement
intégrol du copitol libéré et non omortides ocfions. Le surplus, s'il en existe, est réporti entre les
ossociés proportionnellement ou nombre d'octions de chocun d'eux.

Les pertes, s'il en exisle. sont supportées por les ossociés jusqu'ò concurrence du monlonT de
leurs opports.

TITRE 9

Conleslqtions

Arlicle 25 - litiges - Loi opplicoble

Toutes les contestotions relotives oux offoires socioles susceptibles de surgir pendont lo durée
de lo société ou de so liquidotion, seront jugées conformément ò lo loi fronçoise et soumises ò
lo juridiction des tribunoux compélents en Fronce, dons les conditions du droif commun.
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