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Procés-verbal de 'Assemblée Générale Mixte du 16 mai 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 16 mai a quatorze heures trente, Monsieur Pierre Pasquier, Président du Conseil
d’administration partage, avant d'ouvrir 'Assemblée Générale mixte 2024 des actionnaires d’Axway, son plaisir de
présenter le développement d’Axway au cours de I'exercice écoulé.

Monsieur Pierre Pasquier déclare alors 'Assemblée Générale d’Axway Software ouverte qu'’il préside en sa qualité de
président du Conseil d’administration. Il rappelle alors que des personnes non-actionnaires sont présentes dans la
salle, cette Assemblée Générale revét de ce fait le caractére d'une réunion publique.

Afin de constituer le Bureau, Monsieur Etienne du Vignaux, représentant la Société Sopra Steria Group et Monsieur
Christophe Bastelica, représentant la Société Sopra GMT, les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant
comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Franck Keloglanian, Secrétaire Général d’Axway Software, est choisi comme Secrétaire de séance.

Les Commissaires aux comptes, le Cabinet Mazars représenté par Monsieur Jérdme Neyret et le Cabinet ACA Nexia
représenté par Monsieur Olivier Juramie, sont présents également et présenteront leur avis.

Le Directeur Général d’Axway, Monsieur Patrick Donovan, est présent également.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du Bureau ainsi constitué permet de constater
que les actionnaires réputés présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent 19 036 276 actions
auxquelles sont attachés 33 434 546 droits de vote sur un total de 21 042 316 actions ayant le droit de vote.

Le quorum, plus du cinquiéme du nombre total des actions soit 4 208 464 est atteint pour les résolutions soumises a
I'approbation de 'assemblée générale ordinaire. Le quorum, plus du quart du nombre total des actions soit 5 260 579
actions est atteint pour les résolutions soumises a I'approbation de 'assemblée générale extraordinaire. L’Assemblée
Générale mixte est régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président déclare que conformément aux dispositions Iégales et réglementaires 'ensemble des documents requis
pour cette Assemblée ont été mis a la disposition des actionnaires.

Les documents constituant le dossier du Bureau ont été mis a la disposition des actionnaires sur demande ou sur le
site Internet de la Société :

e les statuts actuels de la Société,

e lafeuille de présence a I'Assemblée,

e les pouvoirs des actionnaires représentés par les mandataires ainsi que les formulaires de vote par
correspondance,

la copie de la lettre adressée aux actionnaires et aux commissaires aux comptes,

un exemplaire du journal d’annonces Iégales contenant I'avis de convocation,

I'avis de réunion et I'avis de convocation publiés dans le bulletin d’annonces Iégales obligatoires (BALO),
les comptes annuels 2023, les comptes consolidés 2023,

le tableau des résultats financiers des cing derniers exercices,

les rapports du conseil d’administration a 'assemblée générale,

les rapports des commissaires aux comptes,

le texte des résolutions proposées a I'assemblée,

et les autres documents requis par la loi.

Il est proposé de ne pas en donner lecture.

Le Président informe ensuite I'Assemblée que la Société n’a regu aucune demande d’inscription de point a I'ordre du
jour ou de projets de résolutions, ni aucune question écrite.



Il expose ensuite le déroulé de la séance qui débutera par l'ordre du jour, I'exposé des rapports du Conseil
d’administration et I'audition des conclusions des rapports des Commissaires aux comptes avant de passer aux
questions réponses et au vote des résolutions.

La parole est ensuite donnée a Franck Keloglanian, Secrétaire de séance, afin de procéder a la lecture de I'ordre du

jour.

Résolutions relevant de la compétence de I’Assemblée Générale
Ordinaire

1.

©CONOOAWN

11.
12.

13.

14.

Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2023 ; Approbation des dépenses et
charges non déductibles fiscalement.

Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2023.

Affectation du résultat de I'exercice.

Somme fixe annuelle a allouer aux membres du Conseil d'administration.

Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d'administration.

Approbation de la politique de rémunération du Directeur général.

Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil d'administration.

Approbation des informations visées au 1 de l'article L. 22-10-9 du Code de commerce.

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute natures versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a
Monsieur Pierre Pasquier, Président du Conseil d'administration.

. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les

avantages de toute natures versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a
Monsieur Patrick Donovan, Directeur Général.

Nomination de Dominique ILLIEN, en qualité d'administrateur.

Nomination de Mazars en qualité de Commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des
informations en matiére de durabilité.

Nomination d'Aca Nexia en qualité de Commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des
informations en matiére de durabilité.

Autorisation donnée au Conseil d'administration, pour une durée de 18 mois, a I'effet de faire racheter par la
Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce.

Résolutions relevant de la compétence de I’Assemblée Générale
Extraordinaire

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration, pour une durée de 26 mois, a l'effet
d'émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital (de la Société ou
d'une société du Groupe) et/ou a des titres de créance, avec suppression de droit préférentiel de souscription
par une offre visée au 1 de l'article L. 411-2 du Code monétaire et financier.

Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration, pour une durée de 26 mois, a l'effet
d'émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobilieres donnant acces au capital (de la Société ou
d'une société du Groupe) et/ou a des titres de créance, avec suppression de droit préférentiel de souscription
par offre au public (a I'exclusion des offres visées au 1 de l'article L. 411-2 du Code monétaire et
financier), et/ou en rémunération de titres dans le cadre d'une offre publique d'échange.

Autorisation d'augmenter le montant des émissions.

Limitation globale des délégations prévues aux 15éme et 16éme résolutions de la présente Assemblée
générale et aux 18éme et 20éme résolutions de I'Assemblée Générale du 11 mai 2023.

Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration pour augmenter le capital par émission
d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital avec suppression de droit
préférentiel de souscription au profit des adhérents d'un plan d'épargne d'entreprise en application des
articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail, durée de la délégation, montant nominal maximal de
I'augmentation de capital, prix d'émission, possibilité d'attribuer des actions gratuites en application de I'article
L. 3332-21 du Code du travail.

Modification de l'article 15 « Organisation du Conseil » des statuts de la Société afin d'élever la limite d’age
du Président du Conseil d'administration.

Résolutions relevant de la compétence de I’Assemblée Générale
Ordinaire

21.

Pouvoirs pour les formalités



Le Président propose ensuite de ne pas donner lecture exhaustive des Rapports de gestion et des autres rapports
spéciaux préparés par le Conseil d’administration, dont I'intégralité figure dans le document d’enregistrement universel
2023 preéparé par la Société et mis a disposition des actionnaires.

Il donne alors la parole a Patrick Donovan, Directeur Général de la Société, qui présente alors les éléments essentiels
du rapport de gestion concernant I'activité d’Axway en 2023.

Le Président donne ensuite la parole a Monsieur Jérome NEYRET du Cabinet Mazars et Monsieur Olivier JURAMIE
du cabinet ACA Nexia, afin de procéder a la lecture de leurs rapports. lls rappellent que les comptes consolidés et
comptes annuels ont été certifiés sans réserve ni observation et ont constatés I'absence de nouvelles conventions
réglementées.

Le Président reprend la parole et indique qu’est venu le temps de poser en direct des questions.

Un premier intervenant sollicite une explication détaillée quant a la vente de Sopra Banking Software et I'opportunité
que cela peut représenter pour Axway et pour Sopra Steria, notamment considérant la suppression du dividende en
numeéraire et 'absence d’'un paiement en actions. Le Président répond en expliquant 'opération a savoir Axway
Software rachetant une partie des actifs de Sopra Banking Software via un carve out afin d’acquérir la partie
spécifiguement software et une partie seulement des services. Il confirme ensuite que Sopra GMT et Sopra Steria en
qualité d’actionnaires d’Axway sont également impliquées dans I'opération. Ayant réalisé avec succes une transition
vers un modéle d’affaires en souscription, la Direction d’Axway a estimé qu’il était temps d’augmenter la taille de
I'entreprise, en la protégeant d’'un éventuel rachat par des fonds d’investissement par le maintien d’un niveau de
contréle important. Le Président souligne ensuite que I'opération est soutenue et bien comprise par la majorité des
actionnaires. Monsieur Pierre Pasquier précise ensuite que Sopra Steria souhaite se désengager, ce faisant se
désendette, et réduit sa participation de 30% a 11% environ. De fait, Sopra GMT de l'autre cété, augmente son
engagement afin que I'opération permette un maintien du contréle d’Axway Software a hauteur de 50% protégeant
ainsi la société de toute opération hostile.

Le Président assure ensuite a un second intervenant que I'opération d’acquisition des actifs de Sopra Banking
Software s'’inscrit dans un projet long terme et vise a protéger Axway Software des nombreuses offres d’achat dont
elle fait I'objet.

Un troisiéme intervenant prend la parole afin d’obtenir un peu plus de détails sur les éléments financiers concernant
le périmétre Sopra Banking Software racheté par Axway Software notamment en ce qui concernant la marge et le
chiffre d’affaires.

Patrick Donovan prend alors la parole et précise que le prospectus précisant les détails de cette transaction sera
publié dans quelques semaines. Il rajoute que si la marge réalisée par Sopra Banking Software est inférieure a celle
d’Axway, le projet de fusion offre les perspectives d’'une amélioration significative de la marge future, profitant du
modéle opérationnel mis en place par Axway sur son portefeuille de produits.

Jérémie Couix, de HC Capital demande alors au Président, en raison de son fort attachement a Sopra Banking
Software, s’il accepterait de vendre des actifs si cela s’avererait nécessaire pour Axway et s'il suivrait les décisions de
Patrick Donovan sur ce sujet. Pierre Pasquier répond par I'affirmative et rappelle son role de Président chez Axway et
celui de Patrick Donovan en qualité de Directeur Général. |l rappelle également qu’il s’agit d’'une collaboration de
longue date, prés de 17 ans, et que bien gu’ils ne soient pas toujours d’accord sur la stratégie, les décisions
opérationnelles et leur exécution reviennent a Monsieur Donovan.

Monsieur Couix demande alors comment Axway compte se désendetter apres I'acquisition et plus précisément s’il est
envisagé un plan d’actions particulierement rapide. Pierre Pasquier rappelle qu’un plan d’action sera décidé et mis en
place par Patrick Donovan a qui il donne la parole. Patrick Donovan confirme l'intention de baisser le niveau de dette
pour le ramener a son niveau actuel.

Aucune question n’étant soulevée par I'assemblée, le Président donne la parole a Monsieur Franck Keloglanian,
Secrétaire de 'Assemblée pour I'exposé des résolutions et leur vote.

Franck Keloglanian rappelle au préalable, et avant de procéder au vote des résolutions, que celles relevant de la
compétence de 'Assemblée Générale Ordinaire requiérent un quorum du cinquiéme des actions ayant droit de vote
et la majorité des voix (50 %) dont disposent les actionnaires présents ou représentés, tandis que celles relevant de
la compétence de I'’Assemblée Générale Extraordinaire requierent un quorum du quart des actions ayant droit de vote
et la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Des votes, mandats et pouvoirs ont été exprimés avant I’Assemblée et ce jusqu’au mercredi 15 mai a 15 heures, heure
de Paris. La feuille de présence arrétée au 15 mai, 15 heures, fait apparaitre les chiffres suivants :

Nombre d’actions formant le capital : 21 633 597

Nombre d’actions ayant droit de vote : 21 042 316

Quorum nécessaire pour ’Assemblée Générale Ordinaire : 4 208 464
Quorum nécessaire pour I’Assemblée Générale Extraordinaire : 5 260 579
Nombre de voix représentées : 33 434 546

La majorité simple (50 % des voix) est de 16 717 273

La majorité renforcée (2/3 des voix) est de 22 289 698



Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement au vote les résolutions suivantes :

Résolutions relevant de Ila compétence de [I’Assemblée
Générale Ordinaire

Premiére résolution

Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2023 — Approbation des dépenses et charges
non déductibles fiscalement

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des Rapports du Conseil d'administration et des Commissaires aux
comptes sur I'exercice clos le 31 décembre 2023, approuve, tels qu'ils ont été présentés, les comptes annuels arrétés a cette
date se soldant par une perte de 12 463 786 €.

L'Assemblée Générale approuve spécialement le montant global, s’élevant a 38 791 €, des dépenses et charges visées au 4
de l'article 39 du Code général des impbts, étant précisé qu’aucun imp6t n'a été supporté en raison de ces dépenses.

Cette résolution est adoptée par 33 433 842 voix Pour, 5 voix Contre et, 256 Abstentions.

Deuxiéme résolution

Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2023

L'’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des Rapports du Conseil d’administration et des Commissaires aux
comptes sur les comptes consolidés au 31 décembre 2023, approuve ces comptes tels qu'ils ont été présentés se soldant
par un bénéfice (part du Groupe) de 35 833 895 €.

Cette résolution est adoptée par 33 417 282 voix Pour, 16 965 voix Contre et, 276 Abstentions.

Troisiéme résolution

Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende

L'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d'administration, décide d'affecter la perte de I'exercice s'élevant a 12 463
786 € au compte report a nouveau qui sera porté d'un montant débiteur de 18 866 429 euros a un montant débiteur de 31
330 215 euros.

Conformément aux dispositions de I'article 243 bis du Code général des imp6ts, I'Assemblée constate qu'il lui a été rappelé
gu’au titre des trois derniers exercices, les distributions de dividendes et revenus ont été les suivantes :

Revenus éligibles a la réfaction Revenus non éligibles a la réfaction
Au titre de I'exercice Dividendes Autres revenus distribués

8540426 €
2020 soit 0,40 € par action - -

8 653439 €
2021 soit 0,40 € par action - -

8 653439 €
2022 soit 0,40€ par action - -

Cette résolution est adoptée par 33 413 980 voix Pour, 20 377 voix Contre et, 166 Abstentions.

Quatriéme résolution
Somme fixe annuelle a allouer aux membres du Conseil

L'Assemblée Générale décide de maintenir la somme fixe annuelle a allouer au Conseil d’administration a 330 000 €.
Cette décision applicable a I'exercice en cours sera maintenue jusqu’a nouvelle décision.
Cette résolution est adoptée par 33 242 324 voix Pour, 168 836 voix Contre et, 18 997 Abstentions.



Cinquiéme résolution
Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration

L'’Assemblée Générale, statuant en application de l'article L. 22-10-8 du Code de commerce, approuve la politique de
rémunération du Président du Conseil d'administration présentée dans le Rapport sur le gouvernement d’'entreprise figurant
dans le Document d’enregistrement universel 2023, au paragraphe 4.4.2.3 a).

Cette résolution est adoptée par 32 138 424 voix Pour, 1 288 991 voix Contre et, 2 712 Abstentions.

Sixieme résolution
Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général

L'Assemblée Générale, statuant en application de l'article L. 22-10-8 du Code de commerce, approuve la politique de
rémunération du Directeur Général présentée dans le Rapport sur le gouvernement d’entreprise figurant dans le Document
d’enregistrement universel 2023, au paragraphe 4.4.2.3 b).

Cette résolution est adoptée par 32 032 704 voix Pour, 1 107 464 voix Contre et, 289 969 Abstentions.

Septieme résolution

Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil d’administration

L'Assemblée Générale, statuant en application de l'article L. 22-10-8 du Code de commerce, approuve la politique de
rémunération des membres du Conseil d’administration présentée dans le Rapport sur le gouvernement d’entreprise figurant
dans le Document d’enregistrement universel 2023, au paragraphe 4.4.2.2.

Cette résolution est adoptée par 33 258 257 voix Pour, 169 316 voix Contre et, 2 564 Abstentions.

Huitieme résolution

Approbation des informations visées au | de I'article L. 22-10-9 du Code de commerce

L'Assemblée Générale, statuant en application de I'article L. 22-10-34 | du Code de commerce, approuve les informations
visées au | de l'article L. 22-10-9 du Code de commerce mentionnées dans le Rapport sur le gouvernement d’'entreprise
figurant dans le Document d’enregistrement universel 2023, au paragraphe 4.4.1.

Cette résolution est adoptée par 33 429 081 voix Pour, 51 voix Contre et, 1 005 Abstentions.

Neuviéme résolution

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de
toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Pierre Pasquier,
Président du Conseil d’administration

L'Assemblée Générale, statuant en application de l'article L. 22-10-34 |l du Code de commerce, approuve les éléments fixes,
variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de l'exercice
écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Pierre Pasquier, Président du Conseil d’'administration, présentés
dans le Rapport sur le gouvernement d’entreprise figurant dans le Document d'enregistrement universel 2023, au
paragraphe 4.4.1.2.

Cette résolution est adoptée par 33 336 295 voix Pour, 90 286 voix Contre et, 3 546 Abstentions.

Dixieme résolution

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de
toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Patrick Donovan,
Directeur Général

L'Assemblée Générale, statuant en application de 'article L. 22-10-34 Il du Code de commerce, approuve les éléments fixes,
variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de l'exercice
écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Patrick Donovan, Directeur Général, présentés dans le Rapport sur
le gouvernement d’entreprise figurant dans le Document d’enregistrement universel 2023, au paragraphe 4.4.1.3.

Cette résolution est adoptée par 32 952 772 voix Pour, 475 445 voix Contre et, 1 940 Abstentions.
Onziéeme résolution

Nomination de Dominique ILLIEN en qualité d’administrateur

L'Assemblée Générale décide de nommer Dominique ILLIEN en adjonction aux membres actuellement en fonction, en qualité
d’administrateur, pour une durée de quatre années, venant a expiration a l'issue de I’Assemblée tenue dans I'année 2028
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Cette résolution est adoptée par 33 307 767 voix Pour, 480 voix Contre et, 121 980 Abstentions.



Douziéme résolution

Nomination de Mazars, en qualité de commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des
informations en matiére de durabilité

Sur proposition du Conseil d’administration, I'’Assemblée Générale nomme Mazars, en qualité de commissaire aux comptes
en charge de la mission de certification des informations en matiére de durabilité, pour la durée restant a courir de son
mandat de Commissaire aux comptes titulaire de la Société pour sa mission de certification des comptes, soit pour une durée
d'un exercice expirant a l'issue de I'Assemblée Générale 2025 appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31
décembre 2024.

La société Mazars a fait savoir qu'elle acceptait ces fonctions et qu'elle n'était atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune
interdiction susceptible d'empécher sa nomination.

Cette résolution est adoptée par 33 410 913 voix Pour, 18 154 voix Contre et, 1 090 Abstentions.

Treizieme résolution

Nomination de ACA NEXIA, en qualité de commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des
informations en matiére de durabilité

Sur proposition du Conseil d’administration, 'Assemblée Générale nomme ACA NEXIA, en qualité de commissaire aux
comptes en charge de la mission de certification des informations en matiére de durabilité, pour la durée restant a courir de
son mandat de Commissaire aux comptes titulaire de la Société pour sa mission de certification des comptes, soit pour une
durée d'un exercice expirant a l'issue de 'Assemblée Générale 2025 appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le
31 décembre 2024.

La société ACA NEXIA a fait savoir qu'elle acceptait ces fonctions et qu'elle n'était atteinte d'aucune incompatibilité ni
d'aucune interdiction susceptible d'empécher sa nomination.

Cette résolution est adoptée par 33 413 047 voix Pour, 16 000 voix Contre et, 1 090 Abstentions.
Quatorziéeme résolution

Autorisation donnée au Conseil d’administration, pour une durée de 18 mois, a I'effet de faire racheter par la Société
ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce

L'’Assemblée Générale, connaissance prise du Rapport du Conseil d'administration, autorise ce dernier, pour une période de
dix-huit mois, conformément aux articles L. 22-10-62 et suivants et L. 225-210 et suivants du Code de commerce, a procéder
a I'achat, en une ou plusieurs fois aux époques qu'il déterminera, d’actions de la Société dans la limite d’'un nombre maximal
d’actions ne pouvant représenter plus de 10 % du nombre d'actions composant le capital social au jour de la présente
Assemblée, le cas échéant ajusté afin de tenir compte des éventuelles opérations d’'augmentation ou de réduction de capital
pouvant intervenir pendant la durée du programme.

Cette autorisation met fin a I'autorisation donnée au Conseil d’'administration par I'Assemblée Générale du 11 mai 2023 dans
sa quinzieme résolution a caractére ordinaire.

Les acquisitions pourront étre effectuées en vue :

d’assurer I'animation du marché secondaire ou la liquidité de I'action Axway Software par l'intermédiaire d’'un prestataire
de services d'investissement au travers d’'un contrat de liquidité conforme a la pratique admise par la réglementation, étant
précisé que dans ce cadre, le nombre d'actions pris en compte pour le calcul de la limite susvisée correspond au nombre
d’'actions achetées, déduction faite du nombre d’actions revendues ;

de conserver les actions achetées et les remettre ultérieurement en échange ou en paiement dans le cadre d'opérations
éventuelles de fusion, de scission, d’'apport ou de croissance externe ;

d’assurer la couverture de plans d’options d’achat d’actions et/ou de plans d’actions attribuées gratuitement (ou plans
assimilés) au bénéfice des salariés et/ou des mandataires sociaux du Groupe, en ce compris les groupements d'intérét
économique et sociétés liées, ainsi que toutes allocations d'actions au titre d'un plan d’épargne d’entreprise ou de groupe
(ou plan assimilé), au titre de la participation aux résultats de I'entreprise et/ou toutes autres formes d'allocation d'actions
a des salariés et/ou des mandataires sociaux du Groupe, en ce compris les groupements d’intérét économique et sociétés
liées ;

d’'assurer la couverture de valeurs mobilieres donnant droit a I'attribution d’actions de la Société dans le cadre de la
réglementation en vigueur ;

de procéder a l'annulation éventuelle des actions acquises, conformément a l'autorisation conférée ou a conférer par
'’Assemblée Générale Extraordinaire ;

de poursuivre tout autre objectif autorisé ou qui viendrait a étre autorisé par la réglementation en vigueur.

Ces achats d'actions pourront étre opérés par tous moyens, y compris par voie d'acquisition de blocs de titres, et aux époques
que le Conseil d'administration appréciera. Le Conseil ne pourra, sauf autorisation préalable par 'Assemblée Générale, faire
usage de la présente autorisation en période d'offre publique initiée par un tiers visant les titres de la Société et ce, jusqu’a la
fin de la période d’offre.

La Société se réserve le droit d'utiliser des mécanismes optionnels ou instruments dérivés dans le cadre de la réglementation
applicable.



Le prix maximum d'achat est fixé a 47 € par action. En cas d'opération sur le capital, notamment de division ou de
regroupement des actions ou d’attribution gratuite d’actions aux actionnaires, le montant sus-indiqué sera ajusté dans les
mémes proportions (coefficient multiplicateur égal au rapport entre le nombre d’actions composant le capital avant
I'opération et le nombre d’actions aprés I'opération).

Le montant maximal de I'opération est fixé a 101 677 906 €.

L'Assemblée Générale confere tous pouvoirs au Conseil d'administration a I'effet de procéder a ces opérations, d’en arréter
les conditions et les modalités, de conclure tous accords et d’effectuer toutes formalités.

Cette résolution est adoptée par 33 411 556 voix Pour, 1 538 voix Contre et, 17 063 Abstentions.

Résolutions relevant de la compétence de I’Assemblée Générale Extraordinaire

Quinziéme résolution

Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour émettre des actions ordinaires et/ou des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital et/ou a des titres de créance, avec suppression du droit préférentiel de
souscription par une offre visée au 1 de I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier

L'’Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Conseil d'administration et du rapport spécial des commissaires
aux comptes et conformément aux dispositions du Code de Commerce et notamment ses articles L. 225-129-2, L. 225-136,
L. 22-10-52, et L. 228-92 :

1. délegue au Conseil d’Administration sa compétence a I'effet de procéder a I'émission, en une ou plusieurs fois, dans les
proportions et aux époques qu'il appréciera, sur le marché frangais et/ou international, par une offre visée au 1 de l'article
L. 411-2 du Code monétaire et financier, soit en euros, soit en monnaies étrangéres ou en toute autre unité de compte
établie par référence a un ensemble de monnaies :

d’actions ordinaires,

et/ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital et/ou a des titres de créance ;

2. fixe a vingt-six mois la durée de validité de la présente délégation, décomptée a compter du jour de la présente
Assemblée ;

3. le montant nominal global des actions ordinaires susceptibles d'étre émises en vertu de la présente délégation ne pourra
étre supérieur a 10 000 000 d’euros, étant précisé qu'il sera en outre limité a 20 % du capital par an.

A ce plafond s'ajoutera, le cas échéant, le montant nominal de 'augmentation de capital nécessaire pour préserver,
conformément a la loi et, le cas échéant, aux stipulations contractuelles prévoyant d'autres modalités de préservation,
les droits des titulaires de droits ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Société.

Ce montant s'impute sur le montant nominal global maximum des actions ordinaires prévu a la dix-huitieme résolution.

Le montant nominal des titres de créance sur la société susceptible d'étre émis en vertu de la présente délégation ne
pourra étre supérieur a 100 000 000 d’euros.

Ce montant s'impute sur le plafond du montant nominal global maximum des titres de créance prévu a la dix-huitiéme
résolution ;

4. décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux actions ordinaires et aux valeurs mobilieres
donnant acces au capital et/ou a des titres de créance faisant I'objet de la présente résolution ;

5. décide que la somme revenant, ou devant revenir, a la Société pour chacune des actions ordinaires émises dans le cadre
de la présente délégation de compétence, aprés prise en compte, en cas d'émission de bons autonomes de souscription
d’actions, du prix d’émission desdits bons, sera déterminée conformément aux dispositions |égales et réglementaires
applicables au moment de la mise en ceuvre la délégation, aprés correction, s'il y a lieu, de ce montant pour tenir compte
de la différence de date de jouissance;

6. décide que siles souscriptions n'ont pas absorbé la totalité d'une émission visée au 1/, le Conseil d'administration pourra
utiliser les facultés suivantes :

limiter le montant de I'émission au montant des souscriptions, le cas échéant dans les limites prévues par la
réglementation,

répartir librement tout ou partie des titres non souscrits ;

7. décide que le Conseil d'administration disposera, dans les limites fixées ci-dessus, des pouvoirs nécessaires notamment
pour fixer les conditions de la ou des émissions, le cas échéant, constater la réalisation des augmentations de capital qui
en résultent, procéder a la modification corrélative des statuts, imputer, a sa seule initiative, les frais des augmentations
de capital sur le montant des primes qui y sont afférentes et prélever sur ce montant les sommes nécessaires pour porter
la réserve légale au dixieme du nouveau capital aprés chaque augmentation, et plus généralement faire le nécessaire en
pareille matiére ;

8. prend acte que cette délégation prive d’effet, a compter de ce jour, a hauteur, le cas échéant, de la partie non utilisée,
toute délégation antérieure ayant le méme objet.

Cette résolution est adoptée par 30 943 708 voix Pour, 2 469 386 voix Contre et, 17 063 Abstentions.



Seiziéme résolution

Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour émettre des actions ordinaires et/ou des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital et/ou a des titres de créance, avec suppression du droit préférentiel de
souscription par offre au public (a I'exclusion des offres visées au 1 de l'article L. 411-2 du Code monétaire et
financier) et/ou en rémunération de titres dans le cadre d'une offre publique d'échange

L'Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Conseil d'administration et du rapport spécial des commissaires
aux comptes et conformément aux dispositions du Code de Commerce et notamment ses articles L. 225-129-2, L. 225-136,
L. 22-10-51, L. 22-10-52, L. 22-10-54 et L. 228-92:

1. délegue au Conseil d'administration sa compétence a I'effet de procéder a I'émission, en une ou plusieurs fois, dans les
proportions et aux époques qu'il appréciera, sur le marché frangais et/ou international, par une offre au public a I'exclusion
des offres visées au 1 de l'article L. 411-2 du Code monétaire et financier, soit en euros, soit en monnaies étrangéres ou
en toute autre unité de compte établie par référence a un ensemble de monnaies :

+ d’actions ordinaires,

+ et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces au capital et/ou a des titres de créance.

Ces titres pourront étre émis a I'effet de rémunérer des titres qui seraient apportés a la société dans le cadre d’'une offre
publique d’échange sur titres répondant aux conditions fixées par I'article L. 22-10-54 du Code de commerce ;

2. fixe a vingt-six mois la durée de validité de la présente délégation, décomptée a compter du jour de la présente
Assemblée ;

3. le montant nominal global des actions ordinaires susceptibles d'étre émises en vertu de la présente délégation ne pourra
étre supérieur a 20 000 000 d’euros.

A ce plafond s'ajoutera, le cas échéant, le montant nominal de 'augmentation de capital nécessaire pour préserver,
conformément a la loi et, le cas échéant, aux stipulations contractuelles prévoyant d'autres modalités de préservation,
les droits des titulaires de droits ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Société.

Ce montant s'impute sur le montant nominal global maximum des actions ordinaires prévu a la dix-huitieme résolution.

Le montant nominal des titres de créance sur la société susceptibles d'étre émis en vertu de la présente délégation ne
pourra étre supérieur a 200 000 000 d’euros.

Ce montant s'impute sur le plafond du montant nominal global maximum des titres de créance prévu a la dix-huitiéme
résolution ;

4. décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux actions ordinaires et aux valeurs mobilieres
donnant accés au capital et/ou a des titres de créance faisant I'objet de la présente résolution, en laissant toutefois au
Conseil d'administration la faculté de conférer aux actionnaires un droit de priorité, conformément a la loi ;

5. décide que la somme revenant, ou devant revenir, a la société pour chacune des actions ordinaires émises dans le cadre
de la présente délégation de compétence, aprés prise en compte, en cas d'émission de bons autonomes de souscription
d’actions, du prix d'émission desdits bons, sera déterminée conformément aux dispositions |égales et réglementaires
applicables au moment de la mise en ceuvre la délégation, apres correction, s'il y a lieu, de ce montant pour tenir compte
de la différence de date de jouissance ;

6. décide, en cas d'émission de titres appelés a rémunérer des titres apportés dans le cadre d’une offre publique d’échange,
que le Conseil d'administration disposera, dans les conditions fixées a I'article L. 22-10-54 du Code de commerce et dans
les limites fixées ci-dessus, des pouvoirs nécessaires pour arréter la liste des titres apportés a I'échange, fixer les
conditions d'émission, la parité d’échange ainsi que, le cas échéant, le montant de la soulte en espéces a verser, et
déterminer les modalités d'émission ;

7. décide que si les souscriptions n‘ont pas absorbé la totalité d'une émission visée au 1/, le Conseil d'administration pourra
utiliser les facultés suivantes :

+ limiter le montant de I'émission au montant des souscriptions, le cas échéant dans les limites prévues par la
réglementation,

+ répartir librement tout ou partie des titres non souscrits ;

8. décide que le Conseil d'administration disposera, dans les limites fixées ci-dessus, des pouvoirs nécessaires notamment
pour fixer les conditions de la ou des émissions, le cas échéant, constater la réalisation des augmentations de capital qui
en résultent, procéder a la modification corrélative des statuts, imputer, a sa seule initiative, les frais des augmentations
de capital sur le montant des primes qui y sont afférentes et prélever sur ce montant les sommes nécessaires pour porter
la réserve légale au dixieme du nouveau capital apres chaque augmentation et, plus généralement, faire le nécessaire en
pareille matiere ;

9. prend acte que cette délégation prive d'effet, a compter de ce jour, a hauteur, le cas échéant, de la partie non utilisée,
toute délégation antérieure ayant le méme objet.

Cette résolution est adoptée par 30 942 466 voix Pour, 2 487 035 voix Contre et, 256 Abstentions.



Dix-septiéme résolution

Autorisation d’augmenter le montant des émissions

L'’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’administration et du rapport spécial des
commissaires aux comptes décide que, pour chacune des émissions d’actions ordinaires ou de valeurs mobiliéres décidées
en application des quinzieme et seizieme résolutions, le nombre de titres a émettre pourra étre augmenté dans les conditions
prévues par les articles L. 225-135-1 et R. 225-118 du Code de commerce et dans la limite des plafonds fixés par 'Assemblée.

L'autorisation consentie par la dix-neuvieme résolution de I'Assemblée Générale du 11 mai 2023 restera en vigueur pour les
émissions décidées en application des résolutions visées qui n'ont pas pris fin.

Cette résolution est adoptée par 31 485 140 voix Pour, 1 944 345 voix Contre et, 672 Abstentions.

Dix-huitieéme résolution

Limitation globale des plafonds des délégations prévues aux quinziéme et seizieme résolutions de la présente
Assemblée Générale et aux dix-huitieme et vingtiéme résolutions de I'Assemblée Générale du 11 mai 2023

L'Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Conseil d'administration, décide de fixer a :
- 20 000 000 £, le montant nominal global des actions susceptibles d'étre émises, immédiatement ou a terme, en vertu des

quinziéme et seizieme résolutions de la présente Assemblée Générale et aux dix-huitieme et vingtiéme résolutions de
I'Assemblée Générale du 11 mai 2023, étant précisé qu'a ce montant s'ajoutera, éventuellement, le montant nominal de
'augmentation de capital nécessaire pour préserver, conformément a la loi et, le cas échéant, aux stipulations
contractuelles prévoyant d'autres modalités de préservation, les droits des titulaires de droits ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital de la Société ;

- 200 000 000 €, le montant nominal global des titres de créances sur la Société susceptibles d’étre émis en vertu des

quinziéme et seiziéme résolutions de la présente Assemblée Générale et de la dix-huitieme résolutions de I'Assemblée
Générale du 11 mai 2023.

Cette résolution est adoptée par 32 337 556 voix Pour, 1 091 519 voix Contre et, 1 062 Abstentions.

Dix-neuviéme résolution

Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, a I'effet d'augmenter
le capital social par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital, avec
suppression du droit préférentiel de souscription au profit des adhérents d’'un plan d'épargne d’entreprise en
application des articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du Rapport du Conseil d’administration et du Rapport spécial des
Commissaires aux comptes, statuant en application des articles L. 225-129-6, L. 225-138-1 et L.228-92 du Code de
commerce et L. 3332-18 et suivants du Code du travail :

1.

délegue sa compétence au Conseil d’'administration a I'effet, s'il le juge opportun, sur ses seules décisions, d'augmenter
le capital social en une ou plusieurs fois par I'émission d’actions ordinaires ou de valeurs mobiliéres donnant acces au
capital de la Société au profit des adhérents a un ou plusieurs plans d'épargne entreprise ou de groupe établis par la
Société et/ou les entreprises frangaises ou étrangeéres qui lui sont liées dans les conditions de I'article L. 225-180 du Code
de commerce et de 'article L. 3344-1 du Code du travail ;

supprime en faveur de ces personnes le droit préférentiel de souscription aux actions et aux valeurs mobilieres qui
pourront étre émises en vertu de la présente délégation ;

fixe a vingt-six mois a compter de la présente Assemblée la durée de validité de cette délégation;

limite le montant nominal maximum de la ou des augmentations pouvant étre réalisées par utilisation de la présente
délégation a 3 % du montant du capital social atteint lors de la décision du Conseil d’administration de réalisation de cette
augmentation, ce montant étant indépendant de tout autre plafond prévu en matiére de délégation d’augmentation de
capital. A ce montant s'ajoutera, le cas échéant, le montant nominal de I'augmentation de capital nécessaire pour
préserver, conformément a la loi et, le cas échéant, aux stipulations contractuelles prévoyant d’autres modalités de
préservation, les droits des titulaires de droits ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Société;

décide que le prix des actions a émettre, en application du 1/ de la présente délégation, ne pourra étre ni inférieur de plus
de 30 %, ou de 40 % lorsque la durée d'indisponibilité prévue par le plan en application des articles L. 3332-25 et L. 3332-
26 du Code du travail est supérieure ou égale a dix ans, a la moyenne des cours cotés de I'action lors des 20 séances de
Bourse précédant la décision fixant la date d’ouverture de la Souscription, ni supérieur a cette moyenne ;

décide, en application des dispositions de I'article L. 3332-21 du Code du travail, que le Conseil d’'administration pourra
prévoir I'attribution aux bénéficiaires définis au premier paragraphe ci-dessus, a titre gratuit, d’'actions a émettre ou déja
émises ou d’autres titres donnant accés au capital de la Société a émettre ou déja émis, au titre (i) de 'abondement qui
pourra étre versé en application des réglements de plans d’épargne entreprise ou de groupe, et/ou (ii), le cas échéant, de
la décote et pourra décider en cas d'émission d’actions nouvelles au titre de la décote et/ou de 'abondement, d'incorporer
au capital les réserves, bénéfices ou primes nécessaires a la libération desdites actions;



7. prend acte que cette délégation prive d'effet, 3 compter de ce jour, & hauteur, le cas échéant, de la partie non utilisée,
toute délégation antérieure ayant le méme objet.

Le Conseil d'administration pourra ou non mettre en ceuvre la présente délégation, prendre toutes mesures et procéder a
toutes formalités nécessaires.

Cette résolution est adoptée par 33 337 660 voix Pour, 91 541 voix Contre et, 956 Abstentions.

Vingtiéme résolution

Modification de I'article 15 des statuts relatifs a l'organisation du Conseil afin d'élever la limite d'age du Président
du Conseil d’administration
L'’Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Conseil d'administration, décide :

+ de modifier I'article 15 des statuts afin d'élever la limite d’age du Président du Conseil d’Administration pour Ia porter a plus
de quatre-vingt-quinze ans ;

- de modifier en conséquence et comme suit le troisiéme alinéa de T'article 15 des statuts, le reste de I'article demeurant
inchangé :

« Nul ne peut &tre nommé Président s'il est agé de plus de quatre-vingt-quinze ans. Si le Président en fonction vient a
dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office »

Cette résolution est adoptée par 26 939 822 voix Pour, 1 344 736 voix Contre et, 5 145 579 Abstentions.

Résolution relevant des compétences de I’Assemblée Générale
Ordinaires
Vingt-uniéme résolution

Pouvoirs pour les formalités

L'Assemblée Générale donne tous Pouvoirs au porteur d’un exemplaire, d’'une copie ou d’un extrait du présent procés-verbal
a l'effet d’accomplir toutes les formalités de dépét et de publicité requises par la loi.

Cette résolution est adoptée par 33 412 187 voix Pour, 347 voix Contre et, 658 Abstentions.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président leve la séance et rappelle que I'ensemble des documents liés a cette
Assemblée sont disponibles sur le site Internet de la Société.

Le Président Le Secrétaire

Monsieur Pierre Pasquier Monsieur Franck Keloglanian

Les Scrutateurs
p/ Sopra GMT p/ Sopra Steria Group
Monsieur Christophe Bastelica Monsieur Etienne du Vignaux

L
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ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront l'étre
ultérieurement, une société anonyme, régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les
présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

- I'édition, la commercialisation, la distribution, I'installation et la maintenance de tous
progiciels informatiques, la conception, le développement de tous logiciels informatiques, I'intégration
de tous systemes d’information, la vente de tous matériels et systémes informatiques, et toutes les
prestations de services, de formation, de conseil et d’hébergement associées.

- la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition,
de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise,
I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 {'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination de la Société est : AXWAY SOFTWARE.

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme" ou des initiales "S.A." et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : PAE Les Glaisins, Annecy-le-Vieux 74940 ANNECY,

Il peut étre transféré en tout endroit situé sur le territoire francais par une simple décision du Conseil
d’administration, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée générale ordinaire.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d'Administration, celui-ci est autorisé a
modifier les statuts en conséquence.

Le Conseil d’Administration peut créer, transférer et supprimer tous établissements, agences, dépbts
et succursales partout ol il le jugera utile.
ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.



ARTICLE 6 — APPORTS
Les apports consentis a la présente société depuis sa constitution sont détaillés en annexe.
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de quarante-trois millions deux cent soixante-sept mille cent-
quatre-vingt-quatorze euros (43 267 194€), divisé en vingt-et-un millions six-cent trente-trois milie
cing-cents quatre-vingt-dix-sept (21 633 597} actions d’une valeur nominale de deux euros (2€)
chacune, entiérement souscrites et libérées et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
1. Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par laloi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. il peut également étre augmenté
par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

L'assemblée générale Extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du Conseil
d’'Administration, une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette
compétence au Conseil d'Administration dans les conditions prévues par la loi.

Lorsque I'assemblée générale Extraordinaire décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Conseil d'Administration le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel
ils peuvent renoncer a titre individuel. L'assemblée générale Extraordinaire peut décider, dans les
conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si l'assemblée générale ou, en cas de délégation le Conseil d'Administration, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux actionnaires gui auront souscrit
un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la
limite de leurs demandes.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Lors de toute décision d'augmentation du capital par apport en numéraire, sauf si elle résulte d'une
émission au préalable de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, I'assembliée générale
Extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de
capital réservée aux salariés de I'entreprise.

2. La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'assemblée générale Extraordinaire et ne peut
en aucun cas porter atteinte a 'égalité des actionnaires.



La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum
légal, a moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social apreés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de 1a Société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour ot le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

3. Le capital social pourra étre amorti dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d’actions de numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration,
dans le délai maximum de cing ans a compter du jour ou l'opération d'augmentation de capital est
devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs dans les conditions prévues par la
loi.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit le paiement d'un intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai Iégal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit
d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un
mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives jusqu'a leur entiére libération.

Quand elles sont libérées, elles peuvent étre nominatives ou au porteur, au choix des actionnaires. Les
actions au porteur doivent revétir obligatoirement la forme "au porteur identifiable” telle que fixée 3
I'article L. 228-2 du Code de commerce.

Toutefois, les personnes visées par l'article L. 225-109 du Code de commerce sont tenues,
conformément aux dispositions dudit article, de faire mettre sous la forme nominative ou de déposer
les actions qui appartiennent a eux-mémes ou a leurs enfants mineurs non émancipés dans une
banque, un établissement financier habilité ou chez un prestataire de services d’investissement.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS - IDENTIFICATION DES DETENTEURS

Les actions font I'objet d'une inscription a un compte ouvert, conformément aux dispositions légales,
par la société émettrice ou par un intermédiaire financier habilité.



La propriété des actions délivrées sous la forme nominative résulte de leur inscription au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet par le mandataire désigné par la société dans les
conditions et suivant les modalités prévues par la loi.

La propriété des actions au porteur résulte de leur inscription a un compte au porteur chez un
intermédiaire financier habilité.

Les actions dont la forme est obligatoirement nominative ne peuvent étre négociées en bourse que si
elles sont préalablement placées en compte d'administration chez un intermédiaire habilité.

Les actions qui ne revétent pas obligatoirement la forme nominative ne peuvent étre négociées en
bourse que si elles sont converties au porteur.

Si les actions ne sont pas entiérement libérées, I'ordre de mouvement doit étre signé, en outre, par le
cessionnaire.

La transmission d'actions, a titre gratuit, ou en suite de décés, s'opere également par virement de
compte a compte sur justification de la mutation dans les conditions légales.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires.
Elles se transmettent par virement de compte a compte.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit dans les bénéfices, 'actif social et le boni de liquidation a une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi que le
droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2. Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de I'assemblée générale.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 13- INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

1. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.



Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par
un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

2. Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales Extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent
convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assembiées générales. La convention est
notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant {'envoi de cettelettre.

Toutefois, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les assemblées générales. Son droit de
vote ne peut jamais étre totalement supprimé. L'usufruitier ne peut pas étre privé du droit de voter
les décisions concernant I'affectation des bénéfices.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au moins et de
dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par l'assemblée
générale Ordinaire. lls sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de quatre ans ; elles prennent fin a l'issue de la réunion
de I'assemblée générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans
'année au cours de laquelle expire leur mandat. Par exception, I'assemblée générale peut décider que
le premier mandat des administrateurs est d’'une durée plus courte de 1 an, 2 ans, 3 ans de sorte a
aligner le terme de leur mandat sur celui des autres administrateurs en fonction au moment de leur
nomination.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'dge de quatre-vingt-cing ans, sa nomination
a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant
dépassé cet age. Lorsque cette limite est dépassée, I'administrateur le plus 3gé est réputé
démissionnaire d'office.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas,
celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale gu'il représente. Sila
personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de notifier sans
délai a la société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que identité de son nouveau
représentant permanent. il en est de méme en cas de décés, démission ou empéchement prolongé du
représentant permanent,

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil d'Administration peut, entre
deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire dans les conditions prévues
par l'article L. 225-24 du Code de commerce. L'administrateur nommeé en remplacement d'un autre
exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.



Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les administrateurs
restants doivent convoquer immédiatement I'assembiée générale ordinaire en vue de compléter
Veffectif du Conseil.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond a
un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, 3 peine de nullité de la
nomination, une personne physique. l détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur. Ii
est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de quatre-vingt-quinze ans. Si le Président en
fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Conseil peut désigner un ou deux Vice-présidents parmi les administrateurs.

Il peut également désigner un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des administrateurs et des
actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le Vice-président le plus agé. A
défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le Président de séance.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur la convocation
de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux
mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au Président, qui est lié par cette
demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens, et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Par exception, le Conseil d’administration pourra adopter, par consultation écrite, certaines décisions
prévues par la réglementation en vigueur.

Le Conseil ne délibere valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les
décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du Président du Conseil d’administration est prépondérante. En cas
d’absence du Président du Conseil d’administration, le Président de séance n'a pas de voix
prépondérante en cas de partage. .

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du
Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.



Il sera établi un réglement intérieur.

Le réglement intérieur peut prévoir que sont réputés présents, pour le caicul du quorum et de la
majorité, les administrateurs qui participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence
ou de télécommunication permettant leur identification et garantissant leur participation effective,
conformes a la réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour 'adoption des décisions suivantes :
- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion
et du rapport sur la gestion du groupe ;

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des proceés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du Président de séance et d'au moins un
administrateur. En cas d'empéchement du Président de séance, il est signé par deux administrateurs
au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil d'Administration,
le Directeur Général, I'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de Président ou un
fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

Lorsqu’il a été constitué un Comité Social et Economique, les délégués de ce Comité, désignés
conformément aux dispositions du Code du travail, devront étre convoqués a toutes les réunions du
conseil d’administration.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de 'activité de la Société et veille a leur mise
en ceuvre, conformément & son intérét social, en prenant en considération les enjeux sociaux et
environnementaux de son activité. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'Administration
qui ne relévent pas de I'objet sociai, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrbles et vérifications qu'il juge opportuns. Chague
administrateur peut se faire communiquer tous les documents et informations nécessaires a
I'accomplissement de sa mission.

Le Conseil peut conférer a tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans la limite
de ceux qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-mé&me ou son Président
soumet, pour avis, a leur examen. |l fixe la composition et les attributions des comités qui exercent
leur activité sous sa responsabilité.

Sur délégation de I"Assemblée générale extraordinaire, le Conseil d’administration apporte les
modifications nécessaires aux statuts pour les mettre en conformité avec les dispositions législatives



et réglementaires, sous réserve de ratification de ces modifications par la prochaine Assemblée
Générale extraordinaire.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Président du Conseil d'Administration organise et dirige les travaux du Conseil d'Administration,
dont il rend compte a I'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société
et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE

1 - Modalités d'exercice

La Direction Générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'Administration et
portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la Direction Générale.

La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la Direction Générale est prise
a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers sont informés
de ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée indéterminée.

2 - Direction Générale
Le Directeur Général est une personne physigue choisie parmi les administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de soixante-dix ans. Lorsque le Directeur
Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général
assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que ia seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

3 - Directeurs Généraux délégués
Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration peut nommer une ou



plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur
Général délégué.

Le Conseil d'Administration peut choisir le ou les Directeurs Généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cing.

La limite d'age est fixée a soixante dix ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite d'age,
il est réputé démissionnaire d'office.

La durée du mandat de Directeur Général Délégué est déterminée lors de sa nomination sans que cette
durée puisse excéder, le cas échéant, celle de son mandat d’administrateur.

Les Directeurs Généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d'Administration, sur
proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-intéréts,

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les Directeurs Généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et feurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux délégués. Les Directeurs Généraux délégués disposent a
I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DES DIRIGEANTS

1. L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs a titre de rémunération, une somme fixe
annuelle, dont {e montant est porté en charges d'exploitation ; ce montant reste maintenu jusqu'a
nouvelle décision. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée conformément aux
dispositions légales en vigueur.

2. Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil d'Administration,
du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués conformément aux dispositions Iégales en
vigueur

3. Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés 3 des
administrateurs des rémunérations exceptionnelles conformément aux dispositions légales en
vigueur.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération, permanente ou non,
autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés a la Société par un contrat
de travail dans les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 21 - CUMUL DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats d’administrateur ou de
membre du Conseil de Surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire francais.



Par dérogation aux dispositions ci-dessus, ne sont pas pris en compte les mandats d'administrateur ou
de membre du Conseil de Surveillance exercés par cette personne dans les sociétés contrblées au sens
de 'article L. 233-16 du Code de commerce par la société dont elle est administrateur.

Pour Vapplication des dispositions ci-dessus, les mandats d’administrateurs des sociétés dont les titres
ne sont pas admis aux négociations sur un marché réglementé et contréiées au sens de 'article L. 233-
16 du Code de commerce par une méme société ne comptent que pour un seul mandat, sous réserve
que le nombre de mandats détenus a ce titre n"excéde pas cing.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de Directeur Général ou de
membre du directoire ou de Directeur Général unique de sociétés anonymes ayant leur siége sur le
territoire frangais. A titre dérogatoire, un deuxiéme mandat de Directeur Général ou un mandat de
membre du Directoire ou de Directeur Général unique peut étre exercé dans une société contrbiée au
sens de 'article L. 233-16 du Code de commerce par la société dont il est Directeur Général. Un autre
mandat de Directeur Général, de membre du Directoire ou de Directeur Général unique peut étre
exercé dans une société, dés lors que les titres d’aucune de ces deux sociétés ne sont admis aux
négociations sur un marché réglementé.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives au cumul doit se
démettre de l'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en cause dans
les trois mois de I'événement ayant entrainé la disparition de I'une des conditions fixées par la loi en
cas de dérogation. A l'expiration de ce délai, la personne est démise d'office et doit restituer les
rémunérations pergues, sans que soit remise en cause la validité des délibérations auxguelles elle a
pris part.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son
Directeur Général, 'un de ses Directeurs Généraux délégués, I'un de ses administrateurs, I'un de ses
actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société
actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre
soumise a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est indirectement
intéressée et des conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général,
I'un des Directeurs Généraux délégués ou l'un des administrateurs de la Société est propriétaire,
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil de Surveillance, ou, de
facon générale, dirigeant de cette entreprise.

La personne directement ou indirectement intéressée a la convention est tenue d'informer le Conseil
dés qu'elle a connaissance d'une convention soumise a autorisation. Elle ne peut prendre part ni aux
délibérations ni au vote sur I'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises a l'approbation de l'assembliée générale des actionnaires dans les
conditions prévues par la loi. Ces conventions devront étre publiées sur le site internet de la société
dans les conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui préceédent ne sont pas applicables aux conventions visées a I'article L. 225-39 du
Code de commerce.



Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers lestiers.

La méme interdiction s'applique au Directeur Général, aux Directeurs Généraux délégués et aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également aux
conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présent article ainsi qu'a toute personne
interposée.

ARTICLE 23 — COLLEGE DE CENSEURS

L'assemblée générale Ordinaire peut procéder a la nomination de censeurs choisis parmi les
actionnaires ou en dehors d’eux sur proposition du conseil d’administration.
Le nombre de censeurs ne peut excéder cing.

Les censeurs sont nommés pour une durée de quatire ans. Les fonctions de chaque censeur prennent
fin a V'issue de la réunion de I'assemblée générale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les
comptes de 'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

Les censeurs sont rééligibles au terme de leur mandat.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs postes de censeurs, le conseil
d’administration peut procéder a des nominations a titre provisoire. Ces nominations sont soumises a
la ratification de la plus prochaine assemblée générale Ordinaire.

Les censeurs participent aux réunions du conseil d’administration auxquelles ils sont convoqués dans
les mémes conditions que les administrateurs. lls peuvent également siéger, a l'initiative du conseil
d’administration, aux Comités créés par celui-ci.

lis ont communication de tous les documents fournis au conseil d’administration. Ils sont tenus au
secret des délibérations.

Les censeurs ne disposent d’'aucun pouvoir de décision, mais sont a la disposition du conseil
d’administration et de son Président, pour fournir leur avis sur les questions de tous ordres qui leur
sont soumises notamment en matiere technique, commerciale, administrative ou financiére. lls
prennent part aux délibérations avec voix consultative et ne participent pas au vote ; leur absence ne
peut nuire a la validité des délibérations.

Le Conseil d’administration peut rémunérer les censeurs par prélévement sur le montant de la
rémunération alloué par 'Assemblée générale a ses membres.
ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommeés et exercant leur mission conformément a la loi.

Lorsque le commissaire aux comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants sont désignés dans les
conditions prévues par la loi.



ARTICLE 25 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre,

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer
sur toute modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents
ou incapables.

ARTICLE 26 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par fa loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

ARTICLE 27 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées figure sur les avis et lettres de convocation. Il est arrété par l'auteur de
la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital prévue par la loi et agissant
dans les conditions et délais légaux, ont la faculté de requérir Vinscription a l'ordre du jour de

Passemblée de projets de résolutions.

Le comité social et économique peut également requérir I'inscription de projets de résolutions a l'ordre
du jour des assemblées.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a I'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leurremplacement.
ARTICLE 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES — OBLIGATION D’INFORMATION

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de
statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par
1a loi et les réglements.

Tout actionnaire dont la participation dans le capital franchit les seuils de trois ou quatre pour cent du
capital ou des droits de vote est tenu d'en informer la société, dans les mémes formes et suivant les
mémes calculs que celles prévues par la loi pour les déclarations de franchissement de seuilsiégaux.

ARTICLE 29 - ACCES AUX ASSEMBLEES — POUVOIRS - COMPOSITION

L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires, quel que soit leur nombre d'actions, quiy
participent personnellement ou par mandataire.



Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales s'il est justifié, dans les conditions
légales et réglementaires, de 'inscription en compte des titres a son nom ou a celui de I'intermédiaire
inscrit pour son compte, soit dans les comptes de titres nominatifs tenus par la société, soit dans les
comptes de titres au porteur tenus par l'intermédiaire habilité. Tout actionnaire peut se faire
représenter selon les modalités fixées par la loi et les dispositions réglementaires ; a cet effet, le
mandataire doit justifier de son mandat. Pour toute procuration d'un actionnaire sans indication de
mandataire, le Président de I'assemblée générale émet un vote favorable a I'adoption des projets de
résolution présentés ou agréés par le Conseil d’Administration, et un vote défavorable a I'adoption de
tous les autres projets de résolution. Pour émettre tout autre vote, I'actionnaire doit faire choix d'un
mandataire qui accepte de voter dans le sens indiqué par le mandant.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient
actionnaires ou non.

Tout actionnaire pourra également, si le Conseil d’Administration le décide au moment de la
convocation de I'assemblée, participer a ladite assemblée par visioconférence ou par tous moyens de
télécommunication et télétransmission y compris Internet, dans les conditions prévues par la
réglementation applicable au moment de son utilisation.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent a
assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification d’une nature et selon les modalités d’application conformes aux dispositions
réglementaires.

Tout actionnaire peut voter a distance, ou se faire représenter aux assemblées au moyen d'un
formulaire établi et adressé a la Société selon les conditions fixées par la loi et les réeglements, soit sous
forme papier, soit par télétransmission (y compris par voie électronique), selon la procédure arrétée
par le Conseil d’Administration et précisée dans I'avis de réunion et/ou de convocation.

Deux membres du Comité social et économique, désignés par le comité dans les conditions fixées par
la loi, peuvent assister aux assemblées générales. lis doivent, a leur demande, étre entendus lors de
toutes les délibérations requérant I'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 30 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications et les signatures
prescrites par la loi.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son absence, par
un Vice-Président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut,
I'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes gue comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de présence, de veiller
ala bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de contrbler les votes émis, d’en assurer

la régularité et de veiller a 'établissement du procés-verbal .

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.



Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés
conformément a la loi.

ARTICLE 31 - QUORUM - DROIT DE VOTE — NOMBRE DE VOIX

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur I'ensemble des
actions composant le capital social et, dans les assemblées spéciales, sur 'ensemble des actions de la
catégorie intéressée, déduction faire des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions
légales .

En cas de vote a distance, il n"est tenu compte pour le calcul du quorum que des formulaires parvenus
a la Société dans les délais ci-dessus indiqués.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu’ellesreprésentent.

Un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, eu égard a la quotité du capital social
gu'elles représentent, est attribué a toutes les actions entierement libérées pour lesquelles il est
justifié d’'une inscription nominative depuis deux (2) ans au nom du méme actionnaire.

En cas d’augmentation du capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, les
actions nominatives attribuées gratuitement a un actionnaire, a raison d’actions anciennes pour
lesquelles il bénéficie de ce droit, ont également un droit de vote double et ce, des leur émission.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale Ordinaire prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du Conseil
d'Administration et qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais légaux et réglementaires en vigueur, pour
statuer sur les comptes de I'exercice écoulé.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté a distance
possédent au moins, sur premiére convocation, le cinquiéme des actions ayant le droit de vote. Sur
deuxieme convocation, aucun guorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix exprimées dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté a distance.

ARTICLE 33 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale Extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté a distance
possedent au moins, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxiéme convocation, le cinquiéme
des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée ; pour
cette assemblée prorogée, le quorum du cinquiéme est a nouveau exigé.



Elle statue a la majorité des deux tiers des voix exprimées dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant voté a distance, sauf dérogation légale.

ARTICLE 34 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des actions
d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée générale Extraordinaire ouverte a tous
les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une Assemblée Spéciale ouverte aux
seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Les Assemblées Spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents, représentés ou
ayant voté 3 distance possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme
convocation, le cinquiéme des actions ayant droit de vote de la catégorie concernée.

Pour le reste, elles sont convoquées et déliberent dans les mémes conditions que les assemblées
générales Extraordinaires.

ARTICLE 35 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 36 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS - COMPTES CONSOLIDES

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse, selon les prescriptions légales et
réglementaires en vigueur, l'inventaire, les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés.
il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

i établit, en outre, le cas échéant, un rapport sur la gestion du groupe.

Ces divers documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
prévues par la loi.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé et sur les comptes
consolidés s’il y a lieu, doit étre réunie chague année dans les six mois de la cléture de I'exercice, ou
en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 37 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de |'exercice fait apparaitre par différence,
apreés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.



Iy

Sur ce bénéfice, 'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a
la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par I'Assemblée entre tous les actionnaires proportionnellement au
nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
préléevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'assemblée générale, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 38 - PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'assemblée générale,
ou a défaut par le Conseil d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de {'exercice et certifié par les Commissaires aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

L'assemblée générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire
ou en actions dans les conditions légales.

ARTICLE 39 - DISTRIBUTION EN NATURE

L'assemblée générale ordinaire peut décider la mise en distribution de valeurs mobilieres détenues
par la société a titre de dividende de 'exercice (y compris d'acompte sur dividende) ou de distribution
de réserves, de primes ou de tous autres postes de capitaux propres dont elle a la disposition.



Les modalités de cette distribution sont fixées par I'assemblée générale ou & défaut par le conseil
d’administration.

Conformément a l'article 12.3 des statuts, les actionnaires, s'il y a lieu, doivent faire leur affaire de
I'obtention d'un nombre entier de valeurs mobiliéres ainsi réparties.

ARTICLE 40 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer l'assemblée
générale Extraordinaire des actionnaires, a 'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions [égales relatives
au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'assemblée générale doit étre publiée dans les conditions iégales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 41 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle
a au moins deux ans d’existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bhilan de ses
deux premiers exercices.

La décision de transformation doit étre précédée d’un rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société attestant que le montant capitaux propres est au moins égal au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés qui acceptent d'étre
commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée et la transformation en société civile sont décidées
a 'unanimité des actionnaires.



ARTICLE 42 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société intervient a
I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de {'assemblée générale Extraordinaire des
actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par l'assemblée générale Extraordinaire aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale Ordinaire statuent sur les comptes
définitifs de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et
prononcent la ciéture de la liquidation.

A défaut, tout actionnaire peut demander en justice la désignation d'un mandataire pour procéder a
cette convocation.

Si I'assemblée de cléture ne peut délibérer valablement ou si elle refuse d'approuver les comptes de
liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou de tout
intéressé.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capitai social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par décision
judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de commerce faite par
l'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a
liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables sil'actionnaire unique est une personne physique.

ARTICLE 43 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les actionnaires eux-mémes,
concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi francaise et soumises a la
juridiction des tribunaux francais compétents.



Annexe des statuts

APPORTS CONSENTIS A LA SOCIETE DEPUIS SA CONSTITUTION

I. Lors de la constitution, il est fait apport d'une somme en numéraire de cinquante mille euros
(50 000 euros), correspondant a 5 000 actions de dix euros (10 euros) de nomina! chacune, souscrites
en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 14 décembre
2000, par le Crédit Lyonnais, Agence Entreprises d’Annecy - 9 Boulevard Saint Bernard de Menthon
74009 ANNECY dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des souscripteurs avec
l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les actionnaires, soit 50 000 euros, a été régulierement déposée a un
compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

1. Par convention en date du 17 mai 2001, approuvée par I’Assembiée Générale Extraordinaire du 22
juin 2001, il a été fait apport par SOPRA SA, société anonyme au capital de 40 680 940 euros, ayant
son siége social PAE Les Glaisins - 74940 ANNECY LE VIEUX, immatriculée sous le numéro RCS ANNECY
B 326 820 065, de sa branche compiéte et autonome d’activité EAI, pour une valeur nette de 19 850
000 euros, lequel a été rémunéré par la création de 1 985 000 actions de 10 euros attribuées a SOPRA
SA, au titre d’'une augmentation de capital de 19 850 000 Euros.

lil. L'assemblée générale extraordinaire réunie le 31 décembre 2002 a approuvé la fusion par voie
d’absorption par la société de VIEWLOCITY FRANCE SA, société anonyme au capital de 2 851 024,97
euros dont le siege social est 31-41 rue Adam Ledoux, 92400 COURBEVOIE, immatriculée au registre
du commerce et des sociétés sous le numéro 423 604 438 RCS NANTERRE dont elle détenait déja
toutes les actions. En conséquence, 'opération ne s’est traduite par aucune augmentation de capital
de la société.

IV. Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire du 10 décembre 2008, le capital social a été
augmenté d’'une somme de 55 720 000 euros pour le porter a 75 620 000 euros, par voie d'élévation
de la valeur nominale des 1 990 000 actions existantes de 10 euros a 38 euros ; le montant de
I'augmentation de capital a été libéré en totalité par compensation avec une créance liquide et exigible
sur la société.

V. Aux termes de la décision de 'assemblée générale extraordinaire du 28 avril 2011, le capital social
a été augmenté d'une somme de 952.436,75 euros par incorporation de réserves pour le porter de
75.620.000 euros a 76.572.436,75 euros par émission de 200.513 actions nouvelles.

VI, Aux termes de la décision de I'assemblée générale extraordinaire du 28 avril 2011, le capital social
a été réduit d'une somme de 44.331.410,75 euros pour le porter de 76.572.436, 75 euros a 32.241.026
euros par voie de diminution de la valeur nominale des actions de 2,75 euros pour la porter de 4,75
euros a 2 euros.

V. En vertu de la délégation de compétence consentie par 'assemblée générale mixte du 28 avril 2011
et de la décision du Conseil d’administration du 23 juin 2011, une somme de 61.862.464,80 euros a
été apportée en numéraire a la Société.

Cet apport a été rémunéré par la création, a titre d’augmentation de capital, de 4.030.128 actions
nouvelles de deux euros chacune de valeur nominale, intégralement assimilées aux actions anciennes,
soit une augmentation du compte « capital social » de 8.060.256 euros, et une augmentation du
compte « prime d’émission brute avant déduction des frais » de 53.802.208,80 euros.



Vill Aux termes de sa réunion en date du 19 février 2013, le Conseil d’administration a constaté la levée
le 25 mai 2012, d’options de souscription d’actions donnant droit a 170 397 actions Axway Software
SA, par un bénéficiaire des attributions décidées par le Conseil d’administration du 22 novembre
2007, sur autorisation de 'Assemblée Générale Mixte des actionnaires réunis le 23 mai 2008.

Ces 170 397 actions de valeur nominale de deux (2) euros chacune ont été libérées de la totalité de
leur prix d'émission soit 2 148 706, 17 euros a été affecté en prime d’émission.

IX. Aux termes de sa réunion du 14 février 2014, le Conseil d’administration a constateé:
- lalevée de 169 521 options de souscription d’actions réalisées au cours de I'exercice clos le
31 décembre 2013 ainsi que le 7 et 8 janvier 2014 et I'émission corrélative au profit des
bénéficiaires d’'un montant total de 169 521 actions d’Axway Software SA ; et
- U'émission de 25200 actions nouvelles Axway Software SA par prélevement sur le poste
« réserves facultatives » d’un montant de 50 490 euros et I'attribution corrélative de 25 200
actions gratuites au profit de leurs bénéficiaires.
Ces 194721 actions de deux {2) euros de valeur nominale ont été libérées de la totalité de leur prix
d’émission.

X. Aux termes de sa réunion du 24 février 2015, le Conseil d’administration a constaté la levée de
77 806 options de souscription d’actions réalisées au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2014 et
I'émission corrélative d’'un montant de 77 806 actions nouvelles d’Axway Software SA.

X1. Aux termes de sa réunion du 23 février 2016, le Conseil d’administration a constaté :

- la levée de 207 503 options de souscription d’actions réalisées au cours I'exercice clos le 31
décembre ainsi qu’au mois de janvier 2016 et I'émission corrélative au profit des bénéficiaires
d’un montant total de 207 503 actions Axway Software SA ; et

- Iémission de 23 040 actions nouvelles Axway Software SA par prélevement sur le poste « réserves
facultatives » d’un montant de 46 080 euros et I'attribution définitive corrélative de 23 040
actions gratuites au profit de leurs bénéficiaires.

Ces 230 293 actions de 2 euros de valeur nominales ont été libérées de la totalité de leur prix
d’émission.

Xil Aux termes de sa réunion du 22 février 2017, le Conseil d’administration a constaté : la levée de
222 608 options de souscription d’actions réalisées au cours I'exercice clos le 31 décembre 2016 et
Uémission corrélative au profit des bénéficiaires d’'un montant total de 222 608 actions Axway
Software SA.

XHI Aux termes de sa réunion du 14 février 2018, le Conseil d’administration a constaté : la levée de
189 192 options de souscription d’actions réalisées au cours I'exercice clos le 31 décembre 2017 et
'émission corrélative au profit des bénéficiaires d’un montant total de 189 192 actions Axway
Software SA.

XIV Aux termes de sa réunion du 20 février 2019, le Conseil d’administration a constaté : |a levée de
15 150 options de souscription d’actions réalisées au cours I'exercice clos le 31 décembre 2018 et
I'émission corrélative au profit des bénéficiaires d’un montant total de 15 150 actions Axway Software
SA.

XV Aux termes de sa réunion du 28 janvier 2021, le Conseil d’administration a constaté :

- les levées de options de souscription réalisées au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2020 et
I'émission corrélative, au profit de leurs bénéficiaires, d’'un montant total de 42 300 actions
nouvelles de la Société ;

- émission de 83 385 actions nouvelles de la Société par prélévement sur le poste « réserves
facultatives » d’'un montant de 166 770 € et I'attribution définitive corrélative de 83 385 actions



gratuites au profit de leurs bénéficiaires.

Ces 125 685 actions nouvelles de 2€ de valeur nominale chacune ont été libérées de la totalité de leurs
prix d’émission respectifs.

XVI Auxtermes de sa réunion du 27 janvier 2022, le Conseil d’administration a constaté :

- les levées d'options de souscription réalisées au cours de {exercice clos le 31 décembre 2021 et
I'émission corrélative, au profit de leurs bénéficiaires, d'un montant total de 140 650 actions
nouvelles de la Société ;

- Témission de 141 881 actions nouvelles de la Société par prélevement sur le poste « réserves
facultatives » d’un montant de 283 762 € et l'attribution définitive corrélative de 141.881
actions gratuites au profit de leurs bénéficiaires.

Ces 141 881 actions nouvelles de 2€ de valeur nominale chacune ont été libérées de la totalité de leurs
prix d’émission respectifs.



