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FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET :SIEGE-DUREE

La Société s &é consiituée sois s formme dne & Respormbilité Limitée, le 31 janvier 2005,

Pur décisian unanime des associés piiies en sssemblée péndrale extraordinaire ic 8 octobve:
2013, cete socidté & 4 transfonmée en société pir actions simplifide sans création d'un ére
mozal polsvea e e teate des présents status a ¢ adogté article par artcle puis globalemert,

‘ections créées cl-apnts t de toutes celles qui le. scraient crédes uliérieurement.

Blle est égic par les présents ity . par s dispositions spéeifiques des aricles 12271 &
L.227-20 du code de commerce et les aitres articles du code de corumerce fiotamment das s
pastic réglementaire qui fui sont applicables, et d'une faon génémale. fout texie Qi o'y
T et exprossément précisé que la sociéé peut, & tout moment au eours de la vie sociale, ne
St ca oL e gkt

AC13

Sur tous les: acies, ef documents' émanasit de: i Sociéé, Ia dénomination socisle dail e
précédée ou miivie immédiatemeint des mois * Sociéé par actions simplifiée * ou des initiales
"S.AS. * et de Pénonciation du capital social, de son sidge, du niméro unique d'identi fication.
suivi de fs mention registic du cofmerce. Ces mentions. sont également portées nr Ies;

-cowmriers électroniques destinés aux tiers.



Le sitge social éai fixe ;
/ROND POINT DE LA MOUNINE

.. RN8 )
13320 BOUC BEL AIR

Tomunﬁtwmwmhwdutuntoue mpnsapudécuwneoﬂecnvcdumouésdm

h&mwﬂmwl&p&mmmuamcondmmdemqm pour les.

moﬁﬁcmommm-uTmnmhmde France nécessite une: décision unanime des

La Société a pour objet tant en [France qu'a I"éranger, leugoaunmsetmdadlmque
hpmedesysﬁxmdccbndhpetdcm;hnutqm

~ I participation de la Sociéié, par tous moyens, & toutes catreprises ou sociétds créées ou d
.créer, pouvant 96 rattacher A 1'objet social, notamment par voie de ‘création de sociétés
mlhs,d'mcommmm:qsomuipumoumhndcumoudmiumu.ﬁmm,
-alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location
ghwie

- o pls générilemeiit, toites opéiations industrielles, cotnmiciciales ¢t financitres,
MMumummm»mmmwmummml

hdw&khmémﬁxki”mampmdemhmamcmﬂmm&gmm
‘Commerce ét des Sociéiés sauf Jes cas de dissofution enticipée ou de prorogation.

Lcsdémnonsdemomonde udwtzdehSw&éoudednnluhonmmp&mm
{par décision collective des associés:

7<:.)



TITRENl

APPORTS + CAPITAL - BORME DES ACTIONS - DROMTS BT OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

Ce capital a & réparti entre los sculs associés of-aprds ;
Morisieus jean Pietre ROMAIN; apporte 4 It Sacité ta-somme de quinze millle trols conts
15 300 euros.

Par suite d’un procés-verbal d’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 20 mars 2023, Ia
collectivité des associés a décidé de modifier la répartition du capital social de la maniare suivante :
- Afcienpe répertition : Capital d’un montant de 30 000 (trente mille) euros divisé en 300 actions
d"un montant nominal unitaire de 100 euros, entidrement libérdes et de méme catégorie.
~ Nogvelle répartition : Capital d’un montant de 30 000 (trents mille) euros divisé en 30 000 actions
d@’un montant nominal unitaire dé 1 euro, entidrement libérées et de méme catégorie.
L. Le capinl né peit Stre-augimeiité cu rédult que par une décision collective. des iissocits
starisint suz le rapport du Président.

2. Les assagids peuvent déiéguicr au Président les pouvoirs néossssires & I'effet do réatiser,
dasts Iés oonditioris et délals prévus par la lof, eugtientition ou 1a sédniction du capital,

3. En cas &augmentation du capital en nameénaire; Iés associts ont; propostioanedlemient gu
mammgmumwmamam
mmmmméwfmhm&mma
titre individuel & lewr droit peéfivedtio) do satiséription et la décision dwugmenistion du
caysital peist supprimmer G2 droif préésentiel dans les conifitinns prévuis par fa loi.

4. Les personnes non esocides qui sovicrivent 4 uné_supmentation dé cipital doivent, ftre



5 usL:is“qcﬁosz hpouvdjadde‘ numénaire doivent obligatoirement Etre libésées lors de Ia
so on © quotité_ummd(wdup&)pﬁmwlaloieulecnmadﬂp
totalité de 1s prime d'émission.

6. Lors de toute décision d'augmentation du capits] par apport en numéraire, sauf si la société
n'a pas de salarié ou si celle-ci résulte d'une émission au préalable de valeurs mobilieres
donnant sccds au capital, les associés devront se prononcer sur un projet de résolution iendam
4 la céalisation dune augmentation de capital au profit des salariés en application des
dispositions de l'article L. 225-129.6 du code de commerce.

ARTICLE 9 - Forpee deg gctions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 4
la réglementstion en vigueur et aux usages applicables. )

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'mne aftestation d'inscription en
compte.

[CLE 10 - Dy ; a gaDx

I. Toute agtion, donne droit dans les bénéfices ef Factif social, & une pari nette proportionnelle
& Ia quolité de capital qu'elle repeésente.

f’ouryparvenir. il est fait masse, lcelséchénm.d:tomese(onémﬁomﬁscakscommede
toutes taxations pouvant étre prises en charge par Ia Société et suxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner licu.

2. Lesassociésncwppommlsmqﬂconcmdelmnmm

3. La possession d'unc action emporte de plein droit adhésion sux statuts et sux décisions
régulitres des associés; I'associé s'engage & respecter les obligations imposées par I'n des
articles des présents statuts,

4. Les droits et obligations artachés & I'ection suivent le titre ; cn conséquence, en cas de
cession, les dividendes échus et non payés et les dividendes & échoir resteront, sauf clause
Contraire, attachés aux ections cédées et reviendront au cessionmaire.

5. Tout associé a le droit de participer sux décisions collectives quel que soit le nombre
d'actions quil passdde, dés lors que ses titres sont inscrits & un compte ouvert & son nom ; il a
le droit de voter sauf disposition contraire prévue par le code de commerce.

6. Les actions sont indivisibles & 'égard de la Sociéé. Les copropriélgires indivi_s thivu:t %
fdeaWdehSociétépsl'md‘enucm ou par un mandatsire unique désigné
aajmieeenmded&.aeood.

7. Le droit de vote attaché sux actions démembrées appartient sis nu-progriétsire pour
les décisions collectives, sauf pour celles concernant faffectstion des bénéfices de I'ex

oi il est réservé & F'usufiuitier,

8. Chaque fois quil est nécexsaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
qucleuingue, lus paopidiaines de tiues isoiés ou e nombe indericur a celui Tequis oe pourrunt
exercer ce droit qu's condition d'avoir fait levr affaire personnelle du groupement &,
éventuellement de Fachat ou de 1a vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires

toutes

=



TITRE Il

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

‘Dasis i cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apris ;.

- Ceaslon : signifié toute opération 4 titre onéreux ou gratuit entéainant. le transfed de fa
pleine propriéis, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Socidié, 4 savoir : cession, transmission, échange, .apport en société,. fusion et. opération
assimilée, ‘cession judiciaire, constituiion de trusts, nantissenient, liquidation, transmission
universelle de patrimoine, -

. ‘Action ou Valear mobilidre ; signifie ies vileurs mobiliéres émises par Ia Sociéié donnant
‘accés: dé facon immédiate ou différde et de quelque maniére que ce soit, & I'attribution d'in:

droit au. capital -etou d'un droit de- vote de Ja Société, ainsi que ies bons et -droits de

‘Souscription et d'atiribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

2. Modilités de transmission des actions

La transwiissioi des actidu's émises par la-Société Sople par un virement de corpte & coripté

ur ‘production d'un ordre :de snouvernent. Ce mouvement. -est inscrif ‘sur le registre des

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit
de préempticn conféré eux essociés et ce, dans les conditions ci-aprs.



2. L'associ¢ cédant notific au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

*  lenombre d'actions concemées H

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou si)
s'agil d'une personne morale dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ; '
le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de Passocié cédant fait courir un délai de tois (3) mais,
i l'cxpiration duguel, si les droits de préemplion n'ont pas été exercés en towlité sur les
actions concernées, le cédant pouma réaliser librement la cession projetée, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue 4 l'article 13 des status,

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de peéemption sur les ections faisant Pobjet du projet de
cession. Ce droit de préempition est exercé per notification au Président dans les deux (2) mois
au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Celte notification est effectuse
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'sctions que
chaque sssocié souhaite acquérir. .

4 AI'cxpimiondudélaidedcumisprévuau:!ci-dmmeuvmcdledudéhidcmis
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé cédamt par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de a préemption.

Si les droits de préemplion exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions cancemées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'soquérir au prorata do leur pasticipalion au capital de la Société et dans
Ia limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
hdroilsdepréunpﬁoumltéplﬁu‘nvoitjlmﬂsétéme!l'amiéeédmutlihede
mliserhmsionaumﬂldueesdonmhemenﬁomédmnotiﬂeation.somlésmede
respecter Is procédure d'agrément prévuc A Harticle 13 ci-aprés.

5.Enmdaacleedudmildeprémmdon.lw&imdaleﬁomdem_&nﬁﬁséedmm
délai de trente jours moyennant le prix mentionns dans la nofification de ['associé oédani.

ARTICLE 13 - Agvfment
1. Les actions ne peuvent 8tre cédées y compris entre associés quavec l'agrément préalsble de

heollectivitédamci&ul:uamthmjoﬂtéduvoixdamiésdiwmdudmilde
m;lucﬁoududdmmmsumwmmepomkdundemmajﬁté.

2. La demande d'agrément doit &tre notifide par lettre recommandée avee demande d'lvis.de
réception adressée au Président de Ia Société et indiquant le nombre dactions dont la cession
st envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, edresse, nationalité de Facquéreur ou
s'il s'agit d'une persoune mosale, son lidemification compieic (dénomination, sidge social,
numéro RCS, montant &1 répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.



3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
dagrément pour faire connaftre su cédant la décision de Is collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrémem, l'associé cédant peut réaliscr librement la cession aux conditions
nolifiées dans sa demande dagrément. Le transfert des actions doit Eice réalisé au plus tard
dans les trente jours de la décision d'agrément : 4 défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de
la natification du refus dagrément, d’scquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
F'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
& compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat dcs actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre fes parties. A défaut d'sccord, le prix sera déterminé 4 dire d'expert, dans les conditions
de J'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Modifications daps le congrile d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'aticle L. 233-3 du Code de commerce du contréle
d'unc Sociéié associée, celleci doit en informer Ia Société par leltre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de huit jours du changement
de contrdle. Cette notification doit préciser Ia date du changemem de contrdle et touies
informations sur le ou les nouvesux contrdlaires.

Simnmn'enpumeﬂ&,hwm&dmkeom&emmodiﬁem
“&tre exclue de la Société dans les conditions prévues & 'article 18.

2. Dans le délai de huit jours & compter de la réception de Ia notification du changement de
contrdle, la Sociéié peut metire en ceuvre Is procédure d'exclusion et de suspension-des droits
non pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a &¢ modifié, tellc que prévue &
Farticle 15. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle
sera réputée avoir agréé le changement de contréle. ]

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Société associée qui a acquis cette qualité 4 la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.



Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé,

Exclusion facoMative

L'exclusion d'un associé peut &tre également prononcée dans les cas suivants ;

- violation des dispositions des présents statuts ; _

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de ceile exercée par la Sociéts ;

-Mvocniond‘musociédcmfowimdemmdnﬁmsocinl;
»whdlmnaionpéndemmﬁeirmmd\mm;

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés stanant & la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; I'sssocié dont I'exclusion est susceptible d'étre
mmncéeo‘epuﬁcipep-swvouetsuaeﬁmmmmpriumcomple,mlealc\d

de la majoritéd.

Les associés sont consultés sur V'exclusion 4 l'initistive du Président ; si le Président est fui-
méme susceptible d'étre exclu, les asvocids scront cousultés 4 ['initiative de Fassocié le plus
diligent.

: *l 4
La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivante:

- notification & I'sssocié concamé par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
Mquimjomwmhdmwmpowhlﬁlﬁondihwlkcﬁviwdsmda.
de Is mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de Is date de Is réunion
devani statuer sur l'exclusion ; cette notification devant également &tre adressée & tous les
autres associés ;

- mmﬁmdel'nwciéméimrﬂnionpﬁhﬂedumihmnplmmd
huit jours avant ia date prévue pour la consultation des sssociés sur la décision d'exclusion
afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en
défense soil par lui-niéme, soit par lintcrmédiaire de son ou de ses représentants légaux.



Lo décision dexclusion est notifide & Fassteid exclu par i recontmendée dves demande
dwvis de réception 4 Ninitlative du Président. ' |

Uexclusion de pleia droit et l'exclusion facuiiative cntrainent dés I¢ prononcé de la inesure In
suspension des droits non pécuriiaires antachéS i Ia totalité des sctions de |'associé exclu,

L totalté dés actions deé Passocié exchu doit dre cddde dai lek ténte jours de In décisin

dexclusion i toute personne désignée comme i est prévu ci-dessus.

Le prix :de mchat des actiois de Tassocié exch est déterminé d'un commun sicéard: ou 4

défuut,  dire d'expert dans les conditions de Farticle 1843.4 du Code civil;

-

Toutes les ceasions discions effectuées e violation des dispositions des articies 12 4 14 des

TITRE IV

ADMINISTRATION ET.DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Ls Société est représentée, dirigée et adminisirée par in Président, persoane physique oo
monle, gs3o¢ié ou non, de Ia Sociéed.

10



‘Le Président est deugné par décision collective des associés.

Lnnque e Président: ést une personne moarale, celleci doit. obligatoiteméi désignéi i
feprésentant permaneni persoane physiqué.

L‘Assunbléc Extraordinaire ayant décidé la transformation en SAS & nommé Monsisir Jear-
Picmé ROMAIN, né e 29 décenibre 1947 & ABBEVILLE (80), de wnonalué fmncahe
demeurant La Colle d'Argemc ‘Est, Impasse du. Collet Rouge 13480 CABRIES pour une.
durée illifitée.

Durée des fonctions:
‘Le Président est nomind sins limitation de durée.

hrévocmandn?résldemncpanmavcnuquemunmfmve. Ellé est pronancée par.
décision collective unanime des associés sutres que le Président. Toute révocation intesvensnt
'sansqu'un moﬁfmvesonaabh.ouvmadmﬂéunemdmmauonduhhdem

Par exception sux dispositions qui m:. le Président est: révoquéde plein droit, saris
_mdmmnhon.&mlammmm . oe

* :dusulutum. ‘mise ed. mdrcssunem ou llqmdatum juﬁam ou mlmhwon de gestiori du
‘Président personne morale ;

% exclusion du Présidénit associé;,

= interdiction de. dmger. ‘géres,. admuusuex ou contréler une: entreprise ou une pemnne
.morale, incapacité ou faillite personnelle du Président persanne physique:

La réimunérition du Président ot ﬁ;éq chagque année par décision col'l"qp‘iive des associés.
Powvoliy

Le Président dirige la Société et Is représente 2 'égdrd des tiers. A ce titre, il est investi de’
mlumvommmmwrmmmaumdehm&&dmsh}

limite de Pobjet sacial et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Iégales et les
présents statuts aux décisions collectivés des associés.

fis de poiivoirs A tout tiers.

1.6 Président peu; ‘sous sa responsabilité, consentir toutes ddégat
_pour i o p!unmobjeud&mn& ~

.Le Président peut donner mandm 4 une personrie morale ou 4 une persoiine physique de
Yussister én qualité de Directeur Général.



Lorsque le Directeur Général est une personne morle, celle-ci doit obligatoirement désigner
un rcpmenum permanent personne physique. _

gL;‘clzxtxen:teur Général personne physique peut bénéficier dun contrat de travait au sein de Ia
Société.

Burée des fonctions

1.3 durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans Ia décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, [¢ Directeur Genéral reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'd la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué A tout moment et sans quun juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit & aucune indemnité. '

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion: du
Directeur Général personne morale s

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler tine entreprise ou unc personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémuaération

La rémunération du Directewr Général est fixée dans la décision de namination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et 1a modification de Ia rémunération du Directewr Général' canstituent une
convention réglementée soumise A la procédure prévue & l'article 19 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le directeur général est un représentant légal de la sociétd, il dispose & 1'égard des tiers des
mémes pouvoirs de direction et de représentation que le président, le tout par application de
Varticle L. 227-6 du code de comsmerce , les limitations de pouvoirs éventuellement prévues i
Vencontre du président lui sont opposables et if Jui appartient de les faire valoir envers les tiers
sous peine d'engager sa responsabilité ; si nécessaire, il justifiera de I'étendue de sés pouvoirs
par 1a production d'une copie certifiée conforme par le président des présents statuts, d'unc
copie également certifiée conforme du procés-verbal de nomination et d'un extraii K bis.

1l est précisé que Ia Société cst engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de Fohjet social, sauf si clle epporte la preuve que le ticrs avait connsissane Ji

dépassement de Vobjet social ou qu'il ne pouvait Fignorer compte terin des circonstances, la

seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

12

-

)



ARTICLE 18 Bis — Directeur Général Délégué

Désignation
Le Président peut donner mandat & une ou plusieurs personnes morales ou personnes physiques
de I’assister en qualité de Directeur Général Délégué.

Lorsque le Directeur Général Délégué est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Générale Délégué personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au
sein de la société.

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonction du Président, le Directeur Général Délégué reste en
fonction, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général Délégué peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur général Délégué
n’ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général Délégué est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général Délégué personne morale ;

- Exclusion du Directeur Général Délégué associé ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général Délégué personne
physique.

Rémunération
La rémunération du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de nomination, sauf

pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général Délégué constituent
une convention réglementée soumise a la procédure prévue a 1’article 19 des statuts.

Pouvoirs
Le Directeur Général Délégué n’est pas investi des pouvoirs de représenter la société vis-a-vis
des tiers et par conséquent ne figure pas au registre du commerce et des sociétés.

12 bis

el



12 - Conveptio) i ses d

Toute convention intervenus directement ou par personne interposée enitre la sociélé et son
président son directeur général ou ses directeurs généraux lorsqu'il on existe et les autres
organes de direction créés , I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
supéricure & 10 % ou, s'il s'agit d'une sociélé actionnaire, Ia société la contrblant au sens de
Farticle 1.. 233-3 du code de commerce, donnera lieu 3 ['éablissement d'un rapport par le
Commissaire sux comptes ou, s'il n'en a pas &¢é désigné, par le président de Ia SAS. Pour les
Jonventions intesvenues entre la SAS ef son président, il sppertiendre  au direcieur général
¢il en existe ou 4 l'organe de direction créé d'éuablir le rapport sur cette ou ces conventions.

Le président, le directeur général quand il existe doivent aviser e commissaire aux comples
s'il en a €16 désigné des conventions intervenues el done conclues au cours de I'exercice ou
intervenues au cours de I'exercice ainsi que celles qui se sont poursuivies au cours de cet
excrcice : cette information. sera donnée suite & Ia demande qui en sera faite par le
commissairc sux comptes, ou selon les modalités prévues dans la lettre de mission du
comsnissaire aux comptes et acceptées par e président de Is SAS ou  l'organe de direction
€t en toute hypothése su plus tard lorsque les comptes annuels sont transmis au commissaire

fux comptes.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n’en a pas €té désigné, le président ou le directeur général
de la SAS présente un rapport aux associés sur les conventions intervenues directement ou par
personnes interposées entre 1a société et I'un de ses actionnaires dispasant d'unc fraction des
droits de vote supéricure & 10 %.

Les associés ou Forgane de direction intéressée par unc convention sont tenus d'informer le
président ou le directeur général de la SAS dés quils ont connaissance d'unc convention 4
laquelle Ia procédure est applicable. ‘

Les associés statuent sur ce repport chaque année lors de Fapprobation des comptes, Fassocié
intéressé peut en raison des risques de conflits d'intérét nc pas prendre pas part au vote.

1.3 conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les sutres dirigeants den supporter fes
conséquences dommageables pour la société.

En présence dun associé unique, il est seulement fait mention au regisire des décisions des
tonventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
dirigeant. Pour les sutres conventions intervenant entre la société ot I'associé unique non
dirigeant ou une société le contrdlant, un rapport du commissaire aux comptes sers établi sur
ces conventions et 8'il n'en a pas été désigné, un rapport du président cst exigé.

Comventions courautes - La procédure prévue ci-avani ne s'spplique pas aux canventions
porant sur des opérations courantes et conclues 4 des conditions normates.

Cenveations interdites - A peine de nullivé du contrat, il est interdit au président et ais
directeur général, autres que des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce
s0it des emprunts auprés de la sociéts, de se faire consentir par elle un découvert en compte
Courant ou autrement ainsi que de faire cautionner ou avaliser pas la SAS lewrs engagements
avec les tiers, le tout en application de Farticle L. 227-12 et des interdictions prévues par

Farticle L. 225-43 du code de commerce.
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ARTICLE 20 : Commissgires jux compte
1.8¢ associds peuvent ou sont ichus de-nommer iin-ou pliisieurs’ commissaires aux onipis
‘dans les conditions prévues 4 Farticle 1., 227-9-1 du code de commerce.

(L5 Lomisiaines aus comptes sssurvnt le contre de-tscciéié duns s condiigins prucs

nar Liloi. [.es commissaires nominds par décision collective en ciirs dé vie sociiile fc sont
‘pour -isne dure de: 6 ans; Le président de la SAS doit veiller 4 cc que le commissaiie dux
€omptes disposc. des documents Mnécessajres paur exercer sa mission ct &ablir il y a licu:sont
U S¢S rapponts ;. ces docitments devront lui “étre comiituniqués dans les détais définis dun
sommun accord eriure eix diins la lettre de mission. -

L Sésignation: d'un commissaire aux. coniptes- peut foujours étre: demandée par, .oy,

plusieurs assoéids réprésentant au moins le dixiéme du capital..

La coifectivite dés associés désigrié, pour la durde, dans les conditions et avéc la mission fixée-
.mar la loi, notamment: en ce qui concerne lc.conttﬁ_l;.'dc‘s_wmpﬁcs Sociauk, un ou plusieurs.

Commissairés aux, compies: titulaires et ui . ou Pplusieurs. Commissaires. ‘aux comples
isuppléanits. ‘

ARTICLE 21 : Représcotation sociaje

ALes délégués du Comité d'entrepiise exerceni les droits prévus par L'ariicle L:432-6 du Code
du travail duprés du Président. e

TITREY

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIFES

'L colleefiviié des associés est seule.compétente pour prendre les décisions suiventes :

~ transformalion de li Société ; o
= ‘modificatioh du capital social ; augmentation, amortissement et réduction ;

+ fiision; scission; apport patic] dactifs :

-dissofution;

< noriination des Commissaires aux comipies ; '

~nomination, rémunérition, réyocation dy Président;

- appiobation des compies arinucls el affeciation des résultats ; ‘ )

= approbation d¢s conventions conclues entre Ia Société et ses dirigeants our associés ;.
- prorogition de |a durée.de la SOCidté ;. 7

= modification des statuts; sauf wransfert du siége social ;

“nammitidtion du Liguidatew ef dicisiuns velatives wix upéraviois de liquidanon ;.
=i8grément des cessions d'actions ; o

#eketusion d'un assacié et suspension dé ses droits de vote..



Toute autre décision reléve du pouvoir du Président.

ARTICLE 23 - Récies de maioris

Les décisions collectives des associés sont adoptécs & la majorité des sculs suffrages exprimés
des associés disposant du deoit de vote, présents ou représentés. Les abstentions. les bulletins
blancs ou nuls ne sont pas retenus pour le calcul de la majoried.

Le droit de vote smaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins. .

Par exception aux dispasitions qui précddent, les décisions collectives limitativement
énum&tnd%doivméﬁzadoptéull‘mnimiﬁduand&dispom du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions kgales :

-l'ldoptionwlnmndiﬁuuondeclmsesrehﬁmﬂmémandcluodaépowlesm
ferts d'actions, I'exclusion d'un associé, l'obligation pour un associ¢ de céder ses actions ;

- les décisions ayant poor effet d les engagements des associds ;

-Iapmmondelndmhdehsm;

- la dizsohition de Ia Sociées ;

- la transformation de la Société en Société d'une mutre formoe ;

- la révocation du Président. '

RTICLE 24 -
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & | initiative du Président.

l.csdécisionsdamociéamntpﬁsadamlesfomeaendmlumoduli&wéweswle
président.

Elles peuvent résulter dune réunion des associés, dune consultation écrite, de Ia signature
d\moﬁeoud‘mecmvenﬁmoudetoﬂtmoymammtmakmiummhla
hdﬁﬁm&mﬂnlaam&mﬁmwﬁdemmﬁedmhmhmmimﬁe
fux comptes de convoquer une assemblée en cas de carence du président et aprés I'avolr mis
en demeure de le fire. ‘
chrkidematwmiséluﬂlhummmélqunc,m&naiqueoumdmh
Mmmmuaﬁw&mmmﬁmuhmm;mw
scront admis tant pour Is consultation des associés que pour la justification de celle<i envers
les tiers.

A cet égard, il appartient au président d'apprécier sous = respansabilité si Je moyen de
consultation retenu offre des garantics suffisantes de preuve et permet, si besoin, d'effectuer
les formalités inhéreates & la décision prise.

En principe, chaque associé participe personneliement su vote. Toutefois, pour [ea
mbléu,ilmdﬁmmmandwmahmdcmmjoirubmoimth
sociﬁémwmmquladwxépou.puunmwuumunmumwg
donné pour ['ensemble des décisions & prendre au cours dune assembiée. Les pouvairs
peuvent &tre dormés par tous moyens écrits ¢t nolamment par télécopie. 1 doit justifier de son
identité et de I'inscription en compte de ses actions sn jour de Ia décision collective.
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En cas de consultation €crite, l'associé vote personneliement,

Pour les décisions prises dans un acte, I'associé peut &re représenté par toute personne de son
chaix dés lors que le mandat est régulier et spécial,

En présence d’un sssocié ualque, celui-ci cxercera les pouvoirs dévolus par la loi et fes
slatuls aux associés lorsqu'une prisc de décision collective est nécessaire. Les modaliiés de
consultation des associés sont alors Inapplicables.

L'associé unique ne pews déléguer ses pouvoirs, Les décisions prises par l'associé unique somt
répertorides dans un registre qu'tl aura fait coter et parapher.

Pendant la période de liquidation de ln Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & Finitiative du Liquidateur.

T - u

dsgemblies

Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du président ou en cas de carence sur
celle du commissaire aux comptes ainsi qu'il est prévu 4 l'anticle 24. Le commissaire aux
comptes est convoqué A toute assembiée.

Selon l'article L.432-6-1 du code de travail, le comité d'entreprisc peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas
d'urgence,

L'auteur de la canvocation choisit fe mode de convocation qu'il considére le mieuk adapté et il
fixe Tordre du jowr ; il donne connaissance aux associés par loul moyen approprié des
résolulions devant ére prises. L'assembide ¢st réunie au siége social ou en tout autre liey,
suivant les indications figurant dans la canvacation. :

Le délai entre la convocation et la tenuc de Fassemblée est de huit jours. Toutefois.
lassemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

Tout associé non présent physiquement peut excreer son droit de vote par mandataire ainsi
qu'il est indiqué a l'article 24.

L'assemblée est présidée par le président associé de la société ou & défaut par I'associé
présent ou représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu'il accepie celtc
fonction ; le président peut se faire assister d'un secrétaire de son choix.

l'oute délibération de I'assemblée des associés cs| constatée par un procés verbal.

l.es procés verbaux doivent indiquer 1a date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms ct
qualité du Président de séance, Iidentité des associés présents et représentés, les don_ncm c
informations communiqués. préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que fe
texte des résolutions mises sux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé, .
Ce procés verbal est établi et signé par le président sur un registre spécial tenu gu siége social,
coté et paraphé. _ .

Toutefois, les procés verbaux peuvent &ire éiablis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité et paraphées. Dés qu'une feuille a €1 remplie, méme pamellgmgnl. c‘lle_ doil ére
jointe & celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion
de feuilles est interdite. )

l.es copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes parie
président,
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tn cas de consultation éerite & Initiative du président, il adresse, dans les formes quil
considére les mieux adapeées, Je texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
nécessaires i I'information des associés et notamment ecux visés 4 Farticle 26.

Le commissaire aux comptes est préalablement informé de toute consultation écritc et du texie
des résolutions proposées,

Ces associés disposent d'un délai de huit jours & compter de la réception des projets de
résolution pour émettre leur vote ; le vote peut &tre émis par tous moyens. Lorsque le
document ou le support n'exprime pas un votc précis pour une ou plusieurs résolutions,
Passocié sera présumé s'étre abstenu.

En cas de vote par télécopie, celleci sera datée, paraphde au bas de chaque page et signde
sur la demniére page par I'sssocié qui I'émet.

Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chague
décision un vote par "oui® oy par “non” soit nettement exprimé ; 4 défaut I'associé sera
considéré comme s'abstenant. Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par fe
président qui les annexe au procés verbal de la corsultation,

L'associé qui retient ce mode d'expression ne pevt en sucun cas rendre responsahle 1a société
de out incident technique lid au ransfert des téiécopies ; Ic principe demeure que chaque
associé participe personnellement 4 la consultation, ces modes dexpression n'éuant que des
moyens facilitant leur manifestation,

De méme si le président I'suiorise pour un ou plusicurs associés dénommes, le droit de vote
peut étre exprimé par voie d'E-mail sous réserve de 'utilisation d'un logicicl de cryplage.
Dans ce cas, I'associé communiquera au président le code d'accis ; une copie de I'E-mail sera
faite contenant le nom et J'adresse de F'associé; [a date et Fbeure d'envoi. Le président
centifiera conforme cette sortie Papicr par rapport au message écran fegu.

Cette copie certifide sera enncxéde au procés-verbal de Ia consuliation.

Pour que I'E-mail soit admis comme exprimant un vote, il convient quc pour chaque décision
un vote par “oui® ou par “non” soit nettement exprimé ; & défaw, J'associé sera considéré
‘comme s'sbstenant. La encore Iassocié qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cis
rendre responssble la société de tout incident technique lié au transfert des télécopies qui
empécherait une manifestation claire de son vote.

Tout associé qui n'surs pas voté dans le déiai préwu ci-avant sera considéré commic ayant
voulu s'abstenir. '

Le président établira un proces verbal faisant é1at des différentes phases de ia consuliation &t
sur léque! sera porté le vote de chaque associé ou le défaui de réponse ; les supports matériels
de I réponse des assaciés quand ils existent seront arinexés au procéds verbal.

Les associés, & la demande du président, prennent les décisions dans un acte ; U'apposition des
signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de décision. [z
commiissaire aux compies est tenu informé des projets d'acte emportant prise de décision ; une
copic de Pacte projeté lui est adressée sur simple domande.

Cet acte devra contenir : les conditions dinformation préalables des associés e1, ') y a lieu,
des documents nécessaires ou sur tesguels portent les decisions a prendre ; la nature précisc de
la décision & adopter ; I'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signawires du
document.
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L'original de Gef acte, #il est sous seing privé; réste én possession de ld société pour. e
enliassé dasis le registre des procés verbaux, _
Cette décision est merntionnée & sa date dang lé régistre des procds verbaux en indiquant fa

date, la nsture, Fobjet de Factz, les noms et prénams de tous les signataires de cet acie.

Pour les besoilis des tiers. on. des Tormalités; lé: président étiblit des coples centifides
‘confoimes de cet acte. | |

Quel que soit le mode de consulation, toute décition des associés doit avoir fait 'objet d'une
‘information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés

 de s proncacer en connaissance: de cause sur I8, ou les résolutions sciimises ¥ Ieis-

Lotsque:les décisiads coilectives doivent émre prises e applicaiion de: 1a loi sur le -6u les
rapports du Président et/ou des Commissaires. aux comptes, le ou. les rappants doivent e
commurniqués ‘sux. associés huit jours avani la date d'ésblissement du procts-verbal de I

décision des associés.

Ces documenits doivent dre adressés aux associés lorsque 1a consultation n'a pas liei paf voié

-de réunion des associés,

Les associés peivent & toute €poque mais sous réserve de ne pas entiaver Ia bonné maiche de

:18"Société; consulter au sidge social, pour les. trofs demiers exercices, les' registres sociaux;

‘linventaire ¢t ks eomptes annuels, le fableau des résultats des cinq demiers exercices, Jes

“comptes consolidés, i) y a lici, Jes fapports de gestion du Président et les rapports des

‘Le droit de consuiter emporte celui. de prendré opié sauf pour linventaire, Des frais de copie
(peuvent étre réclamés par la soclété. '

: ‘S'ugissint de. la décision collective statuant sur. iés comptes annucls, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes arisiels et, le cas échéant, des

compies consolidés du demier exercice:
Pour les canventions donit Fassocié piend copie, if ser tenu & Finendiction d'en divulguer ko
conftenu & des tiers; o

Tout associé s ¢ droit d'oblenir communication des statuts..

1! apparticnt au président dassurer aux ‘associés une infortiiation Toyale dans e cadre des

f e

décisions qu'ils ont & prendre.



TITRE Vi

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECT ATION DES RESULTATS

L'exercice social commence le ler Janvier et se termine Je 31 Décembre de chaque année.

ARTICLE 28 - Efsblisgerne _ j

A la clbture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actil
ot du passif existant & cette date et les comptes annuels (bilan, compre dc résultat. annexc) en
s¢ conformant aux dispositions Kgales oy réglementaires applicables cn ce domaine. Le
président établit un rapport de gestion contenant les mentians imposées par les dispositions
* du code dc commerce applicables aux SAS. Ce rapport de gestion. non déposé au preff est
tenu 3 la dispasition de toute personne qui en fait la demande dans Ies conditions prévues par
les texies en vigueur. Le cas échéant, Forgane compétent établit les documents comptahjes
prévisionnels dans les conditions prévues par fa loi. De méme. il arréte, s'il y a licy, los
comptes consolidés ei établi un repport de gestion du groupe. l.orsque le présideni personne
physiques cst associé unique, il peut se dispenser d'établir ce rapport dans les conditions
fixécs par les textes réglementaires en vigueuws. Il joint & ce rapport 5%l y a fieu, les rappons
spéciaux et complémentaires prévus par les texies et relatifs notamiment aux délégations
consentics pour les augmentations de capital, aux opérations réalisées dans le cadre des
options de souscription ou d'sitribution gratuite d'actions,

s comptes sociaux et affec tion des résultais

Unc décision enliective des assaciés ou Fassocié unique approuve les comptes. sur rapport du
commissaire aux comples, sl cn a été désigné un, dans un délai de six mois 3 compter de la
cldture de 'exercice. Toutefois, I'associé unique persunne physique président de la SAS peut,
pour Papprobation des comples de la société, déposer au registre du commerce ef des sociétés
dont dépend Ia sociéié dans le déiaj de six mois dc la cléture de Fexercice : I'invemaire et les
compics snnucls diment signés. Il n'est pas tenu de porter au registre des décisions le
wécénissé déliveé par le greffe dy tribunal de commerce.

Cette décision peut étre prise en assemblée, per consultation écrite ou dans un acte au choix
du président et sous réserve d'une information des associés conformément & Varticle 26 des

statuts..
La décision collective vy Fassocié unique se prononce également sur l'affectation 4 donner au

résultat de cet exercice.
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Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un
prélévement d'un vingtiéme au moins, affecté 4 fa formation d'un fonds de réserve dit "réserve
Jégale™. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égaleau
dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, Ia "réserve:
[égate” est descendue ao-dessous de cette Fraction, )

Les associés décident souverainement de Taffectation du solde du bénéfice augmenté, le cas
échéant, des reports bénéficiaires antéricurs ; ils déterminent noiamment la part anribuée aux
activnnaires sous forme de dividende.

1.es associés peuvent décider fa mise en diswribution de sommes prélevées sur le repon &
nouveau ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sant effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribusble de I'exercice.

les dividendcs des actions somt pay¢s aux époques et licux fixés par 'assemblée ou parle
président dans un délai maxima} de neuf mois & compter de la cidture de I'exercice.

Toute action cn absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proponionnelle 4 la Quote-part du capital qu'elie
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'sctif social, av cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proporiions.

§i, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
sociéé deviennent infériewrs a la moitié du capitdl social, le président est tenu de consulter les
assaciés dans les quatre mois qui suivent Tapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, & I'effet de décider s'il y a Jieu & dissolution anticipde de la société. La résolution
adoptée par Jes associés est publide et donne liew & l'accomplissement des formalités
réglementaires,

A défayt de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée dans les

conditions prévues i {*wticle L.225-248 du code de commerce.
Pour le cas ou la dissolution ne serait pas prononcée, Ia procédure de régularisation aura lieu
conformément aux prescriptions de I'article L.225-248 du code de commerce.
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“TITRE VI¥
'DISSOLUTION-LIQUIDATION DF. LA SOCIETE;

La:Socidd esi dissoute pas décision judiciiire, dans les cas prévus gar Ia ioi, ou en cas de
dissolytion driticipée décidéc par dacision collective des associds. -
‘Un'an au moins avani Ia date d'expiration de la durée de la sociéié, Ie président convoque les:
associés & Ieflet de ddcider si a sociaé doit érre profogée ou non. |

La- décision. colleciive des associds qui constate ou. décide: I, dissolution nommie: uri il
lusieurs Liquidateurs et désérminent leurs pouvoirs, _ .

La nomination du ou des liquidateurs met fin aux poiivoirs du président ¢t de’ ious. ses
masdataires, ainsi que des commissiires aux comptes ; Ia collectivité des ussocids conserve.
sauf décision contraire de sa part, les pouvoirs légaux ou fixds aux présents statuts:

Le Liquidsteur, ou chacun deiux stils sont plissieiirs, représente In Sociéié: .

Les associés peuvent autofiser le Liquidateus & cominuer les affuires sociales en'cours et den
“ngager de nouvellés pour les seuls besoins de Is liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés apurenient du passif, est employé au remiboursement

Datgral du capital libded et om amon des actions. ionnel ‘
Le surplis, 51l e ediste, i€t réparii. enire. les associés: proportionneilément au sobie

{'actions de chacun d'eux,

\\\\\\ ™~

LES pettes; g1l en-existe, sant supponiées par les associds jusqud concumencé:du moritant dé
‘teuirs appons: -

L’ présence d'un associé unique, personiné niofale, la dissolution de o société décidée par
exlui-ci entrainera transmission uiverseile du patrimoine dé la-société & Fagsocié unique sans.
4u'il y ait lieu & liquidation; o _ . o
Ceite transmissioii et. Fexercice éventiié! des drofis des créanciers dureni ligy conformémieni

dux Briiclos 1844-5 é1.1844-8 dui dode civil..

“TITRE VIli
CONTESTATIONS:

‘Les untestations relatives aux afires sociaies, survenant pendant is duréé de I Socidié ou

A cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé ef la Sociésé, seroat soiimises

‘&u Tribunal de commerce du licu du sidge social.

Statuts mis 2 jour suivant Assemblée
Générale Extraordinaire du 1 Janvier 2024




