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TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION ~ SIEGE - DUREE - EXERCICE -
GERANCE
ARTICLE 1~ Forme
La Société a été constituée sous la forme d'une société A responsabilité limitée pluripersonnelle,

Elle a été transformée en une société A responsabilité limitée unipetsonnelle pat svite de cessions
de parts sociales intervenues le 17 mai 2011,

La Société continue d'exister entre les proptiétaires de parts existantes et de celles qui setaient
créées ultérienrement. Elle est tégie par les dispositions légales et réglementaires concernant cette

forme de société et par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremiment sous la méme forme avec un ou plusienss associés.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet, en France et & Pétranger :
- La production et I'édition musicale, littéraires, artistiques, publicitaires et audiovisuelles :

- L’édition, la production graphiques de toutes ceuvres musicales, commercialisation et
distribution de toutes ceuvres musicales ;

- L'édition et la production phonographiques de toutes csuvres sonores et sur tous supports ;
- Les prestations de services en matiére de communication, d'événementiel et de publicité, ia
création de stands et la décoration événementielle, la commercialisation de produits
multimédias et de tous produits dérivés, I'hébergement de sites web, la création graphique
(PAO - CAOQ) et de toutes opérations de promotion et se sponsoring ;

- La prestation de tous services privés, commerciaux, administratifs et la réalisation d'études
de marché pour toute personne physique ou morale, de droit public ou privé, sous forme
occasionnelle ou d'abonnement ;

- lLa production, réalisation et la commercialisation de produits audiovisuels et
phonographiques sur tous supports ;

- L'achat, la vénte, la location de tout matériel nécessaire & 'accomplissement de l'objet
social tel que défini ci-dessus ; :

- L'import, export et la commercialisation de tous produiits ;

- La location de courte durée de voitures particuliéres et autres automobiles légers sans
chauffeur ;

- L'achat, vente et location de véhicules de tourisme et utilitaires ;
- La prestation d'ingénierie, études techniques, homologation ;
- Généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres

ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou & tous
objets similaires ou connexes ;

1




- La prise de participations ou d'intéréts directs ou indirects dans toutes les sociéttf;s et
entreprises commerciales, industrielles, financiéres, mobilidres ou immobilidres par voie de
création de sociétés nouvelles (y compris sociétés en participation), d'apports, de vente, de
souscription ou d'achats de titres ou de droits soclaux, de fusion de sociétés, d'alliance ou
d'association, de groupement d'iftérét conomique, de location-gérance, de location de tout
ou partie de I'actif ou autrement ;

- La gestion et I'administration desdites participations ;

| .

] - La création, I'achat, la vente, I'exploitation sous forme de licence ou autrement,_ 'la
| concession de fous brevets ou marques et, plus généralement, de tous droits de propriété
| industrielle ou intellectuelle ;

~ Le conseil, I'étude, l'organisation, la gestion technique, administ.rative, comptable et
financiére dans toutes entreprises commerciales, industrielles, foncidres, marchands de
biens, financiéres, prestataire de setvices :

- L'acquisition, la rénovation, 1a gestion, la promotion, la construction, la lqcation et plgs
généralement, l'exploitation sous quelque forme que ce soit, de tous biens et droits
immobiliers ;

- Le tout directement ou indirectement, par vole de création de sociétés et groupements
nouveaux, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de
fusion, d'alliance, d'associations en participation ou de prise de dation en location ou de
location gérance de tous biens et autres droits.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société demeute ;
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Tous les actes et docurnents émanant de la Société et destinés aux ters et notamment les lettres,
fagtt_m«s:s, annonces et publications diverses, doivent indiquer Ja dénomination sociale précédée ou
suivie immédiatement des mots «Socléts 3 tesponsabilité limitéen ou de Pabréviation «SARLy, de

Pénonciation du capital social ainsi que du numéro d’immatriculation de Ia Société au Registte du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - Sidge social

Le siége social est fixé : 200 rue de la Vierge 14590 MOYAUX" .

A ~Ill pourra étre transféré en tout autre endroit
; gerance, sous réserve de ratification parl’
| autre lieu suivant décision de I’ assooié

giu nzéme département par simple décision de Ia
associé unigue ou par la prochaine assemblée, et en tout
unique ou décision collective extraordinaire des associds.




ARTICLE 5 — Dutée

La durée de la Société reste fixée 4 99 années 4 compter de son immatticulation an Registre du
Commerce st des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée,

ARTICLE 6 ~ Exercice sacial
L’exercice social commence le 1% janvier et se terming le 31 décembre de chaque année.
TTIRE II - APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 7~ Appotts

Le capital social est constitué par les apports suivants ¢

Il a été apporté en numéraire 4 Ja constitution de la Société, ainsi qu’il tésulte d’un certificat

déliveé par la banque Caisse d’Epargne en date du 10 décembre 2002, une somme de 1,600 €
cotrespondant 4 la libération & hauteur d’un cinquiéme du montant du capital social dorigine
souseyit,

Par délibération des associés en date du 23 novembre 2010, il a &té décidé une réduction de
capital de 8.000 € 2 1.600 € par remise d'une somme de 12,80 € sut le nominal non versé des
patts sociales appartenant aux associés ; le montant nominal de chaque part sociale étant ramené
de 16 €4 3,20 €.

Pat acte sous seing privé en date du 17 maif 2011, Monsieur Bernard RZEPECKI a cédé les vingt
cing (25) patts sociales quil détenait dans le capital de la Société 4 Monsieur Reynald
RZEPECKI.
ARTICLE 8 ~ Capital social
Le capital social est fixé 4 MILLE SIX CENTS (1.600) €.

Tl est divisé en 500 pasts sociales de TROIS EUROS VINGT (3,20) € chacune,

ARTICLE 9 ~ Parts sociales

Les cing cent (500) parts qui composent le capital social de la Société sont, 4 Ja suite dune
cession de patts, toutes attribuées 4 Monsieur Reynald RZEPECK], associé unique.

Conformément 2 la loi, Passocié unique déclare expressément que lesdites parts ont toutes été

souscrites et quelles sont intégralement libérées.



ARTICLE 10 - Modification du capital social
I- ion du capital

Modalités de Paugmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d’une décision de Passocié unique ou décision collective
extraordinaire des associés étre augmenté, en une ou plusienss fois, en représentation dapports
€a nature ou en numéraire, ou par incorporation de tout ou pattie des bénéfices ou téserves
disponibles, au moyen de la création de patts sociales nouvelles ou de Félévation de la valent

nominale des patts existantes,

11 - Réduction du capital social

1 - Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par
décision de Passocié unique ou pat décision collective extraotdinaire des associés,

2 - 8i, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux
propres de la Société devient inférieur 4 Ja moitié du capital social, Vassocié unique ou, en cas de
pluralité d’associés, Passemblée générale extraordinaite des associés, décident dans les quatre mois
qui suivent Papprobation des comptes ayant fait apparaitie ces pettes, s'il y 2 lieu de prononcer la
dissolution anticipée de la Société,

Si la dissolution n’est pas prononcée, Ia Société est tenue, au plas tard 4 la clotute du denxidme
exeicice suivant celud an cours duquel la constatation des pextes est intervenue, et sous réserve
des dispositions telatives au montant minitum du capital, de réduire son. capital dun montant au
moints égal & celui des pertes qui n'ont pu e imputées sur les téserves si, dans ce délai, Jes
capitauz propres n’ont pu dtre reconstitués 4 concutrence d’une valeur au moins égale 4 Ja moitié

du capital,

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demandet en justice I
dissolution de Ia Société. Il en est de méme si les associés n’ont pu valablement délibéres.

Toutefols, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution de Ja Société, si au jour o il statue la
tégulatisation a été effectude.

ARTICLE 11 ~ Représentation des patts sociales - Obligations nominatives
eprésentation des pasts sociale

Les parts sociales ne peuvent &tre représentées par des tittes négociables, Les droits de Passocié
dans la Société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultétienss et des

cessions de pasts régulidrement notifiés et publids,

La société peut émettre des parts sociales en rémunération des appotts en industric qui i sont
effectués. Ces parts sont émises sans valeur nominale et ne sont Pas piises en compte pout la

formation du capital social,




Pindustrie sont attribuées A titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées et sont

Les patts sociales
e décds de leut titulaire comme en cas de cessation des prestations dues pat ledit

annulées en cas d
titulaire.
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Si la société est légalement tenue d’avoir un Commissaite aux cormptes et que les comptes des
trois degniers exercices de 12 mois ont été régulisrement approuvés, elle pourta émettre des
obligations nominatives, dans les conditions et sous les réserves édictées par la téglementation en

vigueut, sans poux autant pouvoit faite appel public 4 Pépargne.

T2émission, des obligations nominatives est décidée pat Passernblée générale des associés, dans les
conditions de majorité requises pout les décisions ordinaites, Si le capital de la société est
. entidrement libété, Passemblée générale peut déléguer au Gérant le pouvoit de procéder 4
Pémission des obligations notinatives. .

Une notice relative aus conditions de Pémission et un docutnent dinformation sont mis 4 la
disposition des souscripteurs lozs de chaque érnission.

Pour la défense de lewss intéréts, les obligataires sont regroupés en une masse dotée de la
personnalité morale et teprésentée pat une ou plusieuts pessonmes physiques ou moxales, sans
que les teprésentants puissent Etre plus de trois, et sont appelés & se réunir en assemblée générale,
dans les conditions et selon les modalités fixées par la réglementation en vigueut,

ARTICLE 12 - Cession et transmission des parts sociales

Cession
1 - Les cessions de parts doivent étre constatées par éctit.

La cession n’est opposable 4 Ja Société que dans les formes prévues par Yarticle 1690 du Code
civil ou pat le dépdt dun original de Pacte de cession au sidge social contre remise pax le Gérant

d'une attestation de ce dépbt.

Elle n’est opposable aux tiets qu'apies accomplissement de cette formalité et, en outre, apes
publicité au Greffe du Txibunal de commerce.

7 - Les cessions ou transmissions sous quelgue forme que ce soit des patts sociales appattenant 4
PPassocié unique sont libres. ' '

3 - Hn cas de plualité dassociés, les pazts sociales ne peuvent &tte cédées au conjoint, 4 un
ascendant, 3 un descendant ou 2 des personnes éttangtes 3 la société qu'avec le consentement de
Ja majotité en nombre des associés, seprésentant au moins les trols quatts du capital social et dans

les conditions prévues par les dispositions 16gales et réglementaires,
Transmission

4 . B cas de décés de Passocié unique, la Société continue de plejn droit entre ses ayants droit ou
hétitiers, et, le cas échéant, son conjoint survivant.



5 - Ba cas de dissolution de la communauté de biens existant entre Passocié unique et son
copjoint, Ia Société continue soit avec un associé unique, si les parts sociales sont attsibuées en
totalité 4 un des époux, soit avec deux associés si lesdites patts sont partagées entte les épous.

ARTICLE 13 — Indivisibilité des parts sociales

En cas de pluralité d’associés, les coptopriétaires de patts sociales indivises sont tenus de désigner
Pun dentre eux pour les reptésenter auprés de la Société ; 4 défaut dentente, il appartient 4
Vindjvisaire le plus diligent de faie désigner par justice un mandataire chargé de les teprésentet.

Lotsque des parts sociales sont grevées d’usuftuit, le droit de vote appattient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives autres que celles relatives A Paffectation des tésultats sociaux.

ARTICLE 14 ~ Décés ou incapacité d’un associé

La Société n’est pas dissoute pat le décés ou Lincapacité frappant Passocié unique ou Pun des
associés.

'TITRE III - GERANCE

ARTICLE 15 ~ Gérance

La Société est gérée par un on plusieuts personnes physiques associées ou non, nommées pat les
associés avec ou sens limitation de dutée,

Le ou les Gérants sont nommés par Passocié vnique ou, en cas de pluralité d’associés, pat les
associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

ARTICLE 16 - Pouvoirs de la gétance

Han cas de plualité de Gérants, chacun dleux peut faire tous actes de gestion dans Pintétdt de la
Société et dispose des mémes pouvoirs que sl était Gérant unique : Popposition forraée pat Pun
d’eux aux actes de son ou de ses collégues est sans effet 4 Pégatd des tiers, 4 moins qu’il ne soit
établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

Le Gérant, ou chacun des Gérants ’ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les mots
«Pout la Société - Le Gérant, suivis de Ja signatute du Gérant,

Dans ses mapports avec les tiers, Je Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la Société et agir en son nom en toute citconstance, sans avoir A justifier de pouvoits

spéciaux,
Le Gérant est tenu de consactet tout le temps et les soins nécessaires aux affajres sociales ; il

peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoits 4 toute personne
de son choix pour un ou plusieuts objets spéciaux et lisnités,




Le Géant est exptessément habilité & mettre les statuts de la société en harmouie avec les
dispositions impétatives de la loi et des réglements, sous téserve de ratification de ces
modifications pat Passocié unique ou par décision collective des associés seprésentant plus des

trols-quarts des pasts sociales.

ARTICLE 17 ~ Cessation des fonctions des Gérants

Le ou les Gérants sont révocables par décision de Fassocié unique ou pax unie décision collective
des associés reptésentant plus de la moitié des patts sociales. Sila révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donnes liew 4 des dommages-intéréts. Enfin, en cas de pluralité d'associés,
un Gérant peut dtre révoqué par le Président du Tribunal de comtnetce, pout cause légitime, 4 la
demande de tout associé,

Tes fonctions du ou des Gérants cessent par déeds, interdiction, déconfitute, faillite personnelle,
incotupatibilité de fonctions on révocation, Le Gérant peut également résiliet ses fonctions mais
seulement en prévenant Passocié unique ou, en cas de plutalité d'associés, chacun des associés

trols mois 4 Pavance.

T.a cessation des fonctions du ou des Gérants wentraine pas dissolution de la Société.

ARTICLE 18 — Rémunération de la gérance

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, 2 un ttaitement fixe ou
proportionnel, on 4 la fols fixe et proportionnel 4 passer pat frais généraux.

Les modalités d'attrlbution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés pat décision
de Passocié unique ou décision ordinaire des associés. La gluance 2 droit, en outte, au
semboursement de ses frais de reptésentation et de déplacements.

ARTICLE 19 ~ Conventions entte la Société et la gérance ou un associé

1 - Les conventions, autres que celles pottant sur des opérations cousantes conclues’ 2 des
conditions normales (azticle L 223-20 du Code de commetce), qui intetviennent ditectement ou
at petsonne interposée entre la Société et Pun de ses Gétants ou associés, sont soumises 4 la

procéduse Papprobation prévue pat la lod,

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une Soclété dont un associé
indéfiniment tesponsable, un Gétant, un administrateur, un Ditecteur général, un membre du
Directoire ou un membte du Conseil de sutveillance, est également associé ou Gérant de la SARL

2 - Lotsque la Société n’est pas pourvue de Comtuissaite aux comptes, les conventions conclues
pat Je Gétant non associé sont soumises A Papprobation préalable de Passocié unique ou de la

collectivité des associés,

3 - La procédure d’approbation et de contrble prévue par Ja loi ne s’applique pas aux conventions
conclues par Iassocié uvnique, Gérant ou non. Toutefois, le Gérant non associé ou le

Cominissaite aux comptes, il en existe un, doivent établit un rappost spécial. W\



4 - Les conventions conclues pat Passocié unique ou par le Gérant non associé doivent étre
répestoriées dans le registre des décisions de associé nnique.

5 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés autres que les
pessonnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
Société, de se faire consentit par elle des découverts en compte coutant ou autiement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle lewts engagements envers des tlets.

Cette interdiction s'applique également aux reptésentants Jéganx des personnes morales associées,
aux conjoints, ascendants et descendants des Gezants ou associés personnes physiques, ainsi qu'a
toute petsonne interposée.

TITRE IV - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 20 ~ Décisions de Passocié unique ou des associés

1 - L’associé unique exerce les pouvoits qui sont dévolus pat la loi aux associés réunis en
assemblée générale. Il ne peut déléguer ses pouvoits,

2 - Les décisions de I'associé unique sont constatées dans un tegistre coté et paraphé dans les
mémes conditions que le registre des procés-verbaux des assetnblées.

3 - En cas de pluralité d’associés, tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et
dispose d’un nombte de voix égal 4 celui des patts sociales quil possede. Dans Pexercice de son
droit de participeL aux décisions collectives, chaque associé a le droit de se faite leptésenter pat
un autre associé, sauf si les associés sont au nombre de deus, ou pat son conjoint 4 moins que la
Société ne comprenne que les deux époux, ou par toute autte personne de son choix,

4 - Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées, Ces asseublées sont
convoquées et délibérent conformément aux dispositions légales et séglementaites en viguenr.

ARTICLE 21 ~ Information de Passocié unique on des associés

1 - Lassocié unique non Gérant, mdépendamment de son droit dinformation préalable 2
Papprobation annuelle des comptes, peut 4 toute épodue, pxendre connaissance au siége social
des documents prévus pas la loi et relatifs aux trols derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société compotte plusieurs associés, Pétendue et les modalités de leurs droits
dinformation et de communication sont déterminées par les dispositions legales et
réglernentaites en vigueut.




TITRE V - CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - Commissaites aux comptes

Tla nomination dun Commissaite aux comptes titnlaite et d’un Commissaite aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus pat la loi et les réglements. Elle est facultative dans

!
|
ﬁ, les autres cas,
|
|
s

En cas de phualité d’associés, la nomination d’un Commaissaire aux comptes peut également: étre
décidée pat décision ordinaire des associés, Blle peut aussi étre demandée en justice par wn ou
phisieurs associés représentant au moins le dixidme du capital.

Le Commissaite aux comptes exetce ses fonctions davs les conditions prévues par la ol

TITRE VI - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES ~ DIVIDENDES

ARTICLE 23 ~ Comptes sociaux

Tl est tenu une comptabilité tégulidre des opérations socidles, conformément 4 la loi et aux usages
du commeyce,

Ala cléture de chaque exercice, la gérance dresse linventaire des divess éléments de Pactif et du
passif existant 4 cette date. Blle dresse également le bilan, le compte de tésultat et I'annexe, en se
confortmant aux dispositions légales et réglementaites,

Fille établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société dutant Pexetcice
écoulé, Pévolution prévisible de cette situation, les événements importants intetvenus entte la
date de clotute de Pexercice et la date d’établissement du rapport et enfin les activités en matidre
de techesche et de développement.

ARTICLE 24 ~ Affectation et répartition des 1ésultats

Les produits nets de L'exetcice, déduction faite des frals généraux et autres charges de la Société,
sinsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

1] est falt, sux ce bénéfice, diminué le cas échéant des pestes antétieures, un préléverent dun
vingtiéme an moins, affecté 4 la formation d'un compte de téserve dite wéserve lgalen. Ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque Jadite réserve atteint le dixiéme du capital social.

Te bénéfice disttibuable est constitué pat le bénéfice de Pexercice, ditninué des pettes antérieures
et des sommes pottées en tésefve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports
bénéficiaires.

Le bénéfice disttibuable est atttibué & Fassocié unique. Lotsque la Société comprend plusieuts
., ass0ciés, la part attribuée aux associés sut ce bénéfice est détesminée pat Passemblée générale.
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Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par lassocié unique ou décidées
par Passemblée générale.

La mise en paiement des dividendes doit avoit lien dans les neuf mois de Ia clétute de Pexercice,
sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

L’associé unique ou lassemblée générale peut également décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur

le bénéfice distribuable de Pexercice.

De méme, Passocié unique ou Passemblée générale peut décider daffecter en totalité ou en patte
les sommes distribuables aux téserves ou au teport & nouvean, .

Aucune distribution ne peut &tre effectuée lorsque les capitaus proptes sont on deviendraient & Ja
suite d'une telle disttibution, inférieuts au montant du capital augmenté des résetves que la loi on

les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les pettes de Pexercice, sl en existe, sont insctites an tepott & nouvean pour étre imputées sut
les bénéfices des exercices ultérieuts jusqud apurement complet.

TITRE VII - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION -
. CONTESTATIONS '

ARTICLE 25 - Protogation

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, Passocié vnique on les associés doivent
décider si la Société doit étte prorogée on non.

ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation

1 - La Société est dissoute 4 Parrivée du testne statuaire, sauf prorogation 1égulidre, et en cas de
sutvenance d’'une cause légale de dissolution.

2 - Lorsque la Société ne comporte quun seul associé personne morale, la dissolution pouz
quelque cause que ce soit, entraine dans les conditions prévues pat Patticle 1844-5 du Code civi,
la mansmission universelle du pattimoine social & Passociée unique, sans quil y ait Neu &
liquidation.

3 - Loxsque la Société comporte un associé petsonne physique ou plusients assacids, la
dissolution enttaine sa liquidation,

Sa dénomination doit alors tre suivie des tnots «Société en liquidation». Le ou les Liquidateuts
sont notnmés pat la décision qui prononce la dissolution,
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La collectivité des associés gatde les mémes atttibutions qu’au couts de la vie sociale, mais les
pouvoirs du ou des Gérants, comme cenx des Commissaires aux comptes 8l en existe, prennent

fin & compter de la dissolution,

Le ou les Liquidateuss sont investis des pouvoits les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pou téaliser Pactif, payet lo passif et xépartir le solde dispondble entre les associés,

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuet sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des Liquidatenss et la décharge de lent mandat et pout constater la cléture de la

liquidation.

ARTICLE 27 — Contestations

 Toutes les contestations relatives aux affaites sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la
Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément 3 la loi et sousnises 4 la juridiction des

tribunaux compétents,
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