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r TITRE I - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée initialement sous la forme d’une société a responsabilité limitée 8 RENNES
en date du 24 février 2009 et transformée en société par actions simplifiée aux termes de décisions
collectives des associés en date du 6 décembre 2023.

Sous sa nouvelle forme de société par actions simplifiée, la société continue d’exister entre les
propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre ultérieurement. Elle est régie
par les dispositions 1égales et réglementaires en vigueur applicables 2 cette forme sociale, ainsi que par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associ€s.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : J.M.M.
Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre précédée ou

suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 8 PLOUFRAGAN (22440), 1 rue du 19 mars 1962.

1l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe par
simple décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence et en tout autre lieu
par décision collective des associes.

ARTICLE 4 - OBJET
La société a pour objet :

> La prise de participation dans toutes sociétés et entreprise quelles que soient leur activité et
forme juridique, la valorisation des titres de participations de sociétés acquises par I’exercice
d’un contréle direct ou indirect ;

» La réalisation de toutes prestations de services en matiére technique, financiére,
administratives et informatiques et la gestion et ’administration de tous bien meubles ou
immeubles, toutes prestations de services a ses filiales ou a des entreprises liées afin de
permettre leur contrdle ou leur gestion, I’acquisition et la gestion de toutes valeurs mobilicres
ou immobilieres directement ou indirectement, toutes opérations d’études, de recherches liées
aux activités exercées par ses filiales ;

> La création, ’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise 2 bail, I’installation, I’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant 4 ’'une ou 1’autre des activités spécifiées ;

» La prise, ’acquisition, 1’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces

activités ;



Le capital social a ainsi été porté & HUIT CENT SOIXANTE QUATRE MILLE QUARANTE
EUROS (864.040 euros).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de HUIT CENT SOIXANTE QUATRE MILLE QUARANTE
EUROS (864.040 €).

1l est divisé en QUATRE VINGT SIX MILLE QUATRE CENT QUATRE (86.404) actions au
nominal de DIX EUROS (10.00 €) chacune, d’une seule catégorie, entierement souscrites et
intégralement libérées.

Toutes les actions d'origine représentant des apports ont été libérées intégralement de leur valeur
nominale.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associ€s statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.

Tls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

IIs peuvent aussi étre libérés consécutivement & I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobilieres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobili¢res donnant acces
au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois,
les associés peuvent renoncer 2 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas ¢chéant, de la totalité de la prime

d'émission.

5° Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant l'existence de rompus ; les associés
disposant d'un nombre insuffisant de droits de souscription ou d'attribution pour obtenir la délivrance
d'un nombre entier d’actions nouvelles devront faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou

cession nécessaire de droits.
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» La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financieres,
immobiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant
se rattacher a 1’objet sociale ou a tout objet similaire ou connexe.

Ft généralement toutes opérations commerciales, financiéres, immobilicres ou mobilieres se rattachant
directement ou indirectement & ce qui précéde ou susceptible de favoriser le développement et
l'extension des affaires sociales.

La société peut agir tant en France qu'a 'Etranger, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit en participation, association ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes, et realiser,
sous quelque forme que ce soit, directement ou indirectement les operations entrant dans son objet.

Elle pourra également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toutes affaires et

entreprises frangaises et étrangéres quel que soit leur objet.

ARTICLE 5 - DUREE

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans a compter du jour de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés soit jusqu’au 12 mars 2108.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

B TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCTAL - FORME DES ACTIONS
| DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Toutes les parts sociales d’origine représentent des apports en numéraire et sont libérées intégralement
de leur valeur nominale.

- Monsieur Olivier MARZIN
Apporte 2 la Société en numéraire une somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS euros,
R TP 12 500 euros

- Madame Sylvie MINIER épouse MARZIN
Apporte 2 la Société en numéraire une somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS euros,
B T P S PRI, 12 500 euros

Soit ensemble, la somme totale de VINGT CINQ MILLE euros,
0 2 teeeeveeesesasssonsennsasssessasassnaccsssseansssosesssorasonaceasesessseassetenssssasosesassessssnnonns 25 000 euros

La totalité de ces apports en numéraire, soit la somme de 25 000 € a ét¢ des avant ce jour, déposée a la
BANQUE POPULAIRE DE L’OUEST, Agence de SAINT BRIEUC CENTRE, a un compte ouvert
au nom de la Société en formation, sous le numéro 01021672696. Elle sera retirée par la Gérance su
présentation du certificat du Greffe du Tribunal de commerce attestant I’immatriculation de la Société
au Registre du Commerce et des Sociétés.

Aux termes de décisions des associés en date du 3 mars 2022, le capital social a été augmenté d’une
somme de HUIT CENT TRENTE NEUF MILLE QUARANTE EUROS (839.040 euros) par apport en
nature de 2.208 parts sociales de la société SETIB SOCIETE D’ELECTRICITE TERTIAIRE
INDUSTRIE ET BATIMENT (RCS SAINT BRIEUC 432 387 199). Cet apport a €té rémunéré par
I’attribution a 1’apporteur en proportion de son apport de 83.904 parts nouvelles émises par la socicté.
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TITRE III - TRANSMISSION DES ACTIONS - AGREMENT D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Dans le cadre des présents statuts, le soussigné a convenu des définitions ci-apros :

1° Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrafnant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Socicté, a savoir
notamment : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

2° Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobiliéres.

3° Opération de reclassement : signifie toute opération de reclassement simple des actions de la
Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque société
associée et les sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au sens de l'article

L. 233-3 du Code de commerce.

La transmission des actions émises par la Société s'opere par un virement de compte a4 compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et

paraphé.

ARTICLE 12 - AGREMENT

1° Les cessions d’actions par I'associé unique ou entre associés sont libres et toute autre cession est
soumise 4 l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant & la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

2° 1a demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalit¢ de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux associes.

3° Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, 1'agrément sera réputé acquis.

4° Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5° En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours
de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de

caducité.

hY

6° En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai d’un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.
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ARTICLE 9 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobiliéres sont nominatives.

Tout propriétaire de titres nominatifs faisant partie d'une émission qui comprend des titres au porteur a
la faculté, nonobstant toute convention contraire, de convertir ses titres au porteur en titres nominatifs.
Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1° Toute action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

2° Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3° Les actions sont indivisibles 4 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4° En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartient & I'usufruitier pour les
décisions collectives ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires.
Cependant, pour les décisions autres que l'affectation des résultats, les titulaires de parts sociales dont
la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du
droit de vote lors des décisions collectives des associés, et notamment prévoir que le droit de vote sera
exercé par l'usufruitier. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société
par lettre recommandée adressée au sicge social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pour toute décision collective adoptée aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de la lettre
recommandée, le cachet des services postaux faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives. Tls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme
droit d'information.

Les droits sur les bénéfices distribués seront répartis comme suit entre 'usufruitier et le nu-propriétaire

v Lorsqu'il s'agit du bénéfice d'un exercice, la part du résultat courant distribu¢ revient a
l'usufruitier en pleine propriété et la part du résultat exceptionnel en quasi usuftuit,

v Lorsqu'il s'agit d'un prélévement sur les réserves, primes d'émission, de fusion ou
d'apport, sur le report & nouveau ou le boni de liquidation, les sommes distribuces
reviennent a 'usufruitier en quasi usufruit.

5° Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.
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Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d'un mois, I'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la sociéte est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4

du Code civil.

7° Toutes les cessions d’actions faites en violation des dispositions ci-dessus sont nulles.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la société.

Le premier Président de la société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective ordinaire des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit désigner un représentant permanent
personne physique, & défaut la personne morale est prise en la personne de son représentant 1égal.

Le Président est nommé sans limitation de durée, sauf décision contraire de la collectivité des associés.

Le Président peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision
collective ordinaire des associés. La révocation des fonctions de Président n'ouvre droit 4 aucune

indemnité.
La rémunération du Président est fixée par décision collective ordinaire des associ€s.

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associ€s.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou morale, associé
ou non, de la société.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit désigner un représentant
permanent personne physique, & défaut la personne morale est prise en la personne de son représentant
1égal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la société.
p physique p
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La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Genéral reste en fonction, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune
indemnité.

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision du Président.
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général

dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président, et notamment de représenter la société a
1’égard des tiers.

1l est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention nouvelle intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son
Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure 4 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrblant au sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée A la connaissance des associés dans les conditions
prévues par la loi.

Le Commissaire aux comptes s’il en existe ou a défaut le Président, présente aux associés un rapport
sur la conclusion et I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport par décision collective ordinaire.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la sociéte.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la société.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, et conformément a la Loi, lorsque la société ne comprend

qu'un seul associé, il est sculement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues
entre la société et son dirigeant.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut étre décidée par
décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs associ€s

représentant au moins le dixiéme du capital.
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Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les membres de la délégation du personnel au Comité Social et Economique exercent les droits prévus
par les articles L. 2312-72 et suivants du Code du travail auprés du Président.

La délégation du personnel au Comité Social et Economique doit étre informée de la tenue de toute
assemblée générale en application des dispositions légales.

Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par la délégation du personnel au
Comité Social et Economique doivent étre adressées par un membre de la délégation au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyces par
tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social dix (10) jours au moins avant la date fixée
pour I’assemblée générale. Le Président accuse réception de ces demandes dans les cing (5) jours de
leur réception.

L TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les opérations ci-aprés font I’objet d’une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

- Décisions prises a 'unanimité :
Sont prises a 'unanimité des associés :

e Toutes les décisions requérant I’unanimité en application de Darticle L 227-19 du Code de
commerce.
- Décisions extraordinaires :

Les décisions extraordinaires sont prises a la majorité des deux tiers des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés. Sont dites extraordinaires, les décisions ayant pour objet :

Dissolution et liquidation de la société ;

Augmentation et réduction du capital ;

Fusion, scission et apport partiel d’actif ;

Plus généralement, toutes modifications statutaires ne relevant pas de Particle L 227-19 du Code
de commerce.

- Décisions ordinaires :

Les décisions ordinaires sont prises & la majorité simple des voix des associés disposant du droit de
vote, présents ou représentés. Sont dites ordinaires, et sous réserve des décisions de la compétence du
Président, les décisions ayant pour objet :

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
Nomination et révocation du Président ; fixation de sa rémunération ;
Le cas échéant, nomination des Commissaires aux comptes ;
Agrément des cessions d’actions ;
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¢ Emission d’obligations.

Si la société vient 2 ne comprendre qu’un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la compétence
de I’associé unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président, sauf celles qui sont expressément
réservées par les statuts et la Loi.

Les décisions collectives des associés sont prises au choix du Président en assemblée ou par
consultation, ou par correspondance. Elles peuvent également s’exprimer dans un acte signé par tous
les associés. Tous moyens de communication peuvent étre utilisés: vidéo ou audio conférence,
télécopie, télex, e-mail, et méme verbalement, etc., sous réserve que les intéressés signent le
procés-verbal, 1’acte ou les décisions dans un délai d’un mois.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 30 % du capital social peut demander la réunion d’une
assemblée générale.

1’assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours avant
la date de la réunion. Elle comporte I’indication de I’ordre du jour, de ’heure et du lieu de la réunion.
La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires & I’information des associés.

A défaut de convocation réalisé par le Président suite 3 la demande d’un associé un mois apres cette
demande, la convocation pourra étre réalisée par le Commissaire aux comptes s’il en existe ou par un
mandataire désigné sur requéte auprés du Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social.

Dans le cas ot tous les associés sont présents ou représentés, ’assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L’assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle €lit son Président. L’assemblée
désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dresse un proces-verbal de la réunion qui
est signé par le Président de séance et le secrétaire.

L’assemblée ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés possédent plus de la
moitié des actions ayant droit de vote sur premiére convocation et sans quorum a la seconde
convocation.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un autre associé.
Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel] a la
quotité du capital qu’elles représentent. Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire
et l'usufruitier ont le droit de participer aux décisions collectives. Ils doivent €tre convoqués & toutes
les assemblées et disposent du méme droit d'information.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
’information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d’un délai
minimal de 7 jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote, lequel
peut étre émis par lettre recommandée avec accusé réception ou télécopie. L’associ€¢ n’ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus, est considéré comme ayant accepte les résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le Président.
Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des déliberations des
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associés sont valablement certifiés conformes par le Président et le secrétaire de I’assemblée. Au cours
de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler septembre et se termine le 31 aofit de I’année suivante.

ARTICLE 20 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président arréte les comptes annuels de 1'exercice.
Dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes s’il

en existe, sauf prorogation sur requéte auprés du Président du Tribunal de Commerce.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1° Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme categorie dans le cas
contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la sociét€é comme en cas de

liquidation.

2° Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

3° La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de téserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipce décidée par

décision collective des associés.
S
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La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les assocics.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les assocics proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & l'associé unique,
sans qu'il y ait lieu A liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

[ _ TITRE VIII - LITIGES

ARTICLE 23 - LITIGES

Les associés conviennent qu’en cas de difficulté survenant pour l'exécution des présentes ou par suite
de leurs résiliations, elles s’engagent a soumettre leur différend, préalablement & toute instance
judiciaire, 4 un conciliateur.

Ce conciliateur sera choisi d’un commun accord entre les associés dans les quinze (15) jours de la
notification d’une demande de conciliation émanant de I’'un d’eux.

En cas d’accord, le conciliateur dressera un procés-verbal de conciliation qui sera signé par tous les
associés et qui vaudra transaction.

En cas d’impossibilité de désigner un conciliateur dans le délai imparti, ou en cas de persistance du
désaccord passé le délai de deux (2) mois a compter de la designation du conciliateur, chacun des
associés retrouvera sa liberté pour porter le différend devant les juridictions de droit commun.
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