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STATUTS MIS A JOUR sy

AU 6 JUILLET 2024

Article 1- FORME ET INTERET SOCIAL

Suivant acte regu par Maitre Benjamin UZEL, notaire a LYON 6%, |e 21 décembre 2021,
enregistré au Service Départemental de I'Enregistrement de LYON le 31 janvier 2022 Dossier
2022 0002242, référence 6904P61 2022 N 0165, il a été constitué une société sous forme de une
société par actions simplifiée régie par les dispositions du Code de Commerce, ainsi que par
toutes autres dispositions Iégales et réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

L'article 1833 du Code civil dispose que la société est gérée dans son intérét social, en prenant
en considération les enjeux sociaux et environnementaux de son activité.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays

- La propriété, la mise en location en meublés ou non, la gestion, I'administration de tous biens et
droits immobiliers dont la société pourrait devenir propriétaire par voie d'acquisition, échange,
apport ou autrement.

- Le placement de capitaux, sous toutes formes, y compris la souscription ou l'acquisition de
toutes actions et obligations, parts sociales.

Et généralement, toutes opérations financieres, commerciales, industrielles, mobiliéres et

immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement.

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : 47 PARADIS



Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S. », ensuite de I'énonciation du montant du capital social, du siége social, et du numéro
d’'identification SIREN, puis la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le Greffe ou
elle est immatriculée.

Atrticle 4 - SIEGE SOCIAL

Le S|ege somal est ﬂxea 9 Boulevard de la Croix Rousse 69004 LYON.

Il peut etre transfere en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes
par simplé décision du président auquel il est attribué les pouvoirs pour modifier les statuts en
conséquence, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de l'assemblée générale des
associes.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est de QUATRE-VINGT-DIX-NEUF années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des associés
ou par décision de l'associé unique.

Article 6 - APPORTS

Lors de la constitution il a été procédé a des apports en numéraire, correspondant a la
souscription totale des CINQ MILLE (5.000) actions de UN ( ) euro de valeur nominale chacune

,,,,,

la liste des souscripteurs qu| est demeurée annexée aux statuts constitutifs.

Les fonds correspondant au montant des apports en numéraire libérés, soit la somme de CINQ
MILLE (5 000,00) euros, et la liste des associés souscripteurs comportant leur nom, prénom
usuel, et domicile, avec l'indication pour chacun d'eux de la somme versée, ont été déposés a un
compte ouvert au nom de la société en formation en I'étude de Maitre Benjamin UZEL, notaire a
LYON 6éme, ainsi qu'il résulte de la comptabilité dudit notaire.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a CINQ MILLE EUROS (5 000,00 EUR).
Il est divisé en 5000 actions de UN EURO (1,00 EUR) chacune, intégralement souscrites et
réparties entre les associés en proportion de leurs droits respectifs.

Toutes les actions sont de méme catégorie.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions de I'article 25 ci-aprés ou par décision
de l'associé unique.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le
délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.



En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a
la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de
leur participation dans le capital de la société, dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentie! de souscription.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte a I'égalite des associés.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire soit lors de la constitution, soit lors d’'une augmentation du
capital social doivent étre libérées, lors de leur souscription, de la quotité minimale prévue par la
loi, et le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par le président en conformité de la loi.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque titulaire d’actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions portera,
de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, intérét au taux
légal, & partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la société peut
exercer contre 'associé défaillant des sanctions et des mesures d’exécution forcée prévues par la
|oi.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registre tenus a cet effet par la société.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ;
en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus
diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision

n'aura d'effet, vis-a-vis de la Sociéte, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.



Article 11 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la clbture de la
liquidation.

Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége
social.

La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de 'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les trente jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 12 a 18 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte
gu'un associé.

Article 12 - INALIENABILITE DES ACTIONS

L.es actions sont inaliénables pendant une durée de trois mois a compter de leur acquisition ou de
leur souscription.

L'interdiction temporaire de céder les actions, prévue ci-dessus, vise les seules cessions
d'actions au profit de tiers.

L'inaliénabilité temporaire des actions fait I'objet d'une mention sur les comptes d'associés
ouverts par la société.

Par exception & l'inaliénabilité ci-dessus, le Président devra lever l'interdiction d'aliéner dans les
cas suivants :

- exclusion d'un associé ;

- refrait d'un associé ;

- révocation d'un dirigeant associé ;

- modification dans le contrdle d'une société associée entrafnant 'exclusion de cette société.

La présente clause d'inaliénabilité ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des
associés.

A I'expiration de la période d'inaliénabilité visée ci-dessus, les actions seront transmissibles sous
les conditions décrites ci-apreés.

Article 13 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

A I'expiration de la période d'inaliénabilité fixée a l'article 12 ci-dessus :

1. Toutes les cessions d'actions entre associés sont soumises au respect du droit de préemption
conféré aux associés dans les conditions définies au présent article. Les cessions d'actions a des
tiers sont soumises aux dispositions de l'article 14 ci-aprés.

2. L'associé cédant notifie au président de la société et a chacun des associés, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou par remise en mains propres, son projet de cession
en indiquant ;



- le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- l'identité de l'associé acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois mois, a l'expiration duquel, si
les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée,
l'associé cédant pourra réaliser librement ladite cession.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au président dans le
délai de deux mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2
ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception, ou
par remise en mains propres, indiquant le nombre d'actions que I'associé souhaite acqueérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
visé au 2 ci-dessus, le président notifie & I'associé cédant par lettre recommandée avec accusé
de réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur
demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite
de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 'associé cédant est libre de
réaliser l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi
notifiées.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de quinze
jours contre paiement du prix mentionné dans la notification de l'associé cédant.

Article 14 - AGREMENT

1. Les actions de la société sont librement cessibles entre associés uniguement, sous respect de
I'exercice du droit de préemption prévu a l'article 13 ci-dessus.

Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou a titre gratuit, a un cessionnaire n'ayant pas déja
la qualité d'associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant, qu'aprés agrément
préalable du Président.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de
I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations
suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et
répartition du capital.

3. La décision du Président sur I'agrément doit intervenir dans un délai de deux mois a compter
de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recom-
mandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.
4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par 'associé cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre

réalisé dans les trente jours de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation
du transfert des actions dans ce délai, 'agrement sera caduc.



En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de deux mois a compter de la décision
de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant soit par des
associés, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les six
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une
réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les

parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
I'article 1843-4 du Code Civil.

Article 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 13 et 14 ci-dessus sont nulles.

Article 16 - MODIFICATIONS bANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

1. En cas de modification au sens de l'article 1..233-3 du code de commerce du contrble d'une
société associée, celle-ci doit en informer le président de la société par lettre recommandée avec
accusé de réception dans un délai de dix jours a compter du changement du contrdle.

Cette notification doit indiquer la date du changement du contréle et ['identité du ou des nouvelles
personnes exergant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire I'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 17 des présents statuts.

2. Dans les trente jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut
mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet
associé. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, la société est réputée avoir
agréé le changement de controle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité a la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 17 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout associé faisant l'objet d'une proceédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par allleurs, l'exclusion d'un associé peut éfre prononcee dans les cas suivants :

- changement de contrdle d'une société associée ;

- violation des statuts ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de [a société ;

- exercice d'une activité concurrente de celle de la société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou a
I'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de mettre en cause 'image
ou la réputation de la Société.

L'exclusion d'un associé est décidée par l'assemblée générale des associés statuant a la majorité
des deux tiers du capital social.



La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de quinze jours avant la date a laquelle doit se prononcer l'assemblée générale, cette lettre
doit contenir les motifs de ['exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes piéces
justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associés ;

- lors de l'assemblée générale, l'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de son
conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

3. Un associé exclu doit céder |a totalité de ses actions dans un délai de trente jours & compter de
I'exclusion, aux autres associés, au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; a défaut, ce prix sera fixé dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le prix des actions de I'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les quinze jours de la décision
de fixation du prix.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la société.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

Article 18 - GARANTIE D'ACTIF ET DE PASSIF

Pour toute cession intervenant entre associés ou au profit de la société dans le cadre des
présents statuts, il sera conclu entre les parties une garantie d'actif et de passif sur les actions
cédeées, sauf accord contraire des parties entre elles a I'unanimité.

Cette garantie sera arrétée sur la base d'une situation comptable de la société a la date de
cession des actions. Cette situation sera établie par la société et certifiée par son commissaire
aux comptes.

Sauf accord contraire des parties, la garantie d'actif et de passif sera proportionnelle en
pourcentage a la quote-part du capital cédé. Son délai de mise en jeu sera celui de la prescription
en matiére fiscale.

En outre, des garanties réelles ou personnelles pourront étre demandées au cédant.

En tout état de cause, le cédant ne pourra pas refuser d'accorder les mémes garanties que celles
qui auront été convenues dans son projet de cession au profit d'un tiers.

Article 19 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent e titre dans quelque main qu'il passe.



La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en hombre inférieur & celui requis, ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient a 'usufruitier pour les décisions collectives ordinaires et les décisions
coliectives extraordinaires, a I’exception des décisions devant étre prises a lI'unanimité en
application de l'article L.227-19 du code de commerce et de la décision relative au
changement de nationalité de la société, pour lesquelles le droit de vote appartient au nu-
propriétaire.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par letire recommandée & la Société, qui
sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire et |'usufruitier ont le droit de participer aux
consultations collectives.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de I'usufruitier sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de la maniere suivante :

- les dividendes et le report a nouveau reviennent a l'usufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves, l'usufruitier a
un droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, a charge
pour lui de les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au nu-
propriétaire mais restent soumis a l'usufruit, 'usufruitier pouvant disposer librement des sommes

correspondantes, a charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., art. 587, quasi-
usufruit).

L’exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du
droit d’attribution d’actions gratuites est réglé, en I'absence de conventions spéciales entre les
parties, selon les dispositions suivantes : cet exercice appartient a I'associé détenant la nue-
propriété, si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession ou les biens acquis
par lui au moyen de ces sommes sont soumis & usufruit. || sera réputé avoir négligé d’exercer ce
droit préférentiel de souscription lorsqu'il n’a ni souscrit d’actions nouvelles ni vendu les droits de
souscription huit jours avant I'expiration du délai d’exercice de ce droit, et de méme s'il n'a
demandé d’attribution ni vendu ses droits trois mois aprés le commencement des opérations
d’attribution. Dans ces deux derniers cas, 'associé détenant l'usufruit pourra se substituer dans
les droits non exercés.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a 'usufruit pour
usufruit, sauf & modifier pour tenir compte de 'éventuel versement de fonds par 'usufruitier [ui-
méme pour réaliser ou parfaire une souscription ou une attribution.

Article 20 - REPRESENTATION DE LA SOCIETE - PRESIDENCE

Le président représente la société a |'égard des tiers.

Le président, personne physique ou morale, est nommé dans les statuts constitutifs ou par
décision collective des associés.

Lorsgu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de président est non limitée.



En cas d'empéchement du président d’exercer ses fonctions d'une durée supérieure a deux mois,
comme en cas de démission ou de déceés, il est pourvu a son remplacement par décision
collective des associés. Le président remplagant est désigné pour une durée non limitée ou pour
le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Dans les rapports avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
au nom de la société dans la limite de I'objet social.

La societé est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Le président peut, notamment, consentir librement des cautions, avals ou garanties au nom de la
société.

A titre de mesure d'ordre interne inopposable aux tiers, les associés pourront, par décision
collective, limiter les pouvoirs du Président, soit lors de sa désignation, soit ultérieurement.

Le président est autorisé a consentir des délégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Attributions particulieres

Le président sera seul compétent pour adopter les décisions ci-aprés :
- modification de la dénomination sociale,
- transfert du siége social dans le méme département ou les départements limitrophes,
- prorogation de la durée de la société,
- modification de la date de cl6ture des exercices sociaux,
- modalité de rémunération et de remboursement des comptes courants d’associés,
- agrément des cessions et transmissions d’actions,
- mise a jour des statuts corrélative aux décisions qui précédent.

Ces décisions concernant les attributions particuliéres du président donneront lieu a la rédaction
de procés-verbaux qui seront conservés dans le registre des décisions collectives des associés.

La rémunération du président est fixée par une décision collective des associés. Elle peut étre
fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le president a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement
sur justification.

Le président est révocable a tout moment par décision collective des associés. Cette révocation
n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- exclusion du Président associé.

Article 21 - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

La société est gérée et administrée par un président, et par un ou plusieurs directeurs généraux,
personnes physiques ou morales, nommeés par décision collective des associés sur proposition
du président.
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Le mandat de directeur général peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée
déterminée, ce mandat est renouvelable sans limitation. La durée des fonctions des directeurs
généraux est fixée par la décision collective les hommant.

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Les dirigeants ci-dessus désignés assurent I'administration et |a direction de la société, dans les
limites de l'objet social, des éventuelles limitations précisées lors de leur nomination, ainsi que
des dispositions de l'article L.227-9 du code de commerce et des présents statuts, réservant
certaines attributions a la collectivité des associés.

Les dirigeants sont autorisés a consentir des délégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération des directeurs généraux est fixée par une décision collective des associés. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle

Les directeurs généraux ont droit au remboursement sur justificatif des frais de représentation et
de déplacement engagés dans le cadre de leur mission pour le compte de la société.

Les directeurs généraux sont révocables a tout moment par décision collective des associés.

Les interdictions prévues a larticle L.225-43 du code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

La responsabilité du président et des dirigeants est engagée dans les conditions de droit commun

et celles définies par les lois du commerce et des sociétés, et notamment par les régles fixant la
responsabilité des membres du conseil d'administration et du directoire des sociétés anonymes

Article 22 - REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Le président est I'organe social auprés duquel les représentants du personnel exercent les droits
définis par la loi.

Article 23 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrble légal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires désignés par décision collective des associés, en application de I'article L. 823-1 du
Code de commerce.

Si la Société dépasse, a la cldéture d'un exercice social, les seuils définis 1également et fixés par
décret, cette désignation est obligatoire. Elle est également obligatoire si un ou plusieurs associés
représentant au moins le tiers du capital en font la demande.

La collectivité des associés pourra, a la majorité des deux tiers du capital, désigner
volontairement un Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues a !'article L. 225-228
du Code de commaerce.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

lL.es Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contrbler la
régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. Ils ne doivent en
aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.
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Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

Article 24 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il
en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour
cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrblant au sens de l'article L. 233-3
dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Dans le cas ol la société est unipersonnelle, les conventions intervenues directement ou par
personnes interposées entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, son associé
unique ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3
du Code de commerce, sont mentionnées sur le registre des décisions.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et aux dirigeants autres que les personnes
morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également au conjoint, ascendants et descendants des personnes
ainsi visées ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 25 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les opérations ci-aprés font l'objet d'une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

- Décisions prises a I'unanimité :
Toute décision requérant I'unanimité en application de I'article L.227-19 du code de commerce.

- Décisions prises a la majorité extraordinaire représentant au moins les deux tiers du
capital social :

- dissolution et liquidation de la société ;

- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- exclusion d'un associé.

- toutes modifications statutaires autres que celles relevant des attributions particuliéres du
Président stipulées a l'article 20 ci-dessus et autres que celles relevant de l'article L.227-19 du
code de commerce.
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- Décisions prises a la majorité ordinaire représentant plus de la moitié du capital social :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- nomination et révocation du président et des directeurs généraux ;

- nomination des commissaires aux comptes.

Si la société vient a ne comprendre qu'un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la
compétence de I'associé unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président ou des directeurs généraux.

Les décisions collectives des associés sont prises au choix du président en assemblée ou par
consultation, ou par correspondance, ou, pour les décisions portant sur I'agrément des cessions
d'actions uniquement, peuvent résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un
acte. Tous moyens de communication (vidéo, télécopie, courriel, etc.) peuvent étre utilisés dans
I'expression des décisions.

Tout associé peut demander ta réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. A défaut, elle peut &tre également convoquée par le
commissaire aux comptes ou par un mandataire de justice dans les conditions et selon les
modalités prévues par la loi.

La convocation est faite par tous moyens quinze jours avant la date de la réunion. Elle comporte
I'indication de 'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée
de tous documents nécessaires a l'information des associés.

Dans le cas ot tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence et est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si les associés présents, représentés ou votant par
correspondance dans le délai prescrit, possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié
des actions ayant droit de vote, et sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant droit de
vote.

Chaque associé a le droit d'assister et de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur simple justification de son
identité et d'une inscription de ses actions sur un compte tenu par la société avant la réunion de
I'assemblee.

Tout associé peut également voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et
adressé a la société dans les conditions fixées par la loi.

Chaque action donne droit 2 une voix.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent, sauf
exceptions Iégales.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un
délai minimal de quinze jours & compter de la réception des projets de résolutions pour émettre
leur vote lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie ou
courriel avec accusé de réception. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de quinze jours a
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compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces
résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces-verbal établi et signé par le
président. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions 1égales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
associés sont valablement certifiés conformes par le président ou les directeurs généraux. Au
cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 26 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1¢f janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 27 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. |l fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
te fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si
pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte.

- toutes sommes a porter en réserves en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale pour étre, sur proposition du
président, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende, affecté a tous comptes
de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté & nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en

partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparalire ces pertes, de convoquer
I'assemblée générale des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve
des dispositions de l'article L.224-2 du code de commerce, de réduire son capital d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

En cas d'inobservation des prescriptions visées aux alinéas 1 ou 2 ci-dessus, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les associés n'ont pu
délibérer valablement.
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Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du nouveau code de
commerce et des textes y afférents.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Article 30 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de la société ou au cours de sa
liquidation entre les associés, ou entre un associé et la société, concernant l'interprétation ou
l'exécution des présents statuts ou plus généralement les affaires sociales, sont soumises a
arbitrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignera
un arbitre, dans les quinze jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par lettre
recommandée avec accusé de réception par la partie la plus diligente & 'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de quinze jours
suivant la nomination du dernier arbitre nommé.

Dans le cas ol I'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d'accord sur le choix
du troisiéme, l'arbitre « utile » sera désigné par le président du tribunal de commerce du siége
social, saisi par la partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de six mois a compter de la désignation du tribunal
arbitral. lls statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties renongant a la
voie de 'appel a I'encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

Article 31 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Madame Sylviane BESANGON, demeurant a LYON 4éme, 21 B Place Tabareau est nommée
Présidente pour une durée non limitée

Elle déclare accepter le mandat qui vient de lui étre confié et affirme qu'il n'existe aucune
incapacité, incompatibilité ou interdiction susceptible de lui interdire d'exercer les fonctions de
Présidente de la société.

REGIME FISCAL

La société sera soumise a I'impdt sur les sociétés.

Il est en outre précisé que toutes les sociétés soumises a I'impot sur les sociétés sont tenues de
recourir aux téléprocédures fiscales et ce quel que soit leur chiffre d'affaires.

STATUTS MIS A JOUR AU 6 JUILLET 2024



