"F P S"

Société anonyme au capital de 483.000 €
Siége social : ZAC du Pré a Varois

a CUSTINES (M. & M.)

RCS NANCY 434 825 386

STATUTS

mis a jour suivant les délibération de FAssemblée Générale Extraordinaire
du 21 decembre 2023



ARTICLE 1 - PFORME

1 est formé entre Ies proprigteites des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront J'gtre
ultérieurement, une société anonyme, régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par

les présents statuts. :

ARTICLE 2 - OBJET

L& société a pour objet ;

% Toutes opérations de fabrication, d'achat, de vente, de négoce, de prestations, de
commission et de représentation relatives mux systdmes de protection dans tous
domaines indusirdels et notamment concernant les soufflets de protection, les
protections de glissiéres, Jes gaines ef manchettes de raccordement, les protections de
robots, le monlage de matiéres plastiques, les collages et revélements spéciaux de

matériaux |

% La prise de participations ou d'intéréts dans toules sociétés el entreprises frangaises
ou étrangeres commerciales, industrielles, financitres ou civiles et la gestion de ces
participations ;

% Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financitres, civiles,
mobiliéres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement &

J'objet social ou & tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale de la société est :"FP S ".



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sigge social est fixé 4 CUSTINES (M&M), ZAC du Pré & Varois.

1l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par une simple décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification par la prochaine
assemblée pénérale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de l'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions iégales en vigueur,

En cas de fransfert décidé conformément 3 la loi par le conseil d'administration, celuj-ci est
autorisé & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de-la société est fixée & QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années & compter de la
date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution

anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
FORMATION DU CAPITAL

1 - A la constitution de la société, il a été ap;porté en
numéraire une somme de CENT MILLE EUROS
(100.000 €),

Tl wrssssssrssnserssnissisrer s s sresrensaraar WrevsasenstenssrssRsatrasasans 100.060 €



2 - Aux termes des délibérations de l'nssemblée générale
extraordinaire réunie le 21 aofit 2001, le capital social a été
augmenté d'une somme de SOIXANTE-DIX-HUIT
MILLE SIX CENT QUATRE-VINGTS EUROS
(78.680 €), suite & 'apport de titres de la société "RCM",

©1 sotreeesisessecsusessnsennsnetassbesstssrnnsees bt et LIIOILIERS P e RS YRS S SRRRO S B AR RS reesiesterssans + 78,680 €

3 - Aux termes de cette méme assemblée générale
extraordinaire, il a été décidé d'augmenter le capital social
en numéraire d'une somme de QUINZE MILLE CINQ
CENT VINGT BUROS (15.520 €),

1 otioiserarmnsnransurastetssstnersnsnessespnsntiddrs bearpiespesissasstnrnsransrsessratansrsrsrivess

4 - Aux termes des délibérations de l'assemblée générale
extraordinaire du 27 septembre 2001, il a été décidé
d'augmenter le capital social d'vne somme de DEUX CENT
QUATRE-VINGT-SEPT MILLE HUIT CENTS EUROS
(287.800 €) suite & l'apport de sa branche d'activité
d'exploitation par la société "RCM",

..... +15.520 €

CI torrnrersenesssmsarsassssnssmrsassassasessavesssnsariens Cesrrerreenitns s ara s R e aebnn s +287.800 €

5 - Aux termes des délibérations de l'assemblée générale
extraordinaire en date du 30 septembre 2010, le capital social
a 6 réduit d’une somme de CENT QUARANTE-QUATRE
MILLE SIX CENTS EUROS (144.600 €),

Cliiirerensrerommracsummanrass P PP PSP LT PP T T T S P TE

6 - Aux termes de cette méme assembiée générale
extraordinaire, il a été décidé d’augmenter le capital social en
numéraire d'une somme de CENT QUARANTE-CINQ
MILLE SIX CENTS EUROS (145.600 €),

Clusiiiarrrintasnsreremanttinsersnranssoniecasuosibransinrinanssses B T TT ey

7 - Aux termes des délibérations de l'assemblée générale
extraordingire en date du 29 mars 2013, il a été décidé
d’augmenter le capital social en numéraire d’une somme de
CENT VINGT MILLE SEPT CENT CINQUANTE RUROS
(120,750 €),

- 144,600 €

..... + 145.600 €

+120.750 €



8- - Aux tfermes de cette méme assemblée générale
extraordinaire, le capital social a été réduit d’une somme de
CENT VINGT MILLE SEPT CENT CINQUANTE EUROS

(120,750 €)
S - 120.750 €
TOTAL oveevvereresesssomesssomsssessesssemmsessssessmisessesmimsmresssesessssessson 483.000 €

ARTICLE 7 -CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & QUATRE CENT QUATRE-VINGT-TROIS MILLE EUROS
(483.000 €).

Il est divisé en QUATRE-VINGT-SIX MILLE DEUX CENT CINQUANTE (86.250) actions de
CINQ BUROS ET SOIXANTE CENTIMES (5,60 €) chacune, de méme catégotie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL
SOCIAL

Ie c;apital social peut éfre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
vigueur.



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lo de Ja constitution de Ja société, les actions de numéraire sont libérées, Jors de la
souscription, de la moitié au moins de Jeur valeur nominale.

Lors dune augmentation de capital, les actions de numéraire son! libérées, lors de la
souscription, d'un guart au moins de Jeur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de ]a

prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conseil
d'administration, dans le délai de cing ans & compter de limmatriculation ab Registre du
commerce el des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans Je délai de cing ans 2
compter du jour o I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital,

Les eppels de fonds sont poriés & la connaissance des souscriptenrs guinze jours au moins
avan! Ia date fixée pour chague versement, par lettre recommandée avec accusé de réception;

adressée B chague actionnaire,
Tout retard dans Je versement des sommes dues sur le montent non libéré des actions entrafne

de plein droit le paiement d'un intérét an taux légal 4 partir de la date d'exigibilité, sans
préjudice de l'sction personnelle que la société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et

des mesures texécution forcée prévues par la Joi,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives,

Rlles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par Ja société au nom de l'actionnaire
daris les conditions et selon les modalités prévues per la loi et les riglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés Tmmatriculation de la société au Registre du
cormerce et des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &

compler de la téalisation de celle-ci,



Les sctions demeurent négociables aprés 1a dissolution de la société el jusqu's la cléture de la

liguidation.

2 - La propriété des actions résuite de leur inscription en compte individue) au nom du ou des
titul aires sur Jes registres que la société tient & cet effet au siége social,

La cession des actions sopére & 'égard de la sociélé ef des tiers par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire s les actions ne son! pas entiérement
libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté el paraphé, tenu

chronologiquement, dit "registre des mouvements”,

3 . Sauf en cas de succession, de liguidation de communauté de biens entre £poux ou de
cession, soil & un conjoint, soit & un ascendant ou 4 un descendant ou au profit d'une personne
nommée administratenr, la cession d'actions & un tiers non actionnaire & quelque titre que ce
soil est soumise 4 I'sgrément de la société dans les conditions décrites ci-aprés,

Le cédant doit adresser & la société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiguant les norm, prénoms et adresse
du cessionnaire, Je nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert, Elle doit
&tre accompagnée d'une affestation d'inscription en compte des actions dont la cession est
projetée.

La décision est prise par le conseil d'administration et n'est pas motivée. La décision
d'acceptation est prise & la majorité des administrateurs présents ou représentés, le cédant 'l

* est administrateur prenant part au vote,

Elle est notifiée au cédanl par lettre recommandée, A défant de notification dans les trois mois
gui suivent la demande d'agrément, P'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de guinze jours pour faire savoir par letire recommandée &
1a société 5l renonce ou non & la cession projetée, )

Si Je cédant e renonce pas & & cession, le Conseil d'Administration est tenu, dans le délai de
trois mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soil par un ou
plusieurs actionnaires, sot par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par

1a société, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre Jes parties. Bn cas de désaccord, le prix est déterminé
par un expert, conformément & J'article 1843-4 du Code civil.

.Si,.k Jexpiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément. est considéré
comme donné, Toutefols, ce délai peut étre projongé par ordonnance du Président du Tribuna]
de commerce slatuant en le forme des référés, sans recours possible, 'ectionnaire cédant et le

cessioanaire dfiment appelés,



Lz cession av nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'Administration est
régulatisés par un ordre de virement signé du cédant ou, & défaut, dn Président du Conseil
d'Administration, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de se date, avec invitation 4 se
présenter gu siége soclal pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts,

"4 - Les dispositions du présent article sont appiicab]as dans tous les cas de cession & un tiers,
soit & titre gratuil, soil A titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu dine

décision de justice ou autrement,

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif,
de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en
cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénsfices,
‘ains gu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie
d'apports en numétaire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en favsur de

personnes dénomimees,

La clavse d'agrément, objet du présent article, est applicable & toute cession de valeurs
mobilidres émises par la société, donhant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir §

tout moment ou & terme des actions de 1a société,

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une
part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les assemblées générales, rinsi
que le droit d'étre informé sur 1a marche de la société et d'oblenir communication de certains

documents sociaux aux époques et dang les conditions prévues var 1a loif et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qua ¢ urrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en solt le titulai

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de Ja société et aux
décisions de 'assemblée générale.



3 - Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelcongue, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire leur affaire
personnelle du groupement, &l gventuellement de Y'achat ou de Ja vente du nombre d'actions

néctssaires,

4 - En cas de démembrement de propriété des actions, J'usufrvitier dispose du droit de vote
dans toutes les assemblées générales, Je nu-propriéiaire devant ftre convogué auxdites

assemblées générales pour y participer avec une voix consuliative,

ARTICLE 13 - CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Lo société est administrée par un conseil d'administration composé de trois membres au moins
et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de

fusjon.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés on révogués par
l'assembiée générale ordinaire, Ils sont toujours rééligibles.

 La durée des fonctions des administrateurs est de SIX (6) ans ; elles prennent fin & Iissue de la
rénmion de Vassemblée pénérale ordinaire appelée b statver sur les comples de J'exercice
écoulé et tenve dans J'année au cours de laquelle expire leur mandat,

Nul ne pent 8tre nommé administrateur si, ayant dépassé 'ige de SOIXANTE-DIX (70 ans,
sa nomination e pour effet de porter & plus du tiers des membres du conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet Sge. Lorsque cette limite est dépassée, I'administratetr Je

plus &gé estréputé démissionnaire d'office.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU
CONSEIL

Le conseil d'administration €lit parmi ses membres un président qui est, & peine de nullité de
1a nomination, une personne physique. I détermine sa rémunération,



Nul ne peut étre nommé président s') est Bgé de plus de SOIXANTE DIX (70) ans. 5j le
président en fonction vien! & dépasser cet Age, il est réputé démissionnaire d'office.

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU
CONSEIL

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'inkérét de la société l'exige, sur Ia
convocation de son Président ou celle du tiers av moins de ses membres, si le Conseil ne s'est
pas réuni depuis plus de deux mois. Le directeur général peut également demander av
président de convoguer Je conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé,

Les convocations sont failes par tous moyens st méme verbalement.
Lr réunion a lisu soit an sidge social, soit en tout autre enhroit indiqué dans la convocation,

Le conseil ne délibtre valablemeni que si la moiti€ au moins des administrateurs sont
présents, Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentés,

En cas de partage, Ia voix du président de séance est prépondérante,

Les réunions du conseil d'administration pourront étre organisées par visioconférence dans le
- respect des dispositions d'un réglement intérienr & établir par I'assemblée générale, '

Les administratenrs ainsi gue toute personne appelée & assister aux réunions du conseil sont
tenus & la discrétion 4 I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et données

comme telles par le président du conseil,

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orientations de 1'activité de la société et veille & leur
mise en ceuvre,

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la
limite de 1'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société

et régle par cette délibération les affaires qui la concerne,



Dans les rapports avec les Liers, la société est engagée méme par les actes du consei)
d'sdministration quj ne relévent pas de I’objet social, & moins gu'elie ne prouve que le tiers
savait que Dacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvail 1'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu gue la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Le président représents Je conseil d'administration,
1) organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend comple & I'assemblée générale et

exécute ses décisions.

T veille au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure que les administrateurs
sont en mesure de remplir Jeur mission. '

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

1'- Principes d’organisation

Conformément aux dispositions Jégales, Ja direction générale de la société est assumée sous sa
responsabilité, soit par le président du conseil d'administration, soit par une antre personne

physique nommée per Je consei] d’administration et portant le titre de directeur général.

1& choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le
consei] d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions

réglementaires,

2 - Directeur général :

En fonction du choi effectué par le conseil d’administration conformérent aux dispositions
du § 1 ci-dessus, Ja direction générale est assurée sojt par le président, soit par une personne
physique, nommée par Je conseil 4'administration et portant le titre de directeur général,

Lorsque le consel] d'administration choisit la dissociation des fonctions. de président et de
directeur général, il procide & la nomination du directeur général, fixe lg durée de son mandat,

détermine sa rémunération et, Je cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

" Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit ftre figé de moins de 70 ans.
Lorsgu'en cours de fonctions cette Limite d'Age aura 66 atteinte, le directeur général sera
réputé démissionnaire d'office et i) sera procédé 2 la désignation d'un nouveau directeur

général,



Le directeur général esl révocable & tout moment par le conseil d'administration. Lorsque le
directeur général n'assume pas les fonctions de président du conseil d’administration, sa
révocation peut donner lieu & dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

‘Le directeur général est investi des pouvoirs Jes plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société, Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objel social et sous réserve de
ceux que la Joi atribue expressément aux assemblées d'actionnaires et su conseil

d’ administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est
engagée méme par les actes du directeur général qui en relévent pas de 1’objet social, & moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cef objet ov gu'il ne pouvait I 1gnomr
compte tenu des circonstances, étanf exclu gue la sevle publication des statuts suffise a

constiter cette prenve.

3 - Directeurs généraux délégnés :

Sur proposition du directenr général, que cette fonction soit assumée par le président du
congeil d’administration ou par une antre personne, le conseil d’administration pevt nommer
une ou plusienrs personnes phys:qucs chargées d’assister le directeur général avec le titre de

directeur général délégué,
Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé  CINQ (5).

En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine 1'étendue et la durée
des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.

A I'égard des tiers, le o les directenrs généraux délégués disposent dm mémes pouvoirs que
le directeur général, :

Le consei] d'administration détermine Ia rémunération des directenrs généraux, délégués,

En cas de cessation des fonctions ou d"cmpéchement du directeur général, les directeurs

généraux délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’s la nomination d'un nouvean directeur général.

]



ARTICLE 18- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L’UN DE SES
ADMINISTRATEURS OUDIRECTEURS GENERAUX OU I'UN DE SES
ACTIONNAIRES

1 - Conventions soumises & autorisation !

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre
1a socifté et son directeur général, 'un de ses directeurs généraux déléguds, 'un de ses
administrateurs, ]'un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure
3 5 % ou '] s'agit d'ine société actionnaire, Ja société la contrdlant au sens de l'article
1.233-3 du code de commerce, doit &tre soumise & !’antorisation préalable du conseil -
d’administration,

T en est de méme des conventions auxquellss une des personnes visées .ci-dessus est
indirectement intéressée,

Sont également soumisss 2 'autorisation préalable du conseil d'administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, 8i le directeur général, 1'un des
ditectenrs généraux délégnés ou I'un des administrateurs de la société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administratenr, membre du conseil de surveillance on de

fagon générale dirigeant de cette entreprise,

Ces conventions doivent éire utorisées et approuvées dans les conditions 1égales.

I - Conventions interdites :

A peine de nullité du contrat, iI est interdit aux administratenrs autres gue les personnes
morales, au directeur général et aux directeurs généraux délégngs ainsi gu’aux représentants
permenents des personnes morales administratenrs de contracter, sous quelgue forme gue ce
soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle tn découvert en compte
courant ou amtrement, ainsi que de faire cautionner per elle Jeurs engagements envers les tiers,

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus ainsi qu'a toute personne interposée,



111 - Conventions courantes

Les conventions poriant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales ne
sont pas soumises & la procédure Jégale d'autorisation e d’approbation.’ Cependant, ces
conventions doivent &tre communiquées par l'intéressé av président du conseil
d'administration. Le liste et /'objet desdites conventions sont communigués par le président

aux membres du consel] d’administration et aux commissaires aux comptes.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

e contrble de la société est effectné par un ou plusisurs commissaires aux comples titulaires,
nommés et exergant leor mission conformément & la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en mémnie temps gue

le oules fitulaires pour la méme durée.

ARTICLE 20 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoguées et délibdrent dans les conditions fixées par 1a oi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en sssembiées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elies sont appelées & prendre.

Les assemblées générales sont convoguées soit par le conseil d'administration, soit par les
commissaires aux compies, soit par un mandataire désigné en justive dans les conditions

prévues par la loi,

Les réunions ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation,

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de V'assemblée soit per insertion d'un
avis dans un journa) d'annonces Jégales du départeraent du lieun du siége social, soit par lettre
simple ou recommandée adressée A chague actionnaire, Dans le premier cas, chacun d'sux doit
étre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande el b ses frais, par letire

recommandée,



.. Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
" personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et que! que soit le
nombre d'actions qu'il posséde, dés lors qu'elles ont été libérées des versements exigibles et que
I'actionnaire justifie de leur inscription sur un compte tenu par la société CINQ (5) jours au moins
avant Ja réunion de I'assemblée.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ; 4 cet
effet, le mandataire doit justifier de son mandat,

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir 4 la
société TROIS (3) jours avant la date de 'assemblée pour étre pris en compte.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permetire
de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise 4 disposition sont déterminées
par la Joi ¢f les réglements,

Une feuille de présence, dfiment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et 4
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés A chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires
de vote par comrespondance, est certifiée exacte par e bureau de l'assemblée.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en son absence, par
un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué 4 cet effet par le conseil, A
défaut, 'assemblée désigne elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, prééents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbamx sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément 4 la loi.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et
de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs
qui leur sont attribués par la loi.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% avril et finit le 31 mars de
I’année snivante,



ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Tl est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi,

A la clotore de chague exercice, Je conseil d'administration dresse Minventaire des divers
gléments de M'actif et du passif existant & cette date,

T dresse également le bilan décrivant Jes éléments actifs et passifs et faisant apparaftre de

fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que J'annexe complétant ef commentant I'information donnée par le

bilan et le compte de résultat,
Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de Ja société durant

J'exercice éconlé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date
de clbture de Yexercice et la date & laguelle i) est 6tabli, ses activités en matitre de recherche et

de développement,

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de l'exercice approuvés par ['assemblée générale font apparaitre un bénéfice
distribuable tel qu'il est défini par la Joi, l'assemblée générale décide de I'inscrire & un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation ou I'emploi, de le reporter & nouveau

ou de le distribuer.

L'assemblée générale pent accorder aux actionnaires pour tout ou pertie du dividende mis en
distribution ou des acomples sur dividende, une option entre le paiement du dividende en

niméraire o en actions dans les conditions légales.

Les pertes, 8] en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'sssemblée générale,
reportées & nouveau, pour Etre imputdes sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction,



ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA
MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, Jes capitaux propres de la
société deviennent inférienrs & la moitié du capital social, e conseil d'administration est tenu,
dans Jes quatre mois qui suivent J'approbation des comptes ayant fail apparaftre ces pertes, de
. convoguer J'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, & l'effet de décider s'il y a lieu

'# dissolution anticipée de la socigté,

Si la dissolution n'est pas prononcée, Je capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fix€ par la loi, réduit
d'un montant égal A celui des pertes qui n'ont pu éire imputées sur les réserves si, dans ce
délni, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 4 la moitié du capital social.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle & au moins deux ans d'existence et si elle & établi et fait approuver par les

actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices,

La décision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de ln
société, lequel doit attester gue les capitaux propres sont au moins €gaux au capital social.
La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce

cas, les conditions prévues ci-dessns ne sont pas exiglbles,

La tmnsformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dens les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés qui

acceptent d'8tre commendités,

La trensformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée & 1'unanimité des actionnaires.



ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expitation du terme fixé par la société ou e cas de dissolution anticipée, I'assemblée
générale régle les modalités de la liquidation ef nomme un ou plusicurs liguidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent Jeurs fonctions conformément & la loi.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de 1a société ou lors de sa
liquidation soit entre la société et les actionnaires ou les mdministrateurs, soit entre les
actionnaires eux-mémes, concernant les affaires socisles, seront jugées conformément 2 la lo

et soumnises & la juridiction des tribunaux compétents,

Statuts mis a jour suivant les délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire
du 21 décembre 2023
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