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Société par Actions Simplifiée

« 3MC INVEST »

Capital social : 10.000 €uros
Siege social : 8, Avenue Ameédée-Francois Frézier

ANGERVILLE-LA-CAMPAGNE
(Eure)

R.C.S. EVREUX 909.125.858
SIRET 909.125.858.000.11

PROCES-VERBAL DE DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES
A CARACTERE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 16 JUILLET 2024

L’an deux mille quatre,
le mardi seize juillet,

a quinze heure,

LES SOUSSIGNES :

. Monsieur Mathieu CHEVALIER,
Président Associé,
demeurant a ANGERVILLE-LA-CAMPAGNE (Eure),
8, Avenue Amédée-Francois Frézier,
propriétaire de cing cent quatre-vingt-dix actions, ci 590 Actions

. Madame Mélanie CHEVALIER,
Associée,
demeurant a ANGERVILLE-LA-CAMPAGNE (Eure),
8, Avenue Amédée-Francois Frézier,
propriétaire de deux cent dix actions, ci 210 Actions

. et Monsieur Frédéric SAINT-ELLIER,
agissant en sa qualité de représentant légal de la Société « SE
PARTICIPATIONS », Société civile au capital de 725.000
€uros, ayant son siege social 8 CHAMBOIS (Eure), 3, Rue
de la Terriére — Avrilly, immatriculée au RCS d’Evreux sous
le numéro 851.809.400,
ladite Société propriétaire de deux cents actions, Ci 200 Actions

détenant ensemble mille actions, ci 1.000 Actions

5 (o O (=2




Docusign Envelope ID: 4FE968C8-9CA1-4838-8AD2-4DFEA23649C9

seuls associés de la Société dénommée « AMC INVEST », Société par Actions Simplifiée au
capital de 10.000 €uros, divisé en 1.000 actions de 10 €uros chacune, réparties entre les associés
ainsi qu’il est indiqué ci-dessus, ayant son siege 8 ANGERVILLE-LA-CAMPAGNE (Eure), 8,
Avenue Amédée-Francois Frézier, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés tenu
par le Greffe du Tribunal de Commerce d’Evreux sous le numéro 909.125.858, et identifiée par
le Répertoire National des Entreprises sous le numéro 909.125.858.000.11,

conformément a I’article 25 des statuts disposant notamment que les décisions collectives des
associés peuvent s’exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés (consentement una-
nime des associés exprimeé dans un acte),

et reconnaissant avoir eu communication, préalablement aux présentes et pendant un laps de

temps suffisant pour en prendre connaissance, les étudier et prendre conseil, du rapport du Pré-
sident et du texte des résolutions,

ont pris les décisions suivantes, a caractére extraordinaire, ayant pour objet :

1°) La désignation, en cas d’incapacité ou de décés du président actuel, d’un successeur automa-
tique dans les fonctions de président ;

2°) La modification corrélative de I’article 35 des statuts

3°) Et les pouvoirs pour lI'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION :

Afin d’éviter tout blocage dans la gestion de la Société en cas d’incapacité ou de déces du prési-
dent actuel, les Associés décident, jusqu’a décision ultérieure contraire :

- qu’en cas de déces ou d’incapacité physique ou légale, diment constatée, de Monsieur Mathieu
CHEVALIER, Preésident, et de Madame Mélanie CHEVALIER, Présidente successible, Mon-
sieur Thierry PETIT, intervenant, né a Lisieux (Calvados), le 20 Novembre 1967, de nationalité
francaise, demeurant actuellement a Romilly sur Andelle (27610 - Eure), 3, Hameau du Levant,
leur succédera automatiquement et de plein droit dans les fonctions de Président de la société,
pour une durée illimitée, sans qu’il y ait lieu a nouvelle décision.

Monsieur Thierry PETIT exercera ses fonctions dans les conditions fixées par le Code de Com-
merce, les dispositions réglementaires subséquentes et 1’article 18 des statuts de la Société, dont
elle déclare avoir parfaite connaissance.

Monsieur Thierry PETIT, intervenant, remercie les Associées de la confiance gu’ils lui témoi-
gnent, déclare d’ores et déja accepter les fonctions qui pourraient lui étre confiées, et n'étre, a
ce jour, frappé par aucune mesure, disposition, incapacité ou incompatibilité, susceptibles de
lui interdire d’exercer lesdites fonctions au sein de la société.

DEUXIEME DECISION :

Les associés décident, a I’unanimité, de modifier les dispositions de I’article 35 des statuts de la
Société qui seront désormais libellées comme suit :
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« ARTICLE 35 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

(..)

Les soussignés précisent qu’en cas de déceés ou d’incapacité physique ou légale, diiment cons-
tatée, de Monsieur Mathieu CHEVALIER, Président, et de Madame Mélanie CHEVALIER,
Présidente successible, Monsieur Thierry PETIT, intervenant, né a Lisieux (Calvados), le 20
Novembre 1967, de nationalité frangaise, demeurant actuellement a Romilly sur Andelle
(27610 - Eure), 3, Hameau du Levant, leur succédera automatiquement et de plein droit dans
les fonctions de Président de la société, pour une durée illimitée.

Le reste dudit article demeure sans changement.

TROISIEME DECISION

Les Associés donnent tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du proces-verbal de ses
décisions de la Société, pour en effectuer le dépbt au greffe du Tribunal de Commerce d’Evreux,
et au Président de la Société a I’effet d’accomplir toutes autres formalités requises par la Loi.

SIGNATURE ELECTRONIQUE

De convention expresse valant convention sur la preuve, les soussignés sont convenus de signer
électroniquement le présent procés-verbal conformément aux dispositions des articles 1366 et
suivants du Code civil, par le biais du service DocuSign (www.docusign.com), les soussignés
s’accordant pour reconnaitre a cette signature électronique la méme valeur que sa signature ma-
nuscrite et pour conférer date certaine a celle attribuée a la signature électronique du présent
proces-verbal par le service DocuSign (www.docusign.com).

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés-verbal qui, signé aprées lecture par les
Associés et par Monsieur Thierry PETIT, intervenant.

Monsieur Mathieu CHEVVALIER/
Président et Associé

Signé par:

Matlien (HEVLIEX

76B76BCF58E146A...

Madame Mélanie CHEVALIER/ Associée
Signé par
L.
Pour la Société SE PARTICIPATIONS / Associée
Monsieur Frédéric SAINT-ELLIER

Signé par:
-y
BDFBAA0299D14FF...


http://www.docusign.com/
http://www.docusign.com/
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Monsieur Thierry PETIT
(Bon pour acceptation des fonctions de Président
pour les cas de déces ou d’incapacité du Président actuel et
de Madame Mélanie CHEVALIER)
Bon pour acceptation des fonctions de Président pour

les cas de décés ou d'incapacité du Président actuel
et de Madame Mélanie CHEVALIER
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CERTIFIE CONFORME
A L'ORIGINAL

Madbiv (Hevitlfer )1 [ [

76B76BCF58E146A... BDFB6AA0299D14FF... T73AEAQ934EAA245C... 36F1BD67D4CB433

STATUTS

de la Société par Actions Simplifiée

«3MC INVEST »

Capital social : 10.000 €uros
Siege social : 8, Avenue Amédée-Francois Frézier

ANGERVILLE-LA-CAMPAGNE
(Eure)

RCS EVREUX : 909.125.858
SIRET :909.125.858.000.11

STATUTS MIS AJOUR LE 16 JUILLET 2024

CABINET « JURISTES — CONSEILS — SABLIERE »
Société d’Avocats inscrite au Barreau de I’Eure
425, Rue Clément Ader - Bat C — 27000 Evreux
Tél : 02.32.33.42.56 - email : cabinet@juri-conseils.fr




Docusign Envelope ID: 4FE968C8-9CA1-4838-8AD2-4DFEA23649C9

LES SOUSSIGNES :

. Monsieur Mathieu, Cyprien CHEVALIER,
né a Chateaudun (Eure-et-Loir), le 7 Avril 1985,
de nationalité francgaise,
demeurant a ANGERVILLE-LA-CAMPAGNE (27930 - Eure), 8, Avenue Amédée-Francois Frézier,
Soumis a un pacte civil de solidarité avec Madame Mélanie CHEVALIER, soussignée,
ledit Pacte Civil de Solidarité enregistré le 24 Octobre 2016 au Tribunal d’'Instance d’Evreux (Eure),
sans modification depuis cette date,

. Madame Mélanie, Joélle, Julia CHEVALIER,
née a Evreux (Eure), le 3 Février 1989,
de nationalité francaise,
demeurant a ANGERVILLE-LA-CAMPAGNE (27930 - Eure), 8, Avenue Amédée-Francgois Frézier,
Soumis a un pacte civil de solidarité avec Monsieur Mathieu CHEVALIER, soussigné,
ledit Pacte Civil de Solidarité enregistré le 24 Octobre 2016 au Tribunal d’'Instance d’Evreux (Eure),
sans modification depuis cette date,

. Et la Société dénommée « SE PARTICIPATIONS » - Sigle « SEP »,
Société Civile au capital de 725.000 €uros, ayant son siége social est a CHAMBOIS (27240 - Eure), 3,
Rue de la Terriére - Avrilly, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d’Evreux sous le
numéro 851.809.400, représentée par Monsieur Frédéric SAINT-ELLIER, agissant en sa qualité de
Gérant, ayant tous pouvoirs a I'effet des présentes en vertu de la Loi et de l'article 19-1l des statuts de
ladite Société,

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLI-
FIEE QU’ILS SONT CONVENUS DE CONSTITUER ENTRE EUX.

TITRE PREMIER

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1er - FORME.

Il est formé entre les soussignés, propriétaires des actions ci-aprés créées et tous futurs propriétaires

tant desdites actions que de celles qui pourraient étre ultérieurement créées, une société par actions

simplifiée qui sera régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de Commerce ;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particulieres aux sociétés par actions
simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a l'exception des articles L. 225-17 a L.
225-126 et L. 225-243 du Code de commerce et les dispositions générales relatives a toute société
des articles 1832 a 1844-17 du Code civil ;

- les dispositions des présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiguement appel a I'épargne,
conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET.
La Société a pour objet, en France et dans tous pays, par toutes voies de droit, directes ou indirectes :
- 'acquisition, la détention et la gestion de droits sociaux, titres et valeurs mobiliéres, et notamment la

prise de participation, par achat, souscription, apport, échange, fusion ou autrement, dans toutes en-
treprises, sociétés commerciales ou non, groupements quelconques, créés ou a créer ;
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- la gestion d’un portefeuille de valeurs mobiliéres, qui pourront étre acquises, apportées ou souscrites
par la Société, la souscription de tout contrat de capitalisation,

- la direction et la gestion de sociétés dans lesquelles elle détient une participation, et 'animation de
celles-ci a travers la participation active a la conduite de la politique du groupe ;

la conception et I'exécution, par tous moyens, de toutes prestations de services et d’actions
d’assistance aux entreprises, notamment a caractére technique, commercial, administratif, comptable,
informatique, financier ou autres susceptibles d’améliorer, de faciliter ou de promouvoir la bonne ges-
tion, 'organisation et le développement d’entreprises quelconques, et plus particulierement celles
dans lesquelles elle détient des intéréts au titre de son activité d’animatrice de groupe ;

- toute mission de direction générale opérationnelle et technique, la mise a disposition de tout service
de gestion transversal, toutes prestations de services et d’actions d’assistance aux entreprises en ma-
tiere de gestion, au profit de toute société dans laquelle elle détient une participation ;

le conseil et I'assistance aux entreprises ou organismes divers en matiére de planification,
d’organisation, de contréle, d’'information, de gestion, en matiére financiere (ingénierie, planification et
expertises), et en matiere de relations publiques et de communication interne ou externe.

la création, le dépdt, I'acquisition, la propriété, I'exploitation de marques de fabrique, de commerce ou
de service, ainsi que la concession de l'usage desdites marques ;

- I'acquisition et la propriété de tous biens et droits immobiliers, & usage commercial et/ou d’habitation,

la gestion, I'administration, I'exploitation, par bail, location ou autrement, desdits biens ainsi que de
tous biens et droits immobiliers dont la société sera propriétaire,

- I'emprunt des fonds nécessaires aux activités ci-dessus et a la constitution des garanties y relatives :

accessoirement, la garantie de toute opération financiére concourant directement ou indirectement a
la réalisation de I'objet social, et spécialement le cautionnement personnel ou réel (par la constitution
de toute hypothéque sur tout bien ou droit réel appartenant a la société), rémunéré ou non, de tout
engagement contracté par une personne physique ou morale, y compris toute personne associée, a la
condition expresse que cette opération contribue a la réalisation de 'objet social,

- et plus généralement toutes opérations et actions commerciales, financieres, civiles, mobiliéres et im-
mobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou susceptibles d’en
favoriser I'extension et le développement.

La Société pourra agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit en association, participation, groupement ou société, avec toutes autres sociétés ou per-
sonnes et réaliser, directement ou indirectement, sous quelque forme que ce soit, les opérations ren-
trant dans son objet.

Elle pourra prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations, dans toutes sociétés, groupe-
ments ou entreprises ayant un objet similaire ou de nature a développer ses propres affaires.

Conformément a I'article 1833 du Code Civil, la Société est gérée dans son intérét social, en prenant en
considération les enjeux sociaux et environnementaux de son activité.

ARTICLE 3 - DENOMINATION.

La Société prend la dénomination suivante :

« 3MC INVEST »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents, imprimés ou autographiés
émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale devra toujours étre précédée ou
immédiatement suivie des mots écrits lisiblement et en toutes lettres « Société par Actions Simplifiée »
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ou des initiales « SAS », de I'’énonciation du montant du capital social, du numéro d'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés et du numéro SIRET.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL.

Le siege social est fixé a ANGERVILLE-LA-CAMPAGNE (27930 - Eure), 8, Avenue Amédée-Francois
Frézier.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme Département par simple décision du Président qui
est habilité a modifier les statuts en conséquence, et en tout autre lieu par décision extraordinaire des
associés. Toutefois, la décision du Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective
des associés.

En outre, le Président aura la faculté de créer des succursales, agences, dépét et établissements se-
condaires en tous lieux et en tous pays et il pourra les transférer ou les supprimer, comme il 'entendra.

ARTICLE 5 - DUREE.

La durée de la Société est fixée a QUATRE-VINGT-DIX-NEUF ANNEES a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, tenu par le Greffe du Tribunal de Commerce
d’Evreux, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus par la loi et les présents sta-
tuts.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Président sera tenu de provoquer une déci-
sion de '’Assemblée Générale Extraordinaire des associés, a I'effet de savoir si la Société doit ou non
étre prorogée.

TITRE DEUXIEME

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS.

ARTICLE 6 — APPORTS

Les soussignés apportent a la Société une somme en numéraire de DIX MILLE €UROS (10.000,00 €),
correspondant a 1.000 actions de numéraire, d’'une valeur nominale de dix €uros € (10,00 €) chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 4 Janvier
2022, par la banque CAISSE D’EPARGNE NORMANDIE, Agence d'EVREUX (Eure), dépositaire des
fonds, auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec I'indication, pour chacun
d’eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit dix mille €uros, a été régulierement déposée a un compte
ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL.

Le capital social est fixé a la somme de dix mille €uros (10.000,00 €), correspondant au montant des
apports ci-avant effectués.

Il est divisé en mille (1.000) actions de dix €uros (10,00 €) chacune de valeur nominale, numérotées de
14 1.000, toutes de méme catégorie et intégralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL.
Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

| - Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un versement d'es-
péces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société ;
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- Soit de I'utilisation de ressources propres a la société sous forme d'incorporation de réserves, de bé-
néfices ou de primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou primes
d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés délibérant dans les con-
ditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport du président est seule compétente pour
décider une augmentation de capital.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
la collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de majorité prévues par les décisions
ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la souscrip-
tion des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de
souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommeés, dans le res-
pect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit préféren-
tiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de
titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits
de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux comptes
nommeés sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére que ce
soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels des actions,
de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves
fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital @ un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la condi-
tion suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum légal, a
moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur
au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre pro-
noncée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordi-
naires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capi-
tal des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles
L225-198 et suivants du Code de commerce.

IV - Enfin, la collectivité des associés décidant I'augmentation ou la réduction du capital peut déléguer
au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS.

Les associés peuvent mettre ou laisser a la disposition de la Société, toutes sommes produisant ou non
intéréts, dont celle-ci peut avoir besoin.
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Les conditions de rémunération ainsi que les modalités de remboursement de ces préts sont arrétées
par accord entre le Président et 'intéressé.

Lorsque lintéressé est le Président, un autre dirigeant, ou une autre personne visée a l'article 19 des
présents statuts, cet accord est soumis a la procédure de contréle des conventions réglementées.

En aucun cas, le compte courant d’associé ne pourra étre débiteur.
ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS.

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d’'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois, sur décision du Président, aux condi-
tions et modalités qu’il fixera, sans que la libération intégrale des actions puisse excéder un délai maxi-
mal de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui con-
cerne le capital initial, et dans un maximal de cinq a compter du jour ou I'opération est devenue défini-
tive en cas d’augmentation de capital.

Les associés ont la faculté de procéder a des versements anticipés.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux Iégal a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle que
la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

Les versements peuvent intervenir par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la So-
ciété.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai Iégal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut de-
mander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs,
gérants et dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de pro-
céder a cette formalités.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS.
Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en comptes "nominatifs purs" ou "nominatifs administrés" selon les
modalités prévues par le "cahier des charges des émetteurs - teneurs de comptes de valeurs mobiliéres
non admises en SICOVAM" approuvé par la Direction du Trésor, par la société au nom de chaque as-
socié dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur sur les
sociétés commerciales pour les sociétés anonymes.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Lorsque les conditions légales sont réunies, la société peut créer des actions a dividende prioritaire
sans droit de vote.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la réduction du capital social en
I'absence de pertes peut, a tout moment, décider ou autoriser le rachat des actions a dividende priori-
taire sans droit de vote.

ARTICLE 12 - PREEMPTION.
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Toute cession ou transfert de propriété d'actions, que ce soit & un tiers, un associé ou a un conjoint,
ascendant ou descendant d'un associé, que ce soit a titre gratuit comme a titre onéreux, méme en cas
de succession ou de liquidation de communauté entre époux, et alors méme que la cession aurait lieu
par voie d'adjudication publique sur le fondement d'un titre exécutoire, est soumise au droit de
préemption des autres associés dans les conditions ci-apres :

Il en est de méme en cas d'apport en sociéte, de cession de droits d'attribution ou de souscription a une
augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscription.

L’'associé cédant notifie au Président et a chacun des associés le projet de cession, par letire
recommandée avec demande d'avis de réception, en indiquant :
- pour un cessionnaire personne physique, ses nom, prénoms, date et lieu de naissance, et
adresse,
- pour un cessionnaire personne morale sa dénomination sociale, sa forme, le montant de son
capital, le siége et le RCS, la composition de son actionnariat,
- le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
projetée.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée, dans
la proportion de sa participation au capital. 1l exerce ce droit par voie de noatification, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, au cédant et au Président au plus tard dans les 30
jours de la notification émanant du cédant en précisant le nombre d'actions qu'il souhaite acquérir.

Lorsque le nombre total des actions que les associés ont déclaré vouloir acquérir est supérieur au
nombre d'actions dont la cession est projetée, et faute d'accord entre eux sur la répartition des dites
actions dans le délai de 15 jours, les actions concernées sont réparties entre eux par le Président au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Dans ce cadre, et dans le cas ou la cession porterait sur une action unique ou sur un nombre d'actions
non exactement divisible par le nombre d'associés exergant leur droit de préemption, I'action unique ou
les actions excédant la part virile seront attribuées a l'associé ayant le premier notifié son intention
d'acquérir, le cachet de la poste faisant foi.

Si le nombre total des actions pour lesquelles les associés ont exercé leur droit de préemption est
inférieur a la totalité des actions dont la cession est projetée, la société peut, en vertu d'un droit de
préemption subsidiaire, acquérir les actions concernées non préemptées. Elle dispose, a cette fin, d'un
délai complémentaire de 15 jours. Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue
de les céder dans un délai de 3 mois ou de les annuler. A défaut d'exercice de ce droit de préemption
subsidiaire, les associés ne peuvent plus exercer leur droit de préemption. L'associé cédant peut donc
céder ses actions, sous réserve de la clause d'agrément ci-aprés énoncée.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder a la
cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

A défaut d'exercice de ce droit de préemption, et dans les délais prévus, la cession projetée peut étre
réalisée mais seulement aux prix et conditions contenus dans la notification visée ci-dessus et aprés
que la procédure d'agrément ci-dessous ait été respectée.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure d'agrément ci-aprées prévue.

ARTICLE 12 bis - SORTIE COMMUNE - PREEMPTION ALTERNATIVE.

1. Sortie commune.

Au cas ou un ou plusieurs associés, possédant seul ou ensemble la majorité du capital social,
envisageraient de fagon concertée d’opérer de quelque maniére que ce soit (apport, vente, échange,
etc.) a la cession d’une fraction de ses (leurs) actions d’'un nombre tel qu’elle raméne leur participation a
un quota inférieur a 50,01 % du capital de la société, ce ou ces associés auront I'obligation de racheter
eux-mémes au préalable ou de faire racheter par le tiers acquéreur de leurs propres actions ou par
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toute autre personne de leur choix, les actions détenues par le ou les autres associés, si ces derniers
sont d’accord pour les vendre.

Ce rachat devant s’opérer dans des conditions identiques de prix, de délai de paiement, de garanties, et
selon les mémes modalités de cession, que celles proposées par le tiers acquéreur de leurs propres
actions.

A cet effet, le ou les associés cédants devront justifier sous quinze (15) jours par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou par exploit d’huissier, le projet de cession aux autres associes,
mentionnant, le nombre d’actions cédées, le prix par action, les modalités de paiement (délais,
garanties, etc.) et les conditions de la cession de leurs actions, consentis ou sollicités par les
acquéreurs.

Cette méme notification devra :

- Soit offrir aux associés minoritaires de racheter au préalable leurs actions a ces mémes conditions,
- Soit offrir aux associés minoritaires de céder leurs actions au tiers acquéreur ou a toute personne
de leur choix, aux mémes conditions.

Les associés minoritaires disposeront d’'un délai de quinze (15) jours pour notifier en retour par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou par exploit d’huissier :

- Soit leur souhait de céder leurs actions au préalable,

- Soit leur souhait de faire racheter leurs actions par le tiers acquéreur ou par toute personne
proposée. Le ou les associés cédants seront alors solidairement tenus envers les associés
minoritaires de I'achat et du paiement du prix des actions par le tiers acquéreur ou la personne
proposée.

A défaut de réponse dans ce délai, les associés minoritaires seront réputés renoncer a tout rachat de
leurs actions.

2. Préemption alternative.

Dans ce méme délai et selon ces mémes formes, un ou plusieurs associés minoritaires pourront
également proposer aux associés cédants de racheter les actions de ces derniers dans des conditions
identiques de prix, de délai de paiement, de garanties, et selon les mémes modalités de cession, que
celles proposées par le tiers acquéreur.

Les associés minoritaires disposent a ce titre d’'un droit de préemption, de sorte que leur offre d’achat
ainsi notifiée prévaudra sur celle du tiers acquéreur, et les associés cédants seront tenus de leur céder
leurs actions.

ARTICLE 13 — CESSION, TRANSMISSION & LOCATION DES ACTIONS.
1. Forme

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la liquida-
tion.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. Si les actions en faisant I'objet
ne sont pas entierement libérées, il doit, en outre, étre signé par le cessionnaire.
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La transmission d’actions, a titre gratuit ou en suite de déceés, s’opére également par un ordre de mou-
vement, inscrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation, dans les conditions |é-
gales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la procédure définie ci-aprées.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « re-
gistre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de mou-
vement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.
2. Agrément.
A. En cas de mutation entre vifs :

Indépendamment de la clause de préemption instituée ci-dessus, notamment lorsque tout ou partie des
actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les conditions ci-dessus prévues,
toutes les cessions d’actions a un tiers ou au profit d’'un associé, a quelque titre que ce soit, y compris
au profit du conjoint, d’'un ascendant ou d’'un descendant du cédant, sont soumises a la procédure
d'agrément suivante :

Le cédant doit notifier, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant :
- pour un cessionnaire personne physique, ses nom, prénoms, date et lieu de naissance, et
adresse,
- pour un cessionnaire personne morale sa dénomination sociale, sa forme, le montant de son
capital, le siége et le RCS, la composition de son actionnariat,
- le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité ordinaire des voix des
associés disposant du droit de vote, les actions du cédant étant prises en compte pour le calcul de cette
majorité.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

Le Président de la Société doit, dans un délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du
projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception, a l'associé cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé accepté.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, l'associé cédant doit, dans un délai de 15 jours a compter de la notification
de la décision de refus d'agrément, indiquer a la Société au moyen d'une lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, s'il entend renoncer ou non a son projet de cession.

En cas de refus d'agrément et de persistance du projet de cession, le Président devra faire procéder au
rachat des actions par les actionnaires. A cet effet il informe chacun d'eux, dans un délai de quarante
jours a compter de la décision de refus d'agrément, du projet de cession. Tout associé désirant exercer
son droit de rachat devra le notifier a la Société dans un délai maximal d'un mois a compter de
l'information communiquée par le Président sur le projet de cession en précisant le nombre d'actions
qu'il entend acquérir.
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En cas de pluralité de candidatures d'associés, les actions seront réparties entre les candidats au
prorata du nombre d'actions qu'ils détenaient lors de la notification a la Société de la demande
d'agrément.

Dans le cas d'absence ou d'insuffisance de candidatures d'associés anciens, le Président, sur
autorisation de l'assemblée générale, devra faire racheter les actions disponibles par des tiers ou, avec
le consentement du cédant, par la société au vue d'une réduction du capital social dans un délai de trois
mois a compter de la notification au cédant de la décision de refus d'agrément.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord entre les parties. En cas de
désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. A
défaut d'accord autre entre les parties, les frais et honoraires de I'expert seront supportés par moitié par
le cédant et par moitié par le(s) acquéreur(s).

Si, a I'expiration dudit délai de trois mois, le rachat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, le cédant et le cessionnaire diiment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée par un ordre de
virement signé par le cédant ou son mandataire, ou a défaut le Président de la société qui le notifiera au
cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le
prix de cession, qui ne sera pas productif d'intéréts.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission, de partage consécutif a la liquidation d'une société associée, de transmission
universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de
justice ou autrement. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en
cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire
ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées. Elles sont
enfin applicables en cas de nantissement, de démembrement ou de location d’actions.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobilieres
émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a
terme des actions de la société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d’agrément est nulle.
B. En cas de transmission par décés et de liquidation de communauté :

En cas de décés d’'un associé, ses héritiers et ayants droit devront, dans les plus courts délais, justifier
a la Société de leur identité et de leurs qualités héréditaires, par la production de toutes piéces
habituellement requises en pareil cas, sans préjudice du droit pour le Président de requérir de tout
notaire la délivrance d’expéditions ou d’extraits de tous actes établissant ces qualités.

lls devront également justifier de la désignation, s'il y a lieu, du mandataire commun chargé de les
représenter aupres de la Société pendant la durée de l'indivision.

Jusqu’alors, les actions de I'associé décédé ne pourront étre représentées aux décisions collectives des
associés, ni percevoir les produits auxquels elles auraient droit.

En cas de décés d'un associé, la Société continuera entre les associés survivants et les héritiers,
ayants droit et conjoint survivant du défunt, sous réserve que ceux d’entre eux qui n’auraient pas déja la
qualité d’associé soient agréés par la majorité ordinaire des associés, les actions dépendant de la
succession n’étant pas prises en compte pour le calcul de la majorité et les associés survivants prenant
seuls part au vote sur cet agrément.

Les héritiers, ayants droits et conjoint survivant ayant déja la qualité d’associé, et possédant plus de
50% des actions composant le capital social, disposeront d’une priorité d’attribution a leur profit de la
totalité des actions de I'associé décéde.
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En cas de dissolution d’'une communauté de biens entre époux par suite de divorce, séparation
judiciaire de biens ou changement de régime matrimonial, I'attribution des actions communes s’effectue
librement a I'époux ayant déja la qualité d’associé. En revanche, dans cette situation, les actions
communes ne peuvent étre transmises a I'époux ne possédant pas la qualité d’associé qu’avec le
consentement de la majorité ordinaire des associés.

L’époux attributaire ayant déja la qualité d’associé bénéficie d’'une priorité d’attribution de la totalité des
actions communes.

Lorsque la demande d’agrément émane d'une indivision, 'agrément s’applique a I'ensemble des
indivisaires, a moins que chacun d’eux posséde une qualité dispensant de cet agrément. S’il y a refus
d’agrément de I'indivision mais qu’un ou plusieurs des indivisaires posseéde la qualité dispensant de
'agrément, les indivisaires concernés disposent d’un délai d’'un mois a compter de la notification de la
décision de refus d’agrément de l'indivision, pour notifier a la Société un acte de partage portant
attribution a leur profit des actions de leur auteur.

A l'effet d’obtenir le consentement a la transmission a leur profit des actions, les personnes soumises a
'agrément devront notifier leurs demandes a la Société, accompagnées de toutes justifications utiles
concernant leurs qualités.

Dans les deux mois suivant la réception de la derniére de ces demandes, le Président doit inviter la
collectivité des associés a se prononcer sur cet agrément, soit en Assemblée Générale, soit par une
consultation écrite.

Le Président notifie dans les plus brefs délais le résultat de la décision des associés aux intéressés par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Si 'agrément intervient avant le partage, il s’applique a tous les indivisaires soumis a agrément.
Si 'agrément intervient apres le partage, il vaut pour I'héritier attributaire des actions.

L’agrément pourra résulter du consentement unanime donné par les associés dans I'acte notarié de
partage successoral ; 'agrément sera donné a l'associé attributaire des actions dépendant de la
succession de I'associé décédé.

Si la collectivité des associés a refusé d’agréer ceux-ci comme associés nouveaux, les associés seront
tenus, dans le délai de trois mois a compter de ce refus, d’acquérir ou de faire acquérir la totalité des
actions ayant fait I'objet du refus d’agrément, a un prix fixé, a défaut d’accord entre les parties, par voie
d’expertise, dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code Civil.

A la demande du Président, ce délai pourra étre prorogé une seule fois par décision de justice, sans
que cette prolongation puisse excéder trois mois.

En cas de refus d’agrément par la collectivité des associés d’'un projet de transmission des actions au
profit d’héritiers et ayants droit d’'un associé décédé ou d’attribution de celles-ci au conjoint d’'un
associé, a la suite d’une dissolution de communauté de biens entre vifs, le Président fait connaitre aux
associés l'obligation qui leur est faite d’acquérir ou de faire acquérir les actions dont la mutation a été
refusée. Les offres d’achat doivent étre adressées par les associés au Président, a peine de forclusion,
dans les quinze jours suivant la notification de I'obligation d’achat.

La répartition entre les associés acheteurs des actions en instance de mutation est effectuée par le
Président, proportionnellement aux actions possédées par chacun d’eux et dans la limite de leurs
demandes. Toutefois, comme indiqué ci-dessus, le conjoint déja associé en cas de liquidation de
communauté de biens du vivant des époux ou les héritiers, ayant droits ou conjoint de I'associé décédé,
bénéficient, s’ils ont déja la qualité d’associé, d’une priorité d’achat de la totalité des actions du défunt
ou faisant I'objet du projet d’attribution.

Si aucune demande d’achat n'a été adressée au Président, dans le délai ci-dessus fixé, ou si ces
demandes ne portent pas sur la totalité des actions a racheter, le Président peut faire acheter les
actions disponibles par un ou plusieurs tiers, sous réserve de faire agréer ceux-ci par la majorité
ordinaire des associés.
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En I'absence d’achat par les associés ou par un ou plusieurs tiers, comme en cas de refus d’agrément
de ces tiers par les associés, le Président doit consulter ceux-ci a I'effet de décider, avec I'accord des
intéressés, si la Société doit procéder elle-méme au rachat moyennant la réduction corrélative de son
capital. Dans cette hypothése, les dispositions prévues au Il de I'article 8 ci-dessus seront applicables.

Lorsque les actions, objet du projet de mutation non agréé, sont acquises par des associés ou par un
ou plusieurs tiers agréés par eux, le Président notifie au propriétaire des actions les éléments d’état civil
du ou des acquéreurs, et le prix de cession des actions est fixé, d’'accord entre les parties intéressées.

Faute d’accord sur ce prix, elles désignent, comme indiqué ci-dessus, un expert chargé de le fixer.

Dans tous les cas de désaccord sur le prix et sur la désignation de I'expert, il appartient a la partie la
plus diligente, d’obtenir la nomination de ce dernier par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant sur requéte.

Lorsque le prix est fixé par expert, les frais d’expertise sont supportés, moitié par le ou les propriétaires
des actions, et moitié, soit par la Société en cas d’annulation des actions, soit par les acheteurs, au
prorata du nombre des actions acquises par chacun d’eux.

Sanctions. Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du
cessionnaire qu’apres justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre, 'associé cédant sera
tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de trois mois a compter de la révélation a la
société de l'infraction, et ses droits pécuniaires seront suspendus jusqu’'a ce qu'il ait été procédé a
ladite cession.

La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a 'unanimité des associés.
3. Location des actions.

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique sous les conditions et limites
prévues aux articles L. 239-1 a 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis a la formalité de
I'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a l'article R. 239-1 du
Code de commerce.

Pour étre opposable a la Société, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou étre accepté par son
représentant Iégal dans un acte authentique, ou par dépdt au siége social d’'un exemplaire original du
contrat de location contre remise par le Président d’'une attestation de dépét.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour le
cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
locataire a c6té du nom de l'associé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A compter de
cette date, la Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés et prévoir sa
participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statutaires ou
le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres assemblées. Pour I'exercice
des autres droits attachés aux actions louées, notamment le droit aux dividendes, le bailleur est
considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme I'usufruitier.

A compter de la délivrance des actions louées au locataire, la Société doit lui adresser les informations
dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.
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Conformément aux dispositions de l'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit de vote
attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins a la date de l'insertion de l'avis de
convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué a toute assemblée par lettre
ordinaire.

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en début et
en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est une personne
morale. L'évaluation est certifiée par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-renouvellement du
contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder a la radiation de la mention
portée dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.
ARTICLE 14 - MODIFICATION DU CONTROLE D’UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société associée doit notifier a la société la liste de ses propres associés et la répartition entre
eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes mo-
rales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes morales et l'indication de la
ou des personnes ayant le contrdle ultime de la société associée.

Tout changement relatif a ces informations doit étre notifié a la société dans un délai de quinze jours de
sa prise d'effet a I'égard des tiers. Toutes ces notifications interviennent, soit par acte extrajudiciaire soit
par lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de modification du contréle d'une société associée au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce, l'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu a date de la modifica-
tion.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires sur les conséquences a tirer de
cette modification.

A la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, la collectivité des associés agrée la mo-
dification ou impartit a la société associée intéressée un délai d'un mois pour régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société intéressée sera exclue de la société dans les
conditions ci-aprés prévues.

Si, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des droits non pé-
cuniaires cesse immeédiatement.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.
ARTICLE 15 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Les associés peuvent décider, par décision collective prise aux conditions de majorité d'une décision
extraordinaire des associés, d'exclure tout associé dés lors que surviendrait, en la personne de cet
associé :

1. En cas de survenance de tout événement suivant :

- violation des présents statuts,

- violation de la clause d’agrément,

- manquements grave a la loyauté. Seront en particulier considérées comme tels toute
participation directe ou indirecte a la gestion, la direction ou l'administration, ainsi que la
détention d'une fraction majoritaire du capital, sans autorisation préalable de la collectivité des
associés, de toute entreprise qui concurrencerait directement les activités de la société,

- prononcé d'un jugement a I'encontre d'un actionnaire, ouvrant une procédure de redressement
judiciaire ou ordonnant la liquidation judiciaire ou ordonnant la cession de I'entreprise au
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bénéfice d'un tiers, que le jugement soit assorti ou non d'une interdiction personnelle de gérer,
administrer ou diriger,

- modification au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société
actionnaire de la sociéte,

- réduction du capital social d’'une société actionnaire de la société en-dessous du montant prévu
par les dispositions légales.

2. Dans le cas ou l'associé est salarié de la société, la rupture et/ou la cessation pour quelque cause
que ce soit de son contrat de travail consenti par la Société ou I'une de ses filiales directes ou indirectes
au sens de l'article L.233-1 du Code de commerce ou a l'une des filiales de sa propre filiale étant
précisé que par rupture et/ou par cessation du contrat de travail il y a lieu de prendre en compte les
événements suivants : la démission,  la rupture conventionnelle du contrat de travail, le licenciement
quel qu'en soit le motif y compris le licenciement pour motif économique, le départ en retraite, volontaire
ou provoqué, et le décés avant départ en retraite.

Deés qu'il aura connaissance de la survenance de I'un des événements cités ci-dessus et au plus tard a
I'expiration d'un délai de trente (30) jours & compter de sa notification expresse par I'un des associés, le
Président doit consulter les associés afin que ces derniers se prononcent a la majorité extraordinaire
sur I'exclusion de l'associé concerné. Ce dernier participe au vote et ses actions sont prises en compte
pour le calcul de cette majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion, lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée sept jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse
présenter aux autres associés ses observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels
doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes conditions la
décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de I'associé exclu, soit de procéder elle-méme
au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social.

A défaut d'accord sur le prix final entre les parties, le prix sera déterminé par un expert conformément
aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil. Les frais d'expertise seront a la charge de I'associé
exclu. Nonobstant I'expertise, la procédure d'exclusion est poursuivie a la diligence du Président.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé. Elle est notifiée a I'associé exclu a
l'initiative du Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A compter de la date de son exclusion, l'associé concerné sera privé de ses droits non pécuniaires
dans la société tant qu'il n'aura pas été procédé a la cession des actions.

Sauf accord contraire, le prix des actions rachetées est payé comptant a la date de cession.

En outre, le retrait de I'associé entrainera obligation pour la société de procéder au remboursement
intégral et immédiat du son compte courant dont il pourra étre titulaire dans les livres de la société.

Si a I'expiration du délai de trois mois, la société ou les associés n'ont pas procédé ou fait procéder au
rachat des actions de l'associé exclu, la décision d'exclusion est réputée privée de tout effet.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS.

Toute action en I'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie d'actions dans
le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution, amortissement ou réparti-

tion, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités
par ailleurs stipulées dans les présents statuts.
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Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces distributions, amortis-
sements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les éven-
tuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations de
capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a I'information permanente ou préa-
lable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions écrites avant
toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature a compromettre la continuité de
I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et
les statuts.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de ré-
duction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en
nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire per-
sonnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits né-
cessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT.
l. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par
un seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de dé-
saccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la surve-
nance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet,
vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la société, jus-
tifiant de la régularité de la modification intervenue.

Il. En cas de démembrement de propriété des actions, le droit de vote appartient a 'associé détenant la
nue-propriété des actions pour toutes les délibérations concernant les décisions collectives tant ordi-
naires qu’extraordinaires, sauf pour les décisions concernant I'affectation des bénéfices ou le droit de
vote est exclusivement réservé a I'associé détenant 'usufruit des actions.

Toutefois, dans tous les cas, I'associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux consulta-
tions collectives.
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L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit d'at-
tribution d'actions gratuites est réglé en I'absence de conventions spéciales entre les parties, selon les
dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites, appartiennent a
I'associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au
moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de souscrip-
tion lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit jours avant I'e xpi-
ration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette attribution,
ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a I'associé détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les droits.
Dans ce dernier cas, I'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant
de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a l'usufruitier pour l'usu-
fruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour réaliser ou
parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire et a
l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des ac-
tions nouvelles appartient en pleine propriété a I'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, l'associé débiteur continue de représenter
seul ces actions.

TITRE 11l
DIRECTION DE LA SOCIETE - DIRECTION GENERALE.
ARTICLE 18 - PRESIDENT

1°) Nomination - durée des fonctions

La société est représentée a I'égard des tiers par un président qui est soit une personne physique sala-
riée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représen-
ter en qualité de représentant.

Lorsque la personne morale président met fin au mandat de son représentant permanent, elle doit noti-
fier sans délai a la société, par lettre recommandée, sa décision ainsi que l'identité de son nouveau re-
présentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au président de la société par actions simplifiée.

Le président est nommé soit dans les statuts, soit par une décision collective des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des voix dont disposent
les associés présents ou représentés.

La durée des fonctions de président est fixée par la décision de nomination.
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Le mandat de président est renouvelable sans limitation.

Nul ne peut étre désigné en qualité de Président s'il est 4gé de plus de 80 ans au jour de sa nomina-
tion.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre égale-
ment lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effec-
tif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six mois, le-
quel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

La démission du Président n’est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre re-
commandée ou par lettre remise en main propre contre décharge.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura atteint I'age
de 80 ans révolus.

Le président personne morale associée sera démissionnaire d’office au jour de I'ouverture d’une proceé-
dure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des voix dont disposent les
associés présents ou représentés.

La décision de révocation du président doit &tre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de
tout associé.

2°) Pouvoirs du Président

A. Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son
objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des
associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins
qgu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président dirige, gére et administre la société ; notamment il :

- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a I'approbation de la collecti-
vité des associés ;

- Prépare toutes les consultations de la collectivité des associés.

En outre, il :
- Décide l'acquisition ou la cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;
- Décide l'acquisition, la cession ou I'apport de fonds de commerce ;

- Décide la création ou la cession de filiales ;
- Décide la modification de la participation de la société dans ses filiales ;
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- Décide I'acquisition ou la cession de participations dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Décide la création ou suppression de succursales, agences ou établissements de la société ;

- Décide la prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Décide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Décide la conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Autorise les investissements de quelque montant que ce soit ;

- Autorise les emprunts sous quelque forme et de quelque montant que ce soit ;

- Autorise les cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la sociéteé ;

- Consent tous crédits par la société hors du cours normal des affaires ;

- Décide I'adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

B. Nonobstant ce qui est dit ci-dessus, et a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le
président ne peut pas, sans y étre autorisé préalablement par une décision collective ordinaire
statuant a la majorité de plus de la moitié des droits de vote, réaliser les opérations suivantes :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements quel-
conques ;

- Creation et suppression de succursales, agences ou établissements de la société ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail mobilier et/ou immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 10.000 euros ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la société ;

- Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association pouvant
entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société ;

- embauche, licenciement et modification de contrat de travail de toute personne ;

- engagement de procédure contentieuse devant toute juridiction ;

- souscription de tout contrat de franchise, d’affiliation ou de distribution exclusive ;

- souscription de déclaration de cessation de paiement ou de déclaration d’ouverture de procédure de
sauvegarde.

En présence d’'un Directeur Général, le Président ne peut pas, sans y étre autorisé préalablement par le
directeur général ou au moins I'un d’entre eux, s’ils sont plusieurs, réaliser les opérations ci-dessus qui
devront étre décidées conjointement, d’'un commun accord, et sous leur double signature. Il sera dis-
pensé d’une décision collective ordinaire des associés.

La violation par le Président des dispositions ci-dessus constituera un juste motif de révocation.

Toutefois, par dérogation, ces limitations de pouvoirs ne seront pas applicables au premier Pré-
sident statutaire.

Dans les rapports entre la société et son comité social et économique, le président constitue I'organe
social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par les articles 2323-62 et
suivants du Code du travail.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

3°) Rémunération du Président

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge atta-
chées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réeglement sont déterminées par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.
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Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportion-
nel au bénéfice ou au chiffre d’affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société. En outre, ils sont
soumis a la procédure de contrble des conventions réglementées prévue par les présents statuts.

ARTICLE 19 - DIRECTEURS GENERAUX

Désignation

L’Assemblée Générale Ordinaire peut, sur proposition du Président, donner mandat a une ou plusieurs
personnes physiques ou a une ou plusieurs personnes morales aux fins d'assister le Président, en qua-
lité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Direc-
teur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le ou les Directeurs Généraux personnes physiques peuvent étre liés a la Société par un contrat de
travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux conservent
leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est agé de plus de 80 ans. Si un Directeur Général en
fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expira-
tion de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de la dé-
cision du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du Directeur Général
démissionnaire.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des voix dont disposent
les associés présents ou représentés.

La décision de révocation du Directeur Général doit étre motivée.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrOler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Gé-

néral personne morale,
- exclusion d’un Directeur Général associé.
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Rémunération

Chaque Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la déci-
sion de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, chaque Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs des Directeurs Généraux

Chaque Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, ainsi que des limita-
tions internes prévues par les présents statuts applicables au Président.

La violation par un Directeur Général des dispositions ci-dessus constituera un juste motif de révoca-
tion.

Chaque Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

A titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le directeur général ne peut pas, sans y étre
autorisé préalablement par le président, réaliser les opérations suivantes qui devront étre décidées con-
jointement, d’'un commun accord, et sous leur double signature :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements quel-
conques ;

- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la société ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail mobilier et/ou immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 10.000 euros ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit ;

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la société ;

- Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association pouvant
entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société ;

- embauche, licenciement et modification de contrat de travail de toute personne ;

- engagement de procédure contentieuse devant toute juridiction ;

- souscription de tout contrat de franchise, d’affiliation ou de distribution exclusive ;

- souscription de déclaration de cessation de paiement ou de déclaration d’ouverture de procédure de
sauvegarde.

La violation par le Directeur Général des dispositions ci-dessus constituera un juste motif de révocation.
ARTICLE 20 - COMITE DE DIRECTION

Désignation des Membres — Durée des fonctions

Il pourra étre créé, par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions ordinaires et prise a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés, uniquement sur proposition du Président, un Comité de Direction composé :

1°) du Président,

2°) et de trois membres maximum choisis parmi les associés, nommés pour une durée de trois années.
Le mandat des membres du Comité de Direction expire a Iissue de I'assemblée générale ordinaire
annuelle tenue I'année de I'expiration de leurs mandats. lls sont rééligibles.
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Les membres personnes morales du Comité de Direction sont représentés par leurs représentants
Iégaux ou par toute personne physique diment mandatée.

Rémunération

Chaque membre du Comité de Direction peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
dans la décision de nomination. Elle est soumise a la procédure de contrble des conventions
réglementées prévues par les présents statuts.

Révocation

Chaque membre du Comité de Direction peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un
juste motif, par décision collective des associés statuant a la majorité ordinaire. Cette révocation n'ouvre

droit @ aucune indemnisation.

Réunions du Comité de Direction

Le Comité se réunit ou délibére aussi souvent que nécessaire, a linitiative du tiers au moins de ses
membres ou du Président de la Société, et au moins une fois par trimestre.

Le Président de la Société participe a ces réunions avec voix délibérative. Les Directeurs Généraux
peuvent étre invités a participer a ces réunions, avec voix consultative.

Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, la présence physique
des membres du Comité n’est pas obligatoire et leur participation a la réunion peut intervenir par tout
moyen de communication approprié. Tous moyens d’expression peuvent utilisés pour ces réunions.

Un compte rendu de chaque réunion est dressé et est communiqué a chaque participant pour visa et
consigné sur un registre conservé au siége social. Les membres du Comité de Direction ne disposent
pas de la faculté de se faire représenter.

La convocation doit intervenir au moins sept (7) jours a I'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous les
membres du Comité renoncent a ce délai.

Les réunions du Comité de Direction sont présidées par le Président. En I'absence du Président, le
Comité de Direction désigne la personne appelée a présider la réunion.

L’ordre du jour de chaque réunion est fixé d’'un commun accord entre ses membres, aprés audition du
Président. Toute demande d’inscription d’une question a I'ordre du jour dudit Comité par le Président
doit étre regue et faire I'objet d’'un examen de la part du Comité.

Les délibérations du Comité sont prises a la majorité de ses membres.

La voix du Président est prépondérante en cas de partage.

Décisions du Comité de Direction

Le Comité de Direction ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres sont présents
ou représentés.

Les décisions du Comité de Direction sont prises a la majorité des membres en fonction.

Un membre du Comité de Direction peut donner une procuration a un autre membre aux fins de le
représenter. Un membre du Comité de Direction peut détenir plusieurs pouvoirs.

Pouvoirs du Comité de Direction

Dés lors qu'il aura été constitué, le Président devra obligatoirement consulter le Comité de Direction
dans le cadre des opérations définies dans le cadre de ses limitations de pouvoirs.

Le Comité de Direction pourra constituer des sous-comités chargés de fagon permanente ou
occasionnelle d’étudier tel ou tel point particulier.
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ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

| - En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes conventions,
autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par personne interposée entre la société, son Président, 'un des Directeurs Généraux
ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une
société associé, la société la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code, doivent étre portées a la
connaissance du commissaire aux comptes, ou du Président en l'absence de commissaire aux
comptes, dans le délai d'un mois du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes, lorsqu’il en existe un, établit un rapport sur les conventions conclues au
cours de l'exercice écoulé ; Lorsque la Société n’a pas de commissaire aux comptes, c’est le Président
qui établit le rapport sur les conventions réglementées. La collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur
les opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont pas soumises a la procédure
de contréle, mais elles doivent étre communiquées au commissaire aux comptes ou au Président en
'absence de commissaire aux comptes, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications
financiéeres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

Il - Il est interdit au Président et aux dirigeants de la société, autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir
par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique au conjoint, aux ascendants et descendants des personnes visées au
présent article, ainsi qu’a toute personne interposée.

TITRE IV
CONTROLE - DECISIONS COLLECTIVES.
ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES.
La Société a I'obligation de désigner un commissaire aux comptes dans les cas suivants :

- sielle dépasse a la cléture d’'un exercice social deux des seuils mentionnés a l'article D. 227-1
du Code de Commerce (par renvoi a l'article D. 221-5 dudit Code) ;

- sielle exerce un contrble exclusif ou conjoint (au sens des Il et lll de I'article L. 233-16 du Code
de commerce) sur une ou plusieurs autres sociétés, dés lors que I'ensemble formé par la mére
et ses filiales significatives excéde deux des seuils mentionnés a l'article D. 221-5 du Code de
Commerce ;

- sielle est contrélée, directement ou indirectement, par une société contrélante telle que définie
au troisieme alinéa de l'article L. 823-2-2, et qu'elle dépasse deux des seuils mentionnés a
I'article D 823-1-1 du Code de Commerce ;

- siun ou plusieurs associés représentant au moins le dixitme du capital social ont demandé et
obtenu en justice la désignation d’'un commissaire aux comptes.

Lorsque les conditions de nomination obligatoire d’'un commissaire aux comptes ne sont pas réunies, il
appartient aux associés de la Société de décider collectivement, dans les conditions et formes prévues
pour les décisions ordinaires, s’ils entendent désigner un commissaire aux comptes.

En outre, certaines opérations nécessitent un rapport du commissaire aux comptes. Il conviendra alors
de procéder a une nomination ponctuelle d'un commissaire aux comptes, notamment dans les cas sui-
vants :

- une augmentation de capital avec renonciation au droit préférentiel de souscription,
- une réduction de capital,

- une émission d’actions de préférence,

- la fixation d’un acompte sur dividendes,
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- 'émission de stock-options,
- une attribution gratuite d’actions.

Dans ces cas ou la nomination d’'un commissaire aux comptes s’'impose, elle sera faite par les asso-
ciés, pour une opération bien définie, ou sur requéte auprés du Président du tribunal de commerce.

En cas de nomination obligatoire ou facultative, le contréle de la société est alors exercé par un ou plu-
sieurs commissaires aux comptes titulaires exergant leur mission conformément a la loi.

En application de I'article L. 823-1 du Code de commerce, lorsque le commissaire aux comptes ainsi
désigné est une personne physique ou une société unipersonnelle, un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission
ou de déces, sont désignés dans les mémes conditions, en méme temps que le ou les titulaires et pour
la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour trois exercices sociaux (si la Société est en mesure
de bénéficier de la mission de l'audit Iégal des petites entreprises) ou six exercices sociaux ; leurs fonc-
tions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur
les comptes du troisieme ou sixieme exercice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplacés et nommés par
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de procéder a la nomination d'un ou plusieurs commissaires
aux comptes et ou la collectivité des associés négligerait de le faire, tout associé peut demander au
Président du Tribunal de commerce, statuant en référé, la désignation d'un commissaire aux comptes,
le président de la société diment appelé ; le mandat ainsi conféré prendra alors fin lorsqu'il aura été
pourvu par la collectivité des associés a la nomination du ou des commissaires.

Afin de préserver l'indépendance des commissaires a I'égard de la société et de ses dirigeants, toute
nomination de commissaire aux comptes est soumise aux regles d'incompatibilité édictées par les dis-
positions de l'article L. 225-224 du Code de commerce.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent les ar-
ticles L. 225-218 a L. 225-242 du Code de commerce.

Plus particulierement, ils ont pour mission permanente :

- De vérifier les valeurs et les documents comptables de la société,

- De contrbler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur,

- De vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des informations données dans le
rapport de gestion et dans les documents adressés aux associés sur la situation financiére et les
comptes de la société.

lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont appelés a I'occasion de toute consultation de la collectivité des as-
SOCiés.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement doit étre décidé par
la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, la re-
conduction tacite dans leurs fonctions étant inopérante.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple conve-
nance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére préjudiciable a la société.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux comptes suppléant ac-
céde de plein droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant a courir du mandat de celui-ci.

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs fonc-
tions avant I'expiration normale de celles-ci mais seulement par décision de justice.
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La révocation du commissaire aux comptes peut étre demandée :

- Par le président de la société ;

- Par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social ;
- Par la collectivité des associés ;

- Par le Comité social et économique ;

- Par le Ministére public.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant le Président du Tri-
bunal de commerce qui statue en la forme des référés.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L.2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre
au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

Le comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et économique
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au président et accompa-
gnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siege social 8 jours au moins avant la date fixée pour la décision des asso-
ciés. Le président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur réception.

ARTICLE 24 - DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES
Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du président de la société ;

- Fixation de la rémunération du président ;

- Transfert du siége social hors département ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Extension ou modification de I'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

- Exclusion d'un associé ;

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a I'agrément de toute ces-
sion d'actions, a I'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de contréle ou de fusion,
scission ou dissolution d'une société associée ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association pouvant
entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société ;

- Autorisation a donner au président de réaliser les opérations énumérées a l'article 18 § 2, sauf dis-
pense.

Toute autre décision reléve de la compétence du président.
ARTICLE 25 - FORMES ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président,
soit en assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit
par consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peu-
vent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés (consentement unanime des as-
sociés exprimé dans un acte). Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expres-
sion des décisions.
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Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et a I'affectation des résultats.

Quel gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une informa-
tion préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur ap-
probation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant huit jours au moins avant la date de
la consultation.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents, dis-
sidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations ré-

sultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président ou, en cas de ca-
rence du président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois étre pro-
voquée par l'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes, s’il en existe un, peut, a toute époque, provoquer une consulta-
tion de la collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la convocation
est faite par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date de la réunion et men-
tionne le jour, I'neure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'assemblée est présidée par le président ; a défaut, I'assemblée élit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité
du mandat.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation,
que si les associés présents ou représentés possédent au moins les trois quarts des actions ayant le

droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.
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Les décisions collectives qualifiees d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consulta-
tion, que si les associés présents ou représentés possédent au moins les trois quarts des actions ayant
le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des associés par courrier recomman-
dé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;

- La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date,
le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date d'expédition du bul-
letin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de délibéra-
tions (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé, a
I'adresse indiquée, et, a défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président établit, date et signe le
procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siége social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la
séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de commu-
nication écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au président, le jour
méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au président
par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont
conservées au siége social.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- a la majorité de plus des deux tiers des voix pour toutes décisions extraordinaires ayant pour
effet de modifier les statuts,

- et a la majorité ordinaire de plus de la moitié des voix dont disposent les associés présents ou
représentés pour toutes autres décisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles clauses sta-
tutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en cas
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de cession d'actions, a la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de contrdle
d'une personne morale associée ou a la procédure d'expulsion des associés, seront réalisées aux con-
ditions de majorité y mentionnées.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a I'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procées-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lls sont signés le jour méme de la
consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, I'identité des associés
et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et rap-
ports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque ré-
solution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 26 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des sta-
tuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices so-
ciaux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, le
nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des
associés représentés.

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associé a le droit d'ob-
tenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales.
TITRE V

EXERCICE SOCIAL - COMPTES - AFFECTATION DES RESULTATS
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS
ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL.
L’exercice social commence le 1¢" Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice social comprendra la période courue entre la date de
'immatriculation de la Société au registre du Commerce et des Sociétés et le 31 Décembre 2022, sauf
reprise des opérations tant actives que passives, effectuées au nom et pour le compte de la Société en
formation antérieurement a la date de cette immatriculation.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS.

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la Loi et aux usages de
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date.
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Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon dis-
tincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice,
ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son évo-
lution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de I'exercice et la date a
laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de développement.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, le président établit un
rapport spécial qui informe chaque année I'assemblée générale ordinaire des opérations réalisées dans
le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la société a chacun des man-
dataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les con-
ditions légales et réglementaires.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit sta-
tuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de pro-
longation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 29 - DETERMINATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre, par diffé-
rence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au
moins pour constituer le fonds de réserve légale, ce préléevement cessant d’étre obligatoire lorsque ledit
fonds atteint le dixieme du capital social mais reprenant son cours, lorsque, pour une cause quel-
conque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la Loi et des statuts, et augmenté du report bénéfi-
Ciaire.

Sur ce bénéfice, 'Assemblée générale peut prélever toutes sommes qu’elle juge a propos d’affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaire ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'’il en existe est réparti entre tous les associés dans les conditions prévues a l'article 16 ci-
dessus.

En outre, 'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution des sommes dont elle a la disposi-
tion en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice écoulé.

Une majoration de dividende, dans la limite de dix pour cent, peut étre attribuée a tout associé qui justi-
fie, a la cléture de I'exercice, d'une inscription nominative depuis deux ans au moins et du maintien de
celle-ci a la date de mise en paiement du dividende. Son taux est fixé par la collectivité des associés.
La méme majoration peut étre attribuée, dans les mémes conditions, en cas de distribution d'actions
gratuites.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés, lorsque les capi-
taux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de réévaluation n’est pas dis-
tribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
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La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a sa
quotité dans le capital social.

ARTICLE 30 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES.

I. - L’Assemblée générale a la faculté d’accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis
en distribution, la faculté de percevoir le dividende en numéraire ou en actions, dans les conditions |é-
gales.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par ’Assemblée,
sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la date de celle-ci. Ce délai peut étre suspen-
du, pour une durée ne pouvant excéder trois mois, par décision du Conseil d’Administration, en cas
d’augmentation de capital.

Il. - Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'Assemblée géné-
rale, ou a défaut par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes, fait
apparaitre que la société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortisse-
ments et provisions nécessaires, et déduction faite, s’il y a lieu, des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué, sur décision du Président, des acomptes sur dividendes avant 'approbation des comptes de
I'exercice.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté d'accorder a chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associé. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées a
I'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne corres-
pond pas a un nombre entier d'actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supé-
rieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions im-
médiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité des
associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la décision ; l'augmentation de capi-
tal de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues
aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effec-
tuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient connais-
sance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans apres la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu de réunir une assemblée géné-
rale extraordinaire dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces

pertes, a I'effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

La résolution adoptée par 'assemblée est publiée et donne lieu a I'accomplissement des formalités ré-
glementaires.
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Si la dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exer-
cice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des disposi-
tions légales ayant trait au montant minimum du capital des sociétés anonymes, de réduire son capital
d’'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision est publiée dans les conditions réglementaires.

En cas d’inobservation des prescriptions de I'un ou de plusieurs des alinéas qui précédent, tout intéres-
sé peut demander en justice la dissolution de la Société.

Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation
a eu lieu.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION - TRANSMISSION UNIVERSELLE.

I. - Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a I'expiration
du terme fixé par les statuts ou par décision de ’Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

Il. - Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main d’une per-
sonne morale, I'expiration de la société ou sa dissolution anticipée pour quelque cause que ce soit en-
traine sa liquidation.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu’a compter du jour ou elle est publiée au re-
gistre du commerce et des sociétés.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés, soit par 'Assemblée Générale Extraor-
dinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales ordinaires,
soit par une assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif,
méme a I'amiable, pour payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L’assemblée générale des associés peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
associés dans les mémes proportions que leur participation au capital.

lll. - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, et que I'associé unique est une personne mo-
rale, 'expiration de la société ou sa dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmis-
sion universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation.

Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours a compter de la pu-
blication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne, soit le remboursement des
créances, soit la constitution de garanties, si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n’est réalisée et il N’y a disparition de la personnalité morale qu’a l'issue
du délai d’'opposition ou, le cas échéant, que lorsque I'opposition a été rejetée en premiére instance ou
que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire

aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social.
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La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions pré-
vues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en société commandite par actions, un commissaire a la transforma-
tion doit étre nommé dans les conditions relatées a l'article L. 224-3 du Code de commerce.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la transformation
chargé d'apprécier la valeur des biens composant I'actif social et, s'il en existe, les avantages particu-
liers consentis a des associés ou a des tiers.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS.

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, soit
entre les associés, le Président et la Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux af-
faires sociales ou a I'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a la Loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siege social.

Préalablement a toute action devant les juridictions compétentes, les parties s’efforceront de régler a
'amiable les éventuels litiges pouvant naitre entre eux, au besoin par la nomination d’un conciliateur
amiable indépendant.

ARTICLE 35 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de durée,
est:

. Monsieur Mathieu, Cyprien CHEVALIER,
né a Chateaudun (Eure-et-Loir), le 7 Avril 1985,
de nationalité francaise,
demeurant a ANGERVILLE-LA-CAMPAGNE (27930 - Eure), 8, Avenue Amédée-Francgois Frézier,

Le Président ainsi nommé, soussigné aux présentes, accepte les fonctions qui lui sont confiées et dé-
clare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Les soussignés précisent qu’en cas de décés ou d’incapacité physique ou légale, diment cons-
tatée, du premier président statutaire, Madame Mélanie CHEVALIER, soussignée, née le 3 Fé-
vrier 1989 a Evreux (Eure), de nationalité francaise, demeurant a ANGERVILLE-LA-CAMPAGNE
(27930 - Eure), 8, Avenue Amédée-Francois Frézier, qui accepte, lui succédera automatiquement
et de plein droit dans les fonctions de Président de la société, pour une durée illimitée.

Les soussignés précisent qu’en cas de décés ou d’incapacité physique ou légale, diment cons-
tatée, de Monsieur Mathieu CHEVALIER, Président, et de Madame Mélanie CHEVALIER, Prési-
dente successible, Monsieur Thierry PETIT, intervenant, né a Lisieux (Calvados), le 20 Novembre
1967, de nationalité francaise, demeurant actuellement a Romilly sur Andelle (27610 - Eure), 3,
Hameau du Levant, leur succédera automatiquement et de plein droit dans les fonctions de Pré-
sident de la société, pour une durée illimitée.

ARTICLE 36 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés soussignés décident, a I'unanimité, de ne pas désigner, dans 'immédiat, de commissaires
aux Comptes.
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ARTICLE 37 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

1°) Conformément a la Loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu’a compter de son immatri-
culation au Registre du Commerce et des Sociétés tenu par le Greffe du Tribunal de Commerce
d’Evreux.

2°) Sont demeurés annexés aux présents statuts, deux états contenant le premier, les actes accomplis
et les conventions passées, au nom et pour le compte de la Société en formation, antérieurement a la
date de signature des présents statuts, et le second, les opérations, actes et engagements que le pre-
mier Président est autorisé a passer entre cette date et celle d'immatriculation de la société, lesdits
états comportant I'indication des engagements en résultant pour celle-ci.

Les soussignés, aprés avoir pris connaissance, tant de ces états, que des conventions qui y sont résu-
mées, les approuvent expressément ; en conséquence, la signature des présentes emportera, par la
Société, reprise des engagements y figurant, lesquels seront réputés avoir été souscrits, dés l'origine,
lorsque 'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés aura été effectuée.

3°) En outre, et dés a présent, le premier Président de la Société, est autorisé a réaliser les actes et en-
gagements rentrant dans le cadre de I'objet social et de ses pouvoirs.

Aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des Sociétés, ces actes et engage-
ments seront soumis a I'approbation de la collectivité des associés statuant ordinairement.

Leur approbation emportera leur reprise par la société et elle sera réputée les avoir souscrits, dés leur
origine.

4°) Tous pouvoirs sont également donnés au premier Président pour remplir les formalités de publicité
prescrites par la loi, et au porteur d’'un original des présentes pour en effectuer le dép6t au Greffe du
Tribunal de Commerce.

ARTICLE 38 - APPLICATION DES STATUTS
1. Les présents statuts ont été établis en fonction de la législation en vigueur lors de leur signature.

Toute modification ultérieure de cette 1égislation, & moins qu’il n’en soit disposé autrement, laissera
subsister I'application, a titre conventionnel, desdits statuts.

2. Lorsque pour une formalité donnée, il est fait référence a I'acte extrajudiciaire ou a la lettre recom-
mandée avec accusé de réception, cela doit s’entendre, en tant que de besoin, du recours a 'un des
deux procédés considérés, dans un pays donné, comme présentant la plus grande garantie pour porter
une information a la connaissance de son destinataire.

ARTICLE 39 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent conjointement et solidairement
aux associes, au prorata de leurs apports jusqu’a ce que la Société soit immatriculée au R.C.S ; a
compter de cette immatriculation, ils seront pris en charge par celle-ci qui devra les amortir avant toute
distribution de bénéfice et, au plus tard, dans le délai de cing ans.

ARTICLE 40 — INFORMATION ET RENONCIATION RECIPROQUE DES CONJOINTS COMMUNS
EN BIENS

Sans objet.

ENGAGEMENT COLLECTIF DE CONSERVATION DES TITRES
PRIS EN CONFORMITE AVEC L’ARTICLE 787 B DU CGl (dit PACTE DUTREIL)

Monsieur Mathieu CHEVALIER, Madame Mélanie CHEVALIER et Monsieur Frédéric SAINT-ELLIER,
représentant légal de la Société « SE PARTICIPATIONS », soussignés aux présentes, prennent
I'engagement, tant pour eux-mémes que pour leurs ayants cause a titre gratuit, de conserver pendant
une durée de deux ans a compter de la date d’enregistrement du présent acte, les actions suivantes re-
présentant au moins 17 % des droits financiers et 34 % des droits de vote de la présente Société :
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Nombre d’actions affec- o L
, C a1 % en droits finan- o .
Nom de I'associé tées a 'engagement de ciers % en droits de vote
conservation
M. Mathieu CHEVALIER 201 actions 20,10 % 20,10 %
numérotées 1 a 201

A 72 actions o o
Mme Mélanie CHEVALIER numérotées 591 a 662 7,20 % 7,20 %
. 68 actions o o
Sté « SE PARTICIPATIONS » numérotées 801 a 868 6,80 % 6,80 %
Total des droits 341 Actions 34,10 % 34,10 %

Sauf dénonciation expresse avant son terme, par lettre recommandée avec accusé réception par I'un
des signataires de 'engagement collectif, celui-ci se prolongera pour une nouvelle période de deux ans
par tacite reconduction.

Ces pourcentages doivent étre respectés tout au long de la durée de 'engagement collectif de conser-
vation. Les associés de I'engagement collectif de conservation peuvent effectuer entre eux des ces-
sions ou donations de titres soumis a 'engagement.

Le rédacteur des présentes rappelle que les dispositions de I'article 787B nouveau du Code Général
des Imp6ts s’appliquent aux titres d’'une société ayant une activité industrielle, commerciale, artisanale,
agricole ou libérale.

Ces dispositions permettent, lors d’'une transmission par décés, une exonération a concurrence des
trois quarts de la valeur des titres, exonération soumise aux conditions cumulatives suivantes :

1. - L’engagement de conservation doit toujours étre en cours au moment du déceés ; les titres doivent
donc étre toujours dans le patrimoine successoral ;

2.- Chacun des héritiers, donataires ou Iégataires devra, pour bénéficier des dispositions de I'article 787
B du Code Général des Impdts, prendre I'engagement, lors de la déclaration de succession ou I'acte
de donation de I'un des signataires des présentes, pour lui et ses ayants cause a titre gratuit, de
conserver les actions transmises ci-dessus mentionnées, pendant une durée de six années a comp-
ter de la date d’expiration du délai prévu ci-dessus.

3.- La déclaration de succession ou 'acte de donation devra étre accompagnée d’une attestation de la
Société dont les actions font 'objet de I'engagement collectif de conservation, certifiant qu’ont été
remplies jusqu’au jour de la transmission les conditions relatives a 'engagement de conservation
souscrit.

4. — A compter de la transmission et jusqu’a I'expiration de I'engagement collectif de conservation pris
ci-dessus, la société doit adresser dans les trois mois suivant le 31 décembre de chaque année, une
attestation certifiant que les conditions de I'engagement sont remplies au 31 décembre de chaque
années.

5. — Les fonctions de Président de la Société devront étre exercées, pendant un délai de cinq ans a
compter de la mutation a titre gratuit, par 'un des héritiers, donataires ou Iégataires, ou par I'un des
associés qui avait souscrit initialement 'engagement de conservation des titres.

Il est enfin précisé que les cessions ou donations de titres soumis au présent engagement sont autori-
sées entre les signataires dudit engagement.

DUREE DE L’'ENGAGEMENT

Le présent engagement produira ses effets pendant une durée de DEUX années, a compter de la date
d’enregistrement du présent acte, date a compter de laquelle il sera opposable a I'Administration.

Les pourcentages de détention des titres ci-dessus définis, devront étre respectés tout au long de la du-
rée de I'engagement.
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Les associés pourront, toutefois, effectuer entre eux des cessions ou donations portant sur des titres
inclus dans le présent engagement.

FIN DE LENGAGEMENT

Le présent engagement collectif de conservation prendra fin par la dénonciation de celui-ci dans les
conditions ci-aprés indiquées ainsi qu’en cas de non-respect de celui-ci pendant la durée de
'engagement.

DENONCIATION DE LENGAGEMENT

Chacun des signataires, de méme que chacun de leurs ayants droit ayant recu un ou plusieurs titres
par donation ou succession, aura la possibilité a 'échéance (initiale ou suite a renouvellement), de dé-
noncer son engagement de conservation pour tout ou partie des titres lui appartenant. Cette dénoncia-
tion devra étre réalisée au moins deux mois avant la date anniversaire de 'engagement collectif de
conservation, par lettre recommandée avec accusé de réception, ou tout moyen équivalent, adressée
au siége de la Société sur laquelle porte 'engagement de conservation, a I'attention du représentant Ié-
gal de ladite société.

La dénonciation de son engagement de conserver tout ou partie de ses titres par I'un des signataires ou
'un de ses ayants droit ayant recu un ou plusieurs titres par donation ou succession, prendra effet 30
jours francs apres réception par la société de la dénonciation dans les formes susvisées.

Méme en cas de dénonciation par I'un ou plusieurs des signataires initiaux ou de leur ayant droits,
'engagement restera en vigueur sous réserve que les titres sur lesquels il porte, continuent a représen-
ter la fraction du capital requise comme condition de sa validité fiscale.

Le représentant légal de la société disposera d’un délai maximal de vingt jours francs a compter de la
réception de la dénonciation susvisée afin d’'informer, d’'une part, les autres membres signataires,
d’autre part, le cas échéant, la recette des impots auprés de laquelle 'engagement a été enregistré, de
cette dénonciation et de la date de prise d’effet de celle-ci.

NON-RESPECT DE LENGAGEMENT COLLECTIF

Le non-respect de I'engagement collectif de conservation par I'un ou plusieurs signataires, ou l'un de
leurs ayants droit ayant recu par donation ou succession un ou plusieurs titres couverts par
I'engagement, lorsqu’il entraine le non-respect des conditions de seuils, conduit a I'expiration immédiate
de 'engagement.

Le régime de faveur peut toutefois étre maintenu pour le passé pour les membres n’ayant pas cédé de
titres couverts par 'engagement, s’ils souscrivent un nouvel engagement couvrant au minimum leurs
titres couverts par le présent engagement et remplissant les autres conditions de validité fiscale exigée
par la réglementation en vigueur.

OBLIGATIONS DECOULANT DE LENGAGEMENT DE CONSERVATION

Les soussignés aux présentes déclarent expressément s’interdire, pendant toute la durée de
I'engagement collectif de conservation, toute cession, échange ou apport qui aurait pour effet d’abaisser
au-dessous de 34 % le nombre d’actions de la Société « 3MC INVEST », concernés par le présent en-
gagement de conservation.

Toutefois, il est expressément prévu que les signataires pourront procéder a toutes les opérations ne
remettant pas en cause la validité fiscale du présent engagement et le nombre d’actions sociales sur
lesquelles porte 'engagement.

Sont ainsi notamment autorisées, d’'une part, les mutations a titre onéreux d’actions sociales couvertes
par 'engagement, entre les signataires de 'engagement collectif de conservation, d’autre part les muta-
tions a titre gratuit a 'égard de signataires ou de non signataires du présent engagement.

Il est expressément précisé que le cessionnaire, donataire ou légataire sera tenu de respecter toutes

les obligations qui incombaient au cédant, donateur ou défunt en vertu du présent engagement collectif
de conservation. Les signataires transmettant a titre onéreux ou gratuit des actions sociales couvertes
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par 'engagement devront, en conséquence, imposer au nouveau détenteur des actions sociales trans-
mises, I'engagement de respecter en ce qui concerne et a concurrence des titres transmis a titre oné-
reux ou gratuit, 'ensemble des obligations contractées par eux-mémes dans le cadre du présent enga-
gement.

DROIT D'INFORMATION CONCERNANT LES PROJETS DE CESSION DE TITRES COUVERTS PAR
LENGAGEMENT

Les signataires s’obligent a informer la Société « 3MC INVEST », de leur volonté de céder ou de don-
ner des titres, objet du présent engagement, au moins 15 jours avant la réalisation de I'opération proje-
tée, puis a informer la Société « 3MC INVEST », postérieurement a la réalisation de la transmission.

Les membres de 'engagement collectif s’obligent a justifier du respect de leur engagement, a toute re-
quéte de I'un des signataires du présent engagement.

NOTIFICATIONS

Les notifications effectuées par lettre recommandée avec avis de réception prendront effet a la date de
présentation de la lettre.

Celles effectuées par lis remis en main propre prendront effet a la date de la remise du pli.
Celles effectuées par télécopie ou par courriel, confirmées dans les dix jours par lettre recommandée
avec accusé de réception, prendront effet a la date de réception de la télécopie ou du courriel électro-

nique.

A défaut de confirmation dans les dix jours, les notifications effectuées par télécopie ou par mail demeu-
reront sans effet.

ABSENCE DE SANCTION

Aucune sanction ne s’appliquera a I'’égard du signataire qui ne respecterait pas son engagement de
conservation, 'ensemble des signataires considérant que I'engagement moral de chacun d’eux est suf-
fisant.

ATTESTATION

Le représentant légal de la Société « 3MC INVEST » s’engage a délivrer, pendant la durée du présent
engagement collectif de conservation, a tout signataire dudit engagement collectif de conservation, ainsi
qgu’a tout ayant cause a titre gratuit de I'un des signataires, qui lui en ferait la demande, tout document
et toute attestation requis par la réglementation applicable dans le cadre du bénéfice du régime de
I'article 787 B du CGl.

SIGNATURE ELECTRONIQUE

De convention expresse valant convention sur la preuve, les soussignés sont convenus de signer élec-
troniquement le présent acte et ses annexes conformément aux dispositions des articles 1366 et sui-
vants du Code civil, par le biais du service DocuSign (www.docusign.com), les soussignés s’accordant
pour reconnaitre a cette signature électronique la méme valeur que sa signature manuscrite et pour
conférer date certaine a celle attribuée a la signature électronique du présent acte et de ses annexes
par le service DocuSign (www.docusign.com).

STATUT MIS A JOUR
LE 16 JUILLET 2024

76B76BCF58E146A... BDF6AA0299D14FF... T73AEAQ934EAA245C... 36F1BD67D4CB433...
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