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SAS 3UM

Société par actions simplifiée

au capital de 1 000 euros

Sieége Social : Immeuble les Roseraies, Bat A
Résidence de Ficabruna

20620 BIGUGLIA

R.C.S. BASTIA 984 567 198

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 15R JUILLET 2024

L'an deux mille vingt-quatre et le premier juillet a treize heures, au siége social,
M. Julien MARTIN,

propriétaire de la totalité des 100 actions de 10 euro composant le capital social de la
SAS 3JM,

associe unique de ladite societe,

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A :

- Transfert du siege social et modification corrélative de l'article 4 des statuts,
Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

L’associé unique décide de transférer le siege social et I'activité de la société de :
Immeuble les Roseraies, Bat A, Résidence de Ficabruna, 20620 BIGUGLIA a:
Immeuble Pasqualini, 20620 BIGUGLIA, a compter du 01.07.2024

En conséquence, l'article 4 des statuts a été modifie comme suit

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a : Immeuble Pasqualini, 20620 BIGUGLIA

Le reste de 'article demeure sans changement.

oH



DEUXIEME RESOLUTION

L’associé unique donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du present
proces-verbal a |'effet d'accomplir toutes les formalités nécessaires.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par l'associé
unique et répertorié sur le registre des décisions de I'associé unique.
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SAS 3JM
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros

Siege social : Immeuble Pasqualini
20620 BIGUGLIA

STATUTS MIS A JOUR

AU 01.07.2024

CERTIFIE CONFORME

A UORIGINAL
Le Préscdent



Monsieur Julien Jacques Joseph MARTIN

né le 16 septembre 1983 a MONT SAINT AIGNAN (Seine maritime)
de nationalité frangaise

demeurant Immeuble les Roseraies, bat A, Résidences de Ficabruna
20620 BIGUGLIA

Divorcé, non remari€, non lié par un pacte civil de solidarité.

a arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée unipersonnelle
qgu'il a décidé d’instituer.



ARTICLE 1 — Forme

Il est formé par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés creees
une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.
Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions de |'associe
unique sont dévolues a la collectivité des associés.

ARTICLE 2 — Objet

La société a pour objet, directement ou indirectement :
- Restauration, épicerie fine, traiteur

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés
créées ou a créer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création
de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét
economique ou de location gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financieres,
mobilieres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
social et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son
développement.

ARTICLE 3 — Dénomination

La dénomination de la société est : 3JM

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant
de la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie
immédiatement des mots «Société par actions simplifi€e» ou des initiales «SAS», de
I'énonciation du capital social ainsi que du numéro d'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé : Inmeuble Pasqualini, 20620 BIGUGLIA.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision
du dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine
assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de |'associée unique ou décision
collective extraordinaire des associés.



ARTICLE 5 — Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans 3 compter de la date d'immatriculation au
registre du commerce et des sociétes, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Lgs dec:sion’s g:lg prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer
une reunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs
ou convoquer I'associé unique, a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant
surrequéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer
la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Apports

L'associée unique apporte a la société la somme de MILLE (1 000) euros
correspondant & 100 actions de 10 euros, souscrites en totalité et entierement libérées.

Cette somme de 1 000 euros a été déposée a un compte ouvert a la banque Société
Géneérale, agence de BORGO, au nom de la société en formation, ainsi qu'en atteste
un certificat de ladite Banque.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1 000 euros. |l est divisé en 100 actions de 10
euros chacune, entierement libérées et de méme catégorie, attribuées en totalité a
I'associé unique.

ARTICLE 8 - Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la Sociéeté toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en «Comptes courants». Les conditions et modalités de ces avances sont
déterminées d'accord commun entre I'associé intéressé et le Président. Elles sont, le
cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de contréle prévue par la loi.

ARTICLE 9 - Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi
par décision unilatérale de I'associé unique ou par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.
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Les_ t|t'resl de capltal nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant
majore d'une prime d'émission.

Ils' sont hbgre; soit par gpport en numeéraire y compris par compensation avec des
creances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature. soit par
mcgrporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséque‘nce d'une
fusion ou d'une scission.

lls peuvent .a.u‘ssi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attache a des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement
des sommes correspondantes.

L'f':\ssocié unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs
necessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par
la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres
donnant acces au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, I'associé
unique ou les associés a (ou ont), sauf stipulations contraires éventuelles des présents
statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux
titres emis.

Toutefois, I'associé unique ou les associés peut (ou peuvent) renoncer a titre individuel
a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant,
de la totalite de la prime d'émission.

ARTICLE 10 — Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives. Elles
sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par
un mandataire désigné a cet effet.

Tout associe peut demander la delivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 — Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et
dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité de la loi.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins
avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le Président, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét legal, a
partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par

la loi.



ARTICLE 12 — Transmissions des actions

Tant que la Société demeur i
: € unipersonnelle, toutes les transmissions d'acti
s'effectuent librement. dactions

L_a trf'smsmiss'ion des actions s'opére par virement de compte a compte sur instruction
signée du Cédant ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN CAS
DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL) :

- Transmission des actions :
La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte

a cpmpte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et paraphé.

- Agrément pour toutes les cessions :

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La demande d'agrement doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé
acquis.

Les décisions d'agrement ou de refus d'agrement ne sont pas motivees.

En cas d'agrément, I'associé Cedant peut realiser librement la cession aux conditions
notifiees dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au
plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, I'agréement serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerir les
actions de l'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévue. Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce
délai d'un mois; I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six
(6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans
les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

M



ARTICLE 13 — administration de la société

Président de la Société

La Spc:eté est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non associé de la Société.

Le Presm_iefn't est désign_é pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou
la collectivité des associés qui fixe son éventuelle rémunération. Lorsque le Président
est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de
notifier celle-ci a I'associé unique, un mois avant la date de prise d'effet de cette
décision. L'associé unique peut mettre fin & tout moment au mandat du Président. La
révocation n'a pas a étre motivée.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la
Sociéeté, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions legales et les présents statuts a I'associé unique.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Directeur général

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique
de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
représentée par son représentant légal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein
de la Sociéte.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse exceder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste
en fonctions, sauf decision contraire des associes, jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Géneral est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Géneral associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.
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La flxattpn et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
conveptlpn .réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 15 des statuts
Sguf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieu.re le
Direqteur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président. |
Le Dlrectgur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers
Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne rel{avent pas de l'objet social, sauf si elle apporte Ia preuve que le tiers avait
connaissance du depassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer
cette preuve.

ARTICLE 14 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 2323-67
du Code du travail auprés du Président.

ARTICLE 15 — Conventions réglementées

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société
et son Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une
société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L 233-3 du Code de
commerce doit étre portée a la connaissance du président dans le mois de sa
conclusion.

Le Président présente a l'associé unique ou aux associés un rapport sur la conclusion
et I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. L'associé unigue ou les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 — Commissaire aux comptes

L'associe unique ou la collectivité des associés designe, lorsque cela est obligatoire
en vertu des dispositions légales et reglementaires, pour la durée, dans les conditions
et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des
comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire
aux comptes suppléant demeure facultative, c'est a I'associé unique ou a la collectivite
des associés, qu'il appartient de procéder a de telles designations, si elle le juge
opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

ARTICLE 17 — Décisions de I’associé unique

L'associé unigue est seul compéetent pour :

k’)\.



- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer, fixer la rémunération et révoquer le Président :

- n9mmer les Commissaires aux comptes ; ,

augmentaton ds reauson oy Gamennt e opéraion de fusion, de sciesion.
€ ] ment du capital ;

- modifier les statuts :

- dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas deléguer ses pouvoirs.

Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté
et paraphé. Les copies ou extraits des décisions de 'associée unique sont valablement
certifiés conformes par le Président

L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable
a l'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au
siege social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices
sociaux.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs
droits d'information et de communication sont déterminées par les dispositions legales
et reglementaires en vigueur.

ARTICLE 18 — Décisions collectives des associés

Les pouvoirs qui sont dévolus a l'associé unique dans le cadre de la Société
unipersonnelle sont exercés par la collectivité des associés.

La collectivite des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes:

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
delegations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés;
- modification des statuts ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrement des cessions d'actions.

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorite des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentés. Le droit de vote attaché
aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du
droit de vote :
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- celles'pl"élvues par les dispositions Iégales :

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes, et
notamment I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres‘ de
capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission
(art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

- la prorogation de la Société X

- la dissolution de la Société :

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme :

- la révocation du Président.

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par les
associes. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de téléecommunication
électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises
sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la
loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier
de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision
collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée.

Assemblées :

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 30 % du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.

Selon l'article L2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des
associés en cas d'urgence.

7La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 7 jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné
par l'assemblee.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un
autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits
et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote
par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature
électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la
forme d'un procédeé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle
se rattache.

Le Président de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article ci-apres.

LA
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Procés-verbaux des décisions collectives :

;:: dpe;gl(s:;éc;r_]\?ec;ggiitnzz g)"r;sessu;anuis?gggie goi’vent étre constatées par ecrit dans
proc pecial ou sur des feuilles mobiles
numerotees. Les procés-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par
les associés présents.
Les prqcés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la reunion, les nom, prénoms
et qualité du Président de Séance, I'identité des associés présents et représéntés les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé’des
debats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associé.
En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimeé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiques préalablement aux associés. |l est signé par tous les associés et
;etranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-
essus.

Information préalable des associés :

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est
dotée, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés 7 jours avant la date
d'eétablissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour
les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 19 — Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur
disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans
les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 20 — Exercice social

L'exercice social commence le 1°" janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir entre la date
des présents statuts et le 31 décembre 2024.
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ARTICLE 21 — Comptes annuels

Ala cl@ture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant a cette date et etablit les comptes annuels comprenant
le bilan, le compte de résultat et I'annexe.

H'etabht' f’egale-rnent un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.
L'associée unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
comptes, si la société en est dotée, dans le délai de 9 mois a compter de la cléture de
I'exercice.

En cas de pluralité d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels au vu du rapport de gestion et des rapports du Commissaire aux
comptes, si la société en est dotée, dans les 9 mois de la cléture de I'exercice.

ARTICLE 22 - Affectation et répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas
échéant, des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de
la réserve légale, des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le benéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé
unique décidera de reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création
de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation
spéciale ou non. Le surplus est attribué a I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la
Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

Affectation et répartition des résultats en cas de pluralité d'associés :

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-
part du capital gu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans |'actif social,
au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice
distribuable, 'associé unique ou la collectivité des associés déecide sa distribution, en
totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de reserves dont elle
regle I'affectation et I'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le President, fixe les modalités
de paiement des dividendes.

.

i
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ARTICLE 23 - Dissolution - Liquidation de la Société

er\ S_cleété est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee
décidée par décision collective des associés.

Lg QéCIsron de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou
decm_ie la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le quuida?eur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. || est habilité a
payer les creéanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.
L'associé unique ou la collectivitt des associés peut autoriser le Liquidateur a
continuer les affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls
besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué I'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les associés
jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle
du patrimoine a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 24 — NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la société nommé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée est :

Monsieur Julien Jacques Joseph MARTIN

né le 16 septembre 1983 a MONT SAINT AIGNAN (Seine maritime)
de nationalité francaise

demeurant Immeubles les Roseraies bat A, Résidences de Ficabruna
20620 BIGUGLIA

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 25 — Actes souscrits au nom de la société en formation

M. Julien MARTIN, associé unique et Président agit au nom et pour le compte de la
Société en formation, jusqu'a son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés. Le Président, dans le cadre des pouvoirs qui lui sont attribués par la Loi et
les présents statuts, est expressément habilitée a passer et a souscrire dés ce jour,
pour le compte de la société en formation, les actes et engagements entrant dans
I'objet statutaire et conformes a l'intérét social.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de
plein droit reprise par la Société de ces actes et engagements.

it
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ARTICLE 26 — Formalités de publicité - immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir
les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a
I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait a BIGUGLIA
Le 05.02.2024
en trois originaux

M. Julien MARTIN

« Bon pour acceptation des fonctions de president »

P
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