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STATUTS

TITRE |
FORME - DENOMINATION — SIEGE — DUREE — OBJET

ARTICLE 1 —~ FORME

La Société a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par les dispositions légales et réglementaires
applicables et par les stipulations des présents statuts (les « Statuts »).

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Sauf stipulation contraire,
dans le cas ou la Société comporte plusieurs associés, les droits et attributions de I'associé unique sont
dévolus aux associés, et inversement.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations sur un marché
réglementé de ses actions mais peut néanmoins procéder aux offres réservées a des investisseurs qualifiés
ou a un cercle restreint d’investisseurs telles que définies a l'article L411-2 du Code monétaire et financier.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a 'article L211-2 du Code monétaire et financier donnant
accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- La prise de participation, la détention et la gestion d’actions ou de parts sociales, dans toutes sociétés
constituées ou a constituer sous quelque forme que ce soit, industrielles, commerciales, financiéres,
agricoles, immobilieéres ou autres ;

- Uactivité de conseil, de formation et de prestations de services aux entreprises et porteurs de projets ;

- La réalisation de prestations de services de direction et I'exercice de mandats sociaux au sein de sociétés
filiales ;

- animation d’un groupe de sociétés, |a participation active a la détermination, l'orientation, la conduite et
au contrdle de la politique générale de sociétés d’un groupe ou de filiales ;

- La réalisation de toutes prestations de services en matiére commerciale, administrative, comptable,
financiére, informatique, technique ou autres en qualité de société holding ou de prestataire de services ;

- Ft plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles, mabiliéres et
immobilieres pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a son objet social ou susceptibles d’en
favoriser le développement

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la Société est : « _icilundi »

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces
et publications diverses, doivent indiquer la dénomination saciale précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de I'indication du montant
du capital social, du siége social et du numéro d’identification que la Société a regu par le greffe du tribunal
aupres duquel elle est immatriculée a titre principal.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est établia : 4 rue Voltaire — 44000 Nantes
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Il peut néanmains étre transféré en tout autre endroit de la méme commune par décision du Président
qui est habilité a modifier les Statuts en conséquence, sous réserve de ratification par la prochaine
décision collective, et en tout autre lieu en vertu d’une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 — DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation
décidée par les associés.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1% janvier et se termine le
31 décembre de chaque année,

TITRE Il
APPORTS — CAPITAL — ACTIONS

ARTICLE 7 — APPORTS

Les apports faits par les associés a la constitution de la Société ont tous été des apports de numéraire,
intégralement libérés, d’'un montant total de mille (1.000) euros, libérés en intégralité.

Par décisions unanimes des associés en date du 30 novembre 2022, le capital social a été augmenté
d'un montant de 633,70 euras par émission de (i) 5.427 actions ordinaires nouvelles et (ji) 910 actions
de préférence AP nouvelles, d’une valeur nominale de 0,10 euro chacune, assortie d'une prime
d'apport totale de 997.066,30 euros, en rémunération d'un apport en nature de 27.366 actions de la
société Le Palace (853 767 424 RCS Nantes). L'identité des apporteurs en nature, I'évaluation de
I'apport effectué par chacun de ceux-ci et le nombre d'actions remises en contrepartie de
I'apport figurent en Annexe 1 des présents statuts.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille six cent trente-trois euros et soixante-dix centimes
(1.633,70 €).

Il est divisé en seize mille trois cent trente-sept (16.337) actions d'une valeur nominale de dix centimes
d’euros (0,10 €) chacune, entieérement libérées et attribuées aux associés en proportion de leurs
apports respectifs, soit :

- quinze mille quatre cent vingt-sept (15.427) actions ordinaires ; et

- neuf cent dix (910) actions de préférence de catégorie P (les « AP »).

ARTICLE 9 — MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social ne peut é&tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi que par une



décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés statuant sur rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par 'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré
d'une prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire, y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

L’associé unique ou la collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
I'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la
réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobhiliéres donnant accés
au capital, les associés (s’ils sont plusieurs) ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois les associés peuvent renchcer a titre individuel a leur droit préférentiel de sauscription et
la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par la loi, pour I'opération envisagée.

En tout état de cause, les actions nouvelles de numéraire souscrites lors d'une augmentation de capital
doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité du nominal (ou du pair)
prévue par la loi et, [e cas échéant, de |a totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 — COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Tout associé peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la Société
toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous formes d'avances en comptes courants.

Les conditions et les modalités de ces avances sont déterminées par l'associé unique ou la collectivité
des associés.

ARTICLE 11 — FORME DES VALEURS MOBILIERES
Les valeurs mobilieres émises par la Sociétés sont obligatoirement nominatives.
Elles sont inscrites sur un compte ouvert dans les livres de la Société.

Tout associé peut demander la délivrance d’une attestation d'inscription en compte.
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ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
12.1 Généralités

Sous réserve des caractéristiques des AP, chaque action donne droit dans les bénéfices, les réserves et
de maniére générale dans l'actif social, a une part proportionnelle 3 la quotité de capital qu'elle
représente, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions et les associés ne supportent
les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Par ailleurs, a chaque action est attachée une voix a prendre en compte pour toute décision a adopter
par la collectivité des associés, de sorte que le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent.

Les droits et obligations attachés a 'action suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion du nouvel associé aux Statuts et aux
décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou en
cas d'échange, d'attribution de titres a I'occasion d'une opération telle que réduction du capital,
augmentation du capital par incorporation de réserves, fusion ou autres, les titulaires de titres isolés
ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit, ces derniers devant faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement, de ['achat ou de la vente du nombre d'actions ou de
titres nécessaires.

12.2 Actions de préférence de catégorie P

Les AP conférent a leurs propriétaires, en complément des droits attachés aux actions ordinaires, les
droits particuliers décrits en Annexe 12.2.

Les droits particuliers attachés aux AP ne pourront étre modifiés qu’aprés approbation des titulaires
d’AP réunis en assemblée spéciale et statuant a la majorité simple.

ARTICLE 13 — DEMEMBREMENT ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

En cas de démembrement du droit de propriété des actions, le droit de vote attaché a I'action
appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions autres que celle concernant I'affectation des
résultats, qui est réservée au seul usufruitier.

A P'égard de la Société, les actions sont indivisibles. En conséquence, les copropriétaires d’actions
indivises sont tenus de se faire représenter aux assemblées par un seul d’entre eux ou par un
mandataire unique justifiant d’une habilitation spéciale.

En cas de désaccord, le mandataire est désigné par ordonnance du Président du tribunal de commerce
statuant en référé.

ARTICLE 14 — TRANSFERT DES ACTIONS

Le transfert des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement, lequel est inscrit sur le registre des mouvements de titres
tenu par la Société.

Les actionsne sont négociables gu'aprés I'immatriculation de la Société au registre du commerce
et des sociétés.
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Les actions émises a 'occasion d’une augmentation de capital sont négociables a compter de la
réalisation définitive de celle-ci.

Tous les transferts d’actions s’effectuent librement, sous réserve d’éventuels accords extra-statutaires.

ARTICLE 15 — NANTISSEMENT DES ACTIONS

Tout associé peut librement nantir les actions qu’il détient dans la société, sous réserve de 'accord
unanime de la collectivité des associés.

TITRE 1Nl
DIRECTION ET REPRESENTATION — CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 — PRESIDENT
Article 16.1 Qualité - Responsabilités
La Société est représentée, gérée et administrée par un président (le « Président ») personne physique

ou morale, ayant ou non la qualité d’associé de la Société.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités que s’ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils
dirigent. ’

Lorsque le Président est une personne morale, ladite personne morale est représentée par son ou ses
représentants légaux.

Article 16.2 Nomination - Durée des fonctions - Rémunération

Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée par la collectivité des associés statuant a la
majorité simple.

La collectivité des associés fixe, fe cas échéant, le montant et les modalités de sa rémunération, a la
majorité simple.

Les dépenses exposées par le Président et nécessitées par 'exercice de son mandat sont remboursables
sur justificatifs.

Article 16.3 Cessation des fonctions

Le mandat du Président prend fin immédiatement dans les cas suivants :

- en cas de démission du Président, celle-ci devant étre notifiée par écrit a la Société avec un
préavis de trois (3) mois ;

- en cas de décés du Président, lorsque le Président est une personne physique, ou de radiation

du registre du commerce et des sociétés, lorsque le Président est une personne morale ;

- en cas d'incapacité du Président, lorsque le Président est une personne physique, ladite
incapacité étant définie comme le sont les invalidités du 1°" groupe par l'article L341-4 du Code
de la Sécurité Sociale ;
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- en cas de décision judiciaire passée en force de chose jugée interdisant au Président de diriger,
de gérer ou d’administrer une société commerciale ;

- en cas de révocation du Président par une décision des associés, la révocation sans juste motif
pouvant donner lieu a 'octroi de dommages et intéréts ;

- en cas de révocation judiciaire du Président ; ou
- en cas de dissolution ou de transformation de la Société.
Article 16.4 Pouvairs

Le Président représente et dirige la Société et est investi, pour ce faire, des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de son objet social et sous réserve
des pouvoirs expressément attribués par la loi, les réglements et les présents statuts aux associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social, @ moins que la Société ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet
ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des présents Statuts
ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer ses pouvoirs, avec faculté de subdélégation, et notamment le pouvoir de
représenter [a Société a I'égard des tiers, pour des objets déterminés.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL
Article 17.1 Désignation

La collectivité des associés peut désigner, sur proposition du Président, une personne morale ou une
personne physique aux fins d’assister le Président en qualité de directeur général (le « Directeur
Général »).

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Article 17.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction,
sauf décision contraire de la collectivité des associés.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif ne soit nécessaire par
décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés. La révocation des fonctions de Directeur
Général n’ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le mandat du Directeur Général prend fin immédiatement dans les cas suivants :

- en cas de démission du Directeur Général, celle-ci devant étre notifiée par écrit & la Société avec
un préavis de trois (3) mois ;

- en cas de décés du Directeur Général, lorsque le Directeur Général est une personne physique,
ou de radiation du registre du commerce et des sociétés, lorsque le Directeur Général est une
personne morale ;

- en cas d’incapacité du Directeur Général, lorsque le Directeur Général est une personne
physique, ladite incapacité étant définie comme le sont les invalidités du 1°" groupe par 'article
L341-4 du Code de la Sécurité Sociale ; '
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- en cas de décision judiciaire passée en force de chose jugée interdisant au Directeur Général de
diriger, de gérer ou d’administrer une société commerciale ;

- en cas de révocation du Directeur Général par une décision des associés ;
- en cas de révocation judiciaire du Directeur Général; ou

- en cas de dissolution ou de transformation de la Société.

Article 17.3 Rémunération

La rémunération éventuelle du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination. Celui-ci
aura droit au remboursement des frais engagés dans l'intérét social, sur justificatifs.

Article 17.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure de la collectivité des
associés, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus aux associés par les dispositions
légales, reglementaires ou statutaires.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général quine
relévent pas de I'objet social, a moins que la Société ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou gu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts
ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Directeur Général peut déléguer ses pouvoirs, avec faculté de subdélégation, notamment le
pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers, pour des objets déterminés.

ARTICLE 18 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions désignées a l'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de
contrdle prescrites par ledit article sous les sanctions prévues a ce méme article.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article au Président.

ARTICLE 19 — COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Lorsqu’il a été constitué un comité social et économique (CSE), les délégués de ce comité, désignés
conformément aux dispositions du code du travail, exercent leurs droits définis par le code du travail
aupres du Président.

Le comité social et économique est informé des décisions collectives des associés en méme temps et
selon les mémes formes que les associés.

TITRE IV
DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 20 — DECISIONS RELEVANT DE LA COMPETENCE DES ASSOCIES

'associé unique ou la collectivité des associés sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes :
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- Toute décision relevant de l'article L. 227-19 du Code de commerce ;
- Toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
consenties dans les conditions légales), amortissement et réduction ;

- Modification des Statuts, sauf transfert du siége social dans la méme commune ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Transformation de la Société;

- Dissolution de la Société ;

- Nomination, rémunération, révocation et renouvellement du mandat du Président ;

- Nomination, rémunération, révocation et renouvellement du mandat du Directeur Général ;
- Nomination et révocation des Commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventibns visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce ; et

- Nomination du liquidateur et des décisions relatives aux opérations de liquidation, aprés vote
de la dissolution de la société.

ARTICLE 21 — REGLES RELATIVES AUX DECISIONS PRISES PAR L’ASSOCIE UNIQUE
Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d’'information préalable a 'approbation
des comptes annuels, peut a toute époque prendre connaissance au siége social des documents prévus
par la loi et les reglements relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

ARTICLE 22 — REGLES RELATIVES AUX DECISIONS PRISES PAR LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Article 22.1 Régles de majorités des décisions prises en assemblée ou par consultation écrite

22.1.1 Décisions prises a 'unanimité

Les décisions suivantes requiérent 'unanimité des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés :

- Toute décision relevant de I'article L. 227-19 du Code de commerce ;
- Nantissement des actions de la Société ;
- Toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ; et

- Dissolution de la Société.

22.1.2 Décisions prises a la majorité qualifiée (décisions extraordinaires)

Les décisions suivantes sont prises par la collectivité des associés statuant a la majorité des deux
tiers des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés :

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
consenties, dans les conditions légales), amortissement et réduction ;
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- Modification des Statuts, sauf transfert du siege social ;
- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ; et

- Transformation de la Saciété.

22.1.3 Décisions prises a la majorité simple (décisions ordinaires)

Les décisions qui ne requierent ni ['unanimité nila majorité des deux tiers sont prises par la collectivité
des associés statuant a la majorité simple des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés, et notamment :

- Nomination, rémunération, révocation et renouvellement du mandat du Président et du
Directeur général ;

- Nomination et révocation des Commissaires aux comptes ;
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- Approbation des conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce ; et

- Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

Article 22.2 Modes de consultation des associés

Les décisions collectives des associés sont prises :

1)

En assemblée :

L'assemblée est convoquée par le Président; cette convocation peut étre réalisée par tous
moyens, y compris par courrier électronique, huit (8) jours avant |a date de la réunion.

Elle comporte l'indication de |'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion.

Toutefois, un ou plusieurs associés disposant de plus de 5 % du capital peuvent demander la
convocation d'une assemblée.

La convocation est accompagnée de tous les documents permettant l'information des associés.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

Néanmaoins, les associés peuvent s’exprimer par tous moyens de communication et notamment par
vidéo, courrier électronique, télécopie, etc.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société ; a défaut elle élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, sauf signature de tous les associés du proces-
verbal, et il est dressé un procés-verbal de la réunion qui est signé par le président de séance
et le secrétaire.

L'assemblée ne délibere valablement que si les associés présents ou représentés représentent la
moitié des droits de vote.

Qu par consultation écrite :

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens,

Les associés disposent d'un délai minimal de trois (3) jours a compter de la réception des projets
de résolutions pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par tous moyens, y compris par
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courrier électronique.

3) Ou par acte sous-seing privé :

La décision des associés peut aussi s'exprimer sous forme d’un acte sous seing privé signé par tous
les associés.

En tout état de cause, chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme
ou en étant représenté par un mandataire.

Les décisions des associés, quelle que soit la modalité de consultation utilisée, sont constatées par
des procés-verbaux établis et signés sur des registres tenus conformément aux dispositions légales
en vigueur.

Article 22.3 Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, ce ou ces rapports doivent &tre communiqués aux
associés au plus tard a la date de la prise des décisions, la consultation par correspondance ou la
signature de I'acte sous-seing privé.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siege social, et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITREV
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 23 — APPROBATION DES COMPTES
Article 23.1 Etablissement et approbation des comptes

Le rapport de gestion, les comptes annuels et, e cas échéant, le rapport de gestion du groupe et les
comptes consolidés, sont arrétés par le Président.

Les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés, sont approuvés par décision de
I'associé unique ou de la collectivité des associés, connaissance prise du rapport de gestion du
Président et des rapports des Commissaires aux comptes, dans un délai de six (6) mois 2 compter de
la cl6ture de I'exercice.

Article 23.2  Affectation et répartition des résultats
Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, 'associé

unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation

11

B.D.



a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent ['affectation et I'emploi.

I’associé unigue ou la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

l’associé unique ou la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un délai
maximal de neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes fait
apparaftre que la Société, depuis la cldoture de l'exercice précédent, aprés caonstitution des
amaortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut é&tre distribué des acomptes sur dividendes avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut é&tre réalisée lorsque les capitaux
propres de la Société sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs a la moitié du capital social
augmenté des réserves.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes par I'associé unique ou la collectivité des
associés, reportées a houveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs.

ARTICLE 24 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lassocié unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d’un commissaire aux comptes titulaire et d’'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, I'associé unique ou la collectivité des associés est libre de procéder a
une telle désignation.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions de I'associé unique
ou de la collectivité des associés dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 25 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

"La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
I'associé unigue ou la collectivité des associés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser 'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés dans les canditions prévues en Annexe 12.2.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, forsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.
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