
- 1 -

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 € Siège 
social: 92 rue du moulin de pierre 92140 CLAMART 

Les soussismés 

- Monsieur Serge LAFITTE, ingénieur

STATUTS 

CONSTITUTIFS 

Né le 10 Novembre 1962 à Versailles (78) de nationalité française,
demeurant l A venue Raymond Poincaré - 75016 - PARIS
Célibataire

Monsieur Abdullah V ALLIMAMOD, ingénieur 
né le 12 Mars 1981 à Morondava (Madagascar) de nationalité Malgache 
demeurant 33 rue Copernic 75116 PARIS 
Célibataire 

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiées qu'ils sont 
convenus de constituer. 

Enregistré à : POLE ENREGISTREMENT PARIS 16 

Le 19/12/2012 Bordcrœun°2012/l 522 Cuc n°32 

� : � PDtili6I: 
Tollll IÎlpJÎd6 • lCér'O euro 

MCllll:am n:,çu : zéro euro 

L'Ageot administratif des finances publiques 

Abdullah V A LLIMAMOD Statuts 4401 lz SAS 

Bx111827 

Serge LAFITTE 

RCS NANTERRE B 790 139 398

Mise à jour des 
statuts suite au transfert
du siège social le 15 Juillet
2024. 
Copie certifiée confirme par
le gérant



- 2 -

TITRE J 

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET- DUREE 

1. Forme

La société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par 
les présents statuts. 

Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés. Elle ne peut 
faire appel public à l'épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée. 

2. Dénomination sociale

La dénomination sociale est : 440Hz 

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit être précédée ou 
suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de 
l'énonciation du capital social. 

3.Siège social

Le siège social est fixé à CLAMART (92140) 94 RUE DU MOULIN DE PIERRE

Il peut être transféré par décision du Président qui est habilité à modifier les statuts en conséquence. 

4. Objet

La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'à l'étranger: 

- Fourniture de services en télécommunications voix et data pour les entreprises et le grand public
- Création, le développement et l'exploitation de logiciels, de systèmes d'infonnations et plus

généralement d'outils informatiques, nécessaires à son activité
- Prestation de services, négoce de tous biens et services, import-export

et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financières, mobilières et
immobilières pouvant se rattacher directement ou indirectement à l'objet social et à tous objets
similaires ou connexes.

S. Durée

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera à 
courir à compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. 

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par 
décision collective des associés. 

Abd1lilah V ALLIMAMOD Statuts 440Hz SAS Serge LAFITTE 
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TITRE II

APPORTS‐ CAPITAL SOCIAL‐ FORME DES ACT10NS
DR01TS ET OBLICATiONS ATTACHES AUX ACTIONS

6. Apports

ll a Otё appOllc a la sOci`tO par:

‐ Par Monsicur Scrgc LAFITTE
Unc sommc dc cinq ccntdま Eurcls,

corrcspOndant a la llbaatiOn dc la totalit`des 510 actions souschtes,

― Par Monsicur Vallimamod ABDULLAH
Unc somme dc quatlc ccnt quatle vingt d杖 Euros,

cclrrespOndant a la libё ration de la totaliF dcs 490 actiolls souscitcs,

Total dcs somlncs apporlecs mille Euros

510C

490C

1∞OC

Cette sornmc de mille Euros a dt6 ddposde cejour srr un compte ouvert au Crddit du Nord, 24 rue

Cl6ment Marot 75008 PARIS, au nom de la Socidti en formation

Conform€ment i la loi, le retrait de cette somme ne peut Ctre cffecue pal le Prdsident qu'apds

immatriculation de la Socidt6 au Registre du Commerce et des Socidtds' sur presetrtation du

certificat du Grcffier atteslant I'accomplissement de cette formalitd.

En cas de libdration partietle, la lib€ration du surplus interviendm sur ddcision du Prdsident, en unc

ou plusieurs fois, dans un d6lai qui ne pouna excider cinq ais a compter de I'immatriculation de la

socidt€ au registre du commerce et des soci€t€s.

7. Capital social

L€ capital social est fixd i la somme de mille Euros (1000 €), divisd eD mille (1000) actions de un

Euros (l€) chacune, entieremenl souscritcs et libirdes

8. Modificatiotrs du clPital sochl

Le capital ne pcut che augmentd ou rdduit que par uoe d€cision collective des associds statuant sur

le rapport du Prdsident.

Les associis peuvent ddldguer au Prdsident les pouvoirs ndcessaircs i l'effet de r€aliser, dans les

conditions et dClais pr&lrs par la Loi, I'augmentation ou la riduction du capital'

En cas d'augmentation alu capital en numdmire, les associds ont, proportionnellement au montant de

leurs action-s, un droit dc pr6ldrence d la souscription des actions de num6mire 6mises pour rdaliser

une augmentation de capital Toutcfois, les associ€s peuvenl renonccr e titr€ individuel i leur droit

prdfire-ntiel de souscription et la ddcision d'augmentation du capital peut supprimcr ce droil

Fdferentiel dans les conditions piCwes par la Loi.

Abdunab vALLIMAMOD
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Les actions nouvelles de numeraire doivent obligatoirement CtIe libCrees lols de la souscription de
la quotitd du nominal (ou du pair) pr€r,ue par la loi et, le cas 6ch€aDt, dc la totalitd de la prime
d'€mission.

9. Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrit€s en compte conformiment A la
riglemenlation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associ€ peut demander d la Sociitd la dilivrance d'unc attesblion d'inscription en compte.

10. Droits el obllgrtion3 attach6s aux actions

l. Toute action, donne droit dans les bin€fices ct I'actif social, A une part nette proportionnelle A la
quotild de capital qu'elle reprdsente.

Pour y pawenir, il est fait masse, le cas ich6ant. de toutes exondrations fiscales comme de toutes
taxations pouvant etre prises en charge par la Soci6td et auxquelles les rCpanitions au profit des
actions pourraietrt donner lieu.

5

Les associds ne supportent les pertes qud concurence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles i l'dgard de la Soci€td. Les copropriitaires indivis doivent se faire
reprdsenter auprCs de la Soci€td par l'un d'cntre ell)( ou par un mandataire unique ddsignd en
justice en cas de d6saccord.

Lc droit de vote attach6 aux actions demembries apparti€nl au nu-propri€taire pour toutes les
d6cisions collectives, saufprour celles concemaDt I'affeclation des bdndfices de l,eiercice oir il est
rdservd e l'usufruitier.

Chaque fois qu'il est ndcessaire de possdder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriitaires dc titres isolds ou en nombre infCricur e celui requis ne pourront excrcer ce droit
qu'A condition d avoir fait leur affaire personnelle du groupcm€nt et, dventuellement de I'achat ou
de la vente du nombre d'actioos ou de tircs n6cessaires.

TITRE III

TRANSMISSION DES ACTIONS. EXCLUSION D'ASSOCIES

11. Dispositions communes applicrbles aux cessions d'rctions

D6linitions

Dans le cadre des pftsents statuts, lcs soussignds sont convenus des ddfinitions ci-apras :

. Cession : signifie toute opdmtion d titr€ ondreux ou gratuit enhainant le transferl de la pleire
propriitd, de la nue-propriCt6 ou de l'usufruit des valelrs mobilitres imises par la Socidt6, d savoir :

4
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cession, tmnsmission, dchange, apport en soci6t6, fusion et opdration assirnildc, cession judiciaire,

constitution de trusts, nantissemcnt, liquidation, transmission universellc de patrimoinc. Toutefois,
les dispositions relatives au droit de prdemplion (anicle l2), au droit de sortie conjoinlc (anicle l3),
d'agrCment (article l4), et d'exclusion (article 14) dihnies ri ci-aprds ne s'appliquent pas en cas

d'apporl ou cession d'actions au profit d'une personne morale dont l'associe dCtient le contr6le au

sens de I'article L.233-3 du Codo de Commetce.

. Action ou Valeur mobiliare: signifie les valews mobilidtes emises par la Socidt€ donnant accis
de fagon immddiate ou diff6rcc et de quetque manidre que ce soit, d l'attribution d'un droit au capital
eflou dhn droit de vote de la Sociit6, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachds a ces valeuls mobilidres.

Modalitds dc trensmission des actiotrs

La transmission des actions 6mises par la Socidli s'opere par un virement de compte i comple sur

production d'un ordre de mouvement. Ce mouvemenl esl iDscrit sur le registre des mouvements cotd

et paraph6.

12. Pr6emption

l. Toute cession des dctions de la societd, dans lc cadre d€s dihnitions de l'article ll, meme entre

associds est soumise au respcct du droit dc prdemption conf6rd aux associds et ce, dans les

conditions ci-apris.

2. L'associ€ cddant nolifie au PrCsident et e chacun des associds par lethe rccommandde avec

demande d'avis de r6ception son prcjet de cession mentionnant :

- le nombre dactions concemdes i
- les informations sur le cessionnaire envisag6 : nom, pr6noms, adresse et nationalit6 ou s'il

s'agit d'une personne morale dCnomination, sidge social, num6ro RCs, montant et r€pa ilion
du capiral. identitC de ses dirigeanE sociaux ;

' le prix et les conditions de la cession projetde.

La date de rdception de la notification de l'associi cddanl fait courir un d6lai de trois (3) mois' e

l'expiration duquel, si les droits de pr6emption n'ont pas eG exercis en totalit€ sur les actions

con;em€es, le c6dant poura r€aliser librement la cession projetde, sous Gserve dc respecter la

procddule d'agreftent pr€rue i l'anicle 14 des statuts

3. Chaque associd bin€ficic d'un droit de prdemption sul les actioDs faisatrt l'objet du projet de

cession. Ce droit de pr6emption est exerc6 parDotification au Prisidenl dans les deux (2) mois au

plus tard dc la rdception de la notification ci-dcssus visic. Cctte notification est offectude par

iettre recommandde avec demande d'avis de rdccplion prdcisant le nombre d'actions qu€ chaque

associd souhaite acquddr.

4. A I'cxpiration du debi de deux mois prdvu au 3 ci-dessus et avant celle du d6lai de trois mois

fix6 au 2 ci-dessus, le Pr6sident doil notifiq d l'associd cddant par lettre recommaod€e avec

demande d'avis de reception les rdsultats de la prCemption

Si les droits de preemption exerc6s sont supdricurs au nombre d'aclions dont la cession €st

envisagee, les actions concem6es sont rCparties par le Prdsident entre les associes qui ont notifid

Abdunah vALLIMAMOD Serge LAFIT'IEStam● 440Hz SAS
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leur volontC d'acquirir au prorata de leur participation au capital de la soci€ti et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droils de prdemption sont infdrieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagde, les
droits de prdemption sont r€pulds n'avoir jamais itd exercds et I'associ€ cddant est libre de
rdaliser la cession au profit du cessionnaire mentiolnd dans sa notification, sous rdserve de
respecier les articlcs 13 et 14 ci-aprds.

5. En cas d'exercice du droit de preemption, la cession des actions dewa Ctre rdalis€e dans uD ddlai
d'un mois moyennant le prix me ionnd dans la notification de I'associi cCdant.

13, Sortie conjoitrte

1. A ddfaut d'avoir exercd son droit de prdemption dans lcs conditions de I'article 12 ci-dessus,
chaque associi bdndficie d'un droit de sortie conjointe. L'associ€ cddant s'etrgage e faire acheter
par le tiers cessionnaire les actions de chaque a$oci6 dans la meme proportionnalitC €t selon les
mCmes conditiotrs et modalitds, notamment de prix et de modalitCs de paiement, dont lui m€me
b€nificient.

2

3

Abdunよ vALLIMAMOD
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Ce droil de droit de sonie coDjointe est exercd par notification au prdsident dans les deux (2)
mois au plus tard de la reception de la notification visie d I'article l2_2 ci-dessus. Cette
notification est effectudc par lettre recommandde avec demande d,avis de r€ception pldcisad le
nomble dactions que chaque associd soulaite cdder.

En cas d'exercice du droit de sonie conjointe, la cession des aclions devm Ctre rdalis6e dans un
d€lai d'un mois moyenaant le prix mentionnd dans la notification de l,associ6 c6dant.

14. Agr6ment

L Les actions ne peuvent eue cddC€s y compris entre associ€s qu'avec lhgldment prdalable de la
collectivite des associes statuant e la majoritd des voix des associds disposant du droit de vote ;
les actions du c6dant D €tant pas prises en compte pour le calcul de cette majoritd,

2. La demandc d'agrdment doit Ctre no1ifi6e par leftre recorfinandde avec demande d,avis de
rec€ption adressde au Pr6sideDt de la Socidtd et indiquaDt le nombre d,actions dont la cession est
envisag6e, le prix de la cession, les nom, prenoms, adresse, nationaliti de l,acqudrcur ou s,il s,agit
d'une personne morale, son f identification complCte (ddnomination, siege social, numdro RCS,
moniant et r€paflilion du capital, identitd de ses dirig€ants sociaux). Cette demande d'agrCment
esl tmnsmise par Ie Prisident aux associis.

3. Le Prisidenl dispose d'un ddlai de trois (3) mois e compter de la ricE tion de la demande
d'agriment pour faire connaitre au cddant la ddcision de la collcctivitd des associ€s. Cette
notification esl effecfude par lettre recomma[dde avec demande d,avis de riception. A dCfaut de
rdponse dans le ddlai ci-dessus, l'agrdment sera reputd acquis.

4. Les ddcisions d'agrement ou de refus d'agr6ment ne sont pas motivCes.

5. En cas d'agrement, l'associd cddant peut rCaliser librement la cession aux conditions notifiies
dans sa demande d'agdment. Le transfert des actions doit Ctre rdalisd au plus tard dans le mois

Statuts 440Hz sAS SergeＡＦ‐Ｔ
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de la ddcision d'ag€menl : i d€faut de rdalisation du transfert dans ce dClai, I'agrdment serait
frapp€ de caducit€.

6. En cas dc rcfus d'agrement, la Socidtd est tenue dans un d6lai de un (l) mois a compter de la
notification du refus d'agrdment, d'acqudrir ou de faire acqu6rir les actions de I'associd cddant par
un ou plusieurs tiers agreds s€lon la procddure ci-dessus pftvue.

Si le rachat des actions n'esl pas rialis€ du fait de la Sociit€ dans ce ddlai d'un mois ; I'agrdment
du ou dcs cessionnaires esr riputi acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Soci6ti, celle-ci est tenue dans un d6lai de six (6) mois A

compter de l'acquisition de les cdder ou de les annller.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Socidtd est ddtermind d'un commun accord
entre les panies. A difaut d'accord, le prix sera ddtermind d dire d'expert, dans les codditioN de
I'article 1843-4 du Code civil.

15. Modilications dans le contr6le d'un associd

l. En cas de projet de modification au sens dc I'article L. 233-3 du Code de commerce du contr6le
d'une sociiti associ€e, ccllc-ci doit en informer la Socidtd par lettre rccommandde avec demande
d'avis de r€ceplion adressde au Prdsident du projet de changement de contrdle. Ccttc notification
doit preciser la date du changement de contr6le et toutes itformations sur le ou les nouveaux
propri6taires ou titulaires des titres de la societi associie.

La soci6ti associde sera tenue de respecter les dispositions relatives au droit de prdemptioD
(article 12), au droit de sortie conjoinle (article l3), d'agldment (article l4), pour les titres de la
Sociiti ,l40HZ

Si cette procddurc n'est pas respectde, la sociitd associic dont le controle est modifiC pouna ere
exclue de la SociCtd dans les conditions prevues d I'article 16 - Exclusion d'un associd,

3. L€s dispositions ci-dessus s'appliquent d la soci€td associee qui a acquis cefte qualitC d la suite
d'une opdration de cession telle que d€finie d I'article I I, ci-avatrt.

16. Erclusion d'ur associ6

Exclusiotr d€ plein droit

L'exclusion de plein droit inlervient eo cas de dissolution de redresscmcnt ou de liquidation
judiciaire d'un associ6.

Exclusion facultativ€ - Cas d'exclusion

Lexclusion d'un associd peur €tre igalement prononcCe dans les cas suivants :

- Violation des dispositions des prCsents statuts ;
- Exercice dfect ou indirecl d'une activiti directcmcnt concurrente de celle cxcrcic par la SociCtd ;
- Condamnation p6nalc prononcie i I'enconlre d'un associd ou du representant d'un associd

pe$onne ftorale,

Abdunah vALLIMAMOD πｅ」ＡＦ
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I Modalit6s de la d€cision d'exclusion

L'exclusion est prononcde par d€cision collective des associ€s statualt d la majoritC des voix des

associds disposan! du droit de vote ; l'associd dont I'exclusion est susceptible d'Ctre prononcde ne

participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majoritC.

Les associds sont consultCs sur l'exclusion i l'initiative du Prisidenti si le Pdsident est lui-meme
susceptible d'etre exclu, les associis seront consultds A I'initiative de I'associd le plus diligcnt.

2. Formalit6s de la dicision d'exclusion

La d€cision dexclusion ne peut intervenir que sous riserve du respect des fomFlitds
suivantes :

- notiflcation d l'associd concemi par lettre recommand€e avec demande d'avis dc riccption
adrcss6e dix ( 1 0) j ours avant la date prevue pour la rdunion de la collectivit6 des assoc ids, de la
mcsure d'exclusion envisagde, des motifs de cette mesure et de la date de la reunion devant
statuer sur l'exclusion ; cette notification devant dgalement €trc adressde er tous les autr€s

associds ;

- convocalion de I'associ€ concemd d une riunion prdalable des associCs tenue au plus tard deux
(2) jours avant la date prCvue pour la consultation des associds sur la d€cision d'exclusion afin
de lui permetfte de prisentcr ses observations el de fair€ valoir ses arguments en defense soit par
lui-mCme, soit par I'interm€diaire de son ou de ses reprisenlants l6gaux.

3. Prise d'effet de la dCcision d'exclusion

ta ddcision d'exctusion, qui pcut etre prise tant en prisence qu'en l'absence de I'associd concemd,
prend effet i compter de soo prononci. Cette ddcision doit dgalement statucr sur le rachat des

actions de l'associi exclu et ddsigner le ou les acqu€reurs de ces actions ; il est express6menl

convenu que la cession ser-a rdalisie valablement sans application au droit de priemption (article
l2), au droit de sortie coDjointe (anicle I3), d'agrcment (anicle l4), prdl1res aux prdsents statuls

La d€cision d'exclusion est notifide d l'associ6 exclu par lettr€ recommandie avcc dcmallde d'avis
de reception e l'initiative du PrCsident.

Dispositions communes i lerclusion d€ pleitr droit et i I'etclusiotr facultative

L'exclusion de plcin droit et l'exclusion facultative entrainent dds Ie prononcd de la mesure la
suspension des droits non pdcuniaires attrachds i la totalitd dcs actions de I'associd exclu.

La totalit6 des actions de I'associe exclu doit 6tre cCdde dans les dix (10) jours de la ddcision

d'exclusion a toute personoe ddsignie comme il est prew ci-dessus.

Le prix de Echat des actions de l'associe exclu est ddtermind d'un commun accord ou i ddfaut, d

dirc d'expert dans lcs conditions de I'anicle 1843-4 du Code civil.

17. Nullitd des cessions d'actions

Abdullah VALLIMAMoD Sergc LAFIfiEStamts 440112 SAS
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Toutes les cessions dactions effectuies en violation des dispositions des aiicles 12 e 15 des

prdsents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motifd'exclusion

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIf,TE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIDTE ET SES DIRIGEANTS. COMMISSAIRES AUX COMPTES

tt. Presid€nt de la Soci6t6

La Socidti est reprdsentie, dirigde et administrie par un Pdside ' pe$onne physique ou morale,

associd ou non associd de la Socidt€.

DCsignation

k premier Pr€sident de la Soci6t6 est ddsignd au-x temes des ptisents statuts. Le Pr6sident est

ensuite disign€ par ddcision collective des associds.

t rsque le Prdsident es! unc pcrsonne momle, cclle_ci doit obligaloirement ddsigner un reprisentant

perrnanent personne physique.

Dur€e des fonctions

Le Prisident csl nommd sans limitation d€ durdc

R€vocation pour motifs gtaves i I'unanimit6 dcs associos

La rdvocation du Prdsident ne peut intervenir que pour un motif grave Elle est prononcde par

d6cision collective unanime des associds autres que le Prcsident. Toute levocation intefvenant sans

qu'un motifgrave soit dtabli ouvrira droit i ul1e indemnisatiotr du President

Par exception aux dispositions qui prCcdd€nt, le Prisident cst r6voqud de plein droit, sans

indemrisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redrcssement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

Pftsident personne fiorale ;

' intcrdiction de dirigcr, g6rer, ailministrcr ou contr6ler une enfeprise ou une pe$onn€ monle,

incapacitd ou faillite personnetle du Prcsid€nt pcrsonne physique

R6mun€ration

Le Prdsident e droit e une remundratioD et au remboursement de ses ftais sur prdsentation de

justificatifs.

La fxation et la modification de la rdmundration du Pf6sident constitue une convention r€glementde

soumisc a h prccddue privue a I'article 20 des statuts.

serge LAFITTE
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Cette admunimtion est mtifide chaqu€ annde par ddcision collective des associds.

Pouvoirs

Le PrdsideDt dirige la Soci€td et la reprisente d f igard des tiers.

A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs n6cessaires pour agL etl toutes circonsiances au nom de
h Societ6, dans la limite dc l'objet social et des pouvoirs exprcss6m€nt divolus par les dispositions
ligales et les prCsents statuts aux d€cisions collectives des associds.

Le PrCsident peut, sous sa responsabililC, consentir loules dildgations de pouvofs d tout tiers pour
un ou plusieurs objets ddterminis.

19. Directeur C€[6ral

D6signation

Le Pr€sident peut donner mandal d une personne momle ou a une personne physique de l,assister en
qualitd de Directeur G6ndral.

Lorsque le Directeur Gdheral est une personne momle, celle-ci doit obligatoirement d€signer un
reprdsen!ant permanenr personne physique.

L€ Directeur cincral personne physique peut b{n6ficierd'un contrat de havail au sein de la socicte.

Dur6€ des fonctions

la durde des fonctions du Directeur c6n6ral est fixie dans la decision de nomination sans que celte
durde puisse exc€der celle des foDciions du pdsident.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du president, le Dleateur GCn6ml reste eu foDctiods,
saufd€cision contraire des associds, etjusqu'e la nomination du nouveau prdsident.

Le Directeur Cdn6ral peut etre revoqu€ d toul moment et sans qu,un juste motifsoit ndcessaire, par
ddcisio' du Prcsident. La r€vocation des fonctions de Directeur Gcnirar n'ouvre droit a aucune
indernnit6.

En outre, le Directeur G€ndral est rivoque de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur G€n€ral personne momle ;
exclusion du Directcur Gdndral associd ;
interdiction de diriger, gerer, administrer ou conr6ler une enh€prise ou une personne morale,
incapaciti ou faillite personnelle du Directeur CCnCral personne physique.

R6mundrstioD

La remuniratioD du Directeur G6ndral est lxde
remundration qui risulte de son conftat de llavail.

dans la decision de nominarion. sauf pour Ia
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La fixation et la modification de la remundration du Directeur Cdndral constituc unc convention
regl€mentde soumise d la procddure pr6lr]e ar I'article 20 des staluts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixde par la d€cision de nomination ou par une ddcision ultdrieure, le Directeur
Giniral dispose des mdmes pouvoirs de direction que le Prdsident.

L€ Directeur General ne dispose pas du pouvoir dc rcpdsenter la Soci€t€ d l'Cgard des tiers, saufen
cas de dcldgation spCciale et dcrite du Prisident.

Il est precisd que la socidtd est engagde m€me par les actes du Directeur Gdndral qui ne reldvent pas

de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du ddpassemeDt de

l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la sculc publication des

statuts ne pouvant suffire e constituer cette preuve.

20. Conv€rtions entre la soci6t6 et ses dirigeents

l. Conventions soumises d contr6le

Toute convention intervenant directemcnl ou indirectement ou par peBonne interposde entre la
socidt€ el Prisident etlou son directeur gdndral, I'un de ses actionnaires disposant d'une ftaction
dcs droits de votc supdrieur e 5 70 ou s'il s'agit d'une soci6td actionnaire, la sociit6 la contr6lant
au sens de l'article L 233-3 du code de commerce, doit Ctre port€e d la connaissance du
commissaire aux comptes daDs le mois de sa conclusion.

II en est de meme des coDvcntions auxquelles une des personnes vis€es ci-dessus est

indirectement intdressde.

Sont dgalement soumises au contr6le du commissaire aux comptcs, les convenlions intewenanl
entrc Ia sociitd et une enneprise, si le directeur gdndral, I'un des dircctcurs gdndraux d6l€gu6s ou
l'un des administrateurs de la sociitd est propridtaire, associ6 inddfiniment responsable, g6rant,

adminishateur, membre du conscil de surveillance ou de faton gdnClale dirigeant de cefte
entreprise.

Les commissaires aux comptes presentent aux associds un Bpport sur la conclusion el
I'ex€cution des conventions au cours de I'exercice dcoul6. Les associ€s statuent sur ce rappott
lors de la d6cision collective statuant sur les comptes dc cct cxercice.

Les convetrtions non approuvdes pmduisent n6anmoins leu$ effets, e charge pour la pe$onne
irtdressie d en supporter les consdquences dommageables pour la SociCti.

2. Codventions interdites

A peine de nullitd du contrat, il est interdit au Prdsident etlou au directeur gdn€ml autrcs quc les
personnes morales, ainsi qu'aux reprdsentants permanents dc la personne morale Prdsident de la
Socidte, de contractet sous quelque fonne quc ce soit, des cmprunts aupres de la soci6t6, de se

faire consentir par elle un d€couvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner par elle leurs engagements enve6 les tiers.
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La meme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus ainsi qu'e toute personne interposde.

3. Conventions courantcs

Les conventions porlant sur des op6rations courMtes et conclues d des conditions nomales ne

sont pas soumis€s a h procddure de contr6le du conmissaire aux comptes.

21. Commissaires aux comptes

In collectiviti des associis ddsigne, pour la durde, dans les conditions et avec la mission fixde par
la Loi, notanment en ce qui conceme le contr6le des comptes sociaux, un ou plusi€urs
commissaires aux comptes titulaircs et uD ou plusieurs commissaircs aux comptes suppldants.

22. R€prds€nt|tion sociale

Les ddldguds du comiti d'cntrcprise exercedt lcs droits pl€lus par l'article L 432-6 du Code du
travail auprds du Pr6sidenl.

TITRE V

DECISIONS COLLECTiVES DES ASSOCIES

23. D6cisiors collectives obligatoir€s

La collectiviti des associds est seule compCtente pour prendie les ddcisions suivantes :

- Modification du capital social : augmentalion, amortissement et reduction;
- Fusion, scission, appon paniel d'actifs :
- Dissolution;
- Nomination des commissait€s aux comptes ;
- Nomination et rdvocation du Prisident;
- Approbation des comptes annuels et affeclation des r€sultats ;

- Approbation des conventions conclucs cnue la Soci6ti €l ses dirigeanls;
- Modification des statuts, sauftransfen du siCge social ;
- Nomination du liquidateur et dicisions relalives aux opdrations de liquidation ;
- Agl6ment d€s cessions d'actions;
- Exclusion d'un associ6 et suspension de ses droits de vote.

24, RAgles de mrjorit6

Toutes les ddcisions collectives des associds sont adoptees d la majorit€ des voix dcs associds

disposant du drcit de vote, prisents ou repldsentds.

Le droit de vote attachd aux actions est proponionnel d la quotilC du capital qu'elles reprdsentent.
Chaque action donne droit i une vorx au moins.
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Par exccption aux dispositions qui pricedent, lcs d6cisions collectives limitativement €numirees ci-
aprCs doivent etre adoptdes e I'unanimite des associCs disposaut du droit dc

I'adoption d'une clause relative l'inaliinabilitC temporaire des actions ;

I'exclusion d'un associd ou la suspension dc I'exercice de son droit de votc ;
la modification des clauses I I e l7 des presents statuts ;
toutc augmentation des engagements d'un associ6 et notamment l'augmentation de la valeur
nominale des actions sauf par voie d'incorporation de r6sewe, la tlatrsfolmation de la SAS en
une sociiti cn nom collectif, l'adoption d'un capital variable ;
la rCvocation du President.

25. Modalitds des ddcisions collectives

Les ddcisions collectives sont prises sur convccation ou i l'initiative du Prdsident.

Elles rdsultent dc la rdunion d'une assemblde, d'une consultation dcrite ou d'un acte sign€ par le
Prcsident et un associ6.

Pendant la piriode de liquidation de la soci6td, les ddcisions collcctives sont prises sur convocatioD
ou A I'initiative du liquidateur.

Tout associd a le droit de participer aux ddcisions collectives, persontrellement ou par mandalaire.
qucl que soit Ie nombre d'actions qu'il possCde. Il doitjustifier de son idenrit6 er de I'inscription en
compte de ses actions aujour de la dicision collective.

26. Assemblees

Les associds se rdunissent en assemblde sur convocation du President au sidgc social ou en tout
autre lieu mentiomd dans la coDvocation.

La convocation est cffectu6e par tous moyens de comnunicatioD €crite (Lettre, tdldcopie, D-Mail),
sous rcserve de la constitution d'une preuve de la r€ception par son destinataire huit (8) jou6 au
moins avant la date de la rdunion. Elle indique I'ordre dujour.

Toutefois, l'assembl6e peut se reunir sans ddlai si tous les associes y conseDteot.

L'assemblCe est prcsidie par lc Pr€sident ou, en son absence par un associd ddsignd par I'assembl6e.

Les associds peuvent se faire repr6senter aux ddlib6rations de lassembl€e par un autre associ6 ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent 6trc donnis par tous moyens 6cdts et notamment par tdl€copie ou
E-Mail.

Le PrCsident de sdance €tablit un procCs-verbal des delibCrations devant contenir les mentions
preiues d I'arricle 27 ci-aprds.
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27. Procas-verbaux des d6cisions collectives

L€s ddcisions collectives prises en assemblde doivent etre constatdes par icrit datrs des procCs-
verbaux Clablis sur un registre sp6cial ou sur des feuilles mobiles numiroties. Les procCs,verbaux
sont signds par le Presidcnl de I'a-ssemblde et par les associds prdsents.

Les procas-verbaux doivenl indiquer la date et le lieu de la rdunion, les nom, prCnoms et qualite du
Pr6sident de sdance, I'identitd des associes prisents et reprisentds, lcs documents et infomations
communiquds pr6alablernent aux associds, un rdsumC des ddbats, ainsi que le texte des resolutions
mises aux voix et pour chaque r6solution le sens du vote de chaque associd. Est annex6 A chaque
procds-verbal, un feuille de presence, mentionnant I'identiti de chaque associd, Ie nombre de ses

actions et voix, sa signaturg ou celle de son reprcsentant.

En cas de ddcision collective r€sultant du consentement unanime de tous les associCs exprim€ dans
un acte, cet acte doit mentionner les documeuts et informations communiqu€s prdalablement aux
associCs. Il esl signd par tous les associis et retranscrit sur le registre spicial ou sur los feuilles
mobiles Dum€rotdes visis ci-dessus.

28. Consultation 6crite

En cas de consultation 6crite d I'initiative du prdsident, il adresse, dans les formes qu'il considdre
les mieux adaptdes, le texte des rdsolutions proposi€s, ainsi que les documents ndcessaires e

I'information des associds et notamment ceux visds i I'article 30. Le commissaire aux comptes est

prdalablement informd de tout€ consultation dcrite et du texte des r€solulions proposdes.

Ces associds disposcnt d'rm dilai de 3 jours i compter de Ia rdception des projets de resolution pour
dmettre leur vole ; l€ vote peut elre dmis par tous moyens. Lorsque le document ou le support
n'cxprime pas un vote pr€cis pour une ou plusieus rdsolutions, I'associd sera prdsum€ s'etle
abstenu,

En cas de vote par tdldcopie, celle-ci sera datde, pamph6e au bas de chaquc page et signde sur la
demiCre page par I'associ€ qui I'imet.

Pour qu'une tildcopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaquc d€cision
un vote par (oui)) ou par (nolD) soit nettement exprimd ; a ddfaut I'associd sem considdrd comme
s'absienant. Des rdccption, les tdldcopies sont paraphdes et signies par le Pdsident qui les annexe
au procis-verbal de la consultalion.

L'associ6 qui retient ce mod€ d'expression De peut en aucun cas rendrc responsable la sociitd de

tout incid€nt technique lid au transfert des tildcopies ; le prhcipe demeue que chaque associd
participe personnellement d la consultation, ccs modes d'expression n'dtant que des moyens

facilitanl leur manifestation.

De meme si le Prdsident l'autorise pour un ou plusieurs associ€s d€lrommds, le droit de vote pclt
€tre explimd par voie d'E-Mail.

DaDs ce cas, I'associ6 communiquem au Prdsident le code d'accCs, si le vote est cruptd ; une copie
de I'E-Mail sera faite contenant le nom et I'adresse de I'associ6. la date et l'heure d'eDvoi.

Le Prdsidcnl certifiera confbrme cette sonie papier par mpport au message €cran rc9u.

Cette copie c€rtifide sera annexde au procds-verbal dc la consultation.
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Pour que l'E-Mail soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour clFque ddcision un

vote par (ouiD ou par (noDr soit nettement exprime; d d6faut, I'associd sera considdrd comme
s'abstenant. Le encore I'associi qui retient ce mode d'expression ng pcut en aucun cas rendre

responsable la soci€t€ de tout incident technique li6 au transfert des t6l6copies qui empecherait une

manifestation claire de son vot€.

Tout associd qui ll'aura pas vot€ dans le dilai pr€!'rl ci-avant sem consid6rd comme ayant voulu
s'abslenir.

Le Prdsident 6rablira un procCs-verbal faisatrt Ctat des diffdrentes phases de la consultation et sur

lequel sera port€ le vote dc chaque asgocid ou le ddfaut de riponse ; les supports matiriels de la
r6ponse des associ€s quand ils existenl seront aDnexis au procds-verbal.

29. Actes

Les associis, d la demandc du prdsidenl, piermenl les d€cisioDs dans un acte; l'apposition des

signatures et pamphes des associ€s sur ce document unique vaut prise de dicision. Le commissaire

aux comptes est tcnu informi des projets d'acte emportant prise de ddcision ; une copie de l'acte

projete lui esl adressde sur srmple demande.

Cet acte dewa contenir: les conditions d'information prdalables des associds et, s'il y a li€u, des

documents ndcessaircs ou sur lcsquels portent les ddcisions i prendre ; la nature prdcise de la
ddcision d adopter ; I'identiti (nom, pr6noms, domicile) de chacun des signataires du document-

L'original de cet acte, s'il est sous seing privd, rcste en possession de la sociitd pour €tre enliassC

dans le regishe des procCs-verbaux.

Cctte d€cisioD est mentionnde d sa date dans le registre des proces_verbaux en indiquant la dale, la

nature, l'objet de I'actc, les noms et prenoms de tous les signataires de cet acte

Pour les besoins des tiers ou des formalitds, le Prdsident dtablit dcs copies certifides conformes de

cet acte.

30, Information pr6alable des associ6s

Quel que soit le mode de consultation, toute d€cision des associds doit avoir fait l'objet d'une

information prdalable comprenant tous les documents et informations permettalll atLt( associds de se

ptononcer en coinaissance de cause sur la ou les rdsolutions soumiscs i leur approbation

lrrsque les ddcisions collectives doivent eFe prises en application de la Loi sur le ou les mppotts

du etlou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent €tre communiqu6s aux associds

huit (8)joun avant la date d'€tablissement du Procds-verbal de h decision des associds

Les associ€s peuvent d toute dpoque mais sous reserve de ne pas entraver la botlne marche de la

Soci6td, consulter au siage social, et, le cas 6chCant prendre copie, pour les trois demiers cxercices,

des registres sociaux, de l'inveDtaire et des comptes annuels, du tableau des resultats des cinq

demiers exercices, des comptes consolid6s, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Prdsident et des

mppons des commissaircs Bu comptcs.
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S'agissant de la d€cision collective statuant sur les comptes annuels, les associds peuvett obtenir
communication aux frais de la Socidtd des comptes annuels et, le cas dch€aDt, des comptes
consolidds du demicr exercice

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

31. Ex€rcice socirl

L'exercice social commence le lerjanvier et se termine le 3l ddccmbre de chaque annde.

Le premier exercice social sera c los le 3 I ddcembre 20 I 3.

32. Etrblissehetrt et Approbtlion des comptcs aDtruels

L€ Pldsident itablit les comptes aftruels de l'exercice.

Dans les six (6) mois d€ la cloture de l'exercicc, les associ6s doivenl sratuer par ddcision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou d€s commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidCs sont dtablis, ils sont prdsentds avec le rapport dc gestion du groupe
et les mpports des commissaires aux comptes, lors de celte d6cision collective.

33. Alfectation et r6prrtition des r6sultats

l Toule action en l'absence de cat6gorie d,actions ou toute action d'une meme catigoric dans le cas
contraire, donne droit e une pan nelte proponionnelle e h quole-part du capital qu,elle
reprdsente, dans les binifices el riserves ou dans I'actif social, au cou$ de I'exiltence de la
Socidtd comme en cas de Iiquidation. Chaque action supporte les penes sociales alans les m6mes
proportions.

3

2 AprCs approbation des comptes et constatation de l,existence d,un bdndfice distribuable, les
associ€s ddcident sa distribution, en totalit6 ou en partie, ou son affectation d un ou plusieu$
postes de rdserves dont ils ftglenl l'affectation et l,emploi.

La d6cision collective des associ€s peut d6cider la mise en distribution de loute sornme prilev6e
sur le report e nouveau bgneficiaire ou sur les reserves disponibles en indiquant expressement les
postes de rdserves sur lesquels ces prelevements sont effectuis. Toutefois, les dividendes sont
prdlevis par pdoritC sur le binifice distribuable dc l,exercice.

Le Pr€sident lixe les modalitds dc paiement des dividendes.
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TITRE VII

DISSOLUTION. LIQUIDATION DE LA SOCIETE CONTESTATIONS

34. Dissolution - Liquidation de la soci6t6

La soci€td est dissoute dans les cas privus par Ia Loi ou en cas de dissolution anticipde dicidde par
d6cision collcctive des associCs.

La ddcision collective des associds qui constate ou d€cide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, repriscnte la Sociite. Il dispos€ des pouvoirs les
plus et€ndus pour rdaliser l'actif meme d l'amiablc. Il est habilitC e payer les crianciers sociaux et ii
rdpanir Ie solde dispoDible entre lcs associds.

Les associds peuv€nt autoriser lc liquidateur e continuer lcs affaires sociales en cou$ et A en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apuement du passif, est employd au remboursement integral
du capital libdrd et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, esl rdparti entre les associds proportionncllement au nombre d,actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont suppo(€es par les associis jusqu'd concurence du monlant de leu6
apports.

35. Conaesaations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la dur6e de la SociCt6 ou au
cours de sa liquidatioD entre les associ€s ou entre un associi et la Soci6t6, seront soumises au
Tribunal de commerce du lieu du siege social.

TITRX IX

CONSTITUTION DE LA SOCIDTE

36. Nomination du Pr6sident

Le premier Prdsident de la socidt€ nommd aux termes des prdsents statuts sans limit'tion de dur€e
esl :

- Monsieur Serge LAFITTE,
demeurant i PAFJS, I Av Raymond poincari ?5016 PAXIS

lequel ddclare acc€pter lesdites fonctions et satisfaic a toutes les conditions requises par la Loi et
les rdglements pour lcur exercice.
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37. Nominrtion der premlers commis8aires iux compaes

Sont d€signds commissaircs aux comptes de la Soci6td pour une durCe de six exercices :

NEANT

lesquels intediennent aux p!6s€Dtes a l'effet d'accepter lesdiles fonctioos, chacun d'cux Pr€cisant
que les dispositions ldgates instituatrt dcs incompatibilites ou des interdictions de fonctions ne

peuvcnt lui Ctre appliqudes.

3E. Formallt6s de publtclt6 - Immrtriculatiotr

Tous pouvoirs sont confCr6s au porteur d'un original des prdsentes d I'cffet d'occomplir les

formalites de publicit€, de ddp6t et autres necessaires pour parvenir i l'irnmatsiculaiion de la Socidte

au aegistre du commerce et des socidtds

39. Etrt des .ctes rccomplts pour le compte de ta socl6t6 er formrtlotr

NEANT

解

＝

ド

‐
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―

―

―

―
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Fait a Parls

Lc 12 D6cembrc 2012
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