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2M CONSULT
Société par actions simplifiées
Au capital de 3.000,00 Euros
Siége social : 545 CHEMIN DU CHAI - 30 900 NIMES
R.C.S Nimes : 878 026 160
PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 08/07/2024

L’an deux mille vingt-quatre,
Le 08/07
A 14 heures

Monsieur MANDET Marc, détenant 49 actions sociales,
Madame MANDET Marie-Anne, détenant 51 actions sociales,

Associés de la société 2M CONSULT, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége
social, sur convocation verbale de la gérance.

Madame MANDET Marie-Anne, préside la séance en qualité de Présidente de la société 2M
CONSULT.

Le Président constate que les associés présents ou représentés possédent plus de la moitié des parts
composant le capital social et qu'en conséquence I'Assemblée peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition de I'Assemblée :

- le rapport de gestion de la gérance ;
- les statuts de la société
- le texte des projets de résolutions.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social pendant le délai
fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la convocation.

Puis le Président rappelle que I'Assemblée est réunie a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

¢ Modification de I’objet social
e Modifications corrélatives des articles 2 des statuts
e Questions diverses

Puis le Président donne lecture du rapport de la gérance et ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites a
’ordre du jour.




Résolution n°® 1

L’assemblée générale, aprés lecture du rapport de la gérance, décide de modifier I’objet social &
compter du O] {A4[20]§ de la maniére suivante :

Ancien objet social :

« La société a pour objet, en France et 4 I’étranger, directement ou indirectement :

Toutes prestations de conseil, d’assistance, de formation, de réalisation d’études, de veille,
d’audits, d’analyses ou de prestations en faveur de toute personne physique ou personne
morale.

Et, plus généralement, toutes opération, de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
économiques et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a ’objet sus-indiqué ou a
tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou indirectement,
le but poursuivi par la société, son extension ou son développement. »

Nouvel objet social :

« La société a pour objet, en France et 4 1’étranger, directement ou indirectement :

Toutes prestations de conseil, d’assistance, de réalisation d’études, de veille, d’audits,
d’analyses ou de prestations en faveur de toute personne physique ou personne morale.

Et, plus généralement, toutes opération, de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
¢conomiques et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant & I’objet sus-indiqué ou 2

tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou indirectement,
le but poursuivi par la société, son extension ou son développement. »

Le reste de I’article reste inchangg.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a ’unanimité.

Résolution n®2

En conséquence, de I’adoption de la résolution qui précéde, 1’assemblée générale décide que I’ article 2
des statuts sera modifi¢ comme suit & compterdu Q) /_14/ 2019y

« ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et 4 I’étranger, directement ou indirectement :

Toutes prestations de conseil, d’assistance, de réalisation d’études, de veille, d’audits,
d’analyses ou de prestations en faveur de toute personne physique ou personne morale.

Et, plus généralement, toutes opération, de quelque nature qu’elles sotent, juridiques,
économiques et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a I’ objet sus-indiqué ou &
tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou indirectement,
le but poursuivi par la société, son extension ou son développement. »

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a Punanimité.




Résolution n° 3

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-
verbal & 'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée @ l'unanimité.
Plus rien n'étant 4 l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président de séance et par tous les associés présents.

MANDET Marie-Anne







2M CONSULT
Société par actions simplifiées
Au capital de 3 000 euros
Siége social : 545 CHEMIN DU CHAI - 30 900 NIMES
RCS NIMES : 878 026 160

STATUTS A JOUR

AGE DU 08/07/2024
ARTICLE 2 - OBJET SQCIAL

« Certifié conforme »,
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STATUTS

SAS 2M CONSULT

SAS au capital de 3.000 euros
Siége social : 545 A CHEMIN DU CHAI
30900 NIMES

Les soussignés :

- Madame MANDET, Marie-Anne, néc le 05 Septembre 1963 3 MONTPELLIER (34), demeurant 38
ROUTE DE CANNES - 30260 MONTMIRAT. de nationalité Frangaise ¢t Epouse de Monsieur
MANDET, Mare, Jean, avee lequel elle est mariée sous le régime de la séparation de biens, suivant
contrat de mariage regu le 5 Juin 2013 par Maitre Eric DUGAS, Notaire 4 Nimes (30000),
préalablement a leur union célébrée en la mairie de MONTMIRAT (Gard) le 07 Septembre 2013,
lequel régime matrimonial n’a subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire depuis lors,
ainsi déclaré.

- Monsieur MANDET, Marec, Jean, n¢ le 12 Juillet 1966 3 MARSEILLE (13), demeurant 38 ROUTE
DE CANNES - 30260 MONTMIRAT, dc nationalité Frangaise =t Epoux de Mudame MANDET née
GROUSSET Marie-Anne, Irdne, avee laquelle il est marié sous le régime de la séparation de biens,
suivant contrat de mariage recu le 5 Juin 2013 par Maitre Erie DUGAS, Nolaire a Nimes (30000),
préalablement & leur union célébrée en la mairie de MONTMIRAT (Gard) le 07 Septembre 2013,
lequel régime matrimonial n’a subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire depuis lors,
ainsi déclarg,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société Par Actions Simplifiées devant exister entre eux et
toute autre personne qui viendrait ultéricurement 4 acquérir la qualité d'associé.
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Article | - FORME

Il existe cntic les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultéricurement, une société par actions simplifiées régie par les lois et réglernents en vigueur, et par les
présents statuts

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et nc peut faire appel public &
Iépargne.

Article 2 - OBJET

La socicté a pour objet, en France cf & 1¢leanger, directement o4 Indiieelenent

o ‘Toutes prestations de conseil, d'assistance, de réalisation d’études, dc veille, d’audits,
d’analyses ou de prestations en faveur de toute personne physique ou personne morale

Et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, Jjuridiques, économiques et
financi¢res, civiles et commcereialcs, se rattachant 4 l'objet sus-indiqué ou a tous autres objets
similaires ou connexes, de naturc & favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la
société, son extension ou son développement.

Article 3 ~ DENOMINATION SOCIALL

La société a pour dénomination socialc :

« 2M CONSULT »

La société a pour nom commercial
«2M CONSULT »

Dans tous les actes ot documents émanant de la société et destinds aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivic immédiatement des mots écrits lisiblement « Société Par actions Simplifiée » ou
des initiales SAS et de 1’énonciation du inontant du capital sacial.

En outre, la société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concemant son activité et signés par
elle ou en son noim, le siége du tribunal auprés duquel clle est immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés, et le numéro d’immatriculation qu’elle a regu.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

1.e siége social est fixé :

545 A CHEMIN DU CHALI - 30007 NIMES.
Il peut Etre transféré cn tout cndroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du

président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Toulcfois, la décision du Président
devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.
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Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & 99 ans & compter de la date d'immatriculation de la société au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée et de prorogation prévus
aux préscnts statuts,

Article 6 - APPORTS

Les soussignés font apport en numéraire el versent & la $0Ci¢te ta somme dc trois mille euros (3.000 €).

Une somme en numéraire de trois mille euros (3-000 €), correspondant & cent (100) actions de
numégaire, d'un montant de nominal de (rente (30) euros, souscrites en tolalité et intégralement
libérées, ainsi qu’il résulte du certificat érabli par le CREDIT AGRICOLE DU [LANGUEDOC dont le
si¢ge social st : Avenue du Montpellieret -Maurin — 34977 LATTES CEDEX , dépositaire des fonds,
auquel est demeuré annexée la liste des associés ayant souscrit avec I’indication, pour chacun d’eux,
des somimes versées.

La somme totale versée par les associés, soit trois mille euros (3.000 €), a été régulicrement déposée 4
un compte ouvert au notn de la société en formation, 4 ladite banque,

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé i la somume de trois mille euros (3.030 curos). Il est divisé en cent actions
(100) de trente euros (30 euros) de nominal chacune, entiérement libérées.

Toutes les actions sont de méme catégorie.

Articles 8 — PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribuécs et réparties comme suit :

Madamme MANDET Maric-Anne 51% soit 51 parts
Monsieur MANDET Marc 49% soit 49 parts

Total égal au nombre des parts composant le capital social : 100 parts

Article 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou d’actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. 1 peul ¢galement étre augimenté par
I"exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi,

La collection des associés cst seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation dc capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans
les conditions fixées a Particle L.225-129-2 du Code de commerze.

Lorsque la collectivité des associés décide I’augmentation de capital, cllc pout déléguer au Président le
pouvair de fixer les modalités de I’émission des titres.
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Les assouies peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité des associés
qui décide ["augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit prétérenticl de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation au Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits  titre irréductible sont attribucs aux assaciés qui auront souscril un nombre de

titres supéricur & celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférenticl, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, cn tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si Paugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum ct de majorité prévues dans
les déclsions ordinaires.

Le droit 4 Pauribution d’actions nuuvelles, 3 lu sujte de I'lncorporation au capilal de réserves,

bénéfices nu primes d'émission appartiont au nu propriétaire, sous iéserve des droits de Iusufruitier.

Article 10 — REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est awtorisée ou décidée par I collectivité dos associss délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires ¢f ne peu- en aucun cas porter alteinte a I'égalité
des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvaoirs pour la réaliscr.,

Article 11 = AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions cxtraordinaires
peut également décider d’amortic tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des
actions de jouissance partictleimient ou iotaleiment amoriies, ic tout en application des articles L.225-
[98 ¢t suivants du code de commerce.

Artiele 12 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérécs, lors de la souscription, de
la moiti¢ au moins de leur valeur nominale.

Lors de I’augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d’un
quart au moins de lcur valcur nominale ct, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de
cing ans & coinpier de Uinimatriculation au Regisire du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai dc cing ans & compter du jour ou ’opération est devenue définitive en
cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée A

chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes duces sur le montant non libér¢ des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal a partir dc la date d’exigibilité, sans préjudice de ’action personnelle que la
société peut cxercer contre I’associé détaillant et des mesures d’exéeution forcée prévues par la loi
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Conformément aux dispositions de I"article 1843-3 duy code civil, lorsqu’il n’a pas été procédé dans un
délai legal aux appels de fonds pour réuliser la libération i wégrale du capital, tout intéresse peut
demander au Président du tribunal statuant on référé soit d’enjuindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder a ces appels de fonds, soit e désigner un mandataire chargé de procéder 4 cette formalité.

Article [3 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu & une inscription en compte
individue! dans les conditions et selon les modalités prévucs par la loi ct les régloments en vigueur.

Tout associé peut demander 2 la société la délivrance d’une attcstation d’inscription en compte. .

Article 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociablcs qu’aprés I’immatriculation de la société au registre du commerce et
des sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

En cas de transmission des actions, Je transfert de propriété réstlte de Pinscription des titres au compte
dc I’acheteur 4 la date 3 cet effet au siége social.

Les actions résultant d’apports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a I'issue d’un délai de trois (3) mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues 2 la
convention d’apport.

Article 15 ~ TRANSMISSION A DES TIERS

Toute cession de titres de capital el-de valeurs mobiliéres-donnant aceés au capital & un tiers & quelque
titre que cc soit est soumise & ’agrément de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d’avis de réception une demande
d’agrément au Président de la société en indiquant les noms, prénoms, et adresse du cessionnaire, le
nombre de titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant aceds au capital dont la cession est envisagée
et le prix offert. Cette demande d’agrément est transinise par le président aux associés.

L'agrément résulte d’une déeision collective des associés statuznt & ["'unanimité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La décision d'ugrément ou de refus d'agrément n’a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d’agrément,
I’agrément est réputé acquis.

En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans lu
demande d’agrément.
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Lin cas de refus d’agrément, la socidté est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la
notificution de retus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un ticrs, soit, avec le consentement du cédant, par la société, en vue
d’une réduction de capital,

A défaut d’accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant aceds au
capilal est déterminé par voie d’expettise, dans les conditions prévucs & Particle 1843-4 du code civil.
Le cédant peut 4 tout moment aviser le président, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, qu'il renonce 4 la cession de ses titres de capital cu valeurs mobilidres donnant accés au
capital.

Si, & I'expiration du délai de trois mois, I’achat n’est pas réalis¢, [’agrément est considéré comme
duune. Toutefoiy, ee délui peut Stre prolongé par ordonnance du président du libunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, ’associé cédant et le cessionmaire diment
appelés,

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 4 la liquidation d’une société
associée, de transmission universclle de patrimoine d’une socielé ou par voie d’adjudication publique
ne vertu d’une décision de justicc ou autrcment,

Elles peuvent s’appliquer i la cession des droils d’attribution en cas d’augmentation de capital par
incorporation de réserves, de primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu’en cas de cession de droits de
souscription 4 une aupmentation de capital par voie d’apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommaes.

La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modilfée qu’a I'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause est nulle.

Article 16 — LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite

Article 17 - DROITS ET OBUIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportionnelle 4 la
quotité de capital qu’elle représente

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait
de toutes taxations nouvant 8tre nrice en char
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des actions pourraient donner lieu.
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Sauf dispositions contraires de "acte d’apport, les droits attacaés aux actions résultant d’apports en
industric sont égaux & ceux de I’associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre droit au vote et 4 la représentation dans tes consultations collectives ou
asscmblées générales, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la société et d’obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et
les statuts.

Les associés nc supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
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Sous réserves des dispositions légales ¢l statutaires, aucurc majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I’action suivent I*action quel
qu’en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les eréanciers, ayants droit ou autres représentants d’un associd ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir Papposition des seellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou
la liquidation ; ils doivent s’en rapporier aux inventaires socinLx et aux déeisions de la collectivité des
ass0ciés.

Chaque fois qu’il sern nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d’échange, de regroupement ou d'aitribution de titres ou en conséquence dnugmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les ¢ssociés propriétaires de titres isolés, ou
¢n nombre inférieur 4 celui requis, ne peuvent excreer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventucllement de I’achat ou de la vente du nombre d’actions ou droits
nécessaires.

Article 18 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

.

Les actions sont indivisibles 4 I’égard de la société.

Les associés propridtaires indivis d*actions sont tenus de se fa rc représenter auprés de la société par
un seul d'entre cux, considéré comme seul propri¢utire ou par un mandataive unique ; cn cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné i la demande de I'indivisaire le plus diligent,

La désignation du représentant de Iindivision doit &tre notifiée 4 la société dans le mois de la
survenance de I’indivision. Toute modification dans [a personne du représentant de I’indivision n’aura
d’effet, vis-a-vis de la société, qu’a ’expiration d’un délai d’un mois a compter de sa notification a la
soci€té, justiliant de la régularité de la notification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrécs apparticnt au nu-propriétaire pour toutes les
decisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices ol il appartient a

PPusufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute aulre répartition du droit de vote aux
consultations collectives, La convention cst notifiée par lettre recommandée a la société, qui sera tenue
d’appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés I’expiration d’un
délai d’un mois suivant Penvoi de la lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives,

Article 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personnc physique ou morale,
associée ou non de la société.

» Désignation :

Le premier président de la société sera désigné aux termes des présents statuts. Le président est ensuite
désigné par décision collective des associés prise 4 la majorité simple.

WAV



La personne morale président cst représentée par son représcntant légal sauf si, lurs de sa nomination
ou 4 tout moment en cours de wandal, cllc désigne unc personne spécialement habilitée a4 la
représentée en qualité de représentant.

lorsqu’vne personne morale est nomméo Président, ses dirigeants sont soumis aux ménies conditions
et obligations ct encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils étaient président en leur
propre noim, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation,

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut Gtre
Cgalement li¢ A la sociéte par un contrat de travail & condition juc ec contrat corresponde & un emploi
cffectif.

N

»  Durée des Fonctions
Le président est nommé sans limitation de dyrée

Les fonctions dc président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, ’expiration de
son mandat, soit par I’ouverture 4 I’enconire de celui-ci d’unc procédure de redressement ou de
liguidation judiciaire.

Le président peut démissionncr de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

Ta démission du président n’cst recevable que si elle est adrsesée & chacun des assocics par lctire
recommandée.

» Révocation

Le président peut &tre révoquéce pour un motif grave; par décisian de la collectivité des associés prise a
Pinitiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins vingt pour cent (20%) du capital et des
droits de vote dc la société et statuant & la majorit¢ des trois quarts. Toute révocation intervenant sans
qu’un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du président.

En outre, lc président cst révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans lcs cas suivants ;
* Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnel du président personne physique,
= Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du

président personne morale
» Exclusion du président associé.

»  Rémunération
Le président fixe sa rémunération, Elle ne doit pas étre ni excessive ni disproportionnée.
En outre, le président cst remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
» Pouvoirs du président
Le président dirige la société ct la représente a I’égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir cn toule circonstance au nom de la scciété dans les limites de I’objet social

et des pouvoirs expressément dévolus par la loi ct los statuts 4 1a collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

/7



La sociélé est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de 1objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le ticrs sache que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Pignorer comple
tenu des circonstinees, ln scule publication des statuts ne suffisant pits & constituer celle preuve.

Le président peut déléguer 4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour exercice de
fonctions spécifiques ou I"accomplissement de certains actes.

Article 20 - DIRECTEUR GENERAL

» Désignation

L.¢ président peul donner mandat 4 une personne physique ou 4 une persounc morale de Passister en
qualité de direeteur général,

La personne morale directeur géncral est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, olle désigne une personne spécialement habilitée 2
la représentée en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale cst nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions ct obligations ct encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient
directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu’ils dirigent.

Le dirccteur général, personne physique ne peut tre 1i€ A la soc:ét¢ par un contrat de travail,
» Durée des Fonctions
Le Directeur Général est nommé sans limitation de durée.

La durée des fonctions du divecteur général est fixée dans la décision de nomination ct ne peut excéder
celle du mandat du président.

Toutcfois, co cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses fonctions
Jusqu’a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocalion,
Uexpiration de son mandat, soit par l'ouverture a I’encortre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Le directeur général peut démissionner de son mandat par lettrs reconunandée adressée au président,
sous réserve de respecter un préavis de trois mois lequel pouiva étre réduit lors de Ja décision du
président qui nomumera un nouveau directeur général en remplacement du directeur général
déinissionnaire.

» Révocation
Le directeur général peut étre révoqué & tout noment, sans qu’il soit besoin d’un justc motif, par

décision du président. Cette révocation n’ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, le directeur général cst révoqué de plein droit, sans indzmnisation, dans les cas suivants
* Interdiction de diriger. gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne moralce,
incapacité ou faillite personnel du président personne physique,



*  Mise en redressemnem ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
président pevsonne imorale
= Exclusion du directeur général associé.

>  Rémunération
Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d’alTaires.
En outre, le directeur général est remboursé de scs frais de représentation ct de déplacement sur
Jjustificatifs.

¥ Pouvoits du Ditecteur Général

Fie directeur géncral dispose des mémes pouvoirs que le président, sous téseive des limitations
¢ventuellement fixées par la décision de nomination ou par unc déeision ultérieure.

Le dirccleur général dispose du pouvoir de représenter la société a I’égard des tiers dans les
comnlitions fixées par la décision de nomination.

Article 21 - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

> Désignation

Le président peut donner mandat 4 une personne physique ou & unc personne morate de assister cn
qualité de directeur général.

La personne morale directeur général délégué est représentée pat son représentant 1égal saul si, lors de
sa notnination ou & tout moment en cours de mandat, elle desigie une personne spécialcment habilitée
a la représentée en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale cst nommée dirgcteur général délégué, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions ¢t obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient direoteur général cn leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

Le directeur général délégué, personne physique ne peut étre lié a la société par un contrat de travail,
» Durée des Fonclions
Lec Directeur Général Délégué cst nommeé sans limitation de durée.

La durée des fonctions du dirccteur général délégué est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du président.

Toutefois, cn cas de cessation des fonctions du président, le directeur général délégué conscrve scs
fonctions jusqu’a la nomination du nouveau président, sauf décision contrairc des associés.

Les fonctions de directcur général délégué prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I"cxpiration de son mandat, soit par l’ouverture a4 encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Le directeur général delégué peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois lequel pourra étre réduit lors dc la
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décision du président qui nomnera un nouvecau directeur général en remplacement du directeur
général démissionnaire.

» Révocation

Le directeur général délégué peut étre révoqué A tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif,
par décision du président. Cette révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le directcur général délégué est révoqué de plein droit, sans indeimnisation, dans les cas
suivants :
* Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnel du président personne physique,
= Misc en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
président personne morale
* Bxclusion du directeur général associé.

»  Rémunération
Le directeur général délégué peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
déeision de nomimation. Lille peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnellc au
bénélice ou au chilfre d'alluires,
En outre, le directeur général délégué cst remboursé de ses frzis de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

> Pouvoirs du Directeur Général Délégué

Le directeur général délégué dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations
éventucllement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure,

Le directeur général délégué dispose du pouvoir de représenter la société 4 I’égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination,

Article 22 — CONVENTION ENTRE LA SOCIETE BT SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L.227-10 du code dc commerce, le président ou, s’il en
existe un, le commissaire aux compes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues dircctement ou par personne interposée entre la société et son président, 'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d*une fraction des droits de vote supéricure a dig pour cent
ou, s'il s’agit d’une société associée, la société la contrdlant au sens de Patticle 1..233-3 dudit code,

Le président ou, s’il cn existe un, lc commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions
conclucs au cours de I’exercice écoulé ; la collectivité des associés statuc chaque année sur ce rapport
lors de sa consultation annuelle sur leg coraptes sociaux dudit exercice écoulé.

Ein application des dispositions de I’article L.227-11 du code de commerce, les conventions portant sur
les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au commissaire aux
comptes, s’il en existe un. Tout associé a le droit d’cn obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne

intéressée ct, éventuellement, pour le président ct les autres divigeants d’eu supporter les conséquences
dommageables pour la société.
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Les interdictions prévues & Particle L.225-43 du code de commerce s’appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au président et aux autres dirigeants dc la sociéte.

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTIES

La nomination d’un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle cst facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés 4 remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en méme temps que le ou les titulaires
pour la méme durce.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs [onctions expirent 4
Iissuo de ln consultation annuclle de la collectivité des associss appelée 3 statuer sun les comptes du
sixiéme exercice social

Les commissaires aux comptes, en justifiant Ilcurs appréciaticns, certifient que les comptes annuels
sont réguliers ¢l sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé
ainsi que de la situation {inanciére et du patrimoinc dec la société a la fin de cet exercice.

Ils ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la société et de contrdlzr la conformité de sa comptabilité aux
régles en vigucur. 1ls vérifient également la sincérité et la coneordance avee les comptes annuels des
informations données dans le rapport de gestion et dans les documents adressés aux associés sur la
situation financiére et les comptes annuels.

Si plusieurs commissaires aux comptes sont en fonction, ils pcuvent procéder séparément 4 leurs
investigations, vérifications et controles, mais ils établissent un rapport commun. En cas de désaccord
entre les commissaires, le rapport indique les différentes opinions exprimées.

o ik H '_' -« A v N 0‘4'}"‘
Les commissaires aux comptes sont invites a participer & toite consultation de la collectivitd des

associés.

Article 24 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d’entreprise, s’il cn existe un, exercent les droits prévus par article L.2323-
62 du code du travail auprés du president. A cette fin, celui-ci rfunira une fois par trimestre au moins,
et notamment lors de I’arrété des comptes annuels.

Le comité d’entreprisc doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription dos projets de résolutions préscntces par le comité d’entieprise doivent
tre adressées par fous moycens écrits par un représentant du comité au président et accompagnées du

texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au sicge social trois jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le président accuse réception de ces demandes dans les deux jours de leur réception.
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Article 25 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes *
*  Approbation des comptcs annucls ct affcctations des résultats

Approbation des conventions réglementées

Nomination dcs commissaircs aux comptes

Augmentation, amortissement et réduction du capital social

= Transformation de la société

* Fusion, scission, apport partiel d’actif

® Dissolution et liquidation de la société

= Agrément des cessions d’actions

= Inaliénabilité des actions

* Suspension des droits de votc ct exclusion d’un associé ou cession foreée de ses actions

*  Augmentation des engagemeats des associés

* Nomination, révocation et rémunération du président

* Modification dcs statuts, sauf transfert de sicge social.

Toutes lcs autres décisions relévent de la compétence du présidant.

Article 26 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimés dans un actc sous seing privé. Elles peuvent également faire
Iobjet d’unc consultation écritc et étre prises par tous moyens ce télécommunication électronique.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des
comptes annucls ct & affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de
fusion, scission, apport partiel d’actif, 4 I"cxclusion d’un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel

que soit le nombre d'actions qu’il posséde. Il doit justifier de son identité et de I"inscription en compte
de ses actions au jour de la décision colleetive.

Article 27 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le président adressc 4 chaque associé, par lettre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours, a compter de la date de réception des projets de
résolution, pour émettre leur vote par écrit.

Tout associé¢ qui n'aura pas vépondu dans ce délai sera considé=¢ comme s'étant abstenu. Pour chaque
résolution, le vote est exprimé par oui ou par non.

Article 28 — ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le président, soit par un mandataire désigné par le
président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande d’un ou plusieurs associés
réunissant cinq pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité d’entreprise en cas
d’urgence, soit par le commissaire aux comptes, il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I’assemblée est convoquée par le liquidateur.
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La convocation est cffectuée par tous procédés de communication écrile quinze jours avant la date de
la réunion et mentionne le jour, ['heurc, le lieu et I'ordre du joLr de la réunion.

Toutefols, Vassembléc générale se réunit valablemont sur convocation verbalc et sans délai si ious les
associés y consentent,

L’ordre du jour est arrété par I’auteur de la convocation.

Un ou plusicurs associés veprésentamt wu moins vingt pour cent du capital ont la faculté de requérir
Pinseription & I'ordre du jour de Passemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication éevite, Ces demandes doivent étre regues au siége social trois jours au moins avant la
date de téunivi. Le président accus réception de ces demandes dans les deux jours de leur réception.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas & I’ordre du jour. Ello peut ocpendant, cn
loutes  circonstances, révoquer le président, w1 ou plusicurs dirigeants, et procéder & leur
remplacement,

Les associés peuvent sc faire représenter aux délibérations de I’assembléc par un autre associé ou par
un tiers. Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de mandals.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie,

En cus de vote i distance au moyen d'un formulaire de vote ¢lectronique ou d’un vote par prociration
donnd par signaties dleatronique, cebii-ei s'exeree dans les conditions prévues par la régiementation
en vigueur, soit sous la forme «’une signature ¢lcetronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d’un procéd¢ fiable d’identification garantissant son lien avec 1’acte
auquel elle s’attache.

Une feuille de présence est ¢margée par les associés présents et les mandataires et 4 laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
1’assemblée.

Les téunions des assemblées générales ont licu au siége social ou en tout autre endroit indiqué duns la
convocation.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son dbsence par un associé désigné par I’assemblée.

L’assemblée désigne un secrétaire qui peut élre en dehors de scs immembres.

Article 29 — RE

e droit de votc attaché aux actions cst proportionnel a la quotité de capital qu’elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix.

Les décisions collectives cntrainant modifications des statuts, & 'exception de celles pour lesquelles
I’unanimité est exigée par la lot, seront prises 4 la majorité simple. Les autres décisions seront prises a
la majorité simple.



Toutefois les procés-verbaux peavent éire établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revélues du sceau de
l'autorité qui les a paraphées. Dés qu'une fewille est remplie, méme partiellement, elle doit dtre Jointe a
celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est
interdite,

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations des associés sont valablement certifides
conformes par lc président.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement cffectuée par un seul
liquidateur.

Article 30 - DROITS D INFORMATION DES ASSOCIES

En cas de convocation d'une assemblée autre que celle qui doi. statuer sur les comptes de l'exercice. le
texte des résolutions proposées, le rapport du président ainsi que, le cas ¢chéant, celui des
commissaires aux comples, sont adressés aux assocics 15 jours an moins avant la date de l'assemblée.
En outre, pendant le délai de 15 jours qui précéde I'assemblée, les mémes documents sont tenus. au
siége social, 4 la disposition des assocics, qui peuvent en prendre connaissance ou copie,

Article 31 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de 12 mois. [| commence le 1* janvier pour se terminer le 31 décembre
de chaque année.

Par exception, le premier exercice social débutcra lors de I’immatriculation et sera clos le 31 décembre
2020.

Article 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque excrcice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de ['actif et du
passif existant a cette date.

Il dressc également le compte de résultat, le bilan et l'annexe.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan, ainsi
qu'un état des siiretés consenties par la société.

11 établit un rapport de gestion sur la situation de la sociéts et son activité au cours de 'exercice écoulé,
les résultats de cette activité, les progrés réalisés et les difficultes rencontrées, I'évolution prévisible de
celte situation et les perspectives d'avenir, les événements importants survenus entre la date de clbture
de l'exercice et la date a laquelle le rapport est établi, enfin les activités en matiére de recherche et de

développement,

Le compte de résultat, le bilan et I'annexe sont &tablis aprés chaque exercice selon les mémcs formes et
les mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel est

intervenu dans la situation de la sociéts.
Dans ce dernier cas, les modifications doivent étre décrites et justifiées dans l'annexe. Elles doivent
aussi étre signalées dans le rapport de gestion, et le cas échéant, dans le rapport des commissaires aux

comptes,
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Le montant des cngagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 4 la suite du bilan, ainsi
qu'un état des siretés consenties par la société.

it un rapport de gestion sur la situation de 1a soci¢ié et son activiié au cours de Uexercice ¢écoulé,
tats de cette activité, les progres réalisés et les difficul-és rencantrées, 'évolution prévisible de
celte situation el les perspectives d'avenir, les événcments impoartants survenus entre Ia date de cloture
de l'excreice ct la date a laquelle le rapport est établi, enfin les activités en matiére de recherche et de
développement.
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Le compte de résultat, tc bilan ot I'anncxe sont établis aprés chzque exercice selon les mémes formes et
les mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel est
intervenu dang la sitwation de L suciéle.

Dans ce dernier cas, les modifications doivent étre décrites et justifiées dans l'annexc. Elles doivent
aussi ftre signalées dans le rapport de gestion, et lo cas dohéant, dans lc rappoit des commissaires aux
comptes,

Méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, il est procédé aux amortissements et provisions
nécessaires.

Les frais de constitution de la société sont amortis avant toute distribution de bénéfices ct au plus tard
dans un délai de 5 ans.

Les frais d'augmentation de capital sont amortis au plus tard 4 l'expiration du cinquiéme exercice
suivant celui au cours duquel Ils ont été engagés. Ces frais peuvent étre imputés sur le montant des
primes d'émission afférentes 4 cette augmentation.

Tous ces documents sant mis 4 la disposition du ou des cominissaites aux comptes de la société, s’il
en existe un, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de 1’cxcreice ou, cn cas de proloagation, dans un délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport

dc gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des commissaires aux comptes. Lorsqgiic la socicté

établit les comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cetfe décision collective, avec le rapport
de gestion du groupe et le rapport des commissaires aux comptes.

Article 34 INFORMATION COMPTABLE ET FINANCIERE

Si la société vient a répondre & l'un des critéres définis par décret et tirés du nombre dc salaviés ou du
chiffre d'affaires, comptc tenu éventucllement de la nature de l'activité, le ou les mandataires sociaux
sont tenus d'établir une situation de V'actif réalisable ct disponibie, valeurs d'exploitation exclues, ct du
passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de (inatceinent en méme temps que le
bilan annuel et un plan de financement prévisionnel.

La société cessc d'étre assujettie 4 cette obligation loysqu'elle ne remplit aucune de ccs conditions

bl M

pendant deux exercices successifs,

Les documents susvisés sont analysés dans des rapports écrits sur ['évolution de la société établis par
les mandataires sociaux, qui les communique au commissaire aux comptes, au comité d'entreprise, et,
le cas échéant, au conseil de surveillance lorsqu'il est institu¢ dans ces sociétés.

En cas de non-obscrvation de ces dispositions, ou si les informaions données dans les rapports visés a
l'alinéa précédent appcllent des observations de sa part, le commissaire aux comptes le signalc dans un
rappott au gérant ou dans le rapport annuel. 1l peut demander que son rapport soit adressé aux associés
ou qu'il en soit donné connaissance a l'assemblée des associés. Ce rapport est communiqué au comité
d'entreprise.



Article 35 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de ’excreice it apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements ct des provisions, le bénéf ce ou la perte de I"excrcice clos,

A peine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas
cehénnt, des pertes antéricures, un prélévement d'un vingtiéme au moins affecté 4 la formation d'un
fonds de réserve dit « réserve legale ».

Ce prélévement cesse d'@re obligatoire lorsque la réserve atteint e dixiéme du capital social.,

Le bénéfice distribuable est déterminé con formément 4 la loi,

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve
sur lesquels les prélévements sont effectuds,

Hors le cas de réduction du capital, aueune distribution ne reut étre faite aux associés lorsque les
capitaux: propres sont ou deviendraient, d la suite de celle-ci, inféricurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permmettent pas de distribuer.,

L'assemblée peut décider l'insc ription, & un fond de réserves et au compte report & nouveau, de tout ou
partic des bénéfices distribuables. Elle fixe Iaffectation ou Pemploi des bénéfices ainsi inscrits 4 ces
comptes. Ils peuvent étre affectés notamment au financement des investissements de la société.

Le total du bénéfice et des réserves distribuables, diminué le cas échéant des sommes inscrites a un
fonds de réserves et au compte report d nouveau, constitue les sommes distribuables,

Aprés approbation des comptes et constatation de existence des sommes distribuables, lassemblée
générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes. Toutefois, lorsqu'un bilan
Ctabli au cours ou d la fin de l'excreice et certifié par un commissaire aux comptes fail apparaitre que
la société — depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires et déduction faite sl y a licu des pertes antéricures ainsi que des sommes 4
porter en réserves en application de la loi ou des statuts et coempte tenu du report bénéficiaire — a
réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomples sur dividendes avant I'approbation des comptes
de I'exercice.

Le montant de ccs acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice défini au précédent alinéa.

Tout dividende distribué en violation des régles ci-dessus ¢noncées est un dividende fictif.

Conformément a larticle 2277 du code civil, la prescription ce 5 ans est applicable aux dividendes
non réclumes.

Les modalités de misc en paiemcnt des dividendes, votés par I'assembléc générale, sont fixées par elle
ou, a défaut, par la dircction,

Toutefois, la misc en paicment des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf ( 9)mois
aprés la cléture de l'exercice ; la prolongation de ce délai peut étre accordée par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant sur requéte, a la demande de la gérance.

Aucune répétition de dividendes ne peut étre exigée, hors les cas de distribution de dividendes ﬁ_ctifs,
ou de distribution d'un intérét fixc ou intercalaire. Dans ces cas, I'action en répétition se prescrit par
3 ans 4 compter de la distribution des dividendes.

En outrc la société doit prouver que les bénéficiaires de la distribution avaicnt connaissance du
caractére irrégulier de celle-ci, ou ne pouvaient lignorer compte Lenu des circonstances.
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Article 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des peries constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la sociélé
deviennent inféricurs & la moitic¢ du capital social, le présicent doit, dans les quatre mois qui suivent
Papprobation des comples ayant fait apparaitie ces pertes, consulter la collectivité des assocics, a
Peflet de déeider s'il y u licu a dissalution anticipée de la sociéid,

Si la dissolution n’est pas prononeée, le capital doit étre, dans le délai fixd par la loi, réduit d’un
montant ¢gal & celui des pertes qui n'ont pu Btre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous lcs cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions légales et
Léglenentaires,

En cas d’inobservation de ces prosoriptions, tout intéressé peut detander en justice la dissolution de la
société. Il en est de méme si 1a collectivité des associés n’a pu délibérer valublement. Touteluis, le

tribunal nc peut prononcer la dissolution si, au jour ov il statue sur le fond, la répularismion a eu lieu.

Artiele 37 - TRANSFORMA TION

La transformation de la société en société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite
par actions, exige l'accord unanime des associés.

La transformation cn société & responsabilité limitée cst décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette (orme.

La transformation qui cntrainerait, soit I'augmentation des cogagements des assaciés, soit la
modilication des clauses des présents statuts cxigeant unanimité des associés devra fairc Pobjet
d’une décision unanime de ceux-ci.

Article 38 -DISSOLUTION — LIQUIDA'TION

La soci¢té est dissoutc & l'arrivée du terme & défaut de prorogation. Un an au moins avant la dutc
d'expiration de la société, le président devra provoquer une réunion de la collectivité des associés a
U'effot de décider, dans les conditions fixées par les préseats statuts, si la sociélé doit tre prorogée.

La décision des associés scra dans tous lcs cas renduc publique. A défaut par le président de procéder
A cette convocation, tout associé poutra demander au président du tribunal de comumerec, statuant sur
requéte, la désignation d'un mandatairc chargé de consulter les associés sur cette question.

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit; sa
dénomination sociale est alors suivie de la mention « société en liquidation ».

(Eclichmonticne sinswaueilomamdugcurdss| iguidatsursmdaiventiisnicy
émanant de la société ct destinées aux tiers, notamumcnt sur toutcs lettres, facturcs, annonces et
publications diverses. La personnalité morale de la société subsiste, pour les besoins de la liquidation,
jusqu'a la cléture de celle-ci, La dissolution de la société ne produit ses effets 4 'égard des tiers qu'a
compter de la date a laquelle clle est publiée au Registre du commerce ct des sociétés.

La dissolution de la société n'entraine pas de plein droit la résiliation des baux des immeubles utilisés
pour son activité sociale, y compris les locaux d'habitation dépendant de ces imuimeubles.

Si, en cas de cessation du bail, lobligation de garantie ne peut plus étre assurée dans les termes de
celui-ci, il peut y étre substitué, par décision du président du tribunal de grande instance du lieu de la
sitnation de l'immeuble, toute garantic offerte par le cessionnaire ou un tiers, et jugée suffisante.

~ PR NP PR -
! tcs et docuimetits
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Les fonctions du président prennent fin par la dissolution de la société. La collectivité dcs associés
conserve les mémes pouvoirs qu'avant la dissolution de la sociélé. Elle régle Ie mode de liquidation et
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noimune un ou plusieurs liquidateurs dont clle détermine les pouvoirs. Les liquidatcurs exercent leurs
fonctions conformément 4 13 loi.

Si les associcés nont pu nommmer un liquidatcur, celui-ci est désigné par ordonnance du président du
tribunal de commerce statan sur requéte. La gérance doil rementre ses comples aux liguidateurs
accompagncs de toutes picees justificatives en vue de leur approbation par une décision collective des
ass0cics.

Ein labsence de commissaire anx comples. les assocics penvent, par une décision prise § la majorité du
capital, désigner un ou plusieurs mandataires chargés de contdler les opérations de liquidation. Leurs
pouvoirs, leurs obligations et leur rémunération sont fixés par l'assemblée qui les nomme,

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte definitif de liquidation,
sur le quitus & donner au liquidateur pour sa gestion et o déchurge de son mandat, el pour constater la
eloture de la liquidation. A délaut, tow associc peut demander au président du tribunal de commeree,
statuant en référg, la désignation d'un mandataire chargé de procéder i la convocation.

Article 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de su liquidation, soit
enire les associés et la SOCICIE, Soit entre assoviés eux-mémes, concernant les alfhires sociales,
l'interprétation ou l'exéeution des présents statuts, sont soumises a la Juridiction des tribunaux
compétents du lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé¢ doit faire élection de domicile dans Ic ressort du
tribunal compétent du lieu du siége social et toutcs assignaticns et significations sont réguliérement
faites 4 ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et signilicatiors sont valublement faites au parquet du
procureur de la République prés le tribunal de grande instance cu lieu du sicge social.

Article 40 — ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Préalablement & Ia signature des présents statuts, un état dos actes yeeomplis pour le compte de la
société en formation, avee lindication, pour chacun d'eux, de I'engagement qui en résultera pour la
SOCIELE a1 GIC présentd wux assocics.

Cel état est annexé aux statuts ct la signature de ces derniers ewrpartera reprise des engagements par la
société, lorsque celle-ci aura é6t¢ immatriculée au Registre du commerce ct des sociétés.

En outre, les associcés soussignés donnent mandat 4 Madame MANDET Marie-Anune, avec faculte
d’agir ensemble ou séparément, a 'effet de passer tous acles et prendre tous engagements, au nom ct
pour le comple de la sociélé jusqu’a son immatriculation au Registre du Commerce ot des Sociéiés,
lesquels seront jugés urgents ou devront s’avérer nécessaires A Iintérét social.

Lesdits actes et cngagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au
Registre du Commerce el des Sociétés.

Article 41 — PUBLICITE

Les formalités de constitution accomplics, un avis sera inséré dans un journal d'annonces légales
paraissant dans le département du siége social. A cet clfet, tous pouvoirs sont donnés 4 un associé ou
au porteur d’une copie des présents statuts comme de toutes autres piéces qui pourraient étre cxigées
pour effectuer les différentes formalités prescrites par la loi.
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Article 42 — FRAIS

Tous les frais, droits ct honoruires des présents et de ses suites seront pris en charge par la société

lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Fuit 4 NIMES
Le 29/08/2019

en giaq exemplaires

Kol

Madame MANDIET Marie-Anne

Maonsicur MANDET Mare
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Madame MANDET Maric-Anne et Monsieur MANDET Marc associes de la SAS 2M CONSULT,
société en cours de formation dont le siége social se situe 545 A CHEMIN DU CHAI - 30000 Nimes,
déclarent avoir passé pour le compte de la société en formatior:

La préparation et [’établissement des statuts réalisé par le cabinet COPILOTE,
La réalisation des démarches nécessaires a la création de la société,

Les différentes étapes nécessaires & 1’ouverture d’un ccmpte bancaire,
L’ensemble des frais nécessaires au démarrage de I’act'vité,

L’ensemble dcs ventes réalisées dans le cadre de la formation de Pentreprise.

Lors de I'immatriculation de la société au RCS, I’ensemble de ces actes seront repris dans les
engagements passés pour le compte de la société en cours de formation.

Madame MANDET Mavic-Anne

Monsicur MANDET Mare

\/L/
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