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01PPM
Société par actions simplifiée
au capital de 10 000 euros
Siége social : 114 CHEMIN DE BRANCAI,
13105 MIMET
RCS 848 275 442

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 02/05/2023

L'an 2023,
Le 02/05,
A 14 heures,

Les associés de la société 01PPM se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siege
social, sur convocation faite lettre simple adressée le 15/04 /2023 a chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence sous format
numérisé prévu par l'article R. 225-95 du Code de commerce signée par les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Sylvain MARCEIX, en sa qualité de Président de la
Société.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent 100 actions sur les
100 actions ayant le droit de vote.

Le Président de 1'Assemblée constate que 1'Assemblée Générale, réunissant plus 2/3 des actions
ayant le droit de vote, est régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au siege social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse figure sur la
convocation, a compter de la convocation de 1'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant:

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du président,

- Transfert du siege social de la Société,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.




Il est ensuite donné lecture du rapport du président indiquant les motifs du transfert du siége
social de la Société et la marche des affaires sociales depuis le début de 1'exercice en cours.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président, décide de
transférer le siége social du 114 CHEMIN DE BRANCAI, 13105 MIMET au 5 Rue Charles
Duchesne - TERTIA 2 - 13290 AIX EN PROVENCE, et ce a compter du 02/05/2023.

En conséquence, I'Assemblée modifie l'article 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siege social est fixé : 5 Rue Charles Duchesne - TERTIA 2 - 13290 AIX EN PROVENCE".

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

ok

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président

W
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SAS O1ppm - STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Jean-Francois ROCCI

Né le 8 mai 1973 a Avignon (84)

De nationalité frangaise

Célibataire

Demeurant 13 avenue Montmajour 13990 FONTVIEILLE

Monsieur Sylvain MARCEIX

Né le 18 septembre 1973 & Lons le Saunier (39) de nationalité Francaise,

Demeurant & Bastide du Pilot, 6445 route d’Apt, 13100 AIX EN PROVENCE (Bouches du
Rhone),

Marié avec Madame Melen PERREAU sous le régime de la communauté réduite aux ac-
quéts

Monsieur Thomas FIGLIA

Né le 7 juin 1987 a Hyéres (83)

De nationalité francaise

Pacsé avec Madame Amandine BONNEAU depuis le 23 septembre 2013
Demeurant 114 chemin de Brancai, 13105 MIMET

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société :
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SAS Olppm - STATUTS

TITRE L IDENTIFICATION DE 1.A SOCIETE
Article 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales appli-
cables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous Ia méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée, mais peut procéder 4 des offres réservées a des investisseurs gualifiés ou a un
cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire
et financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts.

Article 2 - Dénomination sociale
Ladénomination de la société est « 01 ppm »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisi-
blement * Société par actions simplifiée » ou des initiales = S.A.S» et de l'indication du
montant du capital social.

Article 3 - Objet social

LaSociété a pour objet en France et a I'étranger, directement ou indirectement :

Etudes des contaminations dans les domaines de l'environnement, privilégiant les

analyses sur site ;
Recherche et développement de solutions techniques innovantes, du prélévement a
l'analyse jusqu'au traitement des données.

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres

pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous objets simi-
laires ou connexes pouvant favoriser son développement.

La participation de la Société, par tous moyens, a4 toutes entreprises ou sociétés créées ou
a créer, pouvant se rattacher i l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fu-
sion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de
location gérance.

Articled - Siége social
Le siége de la société est fixe
5 Rue Charles Duchesne - TERTIA 2 - 13290 AIX EN PROVENCE

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collec-
tive des associés.
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SAS 0lppm - STATUTS

Article S - Durée

La durée de la société est de 99 années a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée, dans les
conditions prévues aux présents statuts.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Socié-
té doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribu-
nal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant
pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

Article 6 - Exercice social

L'exercice social a une durée de douze mois. Il débute le ler janvier pour se terminer le 31
décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis l'immatricu-
lation au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2020.

TITRE II. APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7 : Formation du capital social - Apports

Apports en numéraire

Les soussignés font apport a la Société, savoir :

Monsieur Jean-Francgois ROCCI
Apporte a la société la somme de quatre mille euros,
1 PO PP 4 000 euros

Monsieur Sylvain MARCEIX
Apporte a la société la somme de quatre mille euros,
o ittt e et e 4 000 euros

Monsieur Thomas FIGLIA
A apporté la somme de deux mille euros,
5 OO 2 000 euros

Total des apports formant le capital social : 10 000 euros

Lesdits apports correspondent a 100 actions de 100 € chacune , souscrites et libérées en
totalité.

Les fonds correspondant a l'apport en numéraire seront déposés, par la société Olinda
SAS, (nom commercial QONTO), dont le siége social est a Paris (75002), 8 rue du Sentier
immatriculée au RCS de Paris sous le numéro 819 489 626, diument mandatée a cet effet,
par chacun des associés, sur le compte ouvert au nom de la Société en formation auprés
de I’étude notariale de Maitre Quentin FOUREZ, située 1 place Marechal Gallieni, 27500
Pont-Audemer, ainsi qu'’il résultera du certificat établi par le notaire dépositaire des fonds,
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SAS Olppm - STATUTS

sur présentation notamment de 1’état des souscriptions mentionnant la somme versée par
les associés. L’état des souscriptions joint aux présents statuts est certifié sincére et
véritable par le représentant légal de la société.

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €)

Il est divisé en 100 actions de 100 euros, numérotées de 1 a 100, chacune entiérement
souscrites et libérées dans les conditions exposées ci-dessus.

Article 9 - Modification du capital

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut €étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires
ou de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant
majoré d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorpora-
tion de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou
d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des
sommes correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduc-
tion du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres don-
nant accés au capital ou donnant droit a 'attribution de titres de

créances, les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des pré-
sents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres
émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préféren-
tiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préfe-
rentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numeéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la sous-
cription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la to-
talité de la prime d'émission
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SAS Olppm - STATUTS

Article 10 : Comptes courants d’associés

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépot, sous forme d'avances en
compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les condi-
tions de retrait, intervenant en cours de vie sociale sont déterminées par décisions collec-
tive des associés (décisions ordinaires), étant précisé que si la décision emporte augmen-
tation des engagements des associés, elle devra étre adoptée a I'unanimité.

Article 11 : Indivisibilité des actions — Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 1'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le
choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribu-

nal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées géné-
rales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Ce-
pendant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre
eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées générales.
En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre re-
commandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'en-
voi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes
les assemblées générales.

Article 12 : Droits et obligations attachés aux actions — Libération des actions

Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part proportion-
nelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peu-
vent requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander
le partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son
administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires so-
ciaux et aux décisions des assemblées générales.

Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numeéraire est obligatoirement accompagnée du ver-
sement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les ap-
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SAS 01ppm - STATUTS

pels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant
l'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande
d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a
partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la
loi.

Article 13 - Cession - Transmission des actions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apreés :

- Cession signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, a savoir :

cession, transmission suite a décés, échange, apport en Société, fusion et opération assi-
milée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

Forme de la cession

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé.

Agrément des cessions

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préa-
lable de la collectivité des associés statuant a la majorité des 2/3 des voix des associés
disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions
dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationali-
té de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification compléte (déno-
mination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses di-
rigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 4 compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A dé-
faut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions noti-
fiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les "Nombre jours" jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du trans-
fert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois 4 comp-
ter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les ac-

—-
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tions de l'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Décés d’un associé

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la So-
ciété, les actions de l'associé décédé devront étre acquises, si ses héritiers ne sont pas
agréés dans les conditions prévues par les présents statuts, par les autres associés ou
toute personne physique et/ou morale qu'ils se substitueraient sous réserve d’agrément,
ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un
délai maximum de 3 mois, a compter du décés.

TITRE III : DECISIONS COLLECTIVES

Article 14 : Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduc-
tion ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

Article 15 : Régles de majorité

Les décisions collectives doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant
les 2/3 des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité
du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit 4 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumeérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du
droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

10
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- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autre-
ment que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130,
al. 2 du Code de commerce) ;

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

- la révocation du Président.

Article 16 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les as-
sociés.

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et
les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective trois
jours ouvrés au moins avant celle-ci.

Article 17 : Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou
en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convoca-
tion d'une assemblée.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication 15 jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et no-
tamment par télécopie.

Les associés sont autorisés a participer aux assemblées par visioconférence, dans les con-
ditions prévues par la loi et les réglements en vigueur. Les associés participant ainsi a dis-
tance aux assemblées sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par

procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions pré-
vues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sé-
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curisée au sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé
fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Cette possibilité de participer 4 distance aux assemblées est exclue pour les assemblées
approuvant les comptes annuels et les comptes consolidés.

Article 18 - Procés-verbaux

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de 1'Assemblée et par les associés présents.
Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les docu-
ments et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats,
ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du
vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés ex-
primé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communi-
qués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le re-
gistre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 19 - Information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions sou-
mises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du président le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés 15 jours
avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes, si la So-
ciété en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition

et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prévues par les dispositions légales et réglementaires.

TITRE IV. - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 20 - Président

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.
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Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Prési-
dent est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée
par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation in-
tervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit 4 une indemnisation du Prési-
dent.

Le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas sui-
vants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés
Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a l'égard des tiers. A ce titre, il est inves-
ti de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société,
dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des asso-
ciés :

- Investissements supérieurs a S 000 euros ;

- Acquisition (ou cession) d'un fonds de commerce (ou d'éléments du fonds de commerce)
b

- Prise (ou mise) en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.
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Article 21 — Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a4 une personne morale ou a une personne phy-
sique de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement repré-
sentée par son représentant légal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au
sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Prési-
dent.

La révocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associés. Toute révocation intervenant
sans quun motif grave soit établi, ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour
la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une con-
vention réglementée.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Di-
recteur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Article 22 - Conventions entre la société et ses dirigeants
Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et

son Président, l'un de ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contro-
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lant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance
du Président ou du commissaire aux comptes.

Le Président, ou le commissaire aux comptes s’il en existe un, présente aux associés un
rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions conclues au cours de l'exercice
écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Prési-
dent et aux dirigeants de la Société.

Article 23 — Commissaire aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions col-
lectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE V - COMPTES SOCIAUX BENEFICES - AFFECTATIONS. PERTES

Article 24 - Comptabilité. Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision col-
lective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion, et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Article 25 - Résultats. Affectation et répartition

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit &4 une part nette proportionnelle a la quote-part du ca-
pital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au
cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distri-
buable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a
un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toute-
fois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés fixe les modalités de paiement des dividendes.
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TITRE VI — DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

Article 26 — Dissolution - Liquidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés
pronongant la dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. 1l est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et
a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au rembourse-
ment intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du mon-
tant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patri-
moine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux disposi-
tions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 27 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE VII. - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

Article 28 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts est :

Monsieur Sylvain MARCEIX
Né le 18 septembre 1973,
Demeurant Bastide du Pilot, 6445 route d’Apt, 13100 AIX EN PROVENCE

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par
la loi et les réglements pour leur exercice.

Le premier Directeur général nommé aux termes des présents statuts est :

Monsieur Jean-Francois ROCCI
Né le 8 mai 1973,
Demeurant 13 avenue Montmajour, 13990 FONTVIEILLE

Qui déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.
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Article 29 - Jouissance de la personnalité morale

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 30 - Engagements pour le compte de la société en formation

Les actes et engagements accomplis et/ou a accomplir pour le compte de la société en
formation font l'objet d'un état et/ou d'un mandat, revétu de la signature des associés
fondateurs et annexés aux présents statuts aprés mention.

Article 31 - Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépbét et autres nécessaires pour parvenir a l'immatricula-
tion de la Société au registre du commerce et des sociétés.
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