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SBG AT]DIT
Société à Iimitée

au de I 000 euros
Siège : 45 rue Gilles Roberval

30000 Nîmes
819 245 358 RCS Nîmes

STATUT§

LE SOUSSIGhIE:

Monsieur Sébastien Beaugrand
Demeurant 32 b Avenue du Professeur Grasset 34090 Montpellier
Né le 13 aout l98l à Domont (95)
De nationalité française
Divorcé

TITRE I. FORIVIE - OEIET. DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE

ARTICLE I - Forme

La Sociéte a été constituée sous la forme d'une Société à responsabilité limiæe aux termes d'un acte
sous seing pnvé en date du 23 mars 2016, à Monçellier.

Elle a été hansformée en Société par Actions Simplifiee suivant decision de l,associé unique en date du
l"'mars 2020.

Elle a été transformée en Société à responsabilité limitée suivant decision de I'associé unique en date
du 15 juillet 2022.

Elle est régie par les dispositions du liwe deuxième du Code de commerce, par toutes autres dispositions
légales et réglementaires en ügueur et par les présents statuts.

Elle fonctionne indiftremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet ar France et à l'étranger I'exercice de la profession d'expert-comptable et
I'exercice de la profession de commissaire au( comptes dès son inscription sur la liste des commissaires
aux comptes.

q"

A éhbli alnsl quril suit les stetu6 d'une Société à responsabilité timitée qu'll a décidé d'lnstituer.
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Elle peut Éaliser toutes operations qui se rapportent à cet objet social et qui sont compatibles avec celü-
ci, dans les conditions fxees par les æxæs législatfs et réglementaires.
Elle peut notamment détenir des participations de toute nature, sous le contrôle du Conseil régional de
I'Ordre et dans les conditions fixées par le Règlement intérieur de l'Ordre des experts-comptables.

ARTICLE 3 - Dénominetion sociale

La dénomination de la Société est SBG AtIDIT

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment les lettres, factures,

atmonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale pécédee ou suivie
immédiatement des mots « Société à responsabilité limitee » ou de I'abréüation «SARL» et de

l'énonciation du capital social.

ARTICLE4-Siègesocial

Le siège social est fixé 45 rue Gilles Roberval 3flX)0 Mmes.

Il pourra être transferé en tout autre endroil sur le territoire français par simple decision de la gerance,

sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assanblée.

ARTICLE 5 - Duree

La durée de la Société reste fixée à 99 ans à compter de son immatriculation au Registre du Commerce

et des Soci&és, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation'

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le lerJrnvier et se termine le 3l décembre de chaque année

ARTICLE 7 - Comptes Coüratrts

La Société peut recevoir de I'associé unique (ou I'associé interessé s'ils sont plusizurs) etlou de la gerance

des fonds en depôt, sous forme d'avances en compte courant,

Les conditions et modalités de ces avances, et notammeût leur Émunération et les condition§ dê retrait

sont déterminées d'g1r commun accord eotre l'associé unique (ou I'associé intere§§e s'il y en a plusieurs)

et la Gérance.

Apport en numéraire

Lors de la constitution, le soussigné a apporte à la Société la somme de I (X)0 €,

ci mille euros.
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TITRE II . APPORTS - CAPTTAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE E - Apport§

ê§)
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Lesdits apports correspondeut à 1 000 (mille) parts sociales de I euros chacun, souscrites en totalité et
entièrement libérées.

La somme de I 000 euros a été déposée lors de la constitution au crédit d'un compte ouvert au nom de
la Sociéte en formation ainsi que I'atteste Ie Certificat du dépositaire établi, par la banque Dupuy de
Parceval.

Récapitulation des aouorts

- Apport en numeraire: mille euros,

ci I 000 euros

Totel des apports formant le capitel social: mille euros,
ci I 0ü) euros

ARTICLE 9 - Capital social

Le capital est fixé à la somme de : 1 000 euros divisé en I 000 parts sociales de I euro chacune,
numérotées de I à I 000, attribuées en totalité à Monsizur Sébastien Beaugrand, intégralement libérées.

Ces I 000 parts sont attribuées à I'associé unique :

- à concurrence de I 000 parts numérotées de I à 1000 en rémunération de son apport en
numéraire.

ARTICLE 10 - Modification du capital social

l(Fl. Ausmentation du caoital

Le capital social peut, en vertu d'une décision de I'associé unique ou décision collective extraordinaire
des associés être augmenté, en une ou plusieurs fois, en contrepartie d'apports en nafure ou en numéraire,
ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la création de
parts sociales nouvelles ou de l'élévation de la valeur nominale des parts existantes.

1G.2. Réduction du capital social

Le capital social peut être réduit, pour quelque cause et de quelque manière que ce soit, par décision de
I'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

1(F.3. Pertes avant oour effet de ramener les caoitaux oroores à un montant inférieur à la moitié
du ceoital social

Si, du fait de pertos consüatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres de la
Société devient inférieur à la moitié du capital social, I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
I'assemblée gênémle extraordinaire des associés, décident dans les quatre mois qui suivent I'approbation
des comptes ayant fait apparaître ces pertes, s'il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de la
Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard à la clôture du deuxième exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions
relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital d'un montant au moins égal à celui des

3

t"

DocuSign Envelope ID: AC4FDFE7-6349-4236-8C3F-42468A4D7EFE



pertes qü n'ont pu être imputées sur les Éserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pu ête
reconstitues à concurrence d'une valeur au moins égale à la moitié du capital.

En cas d'inobservation des prescriptions cidessus, tout interessé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de même si les associés n'ont pu valablernent déliberer.

Toutefois, le tribrmal ne peut prononc€r la dissolution de la Societé, si au jour où il statue la
régularisation a été effectuee.

ARTICLE 1l - Représentation des prrts socisles - Obllgatlons nominatives

I l-1. ReDrésênt tioo des orrts socides

Les parts sociales ne peuvent pas être représentêes par des titres négociables.

La Sociéte peut émettre des parts sociales en Émunération des apports en industrie qui lui sont effectués.

Ces parts soût émises sans valeur nominale et ne sont pas pris€s en compæ pour la forrration du capital

social.

Les parts sociales d'industrie sont atfibuées à titre pasonnel. Elles ne peuvent être cédé€s et sont

-rrlé"" en cas de decès de lew titulaire comme en cas de cessation des prestations dues par ledit

titulaire.

11-2. Obligetions nominatives

Si la Sociétê est dotee d'un Commissaire aux comptes et que les comptes des trois demiers exercices de

12 mois ont éæ reguliàement approuves, elle pourra émettre des obligations nominatives, dans les

conditions et sous ie, reserves édictees par la réglernentation ol ügueq ÿrns pour autant pouvoir

procéder à une ofte au Public'

L'ernission des obligations nominatives est decidee par l'assemblée generale des associés' dans les

conditions de majorité requises pour les decisions ordinaires.

Pour la défense de leurs interêts, les obligataires sont regroupés en une masse dotée de la persormalité

morale et représ€ntée par une ou plusieurs personnes physiques ou morales, et sont appelés à être

consultes en Lsemblée ou par écrit, y comprii par voie électroniçe, si le contrat d'émission le prévoit'

selon les modalités de délai et de forme qui y sont définies, dans les conditions et selon les modalités

fixees par la réglementation en vigueur'

ARTICLE 12 - Cession - Trrnsmi§sion

l2-1. Cesslon

l. Les cessions de parts doivent être constatées par écril'

Lacessionn'estopposableàlaSocietéquedanslesformespréwesparl,article1690ôt
code civil ou par le depôt dbn original de l'acte de cession au siège social contre rernise

par le Gerant d'une attestation de ce d@t'
b,lle n'est opposable aux tiers qu'après accompliss«nent de cette formaliæ et' en outre' apês

publicité au Greffe du tribunal de commerte'

2. Les cessions ou transmis§ions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant à

I'associé unique sont libres'

4
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3. En cas de pluralité d'associes, les parts sociales ne peuvent être céde€s, à ttre onereux ou à titre
gratuit, quelle que soit la qualité du cessionnaire, et même entre associés, qu'avec le consentement
de la majorité des associés repÉsentant au moins la moitié des parts sociales.

12-2. Procédure d'eprément

Dans le cas où I'agrément des associés est reqüs et lorsque la Société comporte plus d'un associé, le

projet de cession est notifié par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception à la Société et à chacun des associés.

Dans les hüt jours à compter de la ûotification qui lü a été faiæ en application de l'alinâ precedeot, la

Gérance doit convoquer I'assemblée des associes pour qu'elle délibère sur le projet ou consulter des

associés par écrit sur ce projet.

La decision de la Societé est notifiee au cedant par lettre recommandée avec dernande d'avis de

réception.

Si la Société n'a pas fait connaître sa décision dans le délai de trois mois à compter de la demière des

notifications prevues au premier alinéa cidessus, le consentement à la cession est réputé acquis.

r2-3. O d'achat ou mchât de Darts la ccssion n'est esréée

En cas de refus d'agrément, les associés sont tenus, dans les trois mois à compter de ce refus, d'acquérir

ou de faire acquérir les parts à un prix fxé par commun accord entre les padies ou, à défaut d'accord,

conformémeniaux dispàsitions de I'article 18434 du Code civil, les û'ais d'expertise élant à la charge

de la Société.

Toutefois, l,associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans ne peut se prevaloir des

dispositions du paragraphe précédent, à moins qu'il ne les ait reçues par voie de succession' de

liquidation de communaute entre époux ou de donation à lui faite par son conjoint, un âscendant ou un

descendant.

En cas d,expertise dans les conditions définies à I'article 1843-4 du Code civil, le cédant peut renoncer

à son projei de cession à défaut d'accord sur le prix fixé par I'ereert. Cette faculté de renonciation doit

être eiercée par écrit dans un délai de 15 jours à compter de la notification du prix fixé par l'expert. A

défaut, le cdnsentement du cfiant à la iession, au prix fixé par I'expert, sera reputé acquis, sauf

manifestation confaire de sa part. Le cédânt peut également renoncer à son projet de cession, en dehors

de toute expertise, dans un délai de l5 jours à compter de la notification du défaut d'agrément.

A la dernande de la Gerance, le délai de trois mois peut être prolongé une ou plusieurs fois, par décision

de justice, sarls que cette prolongation puisse excéder six mois'

La Sociéte peut égalemen! avec le consentement de I'associé cédant, decider dans le même délai de

redüre son capitaidu montant de la valeur nominale des parts de cet associé et de racheter ces parts au

prix déterminË par accord des parties ou, à défaut d'accor4 conformément à I'article 1843-4 du Code

"lril. 
U, délai âe paionent, qui ne saurait excéder deux ans, psut, sur justification' être accordé à la

Société par décisio, d" i*ti""-. Les sommes dues portent ifiera âu taux légal en maüere commerciale'

l2-{. Trrnsmlssion

En cas de décès de l'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritier§'

et, te cas echéant, son conjoint survivant et par voie de dispositions testamentaires'

5

12-5. Dissolution de Ia communauté
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En cas de dissolution de la communauté de bierx existant entre l'âssocié unique et son conjoint, la
Societé continue soit avec un associé unique, si les parts sociales sont attribuées en totalité à l'rm des

époux, soit avec deux associés si lesdites parts sont partâgées entre les époux.

ARTICLE 13 - Indivisibilité dcs prrts socisles

En cas de pluralité d'associés, les copropriétaires de parts sociales indiüses sont tenus de désigner I'un

d'entre eux pour les represerter auprà de la Soci&é ; à défaut d'entente, il appartient à findivisaire le

plus diligent de faire désigner parjustice un mandataire chargé de les représenter.

En cas de démernbrement du droit de propriélé, le droit de vote appartient à I'usufruitier pour les

décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.

Cependanf, les titulaires de parts sociales doDt lâ Fopriété est démembree peuvent coovenir enlre eux

de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote lon des décisions collectives des associes, et

notamment pÉvoir, sous reserve du droit, pour l'usufruitier, de voter pour touæs les decisions relatives

à I'affectation des resultats, que le droit de vote sera exercé par lTrsuftuitier pour touæs les décisions

autres que l'affectation des résultats. En ce cas, ils devront porter leur convention à la connaissance de

la Société par lettre recommandée adressée au siège social, la Société étant tenue de respecter cette

convention pour toute décision collective adoptée après l'expiration dhn délai d\m mois suivant l'envoi

de la lettre recommandée, le cachet de la Poste faisant foi de la date d'exÉdition.

Quel que soit Ie titulaire des droits de vote, le nugropriétaire et ltsufruitier ont le droit de participer

aux décisions collectives. Ils doivent être convoqués à toutes les assemblées et disposent du même droit

d'information.

ARTICLE 14 - Decà ou incepecité d'un rssocié

La Société n'est pas dissoute par le déces ou I'incapacite frappant I'associé unique ou I'un des associes.

TITRE III - GERANCE

ARTICLE l5 - Nomineüoe de le Gérence

La Sociéte est gerée et administrée par un ou plusieurs gerants, personnes physiques, associés ou non,

nommés avec ou sans limitation de duÉe.

Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique oq en cas de pluralité d'associés, par les associés

repésentant plus de la moitié des parts sociales.

Monsieur Sébactien Berugrand, associé unique, exerce la gerance de la Sociêté sans limitation de

durée.

ARTICLE 16 - Pouvoirs de la Gérance

161 - Geotion de le Société

Le ou les Gérants sont tenus de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales. Chacun

d'eux peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer tanporairemenl ses pouvoirs à toute p€xsotne

de son choix pour un ou plusieurs objets speciaux a limites.

9
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Le ou les Gérants sont expressernent habilités à mettre les pÉsents statuts en harmonie avec les

dispositions imperatives de la loi et des reglements, sous Éserve de ratification de ces modifications par

décision des associés dans les conditions prévues pour l'adoption des decisions ordinaires conformément
aux présents statuts.

16.2 - Pouvoirs de la Gérance à I' des tiers

La Gérance dispose des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires de la Société et

pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs à son objet.

Dans ses rapports avec les tiers, la Gérance est investie des pouvoirs les plus étendus pour représenter

la Soci&é et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir à justifier de pouvoirs s@iaux.

En cas de plgralité de Gerants, dans les rapports avec les tiers, chacun des Gerants peut faire tous actes

de gestion dans I'interêt de la Société et dispose des mêmes pouvoirs que s'il était Gérant unique.

lG3. Reorésenbtion dc la Société

Dans ses Bpports avec les tiers, la Gérance est investie des pouvoirs les plus étendus pour représenter

la Société ei agir en son nom en toute circonstance, sans avoir à justifier de pouvoirs spéciaux.

7

ARTICLE 17 - Cessation des fonctions des Gérrnts

Le ou les GéranB sont révocables par decision de I'associé unique ou par une decision collective des

associes représentânt plus de la moltié des parts sociales. Si la révocarion est decidee sans juste motif,

elle peut dônner lieu à des dommages-intérêts. Enfin, en cas de pluratité d'associes' un Gérant peut être

révoqué par le PÉsident du Tribrmal de Commerce, pour cause légitime, à la demande de tout associé'

Les fonctions du ou des Gérants cessent par décès, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,

incompatibilité de fonctions ou révocation. Iæ Gérânt peut également résilier ses fonctions mais

seulement en prévenant I'associé unique ou, e11 cas de pluralitê d'associes, chacun des associes trois

mois à I'avance.

La cessation des fonctions du ou des Gérants n'entraîne pas dissolution de la société.

L'associé unique (ou les associés s'ils sont plusieurs) procede(nt) au remplacement du ou des Gérants

sur convocatiàn, soit du Gerant restant en fonction, soi! en cas de carence, du Commissaire aux comptes

s,il en existe un, et §'il a été désigné dans le cadre d'un audit classique soit par un Mandataire de justice

à la requête de l'associé le plus diligent.

si, pour quelque cause que ce soit (decès, démission, Évocation, etc.), la société se trouve dépounue

de geranr ou si le gerant rmique est placé sous tutelle,
- - I'associé ùique peut procéâe., le cas écheant, à la révocation du gerant unique et, dan§ tous les

cas, à la désignation d'un ou de plusieurs gerants. Si Ia société compte plu§ieur§ associés, tout associé

peut co.rroqie, l'assernblee à seule fin de procéder, le cas echeant, à Ia révocation du gérant unique

;t, .lrns tous les cas, à la desigaation d'un ou de plusieurs gérants, ;

- le Commissaire u* 
"oÀpt"r 

chargé d'un audit classique des comptes, s'il en existe un, peul

également convoquer I'assernble€ à seule fin de proceder, le cas echéant, à la Évocation du gerant

uiique et, dans tous les cas, à la désignation d'un ou de plusieurs gerants ;

Encasdevacancedelagerance,pourquelquecarrsequecesoit,etnotammentencasdedecès'de
démission, de Évocation ou de placement sous tutelle du Gémnt unique, tout associé ou le_commissaire

"* "otnpi", 
de la Société s'il en existe un et s'il a été désigné dans le cadre d'un audit classique, peut

convoquer l assernblée des associes, à la seule fin de rernplacer le Gerant decédé dans les conditions de

Ç,
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forme et de délai précisees par la réglementation en vigueur. Dans ce cas, le delai de convocation de

I'assemblée générale est réduit de 15 à 8 jours.

ARTICLE 18 - Rémunéretion de h gérrnce

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, à un traitement fxe ou proportionnel, ou

à la fois fxe et proportionnel à posser par frais generaux.

Les modaliæs d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par decision de

I'associé rmique ou decision ordinaire des associés. I-a gérance a droit, en outre, au remboursement de

frais engagés dens I'exercice de ses fonctions, sur pÉsentation des justificatifs.

ARTICLE 19 - Conventions entre le Société et l. Gérrnce ou un r$ocié

19'-l - Conventions réslementées

1 - Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues à des conditions

normales (article L 223-20 àtt Code de commerce), qui intervierment directement ou par per$nne

interposee entre la Société et l\rn de ses Gérants ou associés, sont soumises à Ia procédure d'approbation

préwe par la loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passees avec une Société dont un associé indéfiniment

responsable, un Gérant, rm adminis8ateur, un Directeur Générat, un mernbre du Dircctoire ou un

membre du Conseil de surveillance, est également associé ou Gérant de la SARL'

2 - Lorsque la Société n'est pas pourvue de Commissaire aux comptes désigné dans le cadre dbn audit

classique, il est statué sur les conventions qu'un Gérant non associé envisage de conclure avec la Societé

selon tes dispositions légales applicables.

3 - La procédure d,approbation et de contrôle pÉvue par la loi ne s'applique pas aux conventions

conclues par l'associé tmique, Gérant ou non. Toutefois, le Gérant non associé ou le commissaire aux

comptes, s'il en existe un, doivent établir un rapport special.

4 - Les conventions conclues par I'associé rmique ou par le Gerant non associé doivent être répenoriees

dans le registre des décisions de l'associé unique.

192 - Conventions interdites

A peine de nullité du contra! il est interdit aux Gérants ou aux associés auEes que les personnes morales

de contracter, sous quelque forme que ce soit, des ernprunts auprà de Ia Société. de se faire conseltir

par elle des découverts en compte courant ou autremeîi, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par

elle leurs engaganents enver§ des tiers.

Ceüe interdiction s'applique égalonent aux rcpresentants légaux des personnes morales associées, aux

conjoints, ascendanti 
-et 

ào.àaa1ts des Gierants ou associes p€rsonnes physiques, ainsi qu'à toute

personne interposée.

TITRE rV - DECISIONS DE L'ASS(rcIE UMQUf, OU DES ASSOCTES

8

ARTICLE 20 - Décisions de I'essocié unique ou des associés

q
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I - L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associes Éunis en assemblee
gêtêrz,le.Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

2 - Les decisions de I'associé unique sont constatées dans un registre côté a paraphé dans les mêmes

conditions que le registe des procès-verbaux des assemblées.

3 - En cas de pluralité d'associes, tout associé a le droit de participer aux decisions collectives et dispose

d'un nombre de voix égal à celui des parts sociales qu'il possede. Dans I'exercice de son droit de

participer aux décisions collectives, chaque associé a le droit de se faire représenter par un autre associé,

sauf si les associes sont au nombre de deux, ou par son conjoint à moins que Ia Société ne comprenne
que les deux époux, ou par toute autre personne de son choix.

4 - Les décisions collectives des associés sont prises en asse.mblées. Ces assemblées sonl convoquees a
délibèrent conformonant aux dispositions légales et reglernentaires en vigueur.

ARTICLE 2l - Informatlon de I'associé unique ou des rssociés

1 - L'associé unique non Gérant, indépendamment de son droit d'information préalable à I'approbation

annuelle des comptes, peul à toute époque, prendre connaissance au siège social des documents p,revus

par [a loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - torsque la Sociéte comporte plusieurs associés, l'étendue et les modalités de leurs droits

d'information et de communication sont délerminées par les dispositions légales et réglementaires en

vigueur.

TITRE V. CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - Commissdres eux comptes

La nomination d\m Commissaire aux comptes titulaire est obligatoire dans les cas préws par la loi et

les règlernents, rlqns le cadre d'un audit légal classiçe ou de I'audit légal résewé aux petites entreprises-

Elle est facultative dans les autres cas.

En cas de pluraliæ d'associes, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut également être decidée

par decision ordinaire des associés. Elle peut aussi être demandée en justice par un ou plusieurs associés

représentant au moins le dixième du capital.

Enfin, une minorité d'associés représ€ntant au moins un tiers du capital peut oblenir la tomination d'un

Commissaire aux comptes sur demande motivée aupres de la Société.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions péwes par la loi'

TITRE VI - COMPTES SOCIAUX . BENEFICES - DTVIDENDES

ARTICLE 23 - Comptes socirur

Il est tenu une comptabilité égulière des opérations sociales, conformérnent à la loi et aux usages du

commetpe.

A la clôture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de I'actifet du passif

existânt à cette date. Elle dresse égalernent le bilan, le compte de résultat et l'annexe, en se conformant

aux dispositions légales et églementaires.
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ARTICLE 24 - Alfechtion et répartitio! des r&ultlts

Les produits nets de I'exercice, déduction faiæ des fi:ais généraux et autres charges de la Société, airsi
que tous amortissements provisions, constituent le Mnéfice.

Il est fait sur ce bénéfice, diminué, le cas echéant, des pertes antérieures un pÉlèvement de 5olo au moins

pour doter la Éserve légale. Ce prelèvanent cesse d'êfe obligatoire lorsque la reserve légale a atteint

une somme égale à I ü/o du capital social. Ce prélèvement reprord son cours lorsçe la Ésewe légale

est descendue au-dessous de l0% du capital social.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des p€rtes antérieures et des

sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué à I'associé uniçe. Lorsque la Sociaé comprend plusieurs associés,

la part attribuée aux associes sur ce bénéfice est déterminée par I'assemblee gên&ale.

Les modalites de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'associé unique ou decidées par

I'assemblee générale.

La mise en paiement des diüdendes doit avoir lieu daos les neuf mois de la clôture de I'exercice, sauf

prolongation de ce dêlai par décision de justice.

L'associé unique ou l'assernblée génerale peut égalernent decider la distribution de sommes prélevées

sur les reserves disponibles en indiquant expressément les postes de reserves sur lesquels ces

prélèvernents sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le benéfice

distribuable de I'exercice.

De m&ne, l'associé unique ou l'assernblée genérale peut decider d'affecter en lotalité ou en partie les

sommes distribuables aux éserves ou au report à noùveau.

Aucune distribution ne peut être effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deüendraient à la suite

d,une telle distribution, inférieurs au montant du capital augrnenæ des Éserves que la loi ou les statuts

ne p€rmettent pas de distribuer.

Les pertes de l'exercice, s'il en existe, sont inscrites au Î€port à nouveau pour être imputees srn les

bénéfices des exercices ulterieurs jusqu'à apurement complet.

TITRE VII - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION.
CONTESTATIONS

ARTICLE 25 - Prorogatinn

Un an au moins avant la date d'expiration de ta Société, I'associé unique ou les associés doivent décider

si la Société doit être prorogée ou non.

ARTICLE 26 - Dissolutlon - Liquidation

I - La Société est dissoute à l'arrivee du terme statuaire, saü prorogation réguliere, et en cas de

survenance d\rne cause légle de dissolution.

l0

Elle établit également un râpport de gestioq si la société répond aux conditions dans lesquelles ce

rapport est reqüs par la loi, exposant la situation de la Sociéte durant l'exercice ecoulé, l'évolution
prévisible de celte situation, les évenements importants interveaus entre la date de clôture de I'exercice

et la date d'établissernent du rapport, l'existence de succursales, et enfin les activités e,n matière de

recherche et de développement.

*
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2 - Lorsque la Société ne comporte qu\rn seul associé personne morale, la dissolution pour quelque

cause que ce soit, entraftle dans les corditions prévues par l'article I E44-5 du Code ciüI, la transmission

universelle du patrimoine social à I'associé unique, sans qu'il y ait lieu à liquidation.

3 - Lorsque la Société comporte un associé persorme physique ou plusieurs associés, la dissolution

enûaîne sa liqüdation.

Sa denomination doit alors être suiüe des mots « Soci&é en liçidation >>. Le ou les Liquidateurs sont

nommés par la décision qui prononce la dissolution.

La collectivite des associés garde les mêmes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais les pouvoirs

du ou des Gérants, cotnme ceux des Cornmissaires aux comptes s'il en existe, prennent fin à compter de

la dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales,

pour réaliser I'actif, payer le passifet répartir le solde disponible entre les associés-

Les associes sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les compte§ définitifs, sur le quitus

du ou des Liquidateurs et la décharye de leur mandat et pour constater la clôture de la liquidation.

ARTICLE 27 - Cotrtestrtiotr§

Toutes les conûestations relatives aux affaires sociales susc€ptibles de surgir pendant la duree de la

Société ou de sa liquidation, seront jug&s conformément à la loi et soumises à la juridicton des

tribunaux comÉtents.

ARTICLE 28 - Formalités de publiclté - Immetriculedon eu Reglstre du commerce et des

Soclétés

Tous pouvoirs sont conferés au porteur d\ue copie des pÉents statuts comme de toutes autres Pièces

qui pourraient être exigees.

ARTICLE 29 - Freis

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leut.s suites seront supportes par la société,.lortés au

"oapt" 
A"r « Frais d'etablissement » et amortis sur les premien exercices avant toute distribution de

dividendes.

ARTICLE 30 - Option pour l'impôt rur les sociétés

Conformément à I'article 206, 3 du Code général des impôts, I'associé unique déclare opter pour l'impôt

sur les sociétés.

Fait à Nîmes
le 15 Juillet 2022

1t

diverses formalités légales.

TITRE VTII . FORMALITES

en autant d'originaux que necessaire pour le depôt d'un exanplaire au siège social et I'execution des

s2
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Monsieur Sébastien Beaugraud

L
I
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