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A PLUS HOLDING
SAS au capital de 1.000 €
3, avenue Louvois
92190 MEUDON
907 524 581 RCS NANTERRE

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

SIEGE SOCIAL : 3, avenue Louvois — 92190 MEUDON
De la constitution de la société jusqu’au 31 mai 2023

SIEGE SOCIAL : 28, Boulevard Saint-Michel — 75006 PARIS
Depuis le 1* juin 2023

A PARIS, le 1*' juin 2023

Monsieur Saro AW AN

Président e assoclé




A PLUS HOLDING
SAS au capital de 1.000 €
3, avenue Louvois
92190 MEUDON
907 591 846 RCS NANTERRE

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 1R JUIN 2023

Le premier juin deux mille vingt-trois, a quinze heures
Au siege social

Les associés de la société A PLUS HOLDING, société par actions simplifiée au capital de
1.000 €, divisée en 100 actions de 10 € chacune, se sont réunis au siege social en Assemblée
Générale Extraordinaire sur convocation faite par le Président.

Sont présents :

- Monsieur Saro AWAKIAN, Président, associé, titulaire de ............... 50 actions

- Monsieur Teddy MOURAD, Directeur Général, associé, titulaire de .... 50 actions
0 N 100 actions
Le Président constate que les associés présents ou régulierement représentés possedent
ensemble la totalité des 100 actions sur les 100 actions composant le capital, et qu’en
conséquence, 1’assemblée est habilitée a voter toutes les décisions figurant a 1’ordre du jour.

Le Président rappelle les questions a I’ordre du jour :

- Transfert du siége de la société ;
- Modification statutaire suite au transfert de siége ;

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

RESOLUTION PRELIMINAIRE

L’ Assemblée Générale constate que tous les associés sont présents et qu’ils renoncent ainsi a
exercer 1’action en nullité de la présente assemblée pour défaut de convocation des associés
par lettre recommandée quinze jours au moins avant la tenue de celle-ci.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a ’'unanimité.




PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de transférer le siége social de la société 4 partir du 1< juin
2023 a I’adresse suivante :

28, boulevard Saint Michel — 75006 PARIS

M L N

Compte tenu de la précédente résolution, les associés décident de modifier I'article 4 des
statuts ainsi qu’il suit :

Ancienne formulation :
ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au :
3, avenue Louvois - 92190 MEUDON

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple décision du Président, et
en tout autre cndroit par décision extraordinaire de I'assemblée des associés.

Nouvelle formulation
ARTICLE 4 IEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au :
28, boulevard Saint Michel — 75006 PARIS

11 pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple décision du Président, et
en tout autre endroit par décision cxtraordinaire de I’assemblée des associés.

TROISIEME RESOL N

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’un extrait ou d’unc
copic des présentes a I'effet d’accomplir toutes formalités de publicité qu'il appartiendra.

De tout cc que dessus, il a é¢ dressé le présent procés-verbal signé par les associés.

Monsieur Saro)AWAKIAN Monsicur Teddy MOURAD
Président et as;}‘ié Directeur Général et associé




A PLUS HOLDING
SAS au capital de 1.000 €
28, boulevard Saint Michel
75006 PARIS
907 591 846 RCS PARIS

Statuts mis a jour suite au transfert de siége du 1" juin 2023

Certifiés conformes par le Président

M%M w,(;p 2 O tovds-t
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Les soussignés :

M. Saro AWAKIAN

Né le 14 octobre 1993 a Meudon (92190)

Demeurant 18 rue du Gouvemneur Général Eboué (92130) ISSY LES MOULINEAUX
de nationalité francaise et résident francais

Marié sous le régime de la communauté légale réduite aux acquéts

Et

M. Teddy MOURAD

Né le 19 juillet 1991 a Meudon (92)

Demeurant 1 rue du commandant Louis Boucher, 92190 Meudon
De nationalité frangaise et résident frangais

Marié sous le régime de la communauté Iégale réduite aux acquéts

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée constituée par le présent acte.

ARTICLE1  [EORME

La Société est une société par actions simplifiée (SAS) régie par les dispositions du Code commerce
ainsi que par les Statuts.

ARTICLE 2 QBRIET
La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- La pnse de participation directe ou indirecte dans toutes opérations industrielles ou
commerciales quelconques, par voie de création de société nouvelles, d'apport,
souscription ou achat de titres ou droits sociaux, fusions, pnses en gestion, association
en participation ou autrement ; -



- La gestion d'un portefeuilie de titres de participation et/ou de placement ;
- La prestation de services au profit de toute société, dans les domaines administratifs,
- L'octroi de préts et d'avance en compte courant a ses filiales ;
- Toutes actlvités d'une société dite « holding ».
Toutes opérations industrielles et commerciales se rapprochant a :

- La création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapprochant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-
dessous ;

- La prise, l'acdulsition. I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concemant ces activités ;

- La participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprise commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I'objet social ou a tout autre objet similaire ou connexe ;

- Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 DENOMINATION SQCIALE
La Société a pour dénomination sociale :

« A PLUS HOLDING »

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société et destings aux tiers, il sera
indiqué la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots * société
par actions simplifiée " ou des initiales (SAS) et de I'énonciation du capital social, de son
siége, du lieu et du numéro d'immatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE4  SIEGESOCIAL

Le siége social est fixé au :
28, boulevard Saint-Michel - 75006 PARIS

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la m&me ville par simple décision du Président, et
en tout autre endroit par décision extraordinaire de I'assemblée des associés.

ARTICLES  DUBEE

La durée de la société esl fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a 99 années a compter
de la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.



APPQRTS - CAPITAL SOCIAL - EORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE6  AEPORIS

Il est fait apport & la société d'une somme en numéraire de mille euros (1.000€)
par:

- Saro AWAKIAN 500 Euros
-  Teddy MOURAD - 500 Euros
TOTAL 1.000 Euros

ARTICLE Y CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a 1.000 euros, divisé en 100 actions de 10 euros chacune.

Il est divisé en cent (100) actions égales, de dix euros (10 €) chacune, numérotées de 1 a 100,
attribuées aux associés suivants :

- Monsleur Saro AWAKIAN
Cinquante (50) actions, numérotées 1 a 50, ci
50 actions
- Monsleur Teddy MOURAD
Cinquante (50) actions, numérotées 51 a 100, ci 50 actions

Total: 100 actions
Sur les 100 actions composant le capital social.

Les associés déclarent que le capital et les actions ainsi créées sont souscrites et libérées en totalité,
ainsi que |'atteste le certificat de la banque de la Caisse d'Epargne.

ARTICLES  MODIFICATION DU CAPITAL SQCIAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

Le capital social peut &tre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit
par majoration du montant nominal des litres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par |'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les lires de capital nouveaux sont émis soit a leur montant naminal, soit & ce montant majoré
d'une prime d'émission.
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lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi &8tre libérés consécutivement & I'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilidres donnant accds au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes

correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital bu donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concemant les actions de préférence sans
droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel
a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

En cas de modification ou d'amortissement du capital I'assemblée générale extraordinaire
détermine les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d'actions de préférence.

ARTICLES = [EORMEDESACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément
a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestaton d'inscription en
compte.

ARTICLE10  DBOQITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 Toute action ordinaire donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part
proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente.

10.2 La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
régulierement prises par les associés.

10.3 Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent
se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

10.4 Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, saul pour celles concemant |'affectation des bénéfices de
I'sxercice ol il est réservé a l'usufruitier.

10.5 Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs aclions pour exercer un droit
quelcanque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du regroupement et,
éventugllament, de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de litres nécessaires.
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ARTICLE11  NEGOCIABILITE DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution
de la Société et jusqu'a la cléture de la liquidation.

ARTICLE12  PROPRIETE ET TRANSMISSION DES ACTIONS

12.1 La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de
I'associé ou des associés titulaires sur le registre que la Société tient a cet effet au siége social.
La transmission des actions s’opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement signé
par le cédant ou son mandataire. La Société est tenue de procéder a cette inscription sur un
registre tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements » et a ce virement, des
réception de I'ordre de mouvement enregistré.

12.2 Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues
par I'associé unique ou par les associés en cas de pluralité d'associés sont libres entre eux.

ARTICLE13  AGREMENT

13.1 La cession des actions entre associés est libre et ne nécessite aucun agrément.

13.2 Les actions ne peuvent étre transmises a des tiers, a quelque titre que ce soit, qu'avec
I'agrément préalable de la collectivité des associés.

13.3 La demande d'agrément doit 8tre notifiée par le cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par lettre remise en mains propres contre décharge adressée
au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une
personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro R.C.S,
montant et répartition du capital, identit¢ de ses dirigeants sociaux). Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés.

13.4 Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par
lettre remise en main propre contre décharge. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées et, en cas de refus, ne
peuvenl jamais donner lieu a une réclamation queiconque.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les
irents (30) jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce déla,
‘agrement sera caduc.
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13.5 En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois (3) mois a compter
de la notification du refus d'agrément ou du défaut de réponse dans le délai de trois (3) mois
a compter de la réception de la demande d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de I'associé cédant soit (i) par un associé ou (i) par un tiers agréé selon la procédure
cl-dessus prévue avec le consentement du cédant soit (iil) par la Société en vue d'une
réduction de capital.

Le cédant peut a tout moment renoncer a la cession de ses actions.

Dans le cas ol les actions offertes sont acquises par des associés ou des tiers, le Président
notifie au cédant les nom, prénoms et domicile du ou des acquéreurs.

Sile rachatde la totalité des actions n'est pas réalisé dans ce délai, I'agrément du cessionnaire
indiqué dans la demande d'agrément est réputé acquis et le cédant peut réaliser la vente au
profit de ce cessionnaire pour la totalité des actions cédées.

Le prix de rachat des actions par un tiers, les associés ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé dans les conditions
prévues 3 |'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE14  EXCLUSIOND'ASSQCIES

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
violation des dispositions des présents statuts ,

exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
révocation d'un associé de sas fonctions de mandataire social ;

condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre
prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

lit écision d' ion

La décision d'exclusion ne peul intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :
Notification a I'associé concemé par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 15 jours avant la date prévue pour la décision de I'arbitre et des motifs de cette mesure
afin de lui permettre de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-mé&me, soit par
I'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.




Prise d'effet de la décision d'exclusion
La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application de |a clause d'agrément prévue aux présents statuts.

L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrafnent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit éire cédée dans les 60 jours de la décision
d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut,
a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

IOBREIN

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SQCIETE ET SES DIRIGEANTS

ARTICLE 15 PRESIDENT DE LA SQCIETE
15.1 Nomination

Le Président peut tre une personne physique ou morale, associé ou non de la Société.
Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dingeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dingent.

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Son mandat est renouvelable sans limitation.

Le mandat du Président prend fin soit par démission ou révocation, décés ou
lincapacité, soit a I'issue de la durée de son mandat.

Le Président peut démissionner de ses fonctions & condition d'en avertir au préalable et
par écrit la collectivité des associés, 90 jours au moins avant la prise d'effet de la démission.

En cas d'incapacité ou de décés du Président, tout associé peut convoquer I'assemblée
général pour nommer un nouveau Président.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononceée
par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit & une indemnisation du
Président.

Par exceplion aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de piein droil, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou Interdiction de gestion du
Président personne morale ;

exclusion du Président associé ,
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

153 Rémunémtion

Le Président peut recevoir une rémunération dont le montant et les modalités sont fixées
chaque année par décision collective des associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle,
ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

154 Pouxalrs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans
la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Iégales
et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois & titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes qu'aprds autorisation préalable de la collectivité des
associés, a I'unanimité des associés :

- Investissements supérieurs a 50.000 euros ;
- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce (ou d'éléments du fonds de commerce) ;

- Contracter un emprunt bancaire ;

- Prise (ou mise) en location-gérance d'un fonds de commerce ;
- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président peut, dans |a limite de ses attributions, consentir toute délégation de pouvoirs
en vue de la réalisation d'opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsque le Président vient & cesser ses fonctions & moins
que son successeur ne les révoque.

ARTICLE 16 DRIRECTEUR GENERAL
16.1 Nomination

La Société peut également &tre représentée a |'égard des tiers par une ou plusieurs
personnes autres que le Président, associées ou non, portant le titre de « Directeur
Général », nommées par la colleclivité des associés qui fixe, le cas échéant, leur
rémunération. Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général de la
Société, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.
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16.2 Durée des fonctions — casaation des fonctions — vacance - démission
La durée des fonctions de Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par démission ou révocation, décés
ou incapacité, soit a l'issue de la durée de son mandat.

Le Directeur général peut démissionner de ses fonctions & condition d'en avertir au
préalable et par écrit le Président, 30 jours au moins avant la prise d'effet de la démission.

Les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision de la collectivité des associés.

La révocation ne donnera lieu au versement d'aucune indemnité.

16.3 Ramunémtion

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont le montant et les modalités sont
fixées chaque année par décision collective des associés. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

16.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de
f'article L 233-3 du Code de commerce doit 8tre portée a la connaissance des Commissaires
aux comptes, si la Société en est dotée, et &tre approuvée par la collectivité des associés dans
les conditions prévues par les présents statuts.

Le Président ou le Commissaire aux comptes si la Société en est dotée, présente aux associés
un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions conclues au cours de I'exercice
écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
cel exercice. -

Les interdictions prévues & l'articie L 225-43 dy Code de commerce s'appliquent au Président
el aux dirigeants de la Société.




IITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE18  DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

transformation de la Société ;

modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

dissolution ;

nomination des Commissaires aux comptes ;

nomination, rémunération, révocation du Président ;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
agrément des cessions d'actions ;

exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

révocation du président

ARTICLE19  QUORUM-MAIORITE
19.1.Ragles générales

Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-mé&me ou par le mandataire
de son chaix.

19.2 Décisions extraordinairas

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives a la modification des statuts (et,
en particulier, celles relatives a I'augmentation ou la réduction du capital ainsi que toutes
décisions afférentes a la fusion, la scission, I'apport partiel d'actifs, Ia dissolution de la
Saciété et sa transformation) ainsi que les décisions relatives a I'émission de titres ou
de valeurs mobilieres donnant accés, immédiatement ou a terme, au capital social.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés
présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives extraordinaires sont prises a la majorité simple des voix dont disposent les
associés présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent 8tre prises a I'unanimité des associés disposant du droit de
vote ;

celles prévues par les dispositions légales,

les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des auocnés et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des litres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou pnmes d'émission (art. L.225-
130, al. 2 du Code de commerce),

le changement de nationalité de la Société,

la prorogation de la Société,

la dissolution de la Société,



- la transformation de la Société en société d'une autre forme,

19.3 Décisions ordinaires

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si les associés présents
ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives ordinaires sont prises & la majorité simple des voix des associés disposant du

droit de vote, présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précadent :

- les décisions d'agrément des cessions d'actions sont prises 3 la majornité des deux tiers

des associés disposant du droit de vote,
- les décisions de distribution de dividendes sont prises & I'unanimité des associés.

ARTICLE20  MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un acte
signé par tous les associés.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président de la Société au siége
social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

L'assemblée pourra également étre tenue par téléconférence, visioconférence ou tous autres
moyens de communication garantissant la transmission au moins de la voix des participants
et satisfaisant a4 des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et
simultanée des délibérations, sous réserve de la signature par le président de séance et par
l'associé présent ou représenté lors de ladite assemblée représentant le plus grand nombre
d'actions de la Société, du procés-verbal, acle, relevé ou décision dans un délai d’'un mois.

La convocation est effectuée par tous moyens, notamment par courriel, par le Président dans
un délai de huit (8) jours avant la date prévue de I'assembiée. La convocation indique I'ordre
du jour. Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président. A défaut, I'assemblée élit son président de séance
parml les associés présents.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence (& I'exception des assemblées tenues
par voie de téléconférence, visioconférence ou tous autres moyens de communication
autorisee), et il est dressé un procés-verbal de la réunion, signé par le Président et un associé.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associ¥d ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens eécnts et
natamment par télécopie.

A

|

4
|



Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues dans les statuts.

Le commissaire aux comptes, s'il y en a un, doit &tre invité & participer a toute décision
collective, en méme temps, et dans la méme forme que les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou sur l'initiative du liquidateur.

ARTICLE21  PROCES-VERBAUXDES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions de 'associé unique et les décisions collectives doivent étre constatées par écrit
dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le président de I'assemblée et par un
associé.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du président de séance, I'identité des associés présents et représentés (a défaut de feuille de
présence), les modalités de tenue de I'assemblée, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des
résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE22  INFORMATION PREALABLE DES ASSQCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre
communiqués aux associés dans un délai suffisant avant la date d'établissement du procés-
verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision colleclive statuant sur les comples annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du demier exercice.
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LIRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE23  EXERCICESOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le 01 jJanvier et finit le 31
décembre.

Le premier exercice sera clos au 31 décembre 2022.

ARTICLE 24 ‘EIABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président arréte les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice, I'associé unique ou la collectivité des associés
doit statuer par décision collective sur ies comptes annuels.

ARTICLE25  AEEECTATION ETREPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de
la sociélé, y compris les amortissements et provisions, constituent le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué des pertes antérieures, il est prélevé 5% pour constituer le fonds de
réserve légale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital.

Le solde augmenté ou diminué, le cas échéant du report bénéficiaire ou déficitaire, constitue le
bénéfice distribuable.

L'assemblée générale peut prélever sur ce solde, avant toute répartition, les sommes qu'elle
jugera convenable de fixer pour les porter & un ou plusieurs fonds de réserve, généraux ou
spéciaux ou les reporter & nouveau.

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur
des réserves autres que la réserve légale, soit pour foumnir ou compléter un dividende. soit a
litre de distribution exceptionnelle. En ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

ARTICLE26  COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales
et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment
en ce qui conceme le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
ttulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit iégal
classique ou de 'audit Iégal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comples titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a la collectivilé des associés, statuant dans les conditions
prévues aux articles 18 el 19 des présents statuts, qu'il appartient de procéder a de telles
désignations, sl elle le juge opportun. .

En outre. la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capnal.
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Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir la
nomination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée auprés de la Société.
Le Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois exercices, ce
qui Implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de I'audit légal «Petites entreprises» et non
dans le cadre d'un audit «classiquen». '

Les Commissaires aux comptes doivent 8tre invités a parliciper & toutes les décisions collectives
dans les mé&mes conditions que les associés.

JIIRE VI
RISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 27 DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE
La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et notamment :
- par I'expiration de sa durée, en cas de réalisation ou d’extinction de I'objet social ; ou
- en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective unanime des associés.

La décision collective des associés ou de I'associé unique qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité & payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur 3 continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

ARTICLE28  CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation,
concemnant l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des
affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises 4 la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.

ARTICLE 20

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la société deviennent inférieurs @ la moitié du capital social, le président est tenu de
consulter les associés dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant
fail apparaltre ces pertes, & l'effel de décider s'l y a lieu a dissolution anticipée de la
société. La résolulion adoptée par les associés est publiée et donne lieu a
'accomplissement des formalités réglementaires.
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A défaut de consultation des assoclés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée
dans les conditions prévues a l'article L. 225-248 du code de commaerce.

Pour le cas oU la dissolution n'est pas prononcée, la procédure de régularisation aura lieu
conformément aux prescriptions de l'article L. 225-248 précité du code de commerce.

IOREVI
RESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX
ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE30 NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT et DU DIRECTEUR GENERAL

Le premier Président de la Société nommé aux lermes des présents statuts sans limitation de
durée est :

M. Saro AWAKIAN

Né le 14 octobre 1993 a Meudon (92190)

Demeurant 18 rue du Gouvemneur Général Eboué (92130) ISSY LES MOULINEAUX
de nationalité frangaise et résident frangais

Marié sous le régime de la communauté légale réduite aux acquéts

Monsleur Saro AWAKIAN, qui intervient aux présentes, déclare accepter les fonctions de
Président et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour leur
exercice.

Le Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

M. Teddy MOURAD

Né le 19 juillet 1991 & Meudon (92)

Demeurant 1 rue du commandant Louis Boucher, 92190 Meudon
De nationalité frangaise et résident frangais

Marié sous le régime de la communauté légale réduite aux acquéts

Monsileur Teddy MOURAD, qui intervient aux présentes, déclare accepter les fonctions de
Directeur Général et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour
leur exercice.

ARTICLE31  REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément 4 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de

son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec ['indication pour
chacun d'eux de 'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts




Cel étal a été lenu a la disposition des associés dans les délals légaux a I'adresse prévue du
sidge social. A

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ci aura été immatriculée au Registre du commaerce et des sociétés.

ARITICLEJ2 ERAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont A la charge de la société.

ARITICLES)  PUBLICOE

Tous pouvoirs sont donnés au président, ou a touté personne qu'il déciderait de se substituer,
a l'effet d'accomplir toutes les formalités prescrites par la loi, en vue de I'immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés, et notamment a I'effet de faire insérer 'avis
de constitution dans un joumal habilité a publier les annonces légales dans le département du
siége social.

Fait a PARIS, le 1er juin 2023
En quatre exemplaires originaux
Les associés :

Saro AWAKIAN Teddy MOURAD



