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Statuts

(Statuts refondus par décision en date du 5 juiller 2024)
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La soussignee :

Société BENACLEX, Société par actions simplifiée au capital de 15.000 euros, dont le si¢ge social est sis 8,
Rue Dumont & 69004 LYON, enregistrée au Registre du Commerce et des Socic¢tes de LYON sous le numeéro
887 745 040, représentée par Monsieur Benoit PICHOT DE LA MARANDALIS, agissant en qualite de
Président, spécialement habilité aux fins des présentes en vertu d'une délibération de Iassemblée générale
extraordinaire en date du 4 juiller 2024.
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A ¢wabli, ainsi quil suit, les statuts de la  Société par  Actions Simplifiée.

Article 1 - Forme

La Société est constituée sous la forme d'une Sociéeé par Actions Simplifiée.

Article 2 - Objet

La Société a pour objet, en France et dans tous pays : 'exploitation d'un ou plusieurs café-bar-restaurant.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant & :

- lacréation, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise & bail, I'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,

ateliers, se rapportant & l'une ou l'autre des activités spécifiées ;

- La participation de la Socié¢té, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou &
’ [ . . . ro. Lt

créer, pouvant se rattacher @ l'objet social, notamment par voie de création de sociérés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,

alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location

gérance ;

- Toutes opérations industrielles, commerciales et financieres, mobiliéres et immobili¢res
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et & tous objets similaires

ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.
La Société peut recourir en tous lieux & tous actes ou opérations de quelque nature et importance qu'ils soient,
dés lors quils contribuent ou peuvent contribuer, facilitent ou peuvent faciliter la réalisation des activités ci-

dessus définies ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement les intérérs industriels,
commerciaux ou financiers de la Société ou des entreprises avec lesquelles elle est en relations daffaires.

Article 3 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la Sociéeé est :
« ZBAC »

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société et destinés aux Tiers

doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions
. ir L o .. . .

simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.
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Article 4 - Siege social
Le si¢ge social de la sociéeé est fixé :
2, Rue de Cuire — 69004 LYON

1l pourra étre transféré en tout lieu par décision de 'Associé unique ou par décision collective extraordinaire
de la collectiviré des Associés.
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Article 5 — Durée
La société est constituée pour une durée de 99 (quatre-vingt-dix-neuf) anndes qui commencent 4 courir a
compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes, saufles cas de dissolurion
anticipée oude prorogation.
Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision de I'Associc unique ou par décision collective
des Associés (1) an au moins avant la date d'expiration de la Société, sans que cette prorogation puisse excéder
99 (quatre-vingt-dix-neuf) ans.
Article 6 — Apports
Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports de numéraire et sont libérées
intégralement de leur valeur nominale, ainsi quil résulte du certificat de la Société CAISSE DEPARGNE
RHONE ALPES dépositaire des fonds établi le 16 mars 2024 sur présentation de la liste comprenant I'Associé

unique et les éventuels autres associés mentionnant la somme versée par ce dernier, certifié sincere et véritable.

La somme rotale versée par PAssocié, soit 10.000 euros (dix mille euros), a été déposée au compte n°

(08018919975) de ladite banque.
Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10.000 €).

1l est divisé en 10.000 (dix mille) Actions de 1 (un) euros de valeur nominale chacune, entiérement libérées, de
méme catégorie, numerotées de 1 a 10.000.

Article 8 - Modifications du capital social

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon routes modalités par décision de I'Associ¢ unique ou

par décision collective des Associés sur rapport du Président de la Société.

L'Associé unique ou la collectivité des Associés peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires

& la réalisation de l'augmentation de capital.

Le capital social est augmenté soit par émission d’actions, soit par majoration du montant nominal des ritres
de capital existants.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont liberees, lors de la souscription, d'un quart
au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing (5)
ans & compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial,
et dans le delai de cing (5) ans a compter du jour ol Popération est devenue définitive en cas d'augmentation
de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du souscripteur quinze (15) jours au moins avant la dare fixée
pour le versement, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Tout retard dans le versement de sommes dues sur le montant non libéré des Actions entraine de plein droit
intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut
exercer contre I'Associé défaillant et des mesures d'exécution forcées prévues par la loi.

Article 9 - Modalités de transmission des Actions

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur les registres

\ o\ .
tenus a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a l'égard des tiers et de la Sociétd, par un ordre de mouvement de compte &

compte signe du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

Les actions ne sont négociables quiaprés limmatricularion de la Société au Registre du Commerce et des
Soci¢tés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation définitive

de celle-ci.

La détention et la tenue du Registre des Mouvements de Titres et des comptes d'Associés peuvent étre confides
par la Société & un Tiers (le « Teneur de Comptes Titres »), lequel aura alors pour mission, au nom et pour le
compte de la Sociéeé, de :

- Recevoir tous ordres de Transfert émanant des Parties ou de leur mandaraire et procéder a toutes
retranscriptions apres s'étre assuré que le Transfert réalisé est conforme aux stipulations des Statuts
et du Pacte, sauf accord de I'Associé unique ou accord unanime des Associés ;

- Aprocéder & rout Transfert de Titres {et sa retranscription dans le registre des mouvements de Titres
de la Soci¢té) apres s'étre assuré que le Transfert souhaité ou sollicité par une Partie est conforme aux
stipulations des Staturs et du Pacte, sauf accord de I'Associé unique ou accord unanime des Associés.

Sans préjudice des stipulations ci-dessous et sous réserve du respect du Pacte éventuel, le Teneur des Comptes
Ticres est tenu de proceder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de mouvement et, au
plus rard, dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.

La cession de droits d'attribution d'Actions gratuites, en cas d’augmentation de capital par incorporation de

! - sf . . . a1ty - - - A
reserves, primes d’émission ou bénéfices, est assimilée & la cession des Actions gratuites clles-mémes, et la
cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voir d'apports en numéraire est libre.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux Actions

Chaque Action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la quotité du capital
quelle représente.

Les Actionnaires ne sont responsables des pertes qu'd concurrence de leurs apports. Les droits et obligations

artachés & 'Action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d’une Action comporte de plein
droit adhésion aux Statuts et aux décisions des Assemblées Générales.

N
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Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant de I'Associ¢ unique ou d'un Associé ne peuvent
requérir lapposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour lexercice de leurs
droits s'en remertre qux inventaires sociaux et aux décisions des Assemblées Générales.

Les droits et obligations suivent I'Action quel qu'en soit le titulaire.

Les Actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les coproprictaires indivis doivent se faire représenter
aupres de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

En cas de démembrement, le droit de vote appartient au nu-propriéraire, sauf pour les décisions relatives a
Paffectarion des bénéfices oti il appartient a I'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-proprictaire aura le droit de participer aux Assemblées Générales.

Il peut exister des actions sans droit de vote ou avec droit de vote.

Article 11 — Droit de préemption

La procédure ci-aprés de préemption est stipulée & peine de nullité de 'acte ou de l'opération contraire.

Toute cession d'Actions, méme entre Associés, est soumise au respect du droit de préemption conféré aux
Associés dans les conditions définies ci-apres.

L'Associé cédant notific au Président et & chacun des Associés par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception son projet de cession en indiquant :

- Le nombre d'Actions concernées ;

- Les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité, il s'agit dune
g )
personne physique ; dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répartition du capital social, identicé
des dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale ;
g g ;

- Le prix et les conditions de la cession envisagée.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de deux (2) mois, & l'expiration duquel, si les droits
de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les Actions dont la cession est projetée, le cédant pourra
réaliser librement ladite cession (sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 13 des
staruts).

Chaque Associé bénéficie d'un droit de préemption sur les Actions dont la cession est envisagée. Ce droit de
préemption est exercé par notification adressée au Président dans un délai de deux (2) mois a compter de la
réception de la notification du projet de cession. Certe notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception indiquant le nombre d'Actions que I'Associ¢ souhaite acqueérir.

A lexpiration du délai de deux mois prévus au 3 ci-dessus et avant celle du délai de deux (2) mois précité, le
Président notifie & I'Associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de

la procédure de préemption.

: / - [ ‘. ' . . . !
Lorsque les droits de préemption exercés sont superieurs au nombre d'Actions dont la cession est envisageée, les
Actions concernées sont réparties par le Président entre les Associés intéressés au prorata de leur participation
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au capital de la Soci¢té et dans la limite de leurs demandes.




Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'Actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais éte exercés er Associé cédant est libre de réaliser la cession au profic
du cessionnaire et dans les conditions mentionnées dans la notification (sous réserve de respecter la procédure

d'agrément prévue & l'article 13 des statuts).

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des Actions doit intervenir dans un délai de 60 (soixante)
jours au prix mentionné dans la notification de I'Associé cédant.

Article 12 - Agrément
La procédure ci-apreés d'agrément est stipulée 4 peine de nullité de 'acte ou de Popération contraire.

Les Actions de la Société ne peuvent étre cédées, y compris entre Assocics, quavec l'agrément préalable donné
par décision collective des Associds prise & la majorité des voix des Actionnaires disposant du droit de vore
sachant que les Actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au
Président. Elle indique le nombre d'Actions dont la cession est envisageée, le prix de cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, la dénomination, la forme, le siege social,
le numéro RCS, le montant et la répartition du capital et lidentité des dirigeants s'il s'agit d'une personne
morale.  Cette  demande  dagrément  est  transmise par le  Président aux  Associés.

Les Associes disposent d'un délai de deux (2) mois & comprer de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le President par lertre recommandée
avec demande d'avis de réception. A défaur de réponse dans le delai indiqué ci-dessus, lagrément est réputé
acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément n'ont pas & étre motivées.

En cas d'agrément, I'Associé cédant peur réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le rransfert des Actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus tard dans un délai
de 60 (soixante) jours & comprer de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du
transfert des Actions dans ce délai, l'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit, dans un délai de deux (2) mois & compter de la notification de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquerir les Actions de I'Associé cédant par un ou plusieurs

Associés ou par des Tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Lorsque la Société procéde au rachar des Actions de IAssocié cédant, elle est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachar des Actions par un tiers ou par la Societé est fixé d'un commun accord entre les parties. A
defaur d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tour moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
quil renonce & la cession de ses ritres de capital ou valeurs mobili¢res donnant acces au capital.

Si le rachat des Actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de deux (2) mois ; l'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis. Toutefois, ce délai peut érre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référéds, sans recours possible, 'Associé cédant et le cessionnaire

ddment appelés.
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La location des Actions est interdite.




Article 13 - Nullité des cessions d'Actions

Toutes les cessions d'Actions effectuées en violation des dispositions des articles 9 & 12 des présents statues sont
nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion dans les conditions de Particle 14 des
présents Statuts.

Article 14 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

Tout Associé faisant lobjet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire est
exclu de plein droit.

Par ailleurs, I'exclusion d'un Associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- Violation des dispositions des présents Statuts ;
- Révocarion d'un Associé de ses fonctions de mandataire social ;

- Faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou & limage de marque de la Socicte, notamment
condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un Associ¢ ;

- Changement de contréle d'une Societe Associé.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion d'un Associé est prononcée par décision collective des Associés statuant & la majorite des voix des
Associés disposant du droit de vore, étant précisé que I'Associé objer de la procédure d'exclusion participe au
vote et ses Actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités prealables suivantes :
- Notification & l'Associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 30
(trente) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des Associés, de la mesure d'exclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion ;

- Notification des mémes informartions dans les mémes modalités & tous les autres Associés ;

- Convocation de I'Associé concerné & une réunion préalable des Associés tenue au plus tard 7 (sept) jours avant
la date prévae pour la réunion de la collectivité des Associés statuant sur l'exclusion afin de lui permettre de

P p :

présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermediaire

de son ou de ses représentants légaux ;

- Lors de la réunion de la collectivité des Associés statuant sur l'exclusion, I'Associé concerné peut se faire
assister ou représenter par un conseil et requérir, 4 ses frais, la présence d'un huissier de justice.
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Effets de la décision d'exclusion :

La décision d'exclusion, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit ¢galement statuer sur le
rachat des Actions de I'Associé exclu et designer le ou les acquéreurs de ces Actions.

La décision d'exclusion est notifiée & I'Associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
& linitiative du Président.

L'exclusion a pour effer de suspendre les droits non pécuniaires atrachés & la totalité des Actions de I'Associé
exclu.

L'Associ¢ exclu doit céder la rotalité de ses Actions dans un délai de 30 (trente) jours & compter de la décision
d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des Actions de 'Associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; & défaut d'accord,
il est déterminé dans les conditions prévues & larticle 1843-4 du Code civil. 11 doit écre payé dans un délai de
30 (trente) jours a compter de la decision de fixation du  prix.

Article 15- Domaines réservé & la collectivité des Associés

En cas de pluralité d’Associés, la collectivité des Associés est seule compeétente pour prendre les décisions
suivantes :

- transformation de la Société en une autre forme ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou Associés ;
- modification des statuts, sauf transferr du siege social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrement des cessions d'Actions ;

- création, modification ou suppression d'une catégorie d'Actions ;

- prorogation de la durée de la Sociéeé ;

- changement de nationalité de la Sociéeé ;

- augmentation du capital par majoration du montant nominal des Actions saufsi elle résulte d'incorporation
au capital de bénéfices, de réserves ou primes d'émission ;

- toute décision ayant pour effet d'augmenter les engagements des Associés ;
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- exclusion d'un Associé et suspension de ses droits de vote.

Article 16 -Modalités des décisions collectives et régles de majorité

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du Président.

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
Associes.

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électroniques répondant aux
exigences de 'article R 225-97 du Code de commerce.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que
soit le nombre d'actions qu'il posséde, tant qu’il est attaché un droit de vote & Iaction. Il doit justifier de son
identité et de linscription en compte de ses Actions avec droit de vote au jour de la décision collective.

Le droit de vote attaché aux Actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent, §'il sagit
d’actions auxquelles est attache un droit de vote.

Pendant la période de liquidation de la Soci¢té, les decisions collectives sont prises sur convocation ou a
l'initiative du liquidateur.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par le Directeur Général, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs Associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du Comité Social et
Economique en cas d’urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, l'Assemblée Génerale est convoquée par le liquidateur.

Cependant, tout Associé disposant de plus de 25% du capital peut demander la convocation d'une assemblée.
P p p pitaip

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 10 (dix) jours au moins avant la date
de la réunion. Elle indique l'ordre du jour, la date, I'heure et le licu de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée peut se réunir sans délai sur convocation verbale, si tous les Associés y consentent.
L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un Associé désigné par I'Assemblée.
Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre Associé ou par un Tiers.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits.

L'ordre du jour est arréte par I'auteur de la convocarion.

Un ou plusieurs Associés représentant au moins 10% du capital social ont la faculté de requérir Iinscription &

lordre dujour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces demandes
doivent étre recues au siége social cing (5) jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse
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réception de ces demandes dans les trois (3) jours de leur réception.
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L’Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a lordre du jour.

Tour Associ¢ peut voter par correspondance, au moyen d’un formulaire établi par la Société et remis aux
Associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote.

Le deéfaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'Associé.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote ¢lectronique, ou d'un vote par procuration donné
par signature ¢lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions soit sous la forme d’une signature ¢lectronique
sécurisée au sens du décrer n® 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d’un procedeé fiable d'identification
garantissant son lien avec I'acte auquel il se rattache.

Les réunions des Assemblées Générales ont lieu au siege social ou en rout autre endroit indiqué dans la
convocation,

L’Assemblée est presidée par le Président, ou, en son absence par un Associ¢ désigné par I'Assemblée.

Le Président de séance établitun procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article
27 ci-aprés.

Majorité

Décisions relevant de la majorité simple des voix attachées & I'ensemble des Actions existantes dans la Société

- agrément des cessions d’Actions ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats hors période de liquidation ;

- approbation des conventions visées & l'article L. 227-10 du Code de commerce

- paiement de dividendes et toute autre distribution ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats en période de liquidarion ;

- continuation de l'activité de la Société malgré la perte de plus de la moitié¢ du capital social ;
- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination et révocation du Président, fixarion de sa rémunération, limitations de pouvoir ;
- nomination et révocation des Directeurs Généraux, fixation de leur rémunération, limitations de pouvoir ;
- fusion, scission et apport partiel d'actifs soumis au régime des scissions ;

- dissolution et nomination du liquidateur ;

- liquidation de la Société ;

- prorogation de la durée de la Sociéeéd ;
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- création, modification ou suppression d'une catégorie d'Actions ;

- décision d’émission de rout type de titres ou valeurs mobilitres pouvant donner accés immédiatement ou &
terme A un tiers au capital de la Société ;

- augmentation, amortissement ou réduction de capital avec ou sans suppression du droit préférentiel de
souscription a l'exception des décisions requérant l'unanimité des Associds visées ci-aprés ;

- conformément & l'article L.227-19 du Code de commerce, adoption ou modification d'une clause statutaire
soumettant toute cession d’Actions a Iagrément préalable de la  Société, d'une clause statutaire relative &
I'exclusion d'un Associé ;

- et généralement, toutes décisions relevant de la compétence de Assemblée générale ordinaire et
extraordinaire et toutes modifications des scatuts, & l'exception de celles visées ci-aprés et requérant 'unanimiré
des Associés.

Décisions relevant de l'unanimité des Associds

Les décisions collectives limitativement énumérées ci-apres doivent étre adoptées a l'unanimité des Associés
disposant du droit de vore :

- celles requérant l'unanimité en application de la loi ;
- toute décision ayant pour effet d’'augmenter les engagements des Associés.

Les décisions collectives des Associés autres que celles énumérées ci-dessus sont adoptées a la majorité des voix
des Associés disposant du droit de vore, présents ou représentés.

Article 17 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en Assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-verbaux érablis
sur un registre special ou sur des feuillets mobiles numérotéds. Les procés-verbaux doivent étre signés par le
Président et les Associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la consultation, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des Associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux Associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les Associds exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informarions communiqués préalablement aux Associés. Il est signé par

tous les Associés et retranscrit sur le registre special ou les feuillets numérotéds visés ci-dessus.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifids par le Président,
ou un fond¢ de pouvoir habilité & cet effet.

pS
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Article 18 — Droit d'information des Associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des Associés doit faire l'objet d'une information préalable
comprenant tous les documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur
la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les rapports du Président
et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux Associ¢s aux frais de la
Sociéte huit (8) jours au moins avant la date d'écablissement de la consultation, ainsi que les compres annuels,
et, le cas ¢chéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collecrive staruant sur ces
comptes.

Les Associés peuvent, & toute époque, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Sociéeé,
consulter au siege social et, le cas échéant, prendre copie, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux compres s'il en existe.

S'agissant de la décision collective staruant sur les comptes annuels, les Associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Soci¢té des comptes annuels e, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier
exercice.

Article 19 - Président de la Sociéeé

La Societe est representée a l'égard des tiers, dirigée et administrée par un président, personne physique ou
personne morale Associée ou non, de la Société (le « Président »).

Désignation
En cours de vie sociale, le Président est désigné par le Président sortant qui fixe son éventuelle rémunération.

Le President peut érre également lié & la Société par un contrar de travail, a condition que ce contrat
corresponde & un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée indérerminée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la liquidation ou l'empéchement du
President d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a 12 (douze) mois.

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision 'Associé unique ou a la
collectivité des Associés par lettre recommandée.

Le nouveau Président est désigné par décision de 'Associé unique ou par décision de la collectivité des Associés
exclusivement en cas de déces, ou de démission.

En cas d'empéchement du Président d’exercer ses fonctions pendant une durée supérieure & 12 (douze) mois, un
Président remplagant est désigné par décision de I'Associé unique ou par décision de la collectivité des Associés

NS

pour une durée provisoire, égale a la durée d'empéchement.
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Remunération

Le President peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par une décision I'Associé unique
ou par une décision de la collectivité des Associds. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d’affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificarifs.
Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des
domaines expressément réservés par les dispositions légales et les présents statuts.

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir routes délégations de pouvoirs & tout Tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Dans les rapports avec les Tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de
l'objet social, & moins quelle ne prouve que le Tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou quil
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, & elle seule, suffire &
constituer cetre preuve.

Article 20 - Directeur Général

Désignarion

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique afin de l'assister en qualité
de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est représentée par son representant légal, sauf
si, lors de sa nomination ou & rout moment en cours de mandat, clle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est désignée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale quils dirigent.

Le Directeur Genéral personne physique peur bénéficier d'un contrat de rravail au sein de la Société.

Durée des foncrions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sans que cette durée
puisse excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessarion des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf
décision contraire de I'Associé unique ou par decision de la collectivité des Associds, jusqu'a la nomination d'un
nouveau Président.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par I'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.




Le Directeur Général peut démissionner de son mandat & la condition de norifier sa décision au Président, par
lettre recommandée.

Révocarion

- ! . - . . . .
Le Directeur Geéneral peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du
7 . . . . . - -
Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

Rémunération

Le Directeur Général peur recevoir une rémunération dont les modalitds sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peur étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d’affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificarifs.
Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs de direction que le Président, sous réserve des limitations éventuellement fixées par la
décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers, sauf en cas de
délégation spéciale et écrite du Président.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet social, sauf'si elle
apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer
compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, & elle seule, suffire & constituer cette
preuve.

Article 21 - Commissaires aux comptes

La nomination par I'Associ¢ unique ou par décision de la collectivité des Associés dun ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est
facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d’empéchement, de démission ou de déces, peuvent étre nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la
méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

Article 22 - Conventions reglementées

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part, la Société, er d'autre
part, son Président, I'un de ses dirigeants, son Associé¢ unique, ou un des Associés, ou, s'il s'agit d'une sociéeé
Associé, la société la contrdlant au sens de 'article L..233-3 du Code de commerce, doit étre mentionnde sur le
registre des décisions et étre portée d la connaissance du Commissaire aux comptes s'il en existe un dans le délai
d'un (1) mois & compter de sa conclusion.

Le Commissaire aux comptes, s'il en existe un, presente & [Associé unique ou a la collectivité des Associés un

. f - / R -1 . P o1
rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. L'Associé unique ou la collectivité des Associés
statue chaque année sur ce rapport lors de l'assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Sociéré.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes de
la Société et conclues & des conditions normales.

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce sappliquent dans les conditions déterminées
par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéeé.

Article 23 — Décisions de I'Associé unique ou de la collectivité des Associés

Toutes les décisions qui doivent érre prises collectivement dans les Sociéeés pluripersonnelles relévent de la
compétence exclusive de I'Associé unique ou de la collectivité des Associds, sur proposition du Président. Elles

concernent :

- les modifications du capital social ;

- latusion, la scission ou un apport partiel d'actif de la Société ;
- la rransformation de la Société en Société d'une autre forme :
- la nomination des Commissaires aux Comptes ;

- l'arréee des comptes annuels et I'affectation du résulcar ;

- la dissolution de la Société :

- la rémunération des dirigeants.

Toutes les décisions qui ne relévent pas de la compétence exclusive de 'Associé unique ou de la collectivité des

Associés sont de la compétence du Président.
Article 24 - Exercice social
L'exercice social commence le 1 janvier de chaque année civile et se termine le 31 décembre de la méme année.

Par exceprion, le premier exercice social prendra fin le 31 décembre de l'année suivant Iimmarriculation de la
Société.

Article 25 — Inventaire — Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du passif. 11
dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions des articles L. 123-1 et suivants du Code

de commerce.

. . . . .
Il annexe au bilan un ¢tat des cautionnements, avals et garanties donnés par la Sociéré et un étar des stiretés

consenties par elle.
1l érablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.

Le rapport de gestion inclur, le cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la Société doit érablir

et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échéant, le Président établir les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la
Loi.

%




Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions légales et

réglementaires.

. .. . .
L'Associc unique approuve les comptes aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la Sociéré en est dotée,
dans le délai de six mois & compter de la date de la cldture de 'exercice. L'Associé unique ou la collectivité des

Associés ne peut déléguer ses pouvoirs.
Article 26- Affectation et répartition du résultat

Le bénéfice distribuable est constitud par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
que I'Associ¢ unique ou la collectivité des Associés décidera de porter en reserve en application des statuts, et

augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'Associé unique ou la collectivité des Associés détermine la part ateribuée sous forme de
dividende et préleve les sommes quil juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves

facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite & I'Associé unique ou &
collectivité des Associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au

montant du capital.

L'Associ¢ unique ou la collectivité des Associés peut décider la mise en discribution de sommes prélevées sur
les réserves, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre de discribution exceptionnelle ; en ce cas,
la décision indique express¢ment les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefols,

les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de lexercice.

fe . [T . f .7 - e et
Les pertes, s'il en existe, sont, apres approbation des compres par I'Associ¢ unique ou par la collectivité des
Associés, inscrites & un compre spécial pour éere imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua

extinction.
Article 27 — Paiement des dividendes — Acomptes

L'Associ¢ unique ou la collectivité des Associds peut opter pour le paiement d'un dividende ou acompte sur

dividende en numéraire ou en actions.
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par lui/elle.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la

cloture de lexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de Justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la clbture de I'exercice précedent, aprés constiturion des amortissements et
provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antéricures, ainsi que des sommes & porter en
réserve en application de la Loi ou des statuts et, compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de

ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger de I'Associé unique ou d'un des Associés aucune répétition de dividende, sauf si la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que le bénéficiaire avait

connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer’

compte tenu dCS circonstances. g%
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L'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non

réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 28 — Capitaux propres inférieurs a la moitié¢ du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quarre {4) mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'Associé¢ unique ou la collectivité des associés, & l'effer de
decider sl y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital
minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre impucées
sur les réserves si, dans ce délai, les capiraux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié¢ du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Associé unique ou de la collectivité des Associés doit tre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.
I en est de méme si I'Associé unique ou la collectivité des Associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 29 — Transformation de la Sociéeé

La Société peut se rransformer en Société d'une autre forme sur décision de I'Associd unique ou sur décision
de la collectivité des Associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme

de Société.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, si la

Sociéré en est docée, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins ¢gaux au capital social.

Article 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision de
PAssocie unique ou par décision de la collectivité des Associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'Associ¢ unique ou par décision de la collectivité des
Associés.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions légales, pour
réaliser lactif, payer le passif et répartir le solde disponible.

L’Associé¢ unique ou la collectivité des Associds peut Fautoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les
actions.

Les pertes, sil en existe, sont supportées par I'Associé unique ou par la collectivité des Associés jusqu'a
concurrence du montant de ses apports.

pe
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Si toutes les Actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'Associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 'Associé unique, sans quil y ait
licu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 31 - Nomination des dirigeants

Nomination d'un Président

Le Président de la Sociéeé nommé aux termes des PTESents Staruts est :

Monsieur Clément, Francis, Pierre MORELLE, né le 12 septembre 1975 & TOULOQUSE (31), de nationalité
francaise, demeurant 8, Rue Dumont, & 69004 LYON.

Nomination d'un Directeur Général

Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts est :

Monsieur Benoit PICHOT DE LA MARANDALIS, né le 16 octobre 1980 & LYON 8¢ (69), de nationalicé
francaise, demeurant 1, Montée de la Butte, 69001 LYON.

. - 14 o = 14 - .
Article 32 - Formalités de publicité - Immatriculation
Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal d'annonces légales paraissant
dans le département du siege social. A cet effet, tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des
presentes a l'effer d'accomplir les formalités de publicité, de dépdt er autres nécessaires pour parvenir &
limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociéeds.
Fait a LYON
L'an deux mille vingt-quarre

Etle 5juille

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépét d'un exemplaire au siege social et l'exécution des diverses
formalités légales.

Signature de 'Associé unique
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