3 A SERVICES,

Société par actions simplifiée

au capital de 1200 €,

Siége social : 54, Avenue du Chéne Vert — 33550 PAILLET

Statuts SAS

Les soussignés,

RUBIO STEPHANE, demeurant 2 51 ROUTE DE SAINTE CATHERINE 33550 PAILLET, né(e) le 14
f05/1993 & Langon, célibataire,

RUBIO THOMAS, demeaurant @ 51 ROUTE DE SAINTE CATHERINE 33550 PAILLET, né(e) le 11
f05/1999 & Bordeaux, céfibataire,

RUBIO THIERRY, demeurant & 51 ROUTE DE SAINTE CATHERINE 33550 PAILLET, né(e) le 18
112/1972 a Bordeaux, marne,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée devant exister entre eux et toute
autre personne qui viendrail ultérieurement a acquerir la qualité d'associé :

Article 1 - Forme

3A SERVICES est une sgciété par actions simplifiee . Elie est régie par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur et par les presents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut proceder a une offre au public de titres financiers ocu & I'admission aux négociations sur un
marché réglementé de ses actions. Efle peut néanmoins procéder & l'offre de titres financiers dans les
conditions définies aux 2 et 3 du [ et au Il de I'anticle L. 411-2 du code monétaire et financier.

Article 2 - Objet
La Société a pour objet, en France et dans tous les pays :

Effectuer les travaux ci dessous désignes :

-Travaux de peinture

-Travaux de miroiterie,vitrerie

-Travaux de revétement de sol et murs

~Travaux de platrerie séche

-Réparation d'autres articies personnels et domestiques

-Travaux de macgonnerie générale et gros ceuvre du batiment

-Prestataire incendie :

vente,pose et maintenance de matériel de lufte incendie tous types y compris matériel annexe :
Alarme, désemfumage, détection technique,signalisation,protection des personnes,formation,matériet de
contréle

Faire effectuer dans le cadre d'un contrat de sous traitance,les travaux ci-dessous désignés :
~Travaux de peinture

-Travaux de miroiterie, vitrerie

-Travaux de revétement de sol et murs

-Travaux de plétrerie séche

-Réparation d'autras articles personnels et domestiques
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-Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre du batiment

-Prestataire incendie :

venle,pose et maintenance de matériel de lutte incendie fous types y compris matériet annexe :
Alarme,désenfumage,détection technique,signalisation protection des personnes formation,materiel de
contrdle

-Travaux d'électricite

-Travaux de plomberie et sanitaire

-Travaux de carmelage

-Travaux de pose de sol

-Travaux de menuiserie Alu/ Bois/PVC

-Travaux de menuiserie / ebenisterie

-Travaux de fagades et enduits

-Travaux de terrassement et plus généralement lous travaux public {TP)

-Travaux de charpente

-Travaux de couverture et zinguerie

-Travaux d'espaces verts y compris {'entretien

-Travaux de climatisation, chauffage, traitement d'air et ventilation{ maintenance et vente)

Sous traiter tous types de travaux du Batiment, tier et second ceuvre y compris les espaces verts,
Prestations de services commerciales ,agricoles et viticoles de toutas natures.

Dans un cadre d'affaires, la société a aussi pour objet :
-Apporteur d'affaires

-Marchand de biens

-Centre d'affaire et de domiciliation d'entreprises
-Maitre d'ouvrage et donneur d'ordre

Et, d'une fagon générale, toules opérations commerciales, industrielles, mobiliéres ou financieres se
rapportant directement ou indirectement ou pouvant éire utiles & cet objet social ou susceptibles d'en
faciliter la réalisation.

La Société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises dont
Factivité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement ou
société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelle que forme que ce soit les
opérations entrant dans son objet social.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : 3 A SERVICES

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer [a dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou
des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé a : 54, Avenue du Chéne Vert — 33550 Paillet

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais par décision du Président, qui est habilité
a modifier les statuts en conséquence. Cette décision devra étre ratifiée par la plus proche des decisions
collectives des associés prise selon les conditions prévues a l'article 24 des présents statuts.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 30 ans ( trente ans) a compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.
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Cette durée peut, par décision de I'assemblée générale extraordinaire, &tre prorogée une ou plusieurs
fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

Par décision de l'assemblée générale extraordinaire, les associés ont la faculté de demander la
dissolution anticipée de la société avant Yexpiration de chaque période.

La décision de prorogation de la durée de la Sociéteé est prise par décision collective des associés sur
convocation du Président ou du directeur général un an au mains avant la date d'expiration de la
Société. A défaut, tout associé peut demander au Président du tribunal de commerce du lieu du siége
social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer 'assemblee et ia
décision ci-dessus prévues.

La décision de dissolution de la Société est prise par décision collective des associés sur convocation du
Président ou du directeur général un an au moins avant la date d'expiration de la Sociéte. A défaut, tout
associé peut demander au Président du tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur
requéte, la désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer l'assembleée et la décision ci-dessus
prévues.

Article 6 - Apports

6.1 Apports en numeraires
Les soussignés font 4 la Société les apports suivants :

- RUBIO Stéphane, une somme en numeéraire de 400,00 (montant) €,
- RUBIO Thomas, une somme en numeraire de 400,00 (montant) €,
- RUBIO Thierry, une somme en numéraire de 400,00 {montant) €,

Soit au total, une somme de 1200,00 € correspondant a 120 actions de 10 € de valeur nominale
chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire
établi par la banque QONTO-OLINDA PARIS,20bis rue LAFAYETTE, 75009 PARIS FRANCE.

Les fonds correspondants aux apports en numeéraire ont été deposés par Qonto, sacigté Olinda SAS,
dament mandatée a cet effet par chacun des associés, sur le compte ouvert au nom de 1a Société en
formation auprés de I'Etude VINCENNES M&B NOTAIRES (Valérie MESNAGER et Antoine BASSOT
Notaires) - Notaires & VINCENNES (94300) 4 avenue de Paris, ainsi qu'il résulte du certificat établi par le
notaire dépositaire des fonds, sur présentation notamment de 'état des souscriptions mentionnant la
somme versée par les associés. L'état des souscriptions joint aux présents statuts est certifié sincére et
véritable par le représentant 1égal de la société.

6.2 Apports en nature
Aucun apports en nature n'a éte fait par les apporteurs.

6.3 Apports en industrie
Aucun apports en industrie n'a &té fait par les apporteurs.

£.4 Reécapitulation des apports

L'ensemble des apports effectués a la Société s'éleve a la somme de 1200,00 € représentant .
1. Les apports en numéraire pour un montant total de 1200,00€.
Total égal au montant du capital social 1200,00 €.
Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé & 1200,00€, divisé en 120 actions de 10€ de valeur nominale chacune, de

méme catégorie, le reste devant étre libéré dans un délai de 5 ans 4 compter de l'immatriculation de la
Sociéte.
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Article B - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmente ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés prise dans les conditions de l'articie 24 ci-aprés.

Les associés peuvent déleguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai
iegal, 'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder & la modification corrélative des présents statuts.

Article 9 - Libération des actions

l.es sommes restant 4 verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le Président, qui
détermine les dates et l'importance des appels de fonds.

L'associé qui n'effectue pas a leur échéance les versements exigibles au titre des actions dont il est
titulaire est, de plein droit et sans aucune mise en demeure, redevabie & la Société d'un intérét de retard
calculé jour aprés jour, a partir de Ia date d'exigibilité, au taux de Fintérét légal en maliére commerciale
majoré de 3 points.

A défaut de paiement des versements exigibles, la Société procéde a la vente des actions sur lesquelles
ces versements n'ont pas éié effectues, dans les conditions prévues par les dispositions législatives et
réglementaires applicables.

En cas d'augmentation du capital, Ia libération des actions se fera conformément aux dispositions
legislatives et réglementaires en vigueur.

Article 10 - Forme des actions
Les actions de la Société doivent obligatoirement étre nominatives. Elles donnent lieu & une inscription a
un compte ouvert par la Société au nom de l'associé dans les conditions et selon les modalités prévues

par les dispositions légisiatives et réglementaires applicables.

Les actions sont indivisibles et inaliénables (Article 12 ci aprés) a I'égard de la Societé.

Article 11 - Modalités de [a transmission des actions

La transmission des actions émises par la Societé s'opére a I'égard de celle-ci et des liers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre des
mouvements ».

La Société est tenue de procéder 4 cette inscription et 2 ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 60( soixante) jours gui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par e cédant ou
son mandataire.

Les dispositions des articles 12 & 18 ne sont pas applicables lorsque la Societé ne comporte gu'un
associé.

Article 12 - Inaliénabilité des actions

Les actions sont inaliénables pendant dix années {10 ans) & compter de {"immatriculation de la Société.
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L'interdiction temporaire de céder les actions prévues ci-dessus vise toutes les transmissions d'actions a
titre onéreux ou gratuit, y compris par voie d'adjudication publique ordonnée par décision de justice.

L'inaliénabilité temporaire des actions fait 'abjet d'une mention sur les comptes d'associés ouverts par la
Société.

Par exception a l'inaliénabilité temporaire des actions, le Président devra lever linterdiction de céder, en
cas d'exclusion d'une Société dont le contrble est modifié.

Article 13 - Cession des actions - Droit de préemption
A l'expiration de la période d'inaliénabilité fixée a l'articte 12 ci-dessus ;

Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de préemption
conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

L'associé cedant notifie au Président de ila Société et 3 chacun des associés, par iettre recommandée
avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant

- le nombre d'actions dont ia cession est envisagée et le prix de cession ;

- l'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morate les
informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant
et répartition du capital.

La date de réception de cette nofification fait courir un délai de 4 mois, a f'expiration duquel, si les droits
de préemption n‘'or pas eté exerces sur les actions dont la cession est projetée, 'associé cédant pourra
réaliser librement ladite cession.

L'associé caedant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a articte 14 des statuts.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans le délai de
3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiguant le nombre d'actions
que l'associé souhaite acquerir.

AVexpiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-dessus, le Président notifie
a lI'associé cédant par lettre recommandée avec accusé de réception, les résultats de ia procédure de
préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, les
dites actions sont réparties par le President entre les associés qui ont notifié leur demande de
préemption au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais glé exercas et 'associe cedant est libre de réaliser
{'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification ef aux conditions ainsi notifiées.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a F'article 14 des statuts.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un mais contre
paiement du prix mentionné dans ia notification de l'associe cedant.

Le droit de préemption peut 8tre réservé a un ou plusieurs associés désignés dans les statuts, il peut
également s'exercer selon un ordre déterminé.

Article 14 - Agrement

1 Les actions de la Société ne peuvent étre cédees, y compris entre associés, qu'aprés agrément

préalable donné par décision collective adoptée & la majorité des deux tiers des associés présents ou
représenies.
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Clause d'agrément: Elle concerne la transmission 4 tout tiers, donc y compris entre conjoints,
ascendanis, descendants ou entre associés . elle implique les conditions de rachat des actions, dont
les modalités de cafeul du prix.

Les conditions de rachats des actions par des conjoints, ascendants, descendants ou entre associés
s'effectuent par décision collective des associés prise dans les conditions des articles définis dans les
présents statuts.Le prix du rachat des actions est fixé a la valeur nominale de 100€ (cent euros) unitaire,
par action détenue, dans les cing premiéres annees suivant limmatriculation de la sociéte. La valeur de
l'action sera majoré de 25 pour cent (25%) par tranche d'annees unitaires supplémentaires écoulés.

Les conditions de rachats des actions par des Tiers aulres que ies conjoinis, ascendants, descendants
ou entre associés s'effectuent par décision collective des associés prise dans tes conditions des articles
définis dans les présents statuts.Le prix du rachat des actions est fixé 2 la valeur nominale de 400€
{guatre cent euros) unitaire, par action détenue, dans les trois premiéres années suivant l'immatriculation
de |a société. La valeur de l'action sera

majoré de 25 pour cent {25%) par tranche d'années unitaires supplémentaires écoulés.

2 La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par leltre recommandée avec accusé de
réception. Elle indigue fe nombre d'actions dont la cession est envisagee, le prix de cession, ldentité de
lacquéreur s'it s'agit d'une personne physique et s'il s'aqit d'une personne morale les informations
suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de dirigeants, montant et répartition
du capital.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux associés.

3 La décision des associés sur 'agrément doit intervenir dans un délai d’'un mois & compter de la
notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle ast notifiée au cédant par lettre recommandée avec
accusé de réception,

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

4 Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, 1a cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le
délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément ; 4 défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, lagrement sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit, dans un délai de 3 mois a compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant par des associés ou par des tiers.

Lorsque ta Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les 6 mois de
ce rachat de les céder ou de les annuler, avec ['accord du cédant, au moyen d'une réduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions est ainsi déterminé par [a clause d'agrement indiqué dans I'Article 14
désigné ci-dessus. A défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est fixé par un expert désigné

conformément a l'article 1843-4 du code civil. Cet expert est tenu de respecter les régles de
détermination du prix de rachat enoncees ci-dessus.

Article 15 - Nullité des cessions d'actions

Toute cession d'aclions effectuee en violation des articles 12, 13 ou 14 des présents statuts est nulle.

Article 16 - Modification dans le controle d'une Société associée

1 En cas de modification du contrdle d'une société associde, celie-ci doit en informer le Président de la
Société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 7 (septljours 4 compter du
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changement du contrle. Cette notification doit indiquer [a date du changement du contrdle et 'identité
de la ou des nouvelle(s} personne(s) exergant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectude, la société associée pourra faire 'objet d'une mesure d'exclusion
dans les conditions prévues a l'article 17 des présents statuls.

2 Dans les 7 (sept) jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, [a Sociéié peut meitre en
ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cel associé. Si cette
procédure n'est pas engagee dans le délai susviseé, elle est réeputée avoir agrée le changement de
contréie.

3 Les dispositions du présent article s'appliquent & l'associé qui a acquis cette qualité 2 la suite d'une
fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 17 - Exclusion

Est exclu de piein droit fout associé faisant 'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de
liguidation judiciaire.

Par ailleurs, Fexclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

1

changement de contréle d'une société associée ;

violation des statuts ;

faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la Societe ;
exercice d’'une activité concurrente de celle de la Sociéteé ;

révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- « aulres motifs ».

L'exclusion d'un associeé est décidée par Fassemblée générale des associés statuant & la majorité des
deux tiers des membres presents ou représentes.

f

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivanies :

- information de 'associé concerné par letire recommandée avec accuseé de réception dans un défai de
15 jours avant la date & laquelie doit se prononcer Fassemblée générale, élant préciseé que cetle lettre
doit contenir les motifs de 'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes pieces justificatives
utiles ;

- information identique de tous les autres associés ;

- lors de I'assemblée générale, I'associé dont Fexclusion est demandée peut &tre assisté de son conseil
et requérir, i ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 15 (quinze) jours & compter de
'exclusion, aux autres associés au prorata de leur participation au capital.

Le prix de rachat des aclions est ainsi determiné par la clause d'agrément indique dans FArticle 14
désigne ci-dessus.. A défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est fixé par un expert désigné
conformément a I'article 18434 du code civil. Cet expert est tenu de respecter les régles de
détermination du prix de rachat énoncées ci-dessus.

L.a cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la Société.

Le prix des actions de F'associé exclu doit éire payé a celui-ci dans les 30{irente) jours de la décision de
fixation du prix.

Article 18 - Draits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle 3 |a quotité du
capital qu'elle représente.
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Les associés sont responsables du passif social dans la limite du montant nominal des actions qu'ils
possédent. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La
propriété d'une action comporte de plein droil adhésion aux statuts et aux décisions collectives des
associes.

A chague action est attaché le droit de participer, dans les conditions fixées par les dispositions
iégislatives et réglementaires applicables et par les présents statuts, aux assemblées générales et au
vote des résolutions. Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un associé ne peuvent requénr
I'apposition des scellés sur les biens de la Société, en demander le partage ou ia licitation, ni s'immiscer
en aucune maniére dans les actes de son administration. lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de 'assemblée génerale.

Chagque fois qu'it est nécessaire de posséder plusieurs aclions pour exercer un droit quelcongue, en cas
d'échange, de regroupement, d"attribution de titres, d'augmentation ou de réduction du capital, de fusion
cu de toute autre opération sociale, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne donnent
aucun droit 4 leurs propriétaires contre la Société, les associés ayant 4 faire, dans ce cas, leur affaire
personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

Article 19 - Le président

La Société est représentée & I'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale, associé
cu non de la Société,

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne moraie qu'ils
dirigent.

La durée des fonctions de Président est de 5{cing) ans.

Le premier Président est Stéphane RUBIO, demeurant 51 rouie de Sainte Catherine, 33550 Pailiet.
En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure & 6(six) mois, il est pourvu 4 son remplacement par deécision coliective des associés. Le
Président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la limite de
l'objet social.

|.e Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de [a Société dans la limite de
l'objet social, exception faite aux activités et decisions de : marchands de biens,centre d'affaire et
domiciliation d'entreprises Maitre d'ouvrage soumises & I'accord préaiable des associés.

La Societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, &8 moins
gu'elie ne prouve que les tiers savaient que Pacte dépassait cet objet ou gu'ils he pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélegations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du Président est fixée par une décision collective des associés statuant a la majorite
des deux tiers. Elle peut étre fixe et proportionnelle.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par 'ouverture 4 son
encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Président peut étre prononcee a tout moment par décision coliective des associés prise
a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés ou votant par
correspondance.
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La révocation est assortie d'un délai de préavis de 30 (trente)jours, qui commence a courir lors de la
premiére présentation de la letire recommandée avec accusé de réception notifiant la révocation.

Si cette révocation n'est justifiée ni par une faute grave ni par une faute lourde, ie Président a droit, de
plein droit, a une indemnité d'un montant équivalent 4 12 mois de rémunération. Cetie indemnité est due
en supplément de toutes indemnités & verser en vertu de la loi et des conventions collectives.

Article 19 bis - Le comité de direction
Néant
Article 20 - Directeurs généraux

Le Président peut nommer un ou plusiedrs directeurs généraux, poertant le titre de directeur général ou
de directeur général délégué, et investis, sauf disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes
pouvoirs que le Président.

Les fonctions de directeur général ne seront rémunérées que sur la base du contrat de travail conclu
avec la Société, étant précisé que la fonction de directeur général est distincte de celle de salarie. En cas
de rupture du contrat de travail pour quelque cause que ce soit ou si le directeur général est frappé d'une
interdiction de gérer, d'une mesure de faillite personnelle ou de sanctions pénales, ses fonctions de
directeur général prendront fin de plein droit sans indemnité ni compensation et ce, dés la survenance de
la cause de révocation. Dans le cas ol la cause serait la rupture du conirat de travail, le directeur
général serait réputé démissionnaire le premier jour du delai de son preavis.

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui les nomme.

En cas de démission, empéchement ou décés du Président, |e directeur général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Article 21 - Commissaire aux comptes

Si la Société remplit les conditions légales d'appartenance & un groupe ou si elle vient a répondre & l'un
des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du total du bilan, le
controle légal de a Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
désignés par décision collective des associés. Si le ou les commissaires aux comptes titulaires ainsi
désignés exercent en qualité de personnes physiques ou au sein d'une socielé unipersonnelle, un ou
des commissaires aux comples suppléants deivent étre désignés dans les mémes conditions.

lis sont nommeés pour une durée de six exercices.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer 4 toutes les décisions collectives,
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Article 22 - Conventions conclues entre {a Société et ses dirigeants ou associés

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et lui-méme, t'un de ses dirigeants, ou l'un de
saes associés disposant d'une fraction des droils de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société
associée, Ia société ia contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, §'il n'en a pas été désigné, le Président etablit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rappott
lars de I'assemblée géneérale d'approbation des comptes, selon les modalités prévues par les statuts.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conciues a des conditions normales ne donnent
pas lieu & I'étabtissement de ce rapport ni 2 une approbation par la collectivité des associés.
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L es interdictions prévues a {'article L. 225-43 du code de commerce s'appliquent au President et aux
dirigeants de la Société.

Article 23 - Domaine réservé a la collectivité des associés
Les décisions suivantes sont obligatoirerment prises collectivement par les associes .

- augmentation du capital, sous réserve d'éventuelles délégations pouvant élre consenties par la
collectivité des associés dans les conditions prévues parla loi ;

- amortissement ou réduction du capital ;

- fusion, scission ou apport partiel d'actif ;

- transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération et révocation du Président ;

- apprabation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- toute modification statutaire, étant précisé que la décision de transfert du siége social peut, si l'article 4
des présents statuts le prévoit, &tre prise par le Président ;

- agrément des cessions d'actions

- toute décision requérant I'unanimité des associés en application de la loi.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, toutes les decisions autres
que celles énumérées par le présent arlicle relévent de la compétence du Président.

Article 24 - Modalités des décisions colfectives des associés

Au choix du Président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblee, réunie au besoin
par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance (ci-aprés désignée «
consultation écrite »). Elles peuvent également s'exprimer dans un acte sous signature privée ou notarié
signé par tous les associes.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, letire, télécopie, courriel et méme
verbalement, sous réserve que lintéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions dans un
délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assembiées.

Sauf stipulations spécifiques coniraires et expresses des présenis statuts :

- les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou representés ;

- le droit de vote attaché aux actions est proportionne! & la quotité du capital qu'elies représentent, étant
précisé que chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception a ces dispositions, les décisions collectives énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a
['unanimiteé des associés disposant du droit de vote :

- décisions soumises & l'unanimité des associés par les dispositions légales ;
- décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

Tout associé détenant plus de 30 % du capital peut demander la réunion d'une assembiée générale.
L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens ,15 jours avant la
date de réunion. Elle comporte l'indication de 'ordre du jour, de 'heure et du lieu de la réunion. La

convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit valablement sur

convocation verbale et sans délai.
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L'assembiée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit son Président. L'assembiée
désigne un secrétaire qui peut &tre choisi en dehors des associés.

A chague assembiée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion qui
est signé par le Président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne delibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou représentés.
En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
Finformation des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un delai
minimal de 3 {trois)jours & compter de {a réception des projets de résolutions pour émetire leur vote,
lequel peut étre émis par leltre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. 1 'associé n'ayant
pas répondu dans le délai de 15(quinze) jours & compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résuitat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le Président.
Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions 1égales en vigueur. Les copies ou extrails des deélibérations des associés
sont valablement certifiés conformes par le Président et le secrétaire de I'assembiée. Au cours de la
liquidation de la Sociéte, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 25 - Associé unique

Si [a Société venait 4 ne comporter qu'un associé, ce dernier exercera les pouvoirs dévolus aux associes
lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Article 26 - Exercice sociatl
L'année sociale commence le lier avril 2020 et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir & compter de la date
d'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 2021.

{par exemple si ia date statutaire de cloture de l'exercice est le 31 décembre et que le premier exercice
social commence le 1er juin de I'année N (date de l'immatriculation dans notre exemple), le premier
exercice ne sera pas clos le 31 décembre de 'année N, mais le 31 décembre de l'année N + 1.}
Article 27 - Comptes annuels

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le Président établit les comptes annuels prévus par la loi. It les soumet & décision collective des
associés dans le délai de 6 mois a compter de la date de cloture de I'exercice.

Article 28 - Affectation du résuitat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. |l fait apparaitre, par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.
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Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la réserve iégale, étant précisé que ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve 1égale atteint le dixiéme du capital social, mais reprend son cours,
si pour une cause quelconque, cette guotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes 3 porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report 4 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale pour, sur proposition du Président,
&tre, en totalité ou en partie, réparti enire les actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de
réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté & nouveau.

Les réserves dont 'assemblée générale a la disposition pourront &tre distribuées en totalité ou en partie
aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 29 - Comité social et économique

Si un comité social et économique est institué, les délégués de ce comité exercent les droits qui leur sont
attribués par la loi auprés du Président de 1a Société.

Article 30 - Dissolution - Liquidation

Il est statué sur Ia dissolution et ia liquidation de la Société par décision collective des associés.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liguidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionneliement au nombre de leurs actions.
Article 31 - Contestation - Clause d'attribution de juridiction (en cas de clause d’attribution de
juridiction pour traiter les contestations)

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit
entre un associé et la Société, soit entre les associés eux-mémes, concemant les affaires sociales,
I'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises 3 |a juridiction des tribunaux
compétents (celui du lieu de domicile du défendeur).

Article 31 - Contestation - Clause d'arbitrage (si nécessaire)

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liguidation entre les associés, ou entre un associé et la Société, concernant llinterprétation ou 'exécution
des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires sociales, sont soumises a arbitrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignera un
arbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par letire recommandée

avec accuse de réception par la partie Ia plus diligente a l'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisieme arbitre dans le délai de 15 jours suivant la
nomination du demier arbitre nommé.

Dans le cas ou I'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d'accord sur le choix du
troisiéme, I'arbitre sera désigné par le Président du tribunal de commerce du siége social, saisi par la

partie la plus diligente.
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Les arbitres doivent statuer dans un délai de 2 (deux) mois & compter de la désignation du tribunal
arbitral. {ls statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties rencngant a la voie de
l'appel a 'encontre de la sentence & intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.
Article 32 - Nomination des premiers comimissaires aux comptes

Néant

Article 33 - Engagements pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Societé en formation, avec lindication pour chacun de
ces actes de I'engagement qui en résulterait pour 1a Société, a été présenté aux associés, ledit état est

annexé aux présents statuts.

Les soussignés donnent mandat & RUBIO Siéphane a l'effet de prendre les engagements nécessaires
au nom et pour le compte de la Sociéié.

Article 34 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes pour
effectuer les formalités de publicité, de dépdl et loute autre formalité requise pour fimmatriculation de la
Société au Registre du commerce et des sociétés.

Article 35 - Suppression des articles relatifs a la formation de la Société

Il est expressément convenu gue seront, purement et simplement, supprimes les articles 32 a 35 des

présents statuts lors de ia prochaine mise a jour des statuts, sans qu'il ne scit necessaire que les
associés se prononcent & cet effel.

Fait a Paillet, le 02/01/2024

en (£ exemplaires
Signature des associés précédée de ia mention « Lu et approuve »
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