4 x 4 Fibre
Société par actions simplifiée
Au capital de 4 000,00 Euros
Siege social : 9, Lieu-Dit Les Courtils
86200 CEAUX EN LOUDUN
RCS POITIERS

STATUTS



Les soussignés :

1°) Madame Eléonore Violette Lucile GALPIN épouse CHARRETTON

Demeurant 8 CEAUX EN LOUDUN (86200) 9, Lieu-Dit Les Courtils

Née le 27 octobre 1984 3 LE RHEU (Ille et Vilaine)

Mariée avec Monsieur Jean CHARRETTON, sous le régime 1égal de la communauté réduite
aux acquéts a défaut de contrat préalable a leur union, célébrée & CEAUX EN LOUDUN
(Vienne), le 02 mars 2024, régime non modifié depuis,

Ayant la qualité de résidente au sens de la réglementation fiscale,

De nationalité frangaise

2°) Monsieur Jean Pierre CHARRETTON

Demeurant 8 CEAUX EN LOUDUN (86200) 9, Lieu-Dit Les Courtils

Né le 21 aoiit 1972 a SAINT SYMPHORIEN SUR COISE (Rhone)

Marié avec Madame Eléonore GALPIN, sous le régime 1égal de la communauté réduite aux
acquéts a défaut de contrat préalable a leur union, célébrée & CEAUX EN LOUDUN
(Vienne), le 02 mars 2024, régime non modifié depuis,

Ayant la qualité de résident au sens de la réglementation fiscale,

De nationalité francaise

Lesquels déclarent :

- ne pas et n'avoir jamais été en état de faillite, réglement judiciaire, liquidation des biens,
redressement ou liquidation judiciaires ou cessation de paiement,

- ne pas se trouver dans une situation ou soumis a4 une mesure quelconque de nature 2
gestr@jp@;g;lcun capacité ou leur pouvoir,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister
entre eux . '
PRESENCE ou REPRESENTATION

Les personnes ci-dessus identifiées sont présentes

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées. et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par. actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,
et par les présents statuts. - .

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a-des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.
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ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet :

L'étude, l'installation et le cablage de réseaux de télécommunication en fibre optique dans tous
locaux, raccordement et mesures fibre optique, tirage de cable de courant -faible et
d'installation de réseaux complémentaires, vidéosurveillance, ciblage informatique dans tous
locaux, installation de réseau cuivre et fibre, aiguillage, maintenance télécoms. Elagage de
lignes. Prestations de formation pour des centres de formations agrées.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou etablissements ; la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou 'immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 2 l'objet social ou & tout
objet similaire ou connexe. _

La’ société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et
importance qu’elles soient, dés lors qu’ils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des
activités visées aux alinéas qui précédent ou qu’ils permettent de sauvegarder, directement ou
indirectement, les intéréts commerciaux ou financiers de la société ou des entreprises avec
lesquelles elle est en relation d’affaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : 4 x 4 Fibre.

Dans tous les actes:et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de 'énonciation du montant du capital social. .

En outre, la Société deit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, -ainsi .que sur toutes correspondances et récépissés .concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, .le siége du. tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro.d'immatriculation qu'elle
areeu.. - . .

Les associés sont convenus de faire prendre a la société la.dénomination ci-dessus, résultant
de leur: propre création.-Le rédacteur. des présents statuts a mis en.garde-1’usage-d’un nom,
d’une expression, d’un sigle -ou de tous mots qui pourraient faire I’objet d’une protection par
ailleurs; notamment .en droit- des marques: Celui-ci. a clairement.invité les associés. & : faire
entreprendre; les démarches: de recherches :d’antériorité: auprés. de. ’Institut National de la
Propriété: Industrielle 4 Paris. Les associés ont décidé de déposer le nom et la marque de la
société auprés.de I’Institut National de la Propriété Industrielle 4 Paris.le 08 avril 2023 i ..




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 4 CEAUX EN LOUDUN (86200) 9, Lieu-Dit Les Courtils.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associé.s ou par (.ié‘cision
du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du
Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE"

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf 99) années_ a compter cglej la?d_g.t:.e.dg
son ‘immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, ‘sauf les cas 'de“dissolution
anticipée ou'de prorogation. " R B R i
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ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignés apportenit & la Société :
Apports éh tuméraire

Une somme en numéraire de QUATRE MILLE EUROS (4 000,00 €), correspondant & CENT
(100) actions de numéraire, d'une valeur nominale de QUARANTE EUROS (40,00 €)
chacune, souscrites en totalité et libérées 2 100% de leur valeur nominale, ainsi qu'il résulte
du certificat établi en date du 03 juillet 2024, par la BANQUE POPULAIRE
dépositaire des-fonds; anquel est demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec
l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

Pour rappel; 1a liste est la suivante : : o et e S 5
Par Madame Eléonore CHARRETTON la somme de MILLE NEUF CENT SOLXANTE
BUROS:.. oo o Ly

Qi.,'.;;;,;1:;.-;;;..‘a:.'.-f..._..-g,.._...‘;..‘.'...»,‘.:.’...-..”..._..'....'..;l.._.'.~..;.;.,,..’.....-........,!..;',.;;»;..;.,.,.-.;.;.f.-;.‘.;...'._'.'.,.‘.3.: 1:960,00 euros. .

Paf Mdnsieur Jean CHARRETTON la somme de DEUX MILLE QUARANTE EUROS

Gttt et e ettt s st eeas 2 040,00 euros
lontant tetal des.apports en numéraire, QUATRE MILLE EUROS

Ciunennn. e Hettaareeraaeie i auatestsstst et et s e seesr b anaeaaanaas b b rnbeaas s seessenssonnnnnreesas 4 600,00 euros

La libération du surplus,:représentant le solde des apports, interviendra .en une ou plusieurs

fois. sur décision ‘du. Président dans un délai qui ne peut excéder cing ans i compter de

l'immatriculation-de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Cette somme sera retirée par le Président de la société sur présentation du certificat du greffier

du:Tribunal.de Commerce de POITIERS, attestant 1’immatriculation de la société au registre

du commerce et des sociétés.

Si da:société n’est. pas constituée ou immatriculée plus de six mois apres le premier dépot de

fonds, les associés ont la possibilité de retirer leur apport sous les conditions suivantes :

+ oo o L autorisation individuelle de retrait est donnée par le Président du Tribunal de

Commerce statuant sur requéte ;

e Enccas.de retrait par un mandataire commun: des apporteurs, celui-oi. doit justifier

-1+« d’un pouvoir éerit. . ;




ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de QUATRE MILLE EUROS (4 (600,00 €).

I est divisé en CENT (100) actions de QUARANTE EUROS (40,00 €) chacune, libérées a
100% de Teur valeur noniinale et numérotées de’l' a'100: o o
Toutes les actions sont de méme catégorie."

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

LR e,

I- Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par
laloi.
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e cajiitéflj'f ‘social est augtnente Soit 'par ‘émission d'actlons SfQiﬁaii’ré§ “ou‘d'actions de
préférénce;” soit par ‘majoration ‘du’ montarit’ notninal -des titres ‘de Capital existants. Il peut

égalerient étre augmenté par Vexercice de’droits attachés'a des Valeurs ‘mdbiliéresdonnari

deces al capital, dans les conditions prévues par la'lof.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président-, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide 1'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui:décide 'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Sila collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre .de titres supérieur & celui auquel ils pouvaient souserire & titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause,
dans la limite de leurs demandes. '

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum- et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit:a 1'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation_au capital de réserves,
bénefices -ou. primes d'émission ‘appartient au .nu-propriétaire, sous: réserve des - droits de

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut-en aucun cas porter

“
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atteinte a I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour
la réaliser.

III - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décis;ons
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et. substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de'la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de 1a
souscription, de la moitié au moins de leur valéur nominale. '
Lors d'une ‘augmentation "de capital, les actions de' numéraire sont libérées, ‘lors de la
souscription,’d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans'a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au

moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée a chaque associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux 1égal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants. de procéder i ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription .en-compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associ¢ peut demander a la Société la délivrance- d'une. -attestation;-'d.'inscription; en

compte.. .

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS . .



Les actions ne sont négociables qu'aprés l'iminatriculation de la Société au Registre dl‘l
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cl6ture de la
liquidation.

La propriété des’ actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
t_itulaires sur lcs registres tenus a cet effet au siege socie}l.r 7

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des t1tres au
compte de l'acheteur ala da.te ﬁxee par I'accord des partles et notlﬁee ala Socwtc

Les “actions’ ’re’éu‘l’tant 'd'appo'ft's ‘en industrie sont attribuées 2 titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Blies ‘Seront ‘anntilées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a l'issue d'un délai de trente jours suivant mise en demeure, par
letire recommandee avec’ demande d'avis de receptlon de poursulvre lesdites pfestatlons dans
les coriditions p prévues Ala convention d'apport. '

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession d'actions de la Sociéte a un tiers est soumise au respect du droit de préem ption des
associés défini c1-apres

I aseome wdant do t not:‘ier son. pro;et au Premdent par 1ettre recommandee avee qemande
d'avis. de. réception : en indiquant les informations sur le cessicnnaire {nom, adresse et
nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro
RCS; identité. des . associés et des . dirigeants), le nombre.. .d'actions ..dont. la - cession: est
envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai. de TRENTE (30) jours de ladite noti ification, ie Président notifiera ce projet aux
avtres:.associés, - mdlvzduellement -par lettre. recommandée avec accusé de réception, qui
disposeront d'un délai de TRENTE (30) jours pour se porter acquéreurs des actions a céder,
dans la proporiion de leur participation.au capital. ..

Chaque associé exerce son droit de pr ¢emption en notifiant au Président le nombre dactions
qu 11 sovhaiie acquem' pax iettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A i'exglramoz\ du delal de T‘{ENTE (30) jours, le Président devra faire comnaitre par lettre

tegommandde. avac.;demandc d'aws de rece"tlon les result&ts d@ la. preempt’ﬁn & Harsgeid

;.’f’\‘d« ‘a

B EUORNE R C Ty ¥ s

‘5; ies\ dfmts de pr@empdon sont: supenf:urs au ‘nombre d’au;wm pmpmeas a lz vente, ‘es
actions concernées sont répartiss par le Président entre les associés gui ont notifié lewr
intention d'acqwnr au prerata de leur perticipation au capital et dans 1z limite de leurs

demandes;:




Si'1éd 6¥fres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
l'agrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire
mentionné dans la notification.

Toutefois, 1'associé cédant peut demander 1e bénéfice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence ‘du nombre de titres _pour lequel 11 aura. ete notlﬁe*par les autres assocres et

Lorsque tout_ ou partie des actlons .donvt la cess1on est prOJet_g:e n' aura pas\ete preemptee dans
leé"‘ tioris* c1-dessus ptev‘ue" ' via, “§i'le Ces: ' orr ‘abdoeie,  de

(R A,L{"P)u ﬂu’
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ARTICLE 13 - _AGREMENT h

L4 cession de tittes de! Cdpital ‘et de vzileufs fndblhefes&ohnaﬁf aécé S ‘At “é%ifﬁ’tai 4 un tiers &
quelque titre que ce soit est sou;rmse a l'agrement prealable de la c_ollectlwte des associés.

A um:‘*m Bodn dijad e L COUTET T iz 1y St

Le cédant ‘d'oit notifier ‘par lettre' recommandée avec demande d'avis de receptlon une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associ€s. '

Elagrément résulte d'une décision collective des associés statuant a. la majeme des voix-des
assocles dlspesant du droit. de vote. ~ '

La decismn d'agrement ou. de refus d‘agrement n'a pas A étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les TROIS (3) mois qui suivent
la demande d'agrement l'agrement est repute acquls. G

En cas d‘agrement l'ass0c1e cedant peut reahser hbreme.m la. cesswn aux condmons prevues
dans la-demande. d'agrément. '

En cas de refus.d'agrément, la Société est tenue,. dans un-délai de: TROIS (3) mois-& .compter
de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres.donnant
acees:an capital, soit par un. associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par
la Société, en vue d'une réduction du capital.

Ajdéfaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant

acces: au capital - est determne par voie d'expex1:1se dans les conditions prévues & l'article
1843-4. du Codegivil, .- : : .

Le c,edant peu'r a tout moment aviser le Presuient par lettre recommandee avec demar\de
d'avis.de .réception;, qu'il renonce 3 la.cession. de. ses. titres- de, «capital.ou valeurs mobilieres
donnant.accés aw-capital.::.. ... . ‘ itk \ \

.
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Si, & Texpiration du'délai de TROIS (3) mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considére
corame donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonmance du Président du Tribunal
de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre epoux par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la uquldauon d'une société
assocwe "dé transmyission universelle de patnmome d‘une soc1etc ou par VOIe dadjudlcatlon
pubhque en vertu d'uné decxsmn de Justlce oa autrement o5 48

EPDUN SR
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Flles peuvent ausst s apphquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentatlon de
capltal par ‘ificotporation de-réserves, ‘primes” -d'értission ou bénéfices, ainsi qu'en: tas de
cession’ de droits “de-souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numeraire ou de renon01at10n 1nd1v1duelle au drort de souscnptlon en faveur de personnes

ceb E
.". ",,._,,,\

La pré*eﬁte' clause d’agrément ne peuf eﬁe Suppritée ow modifi
assOEIEs. e S

Toute cessivn réalisée en Viokition de cette clause' dagrémient est nullé

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La loca,tlon des actlons &st interdite.

.‘4\-".}‘\|
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ARTI@E 5. EXCLUSION D’U‘\I ASSOCIE

\ vEr s ki ,m:.:..'s 5

™ dﬁfaut d'affectlo socletatls Lian e

- mesentente durable entre: associes., R ey L Hpini e P

- désaccord persistant sur. la.gestion; Jes: objectlfs et la strategne de la Scm,etek, R TN S

»manguements.d'un associé a ses-obligations; ... v

- dissolution, redressement ou liguidation j Jlluzc1a1res

$- changement de contrdle ay.sens de lart;cle L. 233-3 du Code de.commereess v o e

‘exercice d'wne; activité sconcurrente 4 .celle: de ia Socgcté, w0t -directement, ,sm %

V'intermédiaire. d'une société filiale.ou, apparente R g = '

- viplation d'une: dlog}osmﬂn statutaire ;. o Lmn fm RO e (o Tnoi CRIITRWE
.0pposition oontmue aux decmons proposecs par ie Presﬂent pendant deax exerc;ces

consecutlfs, ' SRR

£ r‘ondamnauon pénale praponeée 4 l‘cacpntre d'mn associé personne physigue bumorale (oug

itre de 1'un de ses dirigeants) ;

- p;u généralement, la condamnation judiciaire prononcee a 'encontre d'un associ€ personne

physique..o.d' undirigeant ; «de; 'associé  personne smorake,: susceptible: de mettre en cause

I'image ou la réputation de la Société.

-4.1
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La décision d'exclusion est prise par decision collective des associés statuant a la majorité des
trois quart, chaque associé ne disposant, pour participer au vote sur cette décision d'exclusion,
que d'une seule voix, quelle que soit sa partlmpatlon au capital ; 'associé dont 'exclusion est
proposée participe au vote et sa voix est prise en compte pour le calcul de cette majorité.

Les associés sont appelés a se prononcer 2 l'initiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a 'encontre de 'associé
éuscephb‘le d'8fre Sxcly &t Ta *date’ dé réunion dés “associds’ déVant statuer sur l'exclusion lui
alent eté prealablement commumques au moyen ‘d'une letire recommandee avec demande

! &cis ) ement ‘Statuer’sur le rachat des actions de l'associé exclu et
7"”gher 1e ou’les’ Cqueéi ¢éurs des actions ; il est expressément, convenu que la cession sera
valable sans qu'il"y ‘ait lieh d'appliquer Ies procédures’ statutairdd prévies én'i a8 decebsion

(agremént preemptlon D

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les TRENTE (30) jours de la
décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera détermin€ d'un commun accord ou, a défaut, a
dire: d'expert dans;les.conditions de l'article 1843-4 du Code civil, -

Sl la cessmn des actions de l'assocw exclu ou. le palement du prix ne¢ sont pas reahses dans le
délai prévu; la décision d'exclusion sera nulle et. de nul-effet. .

A compter -de la décision d'exclusion, les droits non: pécuniaires; de 1'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du. présent article s'appliquent dans les' mémes conditions l'associé qui a
acquiscette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution. .

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

R

Toute actlon donne droit, dans les beneﬁces et l'actif social, 2 une part nette proportlonnelle a
la quotlte de capltal qu'elle représente. -,

Le -Cas: echeant et pour parvenir a ce resultat 1l: est fait masse de toutes exoneratlons ﬁscales

cc;)_mm_e,,,dge_ ‘toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.
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Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux a ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et  la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associ€s ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous téserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur ifnposer. une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent

I'action ‘quel qu'en soit le titulaire. * * -

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés. -

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir 1'apposition-de scellés sur les biens et’ valeuis sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux

décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits.qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du- groupement,: et éventuellement de
l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires. y

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire- représenter auprés de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de.désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifiée  la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 2
compter de sa notification & la Société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue. :

Le droit de vote attaché aux actions démembrées. appartient au nu-propriétaire pour toutes lés
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices o il appartient a
I'usufruitier.



Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société,
qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 19 - PRESIDENT
Qésiggation

Le prermer Président de 1a Société sera désigné aux termes des presents statuts. Le Président
est ensulte de31gne par dec131on du Conseil de direction. -

La personne morale Président est représentée par son représentant legal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat; elle des1gne ime personne spema'lement
habilitée 2 la représenter en qualité de representant o :

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants ‘sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut €tre

également 1ié 4 la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a.un
emploi-effectif. .

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de SOIXANTE-DIX (70) ans. Si un
Président en-fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 4 l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de TROIS
(3) mois lequel pourra étre réduit par le Conseil de direction qui statuera sur:le remplacement
du Président démissionnaire. . . : ~

Révocation .-+

Le Presmbent peu t étre réyoque a tout moment par décxswn du Conscﬂ de direction, sans-qu'il
spit besoin d'un 3ustemot1f_ et-sans droit & indemnisation.



Enﬁoutre Te Pres denit ésf révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
1ncapac1te ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération-dont les modalités sont fixées par la décision de

nomination. Elle peut étre fixe ou proportmnnelle ou a la f01s ﬁxe et proportlonnelle au
beneﬁce ou au chlffre d'affalres R . . :

En outre, le Pre81dent est rembourse de ses frais de representatlon et de deplacement sur
Justlﬁcahfs o SRR PN

Cette" rémilinération est souriise 4 la procédure de controle des conventions réglementées
prévue par les présents statuts.

Pouvoirs di Président ' Lo e

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers a 1'égard desquels il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société
dans la limite de 'objet social.

Dans les rapports avec la Société et sans que cette limitation soit opposable aux tiers, le
Président ‘devra..obtenir l'autorisation préalable et écrite- du.-Conseil-de direction avant la
conclusion des actes suivants :

- Acquisition.ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non-de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de la Société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Création et suppression de succursales, agences, ou établissements de la Société ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ; '

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements. quelconques portant sur une somme supérieure a QUINZE MILLE
EUROS (15 000,00 €) par opération ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur &8 QUINZE MILLE
EUROS (15 000,00 €).; : :

-.Cautions, avals ou garanties, hypotheques ou nanﬁssements a donner par la Somete

- Crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

+ Adhésion a-un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

SPc Cgﬁ/



ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité des
trois quart un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant l1égal sauf si, lors
de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigné une personne
spécialement habilitée 4 1a représenter en qualité de représentant.

Lorsquuné personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans preJudlce de la respon‘;abﬂlte solidaire
de 1a personne morale qu 'ils dirigent: = : :

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & 1a Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de SOIXANTE-DIX (70) ans.
Si un Directeur Gcneral en fonctlon Vlent a deépasser cet age, il est réput€é démissionnaire
@fﬁcﬁ B =k : k 4
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Toutequs en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctlons Jusqu a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.
Les fonctlons de Dnrecteur General prennent. ﬁn solt par. le déces, la dermssmn la revocatlon
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celm -ci d une procédure de
redressement-ou.de liguidation judiciaires. .. . . ron con e i e el e

Le Directeur Général peut.démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
President, sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors

de.consultation .de: la -collectivité . des assocles qm aura:. 4’ statuer sur_le; remplacement du
Directeur Général demtsswnnalre s I RS S TR

Révocation.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout:moment, sans.qu'il;soit besoin-d'un Juste motif,
par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise a la majorité des
trms-quarts Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

1'. .»',

En outre le Dlrecteur Geénéral est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants,:

BT H k N e ',‘f:' ;i T LI TR R FE L
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont-les modalités sont fixées dans la
décision de - nomination. Elle peut étre fixe ou proportlonnelle ou a la f01s “fixe et
proportlonnelle au beneﬁce ou au chiffre d'affaires. ' "

En outre, le Dlrecteur Général est rembourse de ses frais de representatlon et de deplacement
sur Justlﬁcatlfs '

PRI oo
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PoﬁVdiff’s‘ du Directeur Général I PE L

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
litnitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ulterieure.

Le Directeur Général dispose du pouvéir de représenter 1a'Société 4 Fégard des tiers.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des.dispositions de l'article L. 227-10 ‘du Code de commerce,.le Preésident ou,
gl en existe un, le. Commissaire aux Comptes.présente .aux, associés un rapport sur les
conventlons intervenues- directement .ou par personne. interposée: entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote

supérieure 4 dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contr6lant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.. . -

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de 1'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque
année-sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux-dudit:exercice
écoulé. -

Les . dispositions, qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales

Les conyemiens nen -approuveées prod.uisent né_anmoins le.ursf_effetS; : ,é-: charga‘-paur, la.personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour. la.Société. .. -

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres:dirigeants de'la Société.

=

€



ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empechement ‘de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent 2 1'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer
sur les_ comp_tes du slx1eme exercme somal.

Les Comm1ssa1res aux Comptes exercent leur mission de controle conformément  la loi: Hs
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte 4 la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gf._es_tion__de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer 4 toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins; et notamment lors.de 1'arrété:des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit €tre-informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés. - .- .- -

Les: demandes d'inscription des projets de résolutions présentées. par le:comité d'entreprise
doivent. étre adressées par tous moyens écrits par un représentant. du comité.au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social T RENTE (30) jours au moins avant la date fixée pour
la décision des associés: Le Président accuse réception de ces demandes dans les QUINZE
(15) jours-de leur réception.

ARTICLE 23 DECISIONS COLLECTIVES

La collect) v1te des assoc1es est seule competente po,ur prendre les dec: 91ons suwantes; L
- approbatlon des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées; = . . . .

-nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,




- fuswn sc1ss1on ou apport part1e1 d'actif,

- dissolution et liguidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

s autorlsatlon dés décisions du Président visées a Iarticle 19 des statuts:

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 24 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

fes décisiofs’ collectlves sont pnses au choix du Pres1dent en assemblee generale ou resultent
du consentement des associés exprimé dans tin ‘acte sous séing privé: Elles peuvent egalement
faire 1'objet ‘d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Toutefois; devront étré prises en assemblée générale les décisions relatives & I'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées. ainsi que-les documents nécessaires a l'information des

associés.

Les associés disposent d'un délai de QUINZE (15) jours & compter de la réception du projet
de résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont. convoquées, . soit par le Président, soit par un mandatalre
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé 3 la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cinq pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
d'entreprise en-cas d'urgence, soit par le Commissaire aux. Comptes; s'il en existe.un.: -

Pendant la période de liquidation,.1'Assemblée est convoquée par le liquidateur,

<L C
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La Gonvocation est effectuée par tous procédés de commuinication écrite QUINZE (15) jours
avant la date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par 1'auteur de ia convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 25% du capital ont la faculté de requérir
Inscription' & T'ordre du jour de I'Assemblée de-projets ‘de ‘résclutions par tous moyens de
comrhunication écrite. Ces démandes doivent étre recues au sidge social TRENTE (30) jours
au'nioins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les
DIX (10) jours de leur réception.

L' Assemblée ne peut délibérer sur une question qui’ n'est pas ‘& l'ordré” du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder & Teur remplacement: O I A I
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiefs justifiant’ d'an tandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, seit sous la forme d'une signature-électronique sécurisée-au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et & laquelle
sont annexés. les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau
de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation. ’ '

I'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut Etre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE
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Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

Les décisions collectives sont prises 4 l'unanimité des associ€s.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signes
par le Président et le secrétaire et établis sur un reglstre spec1a1 ‘ou 'sur des feuillets mobiles
NUmérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, 1'1dent1te des associés
presents et representes et celle de toute autre personne ayant’ assisté & tout ou partle des
délibérations, les 'documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats alns1 que le texte des résolutions et pour chaque résolution le resultat du
vote !

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents ‘et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel. que soit le mode.de consultation, toute décision.des .associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant 1'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation. .. - ;. .5 .

Les rapports établis par le Président -doivent étre . commumques aux frais de la Société aux
associés QUINZE (15) jours avant la date de la.consultation, .ainsi que les comptes. annuels et,

le.cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective
statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent & toute époque, consulter au siége social, et, le cas. échéant prendre
copie, des statuts a.jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, des.comptes -annuels, du. tableay des résultats des cing derniers exercices, des

comptes consolidés; des rapports et documents soumis aux associé€s a l'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL
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SEUE G AN L o g e .
Chaqué exercice social ‘a une durée d'une année, qui commence le 1¥ octobre et finit le 30
septembre de l'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2025.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS oy
11"t tehui une comiptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a1a loi et aux
usages du commerce.”

Ala cloture de chague'exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de lactif
¢t du passif existarit 4 cette date et établit les comptes anitels compreriant l¢ bilan, 1¢ conipte
de résultat ef 'annexe, conformeémerit aux lois ef rdglements en vigaetir, © = -+ ©

I dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagond les capitaux propres, le compte de résultat ‘réCapitulant lés produits et'1es
charges de Texercice, aifisi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par

le bilan et le compte de réstltat, © o

LT PRI

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné 2 la suite du bilan.

Le President établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des. dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées
dans le cadre des options de souscription. ou-d'achat d'actions. consenties: par la Société a
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions 1égales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision. de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes, Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors
de cette décision. collective, avec le rapport de gestion du . groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes.. :

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION PU R_ESULTAT

Le-compte de résultat. qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos. o
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Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préléYemept cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elie juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés ptopqniéhpell:e'me'lﬂltpa"léurs'd‘r‘c")“ifs_'
dansle'capital: = ; D e e
En outre, la collectivité des associés peut décider la mise én distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe; sont aprés: I'approbation des comptes par la collectivité.des. associés;
reportées 4 nouveau, pour &tre imputées sur.les bénéfices des exercices ultérieurs: jusqu'a
extinction; .

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes.en numéraire doit avoir lieu dans un. délai
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un. bilan établi au cours ou 2 la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des. amortissements et provisions.nécessaires €t déduction faite .s'il -y a-lieu.des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi.ou des
statuts, a réalisé un bénéfice; il peut étre, distribué sur décision du Président.des -acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
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Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 1'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL"

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capltaux propres de la
Société deviernent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbatlon des comptes. ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collect1v1te des assoc1es a l'effet de de01der s'il y a heu a dlSSOhlthIl ant101pee de la Soc1ete

Si‘'la ‘di:ésol'ut'ibn n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capltaux propres ne sont pas redevenus au moms egaUx ala mome du capltal social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement.: Tontefois, Je tribunal ne peut prononcer:la dlssolutlon si;-au.jour ou,il: stafue sur
le fond, la régularisation a‘eu liey.. . ; e Baey'e

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE.

La Société. peut. se transformer en société d'une autre forme sur dée_ision. .collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société-en nom collectif nécessite 1'accord de tous: les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par -actions est décidée- dans les
conditions prévues pour la.modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir: commandités en raison de la responsabilité solidaire-et indéfinie des
dettes sociales. .

La transformation en société 3. responsabilité limitée est- demdee dans: les. CODdlthl’lS prevues
pour la-modification des statuts des sociétés de-cette forme.:. o : :

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la

modification .des clauses des présents statuts -exigeant I'unanimité des associés devra.faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & l'e)gpiration du
terme fixé par les statuts, ou 2 la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le 11qu1dateur représente la Société. Il est investi des pouV01rs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme & 1'am1ab1e 11 est hab111te a payer les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés.” '

La collect1v1te des associés ‘peut 'autoriser & contmuer les affaires en cotirs ou & en engager de
nouvelles pout les besoins de 1a liquidation. '

Le prodult net de 1a’ 11qu1dat1on apres rembourSement a chacun des associés ‘du montant
nominal et-non amorti de leuts’ actions, est repart1 ‘entre les assomes en proportlon de leur
part101pat10n dans l€ capital social. ° &

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société a I'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5
du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, Vinterprétation ou l'exécution

des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes-des présents statuts sans. limitation de
durée est : .

Monsieur Jean-Pierre CHARRETTON

Demeurant & CEAUX.EN LOUDUN (86200), 9, Lieu-Dit Les Courtils, . :
Monsieur Jean-Pierre CHARRETTON ainsi nommé accepte les fOI‘lCthl’lS de Pres1dent et
déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions..



Monsieur Jean-Pierre CHARRhTTON percev1a une remunératlon dont les modalités de
fixation et de reglement seront déterminées par une décision ultérieure.

Nomination de ia Directrice Générale

Est nommé en qualité de Directrice Générale de la Société sans limitation de durée, sans
qu'elle puisse toutefois excéder celle du mandat du Président :

Madame Eléonore CHARRETTON

Demeurant 8 CEAUX EN LOUDUN (86200), 9, Lieu-Dit Les Couttils,

Madame Eléonore CHARRETTON, ainsi nommé accepte les fonctions de Directeur Général
et déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune incoinpatibilité ni-d'aucune
interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Madame Eléonore CHARRETTON percevra une rémunération dont les modalités de fixation
et de réglement seront déterminés par une décision ultérieure.

ARTICLE 39 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément 2 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de. l’engagement qu1 en résulte pour la- Société, est annexé aux présents statuts. :

Cet etat a été tenu 2 la dlsposmon des associés dans les délais légaux a l'adresse prévue du
siége social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ci.aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés:

ARTICLE 40 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat & Monsieur Jean-Pierre CHARRETTON ainsi qu’a Madame
Eléonore CHARRETTON 2 l'effet de passer les.actes.et de prendre pour le compte de la
Société, les engagements sulvants

- Ouvcrtu;re d’un compte au nom: de la somete en formatlon aﬁn d’y deposer le

capital social.

- Démarches administratives dlverses et demarches en vue de l obtentlon des
autonsatl(ms administratives, : . ¢ iy s Ly

. # Negociations baneaires.
- Achat de matériel.
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Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

ARTICLE 41 - DECLARATIONS FISCALES

Sur la fiscalité des apports : les apports réalisés aux termes des présentes sont a titre pur et
simple et en numéraire.

Conformément aux dispositions de l'artlcle 206 3 du Code general des 1mpots les associés
déclarent opter pour 1’1mpot surlés sociétés. i :

IIs reconnaissent avoir été avertis que cette: optlon devta étre notlﬁee au service des impdts au
plus tard avant la fin du troisiéme mois du premier exercice social, la notification pouvant étre
réalisée lors de I'immatriculation de la Société.

Ils reconnalssent egalement étré informés‘des dlsposmons dé T'alinéd 3 du'i' dé i'aiticle 239 du
Cbde general dés“impéts aux termes desquelles la Société qui désire renoncer & son option
pour le régime des socictés de capitaux notifie son choix a I'administration avant la fin du
mois’ precedant la date limite de versement du’ prem1er acompte d'lmp(“)t surles soc1etes 'de
I'exércice au tifre duquel sapphque la Tenonciation 4 - l’optlon "En’ cas’ de ‘rénonciation 3
T'option, 1a Société ne peut plus opter & nouveau pour le régime des sociétés de capitaux. En
I'absence de renonciation avant la fin-du mois precedant la date limite de versement du
premier acompte d'1mpot sur lés sociétés du cinguidme exercice suivant ‘celut au titre duquel
l'option a été exercée, 'option devient irrévocable.

Il est en outre précisé que les sociétés soumises a 1'impdt sur les sociétés sont tenues de
recourir aux téléprocédures fiscales, et ce quel que soit leur chiffre d'affaires.

ARTICLE 41 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives  la constitution de la
Société et notamment :

- proceder a l'enregistrement des statuts auprés du Service des impots compétent ;. -
--signer et faire publier l'avis de constitution dans un journa! d'annonces légales dans le
depa;rtement du si¢ge social ;.

- proceder a toutes declaratlons aupres du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;

- -effectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de .la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- & cet effet, signer tous actes et picces, acquitter tous dr01ts et frais, et plus généralement faire
tout.ce qui sera nécessaire afin de donner 4 la Société présentement constituée son existence
légale en accomplissant toutes autres. formalités prescrites par la loi.
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Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a I'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir 4 I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a CEAUX EN LOUDUN
Le 15 juillet 2024
En cing exemplaires originaux

Madame Eléonore CHARRETTON ' 'Monsieur Jean CHARRETTON




ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverture d’un compte au nom de la société en formation afin d’y déposer le

capital social.

- Démarches administratives diverses, et démarches en vue de 1’obtention des
autorisations administratives.

- Négociations bancaires.

- Achat de matériel.

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera

annexé¢ aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés
que celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Madame Eléonore CHARRETTON Monsieur Jean CHARRETTON




