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STATUTS
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Modifiés suite aux décisions de I'associée unique en date du 16 juillet 2024 portant
extension de I'objet social et transfert du siége social



TITRE | ™

Forme - Objet - Dénominafion -« Sidge social - Durée

Arficle 1 «Forme

La société estune sociélé par actions simplifide régie par les dispositions I8gales applicabiles
?1_ ce:cte forme sociale, par toutes auires dispositions légales et réglementaires en vigleur
ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifférermment sous 1a méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elte ne peut procéder & wne offfe au public de titres financiers ou & admission aux
négocrations sur nn marché réglementé de ses actions.

Axficle 2 - Objet

l.a Société a pour objet, en France et a I'Etranger .

- transport ferroviaire en traction seule ;
- assistance fret en qualité de transporteur ferroviaire au profit de tiers :
* pour I'acheminement et la traction de trains de marchandises sur le Réseau Ferré National
(ou assimilé) et sur les réseaux ferrés européens limitrophes ;
* pour 1a traction de trains de service de gérants d'infrastructure ;
* pour la traction et le pilotage de trains de travaux et engins d'entreprises de voies ferrées.
- réalisation de prestations de missions de sécurité pour des chantiers de travaux sur les voies et
instaliations ferroviaires du Réseau Ferré National,
- développement, réalisation, exploitation ef maintenance d'installations et d’équipements
ferroviaires, ainsi que tous travaux sur des &quipements ferroviaires ;
- achat, cession et gestion de tout équipement et installation ferroviaire ;
- ingénérie, conseil et prestations de services au bénéfice de toute entité exergant dans le secteur
ferroviaire ;

Bt, dupe fagon générale, toutes cpérations cotamerciales, indusirislles, immobiliéres,
mahilitres ou financidres se rapportant directernent oun indirecternent ou pouvant &ire wiites
2 cet objet ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

La soclété pewt prendre toufes participations et tous intéréts dans foutes sociétés ef
enfreprises dont I'activité sexait de nafure 4 faciliter la réalisation de son objst social.

Elle peut agir directement on indirectemnent, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou SoCiétE, avec toutes aufres personmes on sociétés et réaliser sous quelque
forme que ce soit les opérations enirant dans son objet

Arficie 3 - Danominafion saciala

La saciété a pour déromination sociale : A-TEAVL

Tous actes et documents émanant de Ia société ef destinés avx fiers doivent indiquer la
dénomination soctals, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société
par actions simplifiée » ou des fnitiales « SAS » et de ['énonelation du capital social.
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Arficle 4 - Sidge soclal .
Le siége social est fixé 2 FONTAINE-LES-DIJON (21121) — 08 rue du Rompot. 11 peut &tre
transféré en tous Heux par décision de Fassocké uniqite.

Sjla société vientd comporter plusieurs assaciés, le transfert dusidgesocial dans lexm@me
département on dans un département limitrophe est déoidé par le Président. Dans tous les
autres cas, letransfert du sidge socfal iésulte dune décision collective desassociés.

Artinle 5 - Durée

La durée de la société est fixée & 99 ans, 2 compter de la date dimmatriculation au Registre
du Commeyce et des Sociétds, sanf cas de dissolution antiolpée ou prorogation.

.La décision de prorogation de la durée de la société ou de dissolution est prise par déelision
de I'associé unique ou par décision collective desassociés. ;

TITRE 1l

Agpporfs - Capifal social - Formes des aeilons -Droits et obligafions attachés
aux acifons « Transmission des actions

Arficle 6 - Apports

"_ors de la constitution de la Société, i a été fait apport de mille (1 000) euros représentant des apports
en numeéraire. -

Suivant décision de l'aséocié unique en date du 09 mal 2023, le capital social a été augmenté d'une
somme de quarante-neuf mille (48 000) euros par incarporation de réserves.

Article 7 — Capital social

Le capifal social estfixé & ClNQUANTE—I\fliLLE (50 000) euros, divisé en CENT (100) gc’u‘ons f:lg CINQ
CENTS (500) euros chacune, de mémeg, catégorie, intégralement [ibérées . ’ :

Arficle 8 - Mlodificafions du capital

Le capital soofal peut &tre angmenté ou réduit dans les conditions prévues par ia lof, par
décision tmilatérale de Passocié unique ou par dévision collective des associés, statuant sar
le rapport du Président,

Les associés peuvent déléguer an Président les pouvcits nécessaires & l'effet de réaliser,
dans les conditions ef délais prévus par 1a lof, langmentation ou la réduction de capital.

Arficle 8 - Forme des acfions
T st artinme anmt nh??gn':'n?mmﬁnf nAmMinaiioes,

¢
= La propaéts des actions résulte de Ieur inscription ew nom du ou des titulaires sur des
comptes et regisires tenus & oet effet par la société

Tlne atfestation d'insoription en. compte est délivrée par Ia s0 clé1é A tout assocké qui en fhit
la demande.
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Les actions sont indivisibles 4 I'égard de Ia société.

Article 10 - Droifs et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénétices et lactif social, & une patt proportionnelie a
la quotité du capital qu'elle représente.

L'associé mnigue ou Iss associés ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant des
apporis.

Les dreits of obligations attachés & Pacticn suivent fe titre dans quelqne main qu'il passe.

L propriété dane action empoarte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associss.

Chaque fois quil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer upn droit
quelconque, le ou les propridtaires d'actions izolées on en nombre inférdeur A cehud requis ne
powrront exercer ce droit qu'a la condition de faire lewr affaire personnelle du groupemment
ef, éventuellement, de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

51 des actions sont grevées dasufruit, le droit de vote appariient & I'usufruitier dans le cadre
des assemblées générales ordinaires et exiraordinaires pour toutss les décisions, sauf pour
les décisions concernant le changement de sidge social ou de nationalité de la sociéts, olice
droit est réservé aunu-propriéiaire.

Toutefols, dans I'hypothése ofl # serait falt domation d'actions de la société avec réserve
d'usufiuit et en sollicitant Pexondration de droit de mutation 2 titre gratuit préva a FParticle
7878 du CG, il eststipulé que dans la mesure ofla disposition de Varticle 787 B i 2'me alinéa
seralt fonjours applicable, les drolt de voite de Fusufiuitier seront limités aux décisions
coupcernant laffectation des bénéfices et ce, pour toutes leg actions démembrées.

Le nu-propriétaire a le droit de participer 4 toutes les décisions collectives.
Les acitons sont indivisibles 4 1'égard de la sociéié.

Les copropriétaires d'actions indivises doivent se faire représenter auprds de la société par
I"an d'entre enx on par un mandataire unique. En cas de désaceord sur le choix dwun
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce

Py

statuant en réféeé 4 la demande du copropridlaire le plus diligent.

Article 11 - Dispositions communes applicables aux cessions dactions

Duanps le cadre des présents statuis, les sonssignés sont convenus des définitions citaprés :

a) Cession - signifie toute opération 4 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriéié, de la nue-propriété ou de Iusufiuit des valeurs mobilidres Smises par la
Société, 4 savolr notamment : cession, transmission, échange, apport en Sociéts, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, Hguidation,
transmission universelle de pairimoine, déceés d'un associé, dissolution de communauté du
vivant de I'associé ou extinction dun PACS, location dactions.

L) Achun uw Yaloul WUBRSLS . slginds ics valews Luubllsies sutlses par g Sociels
domnant accés de fagon immdédiate ou différée &t de quelque manidre qus ce solt, 4
l'atiribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que fes bons et
droits de sousecription et dattribution attachds 4 ces valeurs mobilidres.
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¢) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassernent simple des actions
de fa Société intervenant i lintérieur de chacun des groupss d'asscciés, constitué par chaque
Sociéts associde et fes sociétss ou entités qulelle conirdle directement ou indirecternent an
sens de l'article I 233-3 du Code de commercs.

Arficle 12 - Transmission des acfions

Les actions sont librerent négociables. Leur transmission s'opére a 'égard de Ja société et
des tiers par un virement.du compte du cédant au compte du cessionmaire, sur production
dwin ordre de mouvement. Ce mouvement sst inscril sur un registre coté ef paraphsé, tenu
chronologiquement dénommeé « registre des mouvements ».

T,a sociéié est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par
le cédant ou sonmandataire.

Arficle 13 - Agrément .

Les cessions d'aciions consenties par l'associé unique, 4 titre onéreux ou gratuit s'opérent
librement.

1. En cas de pluralité d'associés, les actions de la société ne peuvent éfre cédées 4 titve
onéreuwx, y comprs enire associés, quaprds agrément préalable domné par décision
collective adoptée 4 la majorité dos associés.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée an Président par leitre recommandée avec
accusé de réception. Flle indigue le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
de cession, lidentité de I'acquérenr, '3l s'agit d'ome personne physique et sl stagit dune
personne morale les informations suivantss : dénomination, forme, sidge soclal, namera
RCS, identité des dirigeants, montant et répartition ducapital. '

Ie Président nolifie cette demande d'agrément anx associés.

5. T.a décision des associés sur Magrément doit intervenir dans un délai de 3 mois & compter
de la notification de la demande visée au point 2 ci-dessus. Elle est notifiée an cédant par
lettre recommandée avee accusé de réception.

8i aucune réponse nest intervenue 4 l'expiration du délai ci-dessus, T'agrément est réputé
acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
& g P

a) En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant amx conditions
notifides dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
apréé doit 8ire réalisé dans les 30 jours de {a notification de la décision d'agrément ; 3 défant
de réalisation du transfert des actions dans ce délai, lagrément seracaduc.

b) En cas de refiis d'agrément, 1a société doit dans un délai de 3 mois & compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'agsocié cédant soit
par des associés. soit par des tiers.

Lorsque 1a société procéde au rachat des actions de l'associé cédant, elle est tenue dans les
& mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une
réduciion de son capital social.
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Leprix de rachat des actions par untiers ou par la société est fixs d'un commun accord entrs
les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément anx
dispositions de Varticle 18434 du cods oivil.

TITRE Il
Administration de la sociéfé - Confrdle - Conventions réglemenides

Article 14 - Président de la société

La sociétd est roprésentés, dirigée et administrée par un Président, personnie morale ou
physique, associ€ ou non de Ia socidd.

Le premier Président de la société est désigné anx termes des présents statufs.
Le Président est ensuite nommé par l'associé unique ou par déeisjion collective d'associés.

Lomsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent, personne physique.

Le premier Président esi:

~  I¥ensieur Youssef NOUR-EDDINE
né 1le 29 juillet 2 DIYON (Cote d’or)
de nationalité francaise
demeurant 2 rue Agnés de Perrigny 21310 ARCEATU

Le Président est nommé sans limitation de durée. 11 peut démissionner de ses fonctions a
charge pour lul d'en prévenir I'associé unique on les asgsoci€s trois (3) mois an moins 4
Iavance. -

Le Président est révocable & tout moment par décision de l'associé unique o, en cas de
pluralité d'associés, par décision des assoclés statuant 4 la majorité prévue a larticle
Y Décisions collectives des associgs® des présents statuts.

La rémunération du Président est finde par décision de 'assoclé unique ou par décision
collective des associés.

Le Président dirige la société et la représente & I'égard des tiers. A ce tilre, 1l est investi de
tous les ponveirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la
lirnite de P'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par laloi et les présents statuts
& l'associé unique ow aux décisions collectives des associés.

Le Président est autorisé 4 consentir des subdélégations ou substituiions de pouveirs pour
une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Article 15 - Directeur Général

Désignation

Le Président neut donner mandat 4 une personnie morale ou & une personne phvsione de
'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque s Directeur Général est une personne morale, celle-ci doif obligatolrement
désigner wn représentant permanent personne physique.

Le Divecteur Général personne physigue peut bénéficier d'un Contrat de fravail an sein de
Ia. Saciété.
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Drarée des fonotions

T.a durée des fonotions du Directeur Général est fixée dans la déecision de nomination sans

que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Présiden.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directenr Général reste en

fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nowvean Président.

Le Directeur Général peut &tre révoqué 4 tout moment et sans quiun juste wwotif soit

nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Génsral

rfouvre droit & zucune indernité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein drolt dans les cas suivants :

- dissoiution, mise en redressement, liquidation judiciaire on intexdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

~  exclusion du Directeur Général assoclé;

~ interdiction de diriger, géret, administrer ou contrbler une entreprise ou une pEISODNS
morale, incapacité ou faiflite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

Ta rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour

la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
_convention réglementée soumise A la procédure prévue & l'article 18 des statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure; le
Directeur Général dispose des m&mes pouvoirs de direcion que le Président.

e Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la société & I'égaxd des tiers
sauf en cas de délégation spéaials el ferite du Président.

Article 16 - Représentation soclale

1es instances représentatives du personnel exercent les drokts prévus par [es articles L2312~
I ot suivants du Code du travail auprés duPrésident.

Les instances représentatives du persannel doivent &ire informées des décisions collectives
et consulides annuellement sur les orientations stratégiques ot la sitnation économicque,
financidre et saciale de la socisté, conformément & la réglementation en vigueur.

Arficle 17 - Commissaires aux compies

1 la. société remplit les conditions 1égales d'appartenance & un groups ou si elle vienta
répondre 4 I'un des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre
d'affaires ou duiotal dubilan, le controle légal de la socidié est effectué par un ou plusienrs
commissaires aux comptes titulaires ef suppléants désignés par Passocié unique on par
décision collective des assotiés.

Arficle 18 - Conventions entre la société ef les dirigeantis

T,es conventions intervenues directement ou par personnes interposées enire la société et
son dirigeant, associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de F'associe unique.

Lorsque Passocié unique n'sst pas dirigeant de la société, les conventions conclhies par le
Président sont soumizes A son approbation.
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Lorasqus la sociétd comporte plusieurs associés, la procédure de contrale est celle prévue
par l'article L. 227-10, alinéas 1 et 2 du code de commerce,

TITRE IV

Décisions de 'associé unique ou des associés

Arficle 19 - Décisions de 'associé unigue ou des associés

1 Décisions de ['associé nnigue

L'assoclé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la {ol & 12 collectivité des associés
Jorsque la société comporte plusjeurs associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.
I’associé nnique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

- approbation des comptes annuels ot affectation des résultats;

= nomination i révocation du Président ;

- pomination des comumissaires aux comptes ;

= disgolution. de la société ;

- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif;

- toutes autres modifications stafutaires.

Toutes les auires décisions sont de la compétence da Président.

Les décisions de l'associd unique sont constatées dans un registre ofié et paraphé.

2 Décisions collectives des assaciés

31 la sociéié comporte plusisurs associés, les seules décisions qui relévent de la compétence
des associés sont cetles pour lesguelles Ia lof ef les présents stafuts imposent une décision
collective des associés. Toutes les avtres décisions relévent de la compétence du Président.
Dans ce cas, les décisions collecitves des assoclds sont prises, sur consultation du Président,
par procég-verbal de décision, leguel mentionne la communication préalable de I'snsemble
des informations ef dosuments permettant anx associés de se prononcer en connaissance de
canse.

Sous réserve des décisions requérant Munanimité en application de I'article L. 227-19 du
code de commerce ou des dispositions des présents statuts requérant une majorits
spécifique, les décisions collectives som adopiées & la majorité de plus de la moitié des
actions. .

Chaque associé a le droit de pasticiper awx décisions collectives par lui-méme ow par
mandataire, Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proporionnesl au capiial qu'elles représentent.

Ragles de majorité

Les décisions collestives des agsociés sont adoptées 4 la majorité des deux tiers (2/3) des
voix des associds disposant du drojt de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action dopne droit 4 une voix au moins.

Tentafnia 1a Snnifté na nentwalahlament avercer Te drnit de vete attaché amy actiona propres
qu'elle pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précddent, les décisions collectives limitativement
Enumérées ci-aprés dolvent e adoptées & l'unanimité des assaciés disposant du droit de
vate -

= oelles prévoes par les dispositions légales;
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= les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associds, et notamuent
l'angmentation du capital par majoration du montant nominai des titres de capital
aufrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225~
130, al. 2 du Code de commerce);

= la prorogation de la Société;

o Ja dissolution de [a Sacidté;

s latransformation de la Scolété en Société dume autre forme ;

= larévocation du Président.

IWfodalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convecation ou & Vinjtiative du Président.

Elles résuktent ds la réunion d'une assemblée ou d'un procds-verbal signé par toug les
associés. Elles peuvent également &fte prises par tous moyens de télécommunication
Slectronigue.

Pendant la période de lignidation de la Société, les décisions colleciives sonf prises sur
sonvaecation ou & Minitative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions coliectives, personnellement ou par
mmandataire, ou & distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par lalol et les
présents statuts, quel que soit le nombre dactions quiil posséde. T doit justifier ds son
identité et de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective irois
jorles ouveds au moins avant [a réunion de l'assemblée, & zéro hewre, heure de Paris.

Assemblées

Les associds se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sigge social ou en
tout auire lisu mentiomé dang la convocation. g
Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation
duane assemblée. :

La canvocation est effectude par tous moyens de communication écrite 8 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique V'oxdre du jour.

Toutefois, H'assembiées peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
1.'assemblée est présidée par le Président ow, en son absence par un associé désigné par
Tassemblee.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé on per un tiexs, Les pouvoirs peuvent &re donnés par tous moyens éorits et
rictamment par i€lécopie.

Fin cas de vote A distance au moyen dun formulaire de vote lectronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature €lectronique, celui-¢i s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronigue séourisée
au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous Ja forme dun procédé fiable
didentification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues & l'arficle ci-aprés.

Procés-verbaux des décisions colleciives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par €crit dans des
pracés-verbaux &tablis sur un registre spécial ou sur des feniiles mobiles numnérotées. A
chaque assemblée est tenne une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le Président de 'Assemblée et par I'un des associés présent le cas
&cheéant.

Les procds-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de Ja réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de Séance, les decuments et informations commnuiqués préalablement
-aurx associés, un résumé des débats éventuellement, ainsi que le fexte des résolutions mises
aux voix et pour chaque résolution le sens duvate.
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En cas de décision collective résultant du consentement upanime de tous Ies asscciés
exprimé dans un acte, cet acte doit également mentionner les documents et informations
communigués préalablement aux associés. 1l est signé par le Président de 'assemblée of par
un autre associé puis refranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visds ci-dessus.

Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, foute décision des assacids doit avoir fait l'objet dune
information préalable comprenant tous les documents et nformations permetiant aux
associés de se prononcer en connaissance de canse sur la ou les résolutions soumises & leur
approbation.

Lorsqus les décisions collectives doivent &ire prises en application de fa lof sur le ou les
rapporis du Président et/ou des Comumissaires aux comptes, si la s0ciété en est dotée, le on
les rapports doivent dire commmuniqués aux associés 8 jours avant la date d'établissernent du
procés-verbal de 1a décision des agsociés.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Sociéts, comsulter an sidge social, ef, le cas échdant prendre copie, pour les frois
derniers exercices, des regisfres sociawx, de l'inventaire et des compties annuels, du, tablean
des résultats des cing demniers exercices, des comptes consclidés, sl v a liew, des rapports
de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les agsociés peuvent
obtenir communication aux frais de la Sociéié des comptes anmmels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 20 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et
las modalités de leur mise & disposition ou de leur envol s'exercent dans les conditions
prévues par les dispositions 1égales ot réglementaires.

TITRE V

FExercice social - Comptes sociaux - Bénéfices - Dividendes

Article 211 - Exercice soegial

L'année sociale commence le 197 janvier et se termine le 31 décembre de chague année.

Par exception, le premnier exercice social comprendra lo temps 4 conrir 4 compter de la date
d'immatriculation de la socidté au Registte du commerce et des sociéiés jusgu'au
31/1272021.

Artiele 22 « Comptes soclaux

I esttemm une camptabilité régulidre des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux
neaces An commerce,

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse Y'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a ceite date, conformément any, dispositions légales et réglementaires.
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11 établit Sgalement les comptes annuels, vn rapport de gosiion exposant la siuation de la
société durant exercice écould, I'évolution prévisible de cette situation, les événements
importants intervenus entre la date de clbiure de l'exercice et la date d'étabiissement du
rapport et les activités en matidre de recherche et de développement, ainsi que, le cas
échéant, des comptes consolidés et un rapport sur Ia gestion du groupe.

L'assoclé vnique ou les associds par voie de décision collective, approuvent les comptes
annuels, aprés rapport du conmunissaire anx comptes dans un délal de 6 mois 4 compter de
Ia cléture de chaque exercice.

Lormsque l'associé unique, personne physique, est le Président de la société, le dépbt an
Registre du commerce et des sociétés, dang le méme délal, de l'inventaire et des comptes
annuels, diment signés, vawt approbation des comptes,

En outre, lorsque la société, dont Fassocié unique personne physique est le Président, ne
dépasse pas deux des trois seuils réglementaires relatifs au total du bilan, au moniant du
chiffre d'affaires hors taxes et au nombre de salariés, elle est dispensée de V'obligation
d'établir un rapport de gestion.

Article 23 - Affectation ef répartifion des résultais

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux ef autres charges de la
20ciété, ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

11 est fait, sur ce bénéfice, dtminusé le cas £chéant des pertes antérienres, 1 prélévernent de
5 % pour constiuer la réserve légale. Ce préldvement cesse d'atre obligatoire lorsque ladite
réserve afteint le dixidme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, dbminué des pertes
antériewres et des sommes portdes en réserve en application de [a loi ou des statuts, ot
angments des reports bénéficiaires.

La part attribude aux actions sur ce bénéfice est déterminde par l'associé unique ou par
décision collective des assosids,

L'associé unique ou la décision collective des associés peut également décider la distribution
des somumes préievées sur les réserves disponibles en Indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectuds. Toutefols, les dividendes sont préleves
par pricrité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

De méme, il pent &ire décidé daffecter en totalité ou en partie les sommes distribuables auc
réserves ou al repori Anouveau.

FEn cas de mise en distribution de réserves, Tusufruitier sera attributaire des réserves ainsi
miises en distribution, en vertu de son droit de quasi-usufiuit, 4 charge de restitution au nu-
propriétaire & extinction de son usufruif.

TITRE VI

Dissolution - Liguidation - Contestations

Article 24 - Dissolution ~ Liquidation

La société est dissoute 4 Parrivée du terme statutaire, sauf prorogation régulidre, et en cas
de survenance dhvne cause 1égale de dissolution.
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Lorsque la société ne comporte gu'un seul assoclé personne morale, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entratne, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du code
civil, 1a transmission universelle du patrimoine social 4 I'associd unigue, sans gu'ily ait lieu
4 liguidation.

Lorsque la société comporte plusieurs associés ou un associé unique personue physique, ia
dissolulion entraine sa lquidation qui est effeciuée confonmément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au norabre de fenrs
actlons.

Arficle 25 -« Contestafions

Toutes les contestations relatives anx affaires sociales susceptibles de surgir pendant la
duée de la société ou de sa liguidation, seront jugées conformément & la loj et scumises &
la juridiction des tribwnaws compétents dans les conditions du droit commun.

Article 26 - Engagements pour le compte de la sociéié en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en fonmation, avec I'indication pour
chacun de ces actes de l'engagement qui en résulterait pour {a société, a &té présents aux
associés, ledit étal est annexé anx présents statuis,

Article 27 - Formalités de publicité - lnmatriculation

Tous ponvairs sont conférés an portenr d'un original des présentes 2 l'sifet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir & [immatticulation de
la Société au registre du commerce et des sociéiés.

Article 28 - Engagement de conservations des iifres

Moansienr Youssef WOUR-EDDINE, associé wnique, détient Pensemble des titres composant le
capital social de o SAS dénommée "A-team®, au capital de 1 000 €, doxt le sizge social est fixé
2 tue Agnés de Perrigny 21310 ARCEAU.

L'associé unique sus vigé, en vue de bénéficier des dispositions de l'article 787 B du CGL,
souserit le présent engagenent.

17 Engagemernt collectif de conservation
a) Périmeétre

Monsienr Youssef NOUR-EDDINE, associéunique, prend l'engagement pour lui etpourses

ayants cause & tive grafuit (héritiers, 1égataires on donataires), de conserver pendant au

moins deirz ans & compter de la date d'enregistrement du présentacte les actions dont il est

titulaire, & savoir:

= Monsieur Y oussef NOUR-EDDINE, néle 29 juillst 1984 4 DITON (Céte d’or),
demewrant 2 rue Agnés de Perrigny 21310 ARCEAT : 100 actions.

L S T e LA o et L e
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Monsienr Youssef NOUR-EDDINE exerce au sein de la SAS dénormnmée " A-team” I'une des
fonctions énumérées au 1° du 1 du IiI de l'article 975 du CGL

I.'assoolé unique ayant souscrii Fengagement collectif de conservation s'engage & exercer
une fonciion de direction dans la société dont les fitres font l'objet de Pengagement de
conservation, pendaunt toute Ia durée de cet engagement collectif,
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¢} Durée

Leprésentengagement collectifest conchu pour une durés dedenx ans 4 complerdaladate
d'enregistrement du présent acte. '

A lissue de la premidre période d'une durée de deux ans, 'associé uigue décide que le
présent engagement est proroge de trois mois en frois mois. Par prorogation, l'associé unique
eptend pouwrsuivee le méme engagement, dans ses droits et obligations, sang quwil ¥ aii
formation d'un nouvel engagement,

D'une part, si une transmission des titres, pour laquelle les digpositions visées ci-dessus sont
appliquées, intervient au cours de la période inftiale de comservation de deux ans,
lengagement prend systématiquement fin 2 I'expiration de ce délai de deux aos ayant
commence 4 courlr & compter de la date de Penregistrement des présentes. Dans cette
hypothése, et en conséquence, la. durde du présent engagement ne fera pas l'objet dune
prorogation contrairement & ce gui est évoqus & l'alinéa précédent.

D'auire part, si une transmission des titres, pour laguelle les dispositions visées ci-dessus
sont appliquées, intervient au cours de Ja période de prorogation, l'engagement prend ators
systématiquement fin 4 l'expiration d'un délai de six mois & compter de la date de Ia
trausmission des titres (C'est-&~dire & corapter de la date de la donation o du décag).

28 Engagement individuel des héritiers, légataires ou donataires.
1l estrappelé que :

a) Chacun des ayanis cause & titve gratnit (héritiers, Iégataires ou donataires) devra, porx
bénéficler des dispositions de la loi, prendre l'engagement, dans I'acte de déclaration de
succession ou daus 'acte de transmission 4 fitre gratuit des titres dn signataire des présentes,
pour Iuf et ses ayants cause 2 titre gratuit de comserver les titres ci-dessus mentionnés

fransmis, pendant une durée de quatre anndes & compter de la date dexpiration de
l'emgagement collectif prévu 3 I'article 1 ¢i~dessus.

B} La déclaration de succession ouw l'acts de transmission i titre gratuit devra &tre
accompagné dune attestation de la soclélé dont Jes titres ont &ié transmis certifiant qu'ont
ét¢ remplies jusqu'an jour de la transmission les conditions relaiives A l'engagement collactif
de sonservation souscrit.

¢} Dans un défai de trois mois % compter du terme de l'engagement de conservation
individuel, I'héritier, le donataire ou le légataire adresse & l'administration une attestation,
que la société Tui transmet, certifiant gue les conditions prévues aux ad d de l'article 787 B
du CGI ont ét6 respecides jusqu'a leurterme.

8) Lhin des ayants causea titre gratuit (héritier, Iégataire ou donataire) ou Je donatenr devra,
exercer une fonction de direction dans la société, dontlestitres font I'objetde I'engagerent
de conservation, pendantune durée de trois ans commengant a courir 4 compter du jour de
Ia transmission des titres.




