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3TBLub

Société par actions simplifiée
au capital de 5 000 euros
Siége social : 11 Parc Florian, 84400 APT
911 146 132 RCS AVIGNON

EXTRAIT ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 4 JUILLET 2024

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, prenant acte de la démission de Monsieur Adrien TROUBAT, Directeur Général
Délégué Statutaire a compter du 31 mai 2024, décide de modifier, en conséquence, I'article 20 des
statuts « DIRECTEUR GENERAL » en supprimant la mention afférente a l'identité du Directeur
Général Adjoint.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions précédentes et sous la
condition suspensive de la réalisation de la cession autorisée, décide que l'article 7 des statuts
« CAPITAL SOCIAL » sera, de plein droit, remplacé par les dispositions ci-aprés a compter du jour
ou cette cession sera rendue opposable a la Société.

ARTICLE 7 - Capital social

« Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLE euros (5.000 euros).

Il est divisé en CINQ MILLE (5 000) actions de UN (1) euro chacune, toutes de méme catégorie,
numeérotées de 1 a 500 et réparties entre les associés, suite a des cessions d’actions, de la maniéere

suivante :

- Madame Mayan SHILOAH, a concurrence de deux mille cing cent actions,

Numérotées de 1 a2 2.312 et 4.813 @ 5.000, Ci vevvvvvieiiiririineii i neeaaans 2 500 actions
- Monsieur Kenneth JOHNSON, a concurrence de deux mille cing cent actions,

NUMErotées de 2.313 @ 4.812, Ci tiuiriiiiiiiii it ie e e e e e e et e e eeaeaeeneneaanns 2 500 actions
Total égal au nombre d’actions composant le capital social, Ci......cccoeveviniiiiiininnennn. 5 000 actions

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées et qu’elles sont toutes souscrites et libérées intégralement. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.
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SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de modifier le paragraphe « durée » de l'article 19 des statuts
« Président de la Société » de la maniére suivante :

Article 19 — Président de la Société

()

Durée des fonctions

« Le président est nommé pour une durée indéterminée. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

Certifié conforme
Le Président

Monsieur Kenneth JOHNSON
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3TBLub

Société par actions simplifiée
au capital de 5 000 euros
Siege social : 11 Parc Florian,
84400 APT
911 146 132 RCS AVIGNON

STATUTS

Statuts mis a jour suivant les résolutions de I’Assemblée Générale Mixte du 4 juillet 2024.

Certifiés conformes
Le Président

Monsieur Kenneth JOHNSON

Certifié conforme a [l'original par Kenneth JOHNSON
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Statuts de la SAS dénommée "3ITBLub"

Société par actions simplifiée
au capital de 5.000,00 euros
Siége sacial : 11 Parc Florian, 84400 APT

Les soussignés :

| - Madame Mayan SHILOAH, gérante de société,

Demeurant 19 rue de la République, 84490 ST SATURNIN LES APT
Née le 09 juin 1980 a TEL-AVIV (israél),

De nationalité Suisse, résidente fiscale Francaise, célibataire non pacsée.

Il - Monsieur Kenneth Pierre JOHNSON, gérant de société,
Demeurant 11 parc florian a APT 84400

Né le 17 janvier 1983 A 84300 CAVAILLON,

De nationalité Frangaise, résident fiscal Francais, célibataire non pacsé.

I - LATACA SARL, représentée par Monsieur Adrien TROUBAT (Né le 27/01/1979 &
Montiugon — Allier)

Situé sis 25A Bd Royal, L-2449 Luxembourg — Luxembourg

Lesquels ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée qu'ils ont convenus
de constituer entre eux.

TITRE |
FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE
Article 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et
par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés. Elle ne peut faire appel public & I'épargne.

Article 2 - Objet
La société a pour objet en France et a I'étranger :

- Toutes activités de marchand de biens, 3 savoir I'achat de biens ou droits immobiliers ou fonds
de commerce en vue de leur revente, ainsi que toutes actions de promotion immobiliére, au sens
des articles 1831-1 et suivants du code civil, ainsi que toutes opérations de maitrise d'ceuvre et

de construction-vente, notamment la réalisation de tous travaux de mise en valeur desdits biens.

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher 4 son objet notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement, de création, d'acquisition, alliance ou association en participation ou groupement
d'intérét aconomique, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
etablissements ; la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social et & tous
objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.
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Article 3 - Dénomination saciale
La dénomination sociale de fa société est "3TBLUD"
Et pour sigle "3TBLub"

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société
doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots aSociété
par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de I'énonciation du montant du capital social,

Article 4 - Siége social
Le siége social de 1a socidtd ost fixé 3 : 11 Parc Flonan, 84400 APT,

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision du Président qui est habilité & modfficr les
statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratfiée par la plus proche décision
collective des associés.

Article § - Durée

La société est conshiluvée pour une durée de 99 ans qui commence a courir & compter du jour de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,

Celte durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision collective des associés prisc
un an au moins avant la date d'expiration de la société, sans que cette prorogaton puisse
excéder 99 ans.

Les décistons de dissolution anticipée de la société sont priscs dans les mémes formes ct dans
le méme ddlai quo ceux indiqués Gi-dessus.

TITREH

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Apports
Les soussignés ont fait les apports suivants 2 la société :
1. Apports en numéraire

- Madame Mayan SHILOAH. une somme cn numéraire DEUX MILLE TROIS CENT DOUZE
Quras, . S e R S S T R« e v ees TR v oo el 2312,00 euros

- Monsicur Kenneth JOHNSON, une somme en numéraire DEUX MILLE TROIS CENT DOUZE
euros, ¢t . e E G0 B ewee e S e TR L T e e e e e ORIV T e ae s seeanas ...2.312,00 euros.

- LATACA SARL, une somme en numéraire TROIS CENT SOIXANTE SEIZE euros. ci ....376.00
euros

Soit au totai la somme de CINQ MILLE (5.000.00) euros. correspondant & CINQ MILLE (5.0600,00)
actions de UN (1) euro chacune, souscrites en totalité et intégralement ibérées ainsi que l'atteste
le certificat du dépositaire établi le 11 janvier 2022 par la Banque POPULAIRE MEDITERRANEE
agence dAPT 84400. Cette somme de CINQ MILLE (5.000,00) euros a été déposée le 11 janvier
2022 4 ladite banque pour lc compte de la Société en formation.

2. Apports en nature

Absence d'apports en nature

3. Apport en industrie

Absence d'apports ¢n industric.

4. Racapitulation des apports

- Apports en numeéraire : CINQ MILLE euros, ¢ ......... SRR b0 svas emene oo e r...5.000.00 euros
Total des apports formant le capital social : CINQ MILLE curos, €i .....ooeeeee 5.000,00 ecuros.




Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLE euros (5.000 euros).

Il est divisé en CINQ MILLE (5 000) actions de UN (1) euro chacune, toutes de méme catégorie,
numérotées de 1 a 500 et réparties entre les associés, suite a des cessions d’actions, de la maniére
suivante :

- Madame Mayan SHILOAH, a concurrence de deux mille cinq cent actions,

Numérotées de 1 3 2.312 et 4.813 8 5.000, Ci «.cc.oeeerrreecreencrnrosraccorsenserenssensernrsesassesssssses 2 500 actions
- Monsieur Kenneth JOHNSON, a concurrence de deux mille cing cent actions,

Numeérotées de 2.313 A 4.812, Ci .cceceerrrncrmeissciermatrmnssescesssorsressassinnssssesssensessassasnsessnnasssssss 2 500 actions
Total égal au nombre d’'actions composant le capital social, Ci .icriicerecarnrecrsrrenmsrenrene 5 000 actions

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées et qu’elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.

Article 8 - Modifications du capital social

Le capital peut &tre augmenté ou réduit par une décision collective des actionnaires statuant sur le
rappori du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président las pouvoirs nécessaires & 'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par 1a loi, I'augmentation ou la réduction du capita!.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionneliement & teur
participation dans le capital social, un drolt de préférence & la souscription des actions de
numéraire nouvellement émises. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer  titre individue! a
leur droit préférentiel do souscription. La décision d’augmentation du capital peut également
suppnimor ce droil préférentiel dans les conditions Iégales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libdrées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 4 la
réglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout associé peut demander a la Société la
délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 3 une part nette proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente.

2. Les assocs ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & Fégard de la Société. Les copropridtaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par fun d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

4. En cas de démembrement de propriété, le droit de vole appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour collas concemant I'affectation des résultats og il est réserve a
Fusufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes tes décisions collectives.

5. Chague fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur A celui requis, ne peuvent exercer oe droit
qu'a la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de lachat
ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE Wl
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES
Article 11 - Modalités de transmission des actions
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Les actons sont librement négociables

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit
sur un registre des mouvements coté et paraphé.

Article 12 . Inaliénabilité des actions

Los associés ne poutront céder leurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d'atiribution ou
autre ayant pour objet ou pour offet de conférer directement ou indirectement un droit
quelconque sur tout ou partie du capital et/ou des droits de vote de la Société dés lors qu'une
opération entrant dans le champ de I'objet social sera en cours et ce jusqu'a son terme.

Le lerme « en cours » s'entend comme la signature d'une promesse unilatérale ou
synallagmatique portant acquisition d'un blen en vue de sa revente, ou entrant dans l'objet social.

Le « terme de I'opération » étant défini comme la ravente dudit bien, el I'encaissement
oomptable du pnx de vente par la Société.

Les périodes d'inaliénabilité seront donc limitées dans le temps, successives et & duree
déterminée, ne pouvant toutefois excéder 10 ans, conformément a larticle 227-13 du Code de
Commerce.

Par excepbon a l'inaliénabilité ci-dessus, ¢ Président doit lover linterdiction de cession des
actions en cas d'exclusion, dans les conditions prévues 3 Fartide 17 des slatuts, d'un actionnaire
personne physique ou d'unc société actionnaire dont le contrble serait modifié ainsi qu'en cas de
révocation d'un dirigeant actionnaire.

Linaliénabilité pourra également &tre levée en cas de décision unanime des assocés.

Article 13 - Droit de préemption

A I'expiration de chaque pénode d'inaliénabilité visée a l'article 12 ci-dessus ;

1. Toule cession d’actons, méme entre actionnaires et sauf modalité contraire stipulé au terme
d'un pacte d'associé, est soumise au respect du droit de préemption conféré aux actionnaires
dans les conditions définics c-apres.

2. L'achonnaire cédant notific au Président et 4 chacun des actionnaires par lettre recommandge
avec demande d'avis de réception son projet de cession ¢n indiquant .

- e nombre d'actions concemeées ;

. les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nalionahté, sl
s'agit dune personne physique ; dénomination, siége social. numéro RCS. montant et répartition
du capital, identité des dingeants, s'il s°agit d'une personne morale ;

- le prix el les conditions de la cession envisagée.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, 3 I'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la
cession esl projetée, le cédant pourra réaiiser librement ladite cession (ajouter éventueliement :
sous réserve de respecter la procédure dagrément prévue a l'article 14 des statuts).

3 Chaque associé béndficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est
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envisagée. Ce droit de préemption est exercé par notification adressée au Président dans un
délai de deux (2) mois 3 compter de la réception de la nofification du projet de cession visée au 2
ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d"avis de
réception indiquant le nombre d'actions que I'associé souhaite acquérir,

4. A l'expiration du délai de deux (2) mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délal de trols
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président notifie 3 'associé cédant par letire recommandée avec
demande d’avis de réception fes résultats de la procédure de préemption.

Lorsque las drolls de préemplion exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession
est envisagée, les actions concamées sont réparties par le Président entre les associés
intéressés au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de lcurs
demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption somt répulés n'avoir jamals été exercés et I'associé cédant
est libre de réaliser la cession au profit du cassionnalre et dans les conditions mentionnées dans
ta notification (ajouter éventuellement ; sous réserve de respecter la procédure d’agrément
prévue a I'article 14 des statuts).

S. En cas d'oxercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un délai
de soixante (60) jours au prix mentionné dans la notification de Pactionnaire cédant.

Article 14 - Agrément

1. Les actions de la société ne peuvent dtre cédées, y compris entre associés, qu'avec
lagrément préalable donné par décision coliective des associés prise a la majorité des voix des
actionnaires disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en
compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit &tre notifide par letlre recommandée avec demande d’avis de
réception au Président. Elle indique le nombre d'achons dont la cession est envisagée, le prix de
cession, les nom. prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne
physique, la dénomination, la forme, le siége social, le numéro RCS, le montant ¢t la répartition
du capital et lidentité des dirigeants s'il $'agit d'une personne morale. Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux actionnaires.

3. Les associés disposent d'un délai da trois ( 3) moes & compter de la réceplion de fa demande
d'agrément pour faire connailre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le
Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, A défaut de réponse dans
le délai indiqué ci-dessus. 'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé oédant paut réaliser librement la cession aux conditions nolifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé au plus tard dans un délai de trente (30 ) jours & compter de la notification de la décision
d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, lagrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doil dans un délai de Trois (3) mois 3 compter de la

notification de la décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé
cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par des liers agréés selon la procédure ci-dessus

prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de 1a Société dans ce délai d'un mois : I'agrément
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du ou des cessionnaires est réputé aoquis.

Lorsque la Société procdéde au rachat des actions de 'associé cédant, elle esl tenue dans un
détai de 1 (un) an 4 comptor de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Lo prix de rachal des actions par un tiers ou par la Société esl fixé d'un commun acoord entre les
parties. A détaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de l'article 18434
du Code civil,

Articlo 15 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 & 14 des
présents statuts sont nulles. Au surplus, ung telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Article 16 - Modifications dans le contrdle d'une Soclété associé

1. En cas de modification du contrdle d'une société associé, celle<ci doit en informer le Président
de la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de 15 jours
a compter du changement du contrile. Cette notification doit indiquer la date du changement du
controle et toutes informations concarnant les nouvelles personnes exergant le contrle.

Si celle procédure n'est pas respociée, la société associée dont le controle est modifié pourra étre
exclue de 1a Société dans les conditions prévues a Farticle 17 das statuts.

2. Dans I délai de 30 jours & compter de 1a réception de la notification du changement de contrdic.
la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion el de suspension des droits non
pécuniaires de {a sociélé associé dont le contrdle a été modifié, dans les conditions prévues 3
rarticie 17 des statuts. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le delai ci-dessus,
elle est réputée avolr agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a I3 société associée qui a acquis cette qualité 3 la suile
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 17 - Exclusion d'un associé
Exduston de plein droit

Tout assoaé faisant 'objet d'une procédure de dissolution, de redrassement ou de liquidation
judiciaire est exclu de plein droit.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts |

- révocation d’'un associé de scs fonctions de mandataire social ;

- faits ou actes de nature 3 porter atteinte aux intéréts ou A I'"mage de marque de la Socséte,
notamment condamnation pénale prononcée A 'encontre d'un associé. :

- changement de controle d'unc société assocé.

- Désaccord grave et persistant entre assoctés, doment constaté par une Assemblée Geénérale
des Associés ;

Modalités de la décision d'exclusion
L'exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, étant précisé que l'associé objet de ta

procédure d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte pour ie calcul de la
majorité.




Deésignation
Le premier Président da la Socélé est désigné aux termes des présents statuts, En cours de vie
sociate, le Président est désigné par déasion collective des associés.,

Lorsque le Président est une personne morala, celle-ci doit obligatolirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Nomination d'un Président

Le premicr Président de la Société nommé aux termes des présents slatuts pour une durée
indéterminée est :

Monsieur Kenneth Pierre JOHNSON, gérant de société,

Demeurant 11 parc florian, 84400 APT,

Né te 17 janvier 1983 a 84300 CAVAILLON,

De nationalité Frangaise, résident fiscal Frangais, célibataire non pacsé.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et salisfaire a loules les conditions requises par la loi
et les réglements pour leur exercice,

Duréae dos fonctions

Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

En cas de déoes, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une
durée supéricure a 1 mois, un président remplagant est désigné par décision collective des
associés pour la durée du mandat restant A courir.

Révocabon

La révocation du Préswdent ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime dos actionnaires autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvre droit & une indemnisation du Président., et
sera réputée nulle et non avenue

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein drott, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- axclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdter une entreprise ou une personne morale, —
- incapacité lemporaire ou définitive ou faillite personncile du Prdsidant parsonne physique.

Rémunération
La rémunératon du Président est fixée chaque année par décsion cotlactive des actionnaires

Pouvoirs

Le Président dirige 1a Société ot la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
l'objet social et des domaines expressément réservés par les dispositions {égales et les présents
statuts a la coltectvité des associés. Cependant it n'a pas la charge de la direction intarne de la
société qui revient aux directeurs généraux.
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Formalités de ta décision d'exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des fommalités préalables
sulvantes :

- nolification a lassocié concemé par lelire recommandée avec demande d'avis de réoeption
adrossée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la
mesure d'exclusion envisagée, des molifs de cette mesure et de la date de la réunion devant
statuer sur I'exclusion ;

- notification des mémes informations a tous las autres associés ;

- convocation de I'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15
jours avant ia date prévue pour la réunion de Ia collectivité des associés statuant sur l'exclusion
afin de lui permettre de présonter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense
soit par lui-mémae, soil par l'intermédiaire de son ou de ses représentants tégaux ;

- lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur 'exclusion, 'associé conoemé peut
se faire assister ou représenter par un conseit et requérir, 3 ses frais, la présence d'un huissier
de justice.

Effets de la décision d'exclusion

La décision dexclusion, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également
statuer sur le rachat des actions de 'associé exclu et désigner le ou las acquéreurs de ces
actions ; il est expressément convenu que I3 cession sera réalisée valablement sans application
des clauses d'agrément (et/ou de préemption) prévue(s) aux présents statuts.

La deasion d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception 4 Finitigve du Président.

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés 4 la totalité des actions
de l'associé exclu.

L'associé exclu doit céder la tolalté de ses actions dans un délai de 60 jours a compter de |a
décision d'exclusion a toute personne désignée comme @ est prévu ci-dessus

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun acoord entre les parties ;

defaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 18434 du Code civil. i
doit &tre payé dans un délai de 60 jours 3 compter de la décision de fixation du prix.

En cas d'existence d'un pacte extra-statutaire, celui-ci prévaudra aux présentes.

Article 18 - Location d'actions

La localion des aclions est interdite.

TTRE WV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX COMPTES -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 19 - Président de la Société

La Societé est représentée a I'égard des tiers, dingée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, 8ss0cié ou non, de 12 Société.
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Toutefois, a titre de réglement intéricur non opposable aux tiers, le Président ne peut prendre les
décisions suivantes qu'aprés autonsation préalable de la collectivité des actionnaires :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de arédit-ball ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiates ;

- Modification de la participation de ta Société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entrepnses ou groupements

queloonques ;

Création ¢t suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;

Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce :

Prise ou mise en location de tous biens immabliiers ;

Congdiusion de tous contrats de crédit-ball immobilier :

Investissements quelcongques portant sur une somme supéricure d CENT CINQUANTE MILLE

{150.000,00) euros par opération ;

Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur 8 CENT CINQUANTE MILLE

(150.000,00) euros ;

- Cautions, avals ou garantics, hypothéques ou nantissements & donner par la Société ;

- Abandon de créances

- Crédits consentis par 1a Société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion 3 un groupement d'intérét économigque et 3 toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabllité colidaire ou indéfinic de o Société.

- Embauche de salarié ;

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutas déiégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objels déterminés,

La Sociéte est engagée méme par les actes du Président qui ne reldvent pas de l'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de 'objet social ou
qu'il ne pouvait l'ignoror compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, &
elle seule, suffire & constituer catto preuve.

Anticle 20 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandal 4 une personne morale ou & une personne physique afin de
'assister en qualité de Directeur Général,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle<ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un conlrat de travail au sein de la
Société.

Par dérogation a ce qui est dit ci-dessus, les dirigeants suivants sont nommés au terme des
présentes :

- En sa qualité de Directrice Générale ;

- Madame Mayan SHILOAH, gérante de société,

Oemeurant 19 rue de la République, 84490 ST SATURNIN LES APT

Née le 09 juin 1980 a TEL-AVIV (Israél),




- Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général et Directrice Générale Adjointe est identique a
celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou
décts, le Directeur Général consorve ses fonctions, sauf décision contraire des associés,
jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Révocation
Le Directeur Général peut &tre révoqué 2 tout moment et sans qu'un jusle motif soit

nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit 4 aucune indemnitd.

En outre, le Directeur Général et/ou Adjoint est révoqué de picin droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de geston du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interd:clion de diriger, gerer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale.
incapacité temporaire ou définitive ou faillite personnetie du Directeur Général personne
phystque

Rémunération

La rémunération du Directeur Général etou Adjoint est fixée dans la décision de nomination,
sauf pour la réemunération qui résulte de son contrat de travait.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Géndral ct/ou Adjoint relévent des
conventions réglementées soumises 3 la procédure prévue 3 l'article 22 des statuts.

Pouvotirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par unec décision ultérieure, ie Directeur
Geénéral eou Adjont dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Drrecteur Général et/ou Adpint ne dispose pas du pouvoir de représenter 1a Societe a
régard des ters, sauf en cas de délégation spédale et écrite du Président,

La limitation des pouvoirs du dirccteur général etou adjoint est identique a celle du président.

La Société est engagée meéme par les actes du Directeur Général et/ou Adjoint qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si cile apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
depassement de l'objet social ou qu'it ne pouvatt 'ignorer compte tenu des circonstances, la
publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire 3 constituer cette preuve.
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Articlte 21 - Commissaires aux comptes

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs Commissaires
aux Comples, en application des articlos L. 223-35, L. 823-1 et sulvants du Code de commerce.

Cette nominalion est obligatoirc si la Société dépasss, & la ddture d'un exercice social, les seuils
définis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un
mandal de six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légat dlassique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le liers du capital en font la demande, la
Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandal de
trois exercices et sera soumise a l'audit légal “pelites entreprises”.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital, La durée de son mandat sera
de six exercices.

Dans le cas o0 une telle nomination demeure faculiative, Ia collectivitd des associés disposera
toujours de la faculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les
conditions prévues a l'article L. 223-29 du Code de commerce. La Société pourra limiter la durée
du mandat 3 trois exercices et sera ainsi soumise a l'audit Iégal "petites entroprises”.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
uniparsonnelie, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, dempéchement, de démission ou de décds, est nommé en méme temps que le
titulaire pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdlo, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. lis ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contrdler la
régularité ot la sincérité des comples sociaux et d'en rendre compte a la Société. lls ne doivent
en aucun cas simmiscer dans ia gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités 3 participer 3 toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions 1égales et réglementaires.

Article 22 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part. la
Société, et d'autre part, son Président, l'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure A 10 % ou, sl $'agit d'une $0Ciété associé, la société
la contrblant au sens de I'article L. 233.3 du Code de commerce, doit étre portée A la
connaissance des Commissaires aux comptes dans le délai d'un mois 4 compter de sa
oonclusion.

Les Commissaires aux comptes préscntent aux associés un rapport sur les conventions conclues
au cours de fexercce écoulé, Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de
fassemblée générale d'approbation des comples de cel exercice

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour 13 Sociétd.

Les conventions courantes conclues & des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs

implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises 3
'obligation de communication au président de la société,
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Article 23 - Comité d'entreprise

Les délégués du Comité d'entrepnse exercent les droits prévus par les articles L 2323-62a L
2323-67 du Code du travall {reprenant les dispositions dc I'ancien articte L. 432-6 du Code du
travail) auprés du Président.

TARE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 24 - Domaine réservé A la collectivité des actionnaires

La colleclivité des actionnaires est scule compétente pour prendro les décisions suivantes :
- transformation de (a Société ;

- augmentation, amortisscment et réduction du capilal social ;

- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbalion des comptes annuels et affectation des résultats .

- approbation des conventions conclucs entre 1a Société el ses dingeants ou ackonnaises ;
- modification des statuts. sauf transfert du siége social |

- nomination du liquidateur et dacisions relatives aux opérations de hquidabion ;

- agrément des cesstons d'actions ;
- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote.
Article 25 - Régles de majorité

Décisions prises a 'unanimité

Les décisions colleclives limitativement énumeérées ci-aprés dofvent étre adoptées a lunanimité
des associés disposant du droit de vote :

- celies requérant I'unanimité en application de la loi ;

- 1a prorogation de la société
- la dissolution de 13 société

- la ransformation de la société en une socidté d'uneg autre forme

Majorité
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Les déasions collectives, a I'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est exigée par la loi,
scront prises & la majonté absolue des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés,

Article 26 - Modalités des décisions collectives

Les décisions oollectives sont prises sur convocation ou 3 linitiative du Président ou de tout
associé.

Quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, lout associé a le droit de participer aux décisions
collectivas, personnellement, par mandataire ou & distance dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur el les présents statuts. Pour participer aux décisions oollectives,
I'associé doit &tre en mesure de justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions
au jour de la dédision colleclive

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par
tous les associés.

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électroniques
répondant aux exigences de I'srticde R 225-97 du Code de commerce.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 Ia quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a4 une voix au moins.

Pendant la période de liquidation de I3 Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou 3 linitiative du liquidateur.

Article 27 - Assemblées

Les actionnaires se réunissent on assemblée sur convocation du Président au sidge social ou en
tout autre lieu.

Cependant, tout associé disposant de plus de 7 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée,

En application des dispositions de farticle L 2323-67 du Code du travail, le comité dentreprise
peut demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée
générale des assaciés en cas d'urgence.

La convocalion est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique f'ordre du jour, la date, Fheure et le lieu de 13 réunion.
Toutefois, rassemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent.

L'assemblée es! présidée par le Président ou, en son absence, par un actionnaire désigné par
Fassemblée.

Les actionnairas peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assembiée par un autre
aclionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent &tre donnés par tous moyens écrits et
nolamment par télécopie et e-mail,

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui<i s'exerce dans les conditions soit sous la
forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret n® 2001-272 du 30 mars 2001,
soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec F'acte auguel il se

rattache.
13 K
//Mb




Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentons
prévues a l'article 28 ci-apres.

Article 28 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises cn assemblée doivent étre constatées par écnt dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent étre signés par le Président
et les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer a date et te lieu de 1a réunion, les noms, prénoms et qualité
du Président de séance, lidentitd des associés préscnts ot représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalabloment aux associés. |l est signé par tous les associés et reranscrit sur le registre spécial
visé c-dessus.

Article 29 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait Fobjel d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumisecs a leur approbation,

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de ia loi, sur le ou les
rapports du Président eVou des Commissaires aux comptes. le ou les rapports doivent dtre
communiqués aux associés 10 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des actionnaires,

Les assocés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonna marche de
la Société, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois demiers
exercices, des registres sociaux, de linventaire el des comptes annuels, du tableau des resultats
des cinq demiers exercices, des comples consolidés, sl y a lieu, des rapports de gestion du
*Président” et des rapports des Commissaires au comples.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annucls. les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du demier exercice,

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 30 - Exercice social

L'excrcice social commence le tjanvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.

Le premier exercice social comprendra le temps 3 courif 4 compter de la date de limmatnculation
de la Société au Regisire du Commerce ot des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2022,

Article 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels

I est tenu une comptabilite réguliére des opérations sociales, conformément a la o et aux
usages du commerce.

Le Président étabiit las comples annuels et los soumet, dans le délai de six mois a compter de la
date de cidture de 'exercice. 3 'approbation de 13 collectivilé des associés..

Acticle 32 - Affectation et répartition du résultat
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1. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
lexercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieuros, il est d'abord prélevé

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce préldvement cosse d'dtre obligatoire lorsque
Ic fonds do résarve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours si,
pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes 2 porter en réserve en application de la loi.
Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

2. Toute action on I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une pan netie proportionnelle 3 la quote-part du capital quielle
représento, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la
Société comma on cas de fiquidation. Chaque action supporte les pestes sociales dans les
memes proportions,

3. Aprts approbation des comptes ot constatation da Pexistence d'un bénéfice distribuable, les
actionnaifes décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusicurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

4. La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois.
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, 3 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le président.

Toutefots, la mise en paiement dos dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés 13 clbture de I'exercice, sauf prolongation de cc délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a {a fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que Ia Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction falte st y a lieu des
pertes antéricures ainsi que des sommes 8 porter en réserve, en application de la loi ou des
staluts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué sur décision du président des acomptes sur
dividende avant 'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut 8tre exigée des associés sauf lorsque ta distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére imégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient Mgnorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Los dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

i
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ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents complables, les capilaux propres de Ia
Société deviennent inféricurs a 1a mogié du capital sociat, le président doil, dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comples ayant fait apparailre ces pertes, consulter la collectivité
des assoclés, a I'effet de décider s1l y a lieu 3 dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &ére, sous réserve des dispositons légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par 1a (ol, réduit d’'un montant égal a celui des
pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales el réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice ia
dissolution de 13 Société. Hl en est de méme si 1a collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il slatue sur le
fond. a régularisation a eu liev,

TITRE Vi
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La sociélé peut se transformer en société d’une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par ics associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capttal social.

La transformation en société en nom coliectf nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dassus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions es! décidée dans les
conditions prévues pour la modffication des statuts ot avec I'accord de chacun des associés qui

acceptent de devenir commandités en raison de |a responsabilité solidaire et indefinie des deltes
sociales,

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme

La transformation qui entrainerait. soit laugmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuls exigeant f'unanimité des associés devra faire lobjet
d'une décision unanime de ceux-ci,

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 36 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective unanime des actionnaires
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La décision collective des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont inveslis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
détenues par chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de Ia Société entraine,
lorsque ('associé unique est une personne morale, {a transmission universelle du patrimoine 3 I
associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-
5 du Code civil.

TITRE IX CONTESTATIONS
Article 37 - Contestations

Toutes les contastations concernant les affaires sociales qui peuvent s'élever pendant ia durée
de la Société ou de sa liquidation soit entre les associés et fa société, soit entre les associés eux-
mémes, seront jugées conformément & la toi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun,

TITRE X
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 38 - Formalités de publicité - iImmatriculation

Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un joumnal d'annonces
légales paraissant dans le département du siége social. A cet effet, tous pouvoirs sont conférés
au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépét et
autres nécessaires pour parvenir 3 l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Article 39 - Actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté aux actionnaires
avant la signature des statuts. Cet état est annexé aux présents statuts.

Article 42 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société
Les soussignés donnent mandat 4 Mme Shiloah Mayan associ¢ susnommé, qualifié et domicilié,

a l'effet de prendre les engagements suivants au nom et pour le compte de la Société :
- toutes formalités liées a la création et immatriculation de ladite société.




