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A2F EXPANCIM
Société par actions simplifiée a associé unique
au capital de 10.000 Euros
Siege social : 19, Boulevard Thiboust — 77700 SERRIS
RCS MEAUX 510 573 264

(Ia « Société »)

PROCES -VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 27 JUIN 2024

L'an deux mille vingt-quatre,
Le vingt-sept juin a onze heures,

Le soussigné,

Monsieur Philippe MICHEL, né le 25 aout 1964 a Montreuil (93100), demeurant 5 rue Paul
Delouvtier — 77600 BUSSY SAINT GEORGES, de nationalité francaise,

agissant en qualité d’Associé unique et Président de la Société A2F EXPANCIM, société par
actions simplifiée a associé unique au capital de 10.000 Euros dont le si¢ge social est situé 19,
Boulevard Thiboust — 77700 SERRIS, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de
MEAUX sous le numéro 510 573 264 (ci-apres la « Société »),

CONNAISSANCE PRISE :

- des prévisions des Statuts de la Société dans leur version actuelle,
- des propositions de modifications des Statuts ainsi que de leurs raisons,

EN PRESENCE DE :

- Monsieur Anthony MICHEL, né le 25 septembre 1996 a LAGNY-SUR-MARNE (77) de
nationalité francaise, demeurant 1 rue Jean Antoine Chaptal — 77600 BUSSY-SAINT-
GEORGES, célibataire,

Intervenant au présent acte pour les besoins de I'acceptation du mandat de Directeur Général lui
étant immédiatement confié et de Président de la Société avec prise d’effet conditionnelle et différée,

Et de 1a Société,
A PRIS LES DECISIONS RELATIVES A L’ORDRE DU JOUR SUIVANT :

- Approbation des conditions d'adoption des présentes décisions ;

- Nowmination d'un nonveau Président en cas de survenance d'un événement entrainant la vacance de la
Présidence,

- Modifications des regles de gouvernance au sein de la Société ;

- Modifications corrélatives des Statuts ;

- Nomination d’un Directeur Général an sein de la Société ;

- Questions diverses,

- Pouvoirs ponr les formalités.
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I>ASSOCIE UNIQUE A DONC SUCCESSIVEMENT ADOPTE LES DECISIONS CI-
APRES

PREMIERE DECISION
Approbation des conditions d'adoption des présentes décisions

L’Associé unique,
Décide de renoncer sans réserve a se prévaloir de tout droit, contestation, recours, quels qu’ils

solent a 'encontre de la Société et de ses dirigeants résultant des Statuts concernant notamment les
modalités de communication des documents d’information relatifs aux présentes décisions,

Déclare avoir pu prendre pleine et enti¢re connaissance, et dans un délai suffisant, de tous les
documents et informations nécessaires a leur parfaite information préalablement a 'adoption des
décisions qui suivent, ce dont ils donnent acte au Président de la Société,

Décide, de manicre irrévocable, d’adopter les présentes décisions sans délai.

DEUXIEME DECISION
Nomination d’un Président en cas de survenance d’un événement entrainant la vacance de la Présidence

I’Associé unique,

Afin de palier toute carence dans la Présidence de la Société en cas de déces prématuré de son
Président ou d’incapacité totale de travail constatée de plus de six mois,

Décide :
©) que la survenance d’un évenement entrainant la constatation d’une incapacité totale de
travail de plus de six mois ou le déces prématuré du Président de la Société entrainera
automatiquement la fin du mandat du Président,
(i) de nommer, en cas de terminaison automatique du mandat du Président de la Société

résultant de la survenance d’un éveénement entrainant la constatation d’une incapacité
totale de travail de plus de six mois ou le déces prématuré du Président,

Monsieur Anthony MICHEL, né le 25 septembre 1996 a LAGNY-SUR-
MARNE (77) de nationalité francaise, demeurant 1 rue Jean Antoine Chaptal —
77600 BUSSY-SAINT-GEORGES, célibataire,

Monsieur Anthony MICHEL déclare accepter par anticipation les fonctions qui
viennent de lui étre confiées et affirme n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction
ou déchéance susceptible de I'empécher d'exercer ce mandat ;

(i)  que la nomination de Monsieur Anthony MICHEL en qualité de Président de la
Société prendra effet de manicre différée et automatique, sans qu’il ne soit besoin d’un
nouvel acte de la part du(des) associés de la Société : 1. en cas de déces du Président
actuel de la Société, a la dite dudit déces ; 2. en cas d’incapacité totale de travail, a
compter de la constatation de ladite incapacité par un certificat d'un médecin agréé
pour ce faire ;
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(iv) que dans I’éventualité ou, a la date de prise d’effet de sa nomination en qualité de
Président de la Société, Monsieur Anthony MICHEL était également Directeur Général
de la Société, ce dernier cumulera les deux fonctions tant qu’il n’aura pas démissionné
de l'une ou de lautre ou qu’il ne sera pas procéder a une autre nomination en
remplacement.

TROISIEME DECISION
Modification des régles de gonvernance de la Société

I’Associé unique,

Connaissance prise (i) des Statuts de la Société dans leur version actuelle, (ii) des Statuts de la
Société dans leur nouvelle version et (iif) des précisions apportées par le Président de la Société,

Décide de faire évoluer les modalités de fonctionnement des instances de direction de la Société
en modifiant les régles de nomination des Directeurs Généraux de la Société et en procédant a une
refonte compléte du Titre IV des Statuts, lequel sera désormais composé :

- d’un article 13 intitulé « Présidence de la Société », intégrant les modifications résultant de
'adoption de la deuxieme décision qui précede,

- d’un article 14 intitulé « Direction Générale de la Société » et

- d’un article 15 intitulé « Commissaires aux comptes ».

QUATRIEME DECISION

Excercice du mandat du Président de la Société
En conséquence de 'adoption de la décision qui précede,
I’Associé unique décide que les modalités de nomination, de révocation ainsi que d’exercice du
mandat du Président de la Société seront désormais fixées a I’Article 13 des Statuts intitulé

« Présidence de la Société » comme suit :

ARTICLE 13. PRESIDENCE DE LA SOCIETE

13.1. Nomination du Président

La Société est dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, choisie parmi les associés
ou en debors d'enx.

Le Président est nommié on renonvelé dans ses fonctions par la collectivité des associés statuant dans les conditions
des Assemblées générales ordinaires, qui peut le révoquer a tout moment.

Lorsqu'nne personne morale est nommeée Président de la Société, elle est représentée par un représentant
permanent personne physique. 1Les représentants de ladite personne morale sont alors soumis anx ménmes
conditions et obligations et enconrent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

13.2. Représentation de la Société par le Président. Attributions

Le Président représente la Société a ['égard des tiers.




DocuSign Envelope ID: 687EAF91-B1D0-4045-BA3F-D77E37EA8A14

Le Président est investi, en vertu de la loz, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances an
nom de la Société ; il les excerce dans la limite de ['objet social et sous réserve de cenx: expressément attribués par
la loi aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet on qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la senle publication des statuts suffise a constituer cette prenve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il juge nécessaires,
dans la limite de cenx qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Dans les rapports entre la Société et son comité d'entreprise, le Président constitue ['organe social aupres dugquel
les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 1. 432-6 du Code du travail.

13.3. Rémunération

La rémunération du Président est déterminée par ['associé unique on en cas de pluralité d'associés par la
collectivité des associés statuant en Assemblée générale ordinaire.

Le montant et les modalités de réglement de cette rémunération seront fixés par décision collective des associés,
la rémunération pouvant étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
13.4. — Responsabilité du Président

Le Président est responsable envers la Société on envers les tiers, soit des infractions anx dispositions légales,
soit des violations des présents statuts, soit des fraudes commiises dans sa gestion.

13.5. — Cessation des fonctions de Président
Les fonctions du Président prennent fin a l'expiration de la durée de son mandat.

Elles cessent également par son décés on une incapacité de travail constatée de plus de six mois ou §'il s'agit
d'une personne morale par sa dissolution, interdiction, déconfiture, redressement on liguidation judiciaire,
révocation ou démission, on encore par survenance d'incapacité physique on mentale.

¢ Président est révocable a moment de maniere discrétionnaire, sa il soit nécessaire d’i e
Le Président est révocable a tout moment d niere discrétionnaire, sans qu’il soit nécessaire d'invoqguer
quelque motif que ce soit, par 'associé unique on la collectivité des associés statnant anx conditions des décisions
collectives ordinaires.

Le Président peut se démettre de ses fonctions a charge de prévenir les associés de son intention a cet égard, denx
mois an moins a l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

13.6 Désignation d’un Président en remplacement du Président sortant pour cause de
décés ou incapacité totale de travail constatée de plus de six mois du Président en
fonction

Suivant décisions de l'associé unique en date du 27 juin 2024, ce dernier a décidé de nommer, en cas de
terminaison du mandat de Président exercé par Monsienr Philippe MICHEL. résultant de la survenance d'un

vénement entrainant la constatation d'une incapacité totale de travail de plus de six mois ou le déces prématuré
de ce dernier, Monsieur Anthony MICHEL, né le 25 septembre 1996 a L AGNY-SUR-MARNE (77)
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de nationalité francaise, demenrant 1 rue Jean Antoine Chaptal — 77600 BUSSY-SAINT-GEORGES,
célibataire, en qualité de Président de la Société en remplacement du Président sortant.

L Associé unique a également décidé que cette nomination prendrait effet de maniére différée
et automatique, sans qu’il soit besoin d’un nouvel acte de la part du(des) associé(s) de la Société : 1. en cas
de déces du Président actuel de la Société, a la dite dudit déces ; 2. en cas d'incapacité totale de travail de plus
de six mois, d compter de la constatation de ladite incapacité par un certificat d’un médecin agréé pour ce faire.

Le cas échéant, Monsieur Anthony MICHEL, en qualité de nonvean Président de la Société, disposera seul
— sur ses seuls décisions — des pouvoirs les plus étendus pour procéder anx formalités modificatives auprés du
Greffe du Tribunal de Commerce afin qu'il soit pris acte de cette succession de Président.

CINQUIEME DECISION
Exercice du mandat de Directenr Général de la Société

En conséquence de I'adoption des décisions qui précedent,
I’Associé unique décide de fixer les modalités de nomination, de révocation ainsi que d’exercice

du mandat du Directeur Général de la Société aux termes du nouvel article 14 des Statuts désormais
intitulé « Direction Générale de la Société » rédigé comme suit :

ARTICLE 14. DIRECTION GENERALE DE IA SOCIETE

14.1 Nomination d’un ou plusieurs Directeurs Généraux

Dans l'exercice de ses fonctions, le Président peut se faire assister par un ou plusienrs Directeurs
Généranx on Directenrs Généranx Délégués de son choix, personnes physiques ou morales, associés ou
non de la Société.

Les Directenrs Généranx et Directenrs Généranx Délégués sont nommeés pour une durée déterminée on
non sur proposition du Président, par la collectivité des Associés, qui fixe s'il y a lien, dans la décision
de nomination, ['étendue et la durée des pouvoirs qui leur sont délégués.

En cas de décés, démission, révocation en empéchement du Président ou dn 'V ice-Président, les Directenrs
Généranx: et les on Directenrs Généranx Délégués en fonction conservent leurs fonctions et attributions
Jusqu'a la nomination du nowveau Président.

A loccasion de leur nomination, les Directenrs Généranx: pourront se voir attribuer des fonctions et
titres spécifiques.

14.2 - Pouvoirs du ou des Directeurs généraux et des Directeurs Généraux
Délégués

Les ponvoirs des Directeurs Généranx et des Directeurs Généranx Délégués, qui peuvent inclure celui
de représenter la Société a regard des tiers, sont déterminés par les pouvoirs dévolus an Président et sont,
en toutes hypothéses, limités par les décisions visées a I’Article 19 ci-apres et relevant de par la loi ou les
statuts de la Société de la compétence de la collectivité de ses associés.
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A l'égard des tiers, le Directenr Général, on en cas de pluralité de Directenrs Généran, chague
Directenr Général, pris a titre individuel, dispose des mémes pouvoirs que le Président et le 1 ice-
Président.

De méme, a l'égard des tiers, le Directenr Général Délégué, on en cas de pluralité de Directeurs
Généranx Délégués, chaque Directenr Général Délégué, pris a titre individuel, dispose des mémes
pouvoirs que le Président et le 1 ice-Président.

14.3 - Cessation des fonctions du Directeur Général ou de Directeur Général
Délégué

Les fonctions du Directenr Général on du Directenr Général Délégué prennent fin dans les conditions
suivantes :

- a lexpiration de son mandat,

- par son déces, on encore par survenance d'incapacité physique ou mentale,

- sur révocation par la collectivité des associés pouvant intervenir a tout moment de maniere
discrétionnaire, sans qu’il soit nécessaire d'invoquer quelque motif que ce soit,

- par démission, a charge pour le Directenr Général ou le Directenr Général Délégué de prévenir les
associés de son intention a cet égard, deux mois an moins a l'avance, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, sous réserve du droit pour la Société de demander au Directenr Général
ou an Directenr Général Délégné qui démissionnerait par malice ou sans cause légitime, des
dommages-intéréts.

SIXTEME DECISION

Commissaires anx comptes de la Société

En conséquence de 'adoption des décisions qui précedent,

I’Associé unique décide que I'article 15 des Statuts intitulé « Commissaires aux comptes » demeure
inchanggé.

SEPTIEME DECISION
Approbation des Statuts

En conséquence de I'adoption des décisions qui précedent,

I’Associé unique adopte article par article puis dans son intégralité les Statuts dans leur version
intégrant un Titre IV révisé ainsi qu'une numérotation a jour de ses articles, et prend acte de ce que
les modifications apportées aux Statuts n’entrainent pas modification de la personne morale de la
Société.

HUITIEME DECISION
Nomzination de Monsienr Anthony MICHEL. en gualité de Directenr Général de la Société

L’Associé unique,

Décide de nommer en qualité de Directeur Général de la Société a compter de ce jour et ce, pour
une durée indéterminée,

Ds DS

i i
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Monsieur Anthony MICHEL, né le 25 septembre 1996 a LAGNY-SUR-MARNE (77) de
nationalité francaise, demeurant 1 rue Jean Antoine Chaptal — 77600 BUSSY-SAINT-
GEORGES, célibataire,

Monsieur Anthony MICHEL a d’ores et déja déclaré accepter les fonctions qui lui sont ainsi
confiées et n’étre frappé d’aucune interdiction ou incompatibilité de nature a Pempécher de les
exercer. Il exercera ses fonctions conformément aux prévisions légales et statutaires applicables.
L’exercice de ce mandat ne sera pas rémunéré.

NEUVIEME DECISION

Pouvoirs en vue de la réalisation des formalités

I’Associé unique donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes a l'effet d'effectuer toutes les formalités de publicité nécessaites, notamment aupres du
Greffe du Tribunal de Commerce.

Le présent acte est composé de neuf (9) décisions, est rédigé sur huit (8) pages dont la page de
signature.

17 est réputé signé a Ia date du 27 juin 2024, apres lecture, par le Président et Associé unique de la Société par
procédé de signature électronique certifié conformément aux: articles 1174 et 1367 du Code civil, au décret n°2017 -
1416 du 28 septembre 2017 et an réglement UE 910/ 2014 relatif a lidentification électronique et les services de
confiance pour les transactions électroniques an sein du marché intérienr.

Fait 2 SERRIS,
Le 27 juin 2024

DocuSigned by:

PRILIPPE MI(KE]

BA1807DC0229426...

Monsieur Philippe MICHEL
Président — Associé unique

Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général de
la société A2F EXPANCIM et, le cas échéant, de Président
avec effet différé

DocuSigned by:

ﬂw‘(wM MI(k€|,

921819F4AB6A418...

Monsieur Anthony MICHEL
Directenr Général'

! Signature précédée de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général de la
société A2F EXPANCIM et, le cas échéant, de Président avec effet différé »
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A2F EXPANCIM
Société par actions simplifiée a associé unique
au capital de 10.000 Euros
Siege social : 19, Boulevard Thiboust — 77700 SERRIS
RCS MEAUX 510 573 264

(Ia « Société »)

STATUTS

Modifiés suivant décisions unanimes des Associés en date du 27 juin 2024

o
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TITREI

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 -FORME
La Société est une société par actions simplifice.

Elle est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents
statuts.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions Simplifiée
Unipersonnelle.

La sociéte fonctionne indifféremment sous la méme forme sociale avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE2 - OBJET
La Soci¢té a pour objet tant en France qu’a I étranger :
- Les acuivités de direction et d’organisation d’expertise immobiliere avec ses propres
équipes de son réseau sur la France, Outremer, I’Europe et a I'international.
- Laprestation de services et d’expertise 4 toutes sociéiés, organismes ou mandataires se

rattachant i 1"acquisition, la vente, la rénovation, la restauration, la construction d‘immeubles
dhabitation ou d’immobiliers d’ entreprises notamment commerciaux,

- La médiation et la présentation de clients et ou de missions d’assistance relatives i toutes
opérations immobiliéres a tous acteurs du marché.

- Leconseil, "expertise, I"expertise judiciaire, la formation et I’ enseignement.

- Le conseil en qualité, environnement, sécurité, sireté, et en matiére d’amélioration et de
valorisation d’un bien immobilier.

- Le conseil pour des activités connexcs en matiére d'urbanisme, de développement
et d’aménagement (ex : commissaire enquéteur...), la coordination et I'assistance
notamment technique portant sur I’étude, la réalisation, I'exploitation de biens immobiliers et
de travaux en vue de Pamélioration de I'Habitat.

- LaConciliation, la médiation, I"arbitrage et les activités d’auxiliaire de justice au sens large.

- L’Audit et I'évaluation de tous instruments économiques, juridiques, financiers supports de
tous biens immobiliers étudiés

o
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- La détention de participations dans toutes sociétés, notamment dans le domainc de
Fexpertise, le conseil, I'investussement, la gestion dactifs, la eréation et I'animation d’un
groupe de sociétés dédices a I'immobilier

= Laudit des contrats et conventions, libres et réglementés, concourant 4 'utilisation ou a
I'exploitation commerciale des activités précitées ;

- les cétudes er L'audit des contrats et conventions, libres et réglementés, concourant &
Putilisation ou i I'exploitation commerciale des activités précitées

- La société pourra a cet effet procéder 4 tous investissements et prises de participations par
voie d'acquisition de fonds de commerce et parts d'intéréts ou de valeurs mobilitres,
d’'apports en nature ou cn numéraire & des entreprises ou sociétés eréées ou a créer, de
souscription ou rachar de tires ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation, de préts ou crédits et de toute autre maniére ; dans ce but, contracter tous
emprunts et faire appel a tous moyens de financement qu'elle avisera, aliéner lesdits
investissements ou participations comme bon lui semble ;

= les activités de direction, de wtelle et de représentation liées i la possession ou au contrdle
du capital social ; toutes activités auxiliaires de gestion courante ; la prestation de tous
services au béncfice des sociétés filiales ; le cautionnement de toute obligation contractée par
une société filiale dans le cadre de son objer social; les conseils et I'assistance i toutes
sociétés pour les affaires et la gestion ;

- La société pourra i cet effer procéder 4 wous investissements et prises de participations par
voie d'acquisition de fonds de commerce et parts d'intéréts ou de valeurs mobili¢res,
d’apports en naturc ou en numéraire 4 des entreprises ou sociéiés créées ou i créer, de
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation, de préts ou crédits et de toute autre maniére ; dans ce but, contracter tous
emprunts et faire appel & tous moyens de f[nancement qu'elle avisera, aliéner lesdits
nvestissements ou participations comme bon lui semble ;

- Ex plus généralement la société pourra effectuer routes opérations de quelque nature qu'elles
sOIENt, ¢conomiques ou juridiques, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se
rattacher, directement ou indirectement & Pobjer social et & tout objet similaire, connexe ou
complémentaire.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est : A2ZF EXPANCIM
La Sociéré peut avssi ére légalement désignée par le seul sigle « AZF ».
Dans tous actes et documents ¢manant de la Société, la dénomination sociale doit toujours ére précédée

ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiéc » ou des initiales « SAS » er de
I'énonciation du montant du capital social.

o
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIA
Le sitge social est fixé au :

18 Boulevard Robert Thiboust
7700 Serris

Il pourra éure transféré en tout endroit de la ville par décision de la Présidence et en tout autre lieu par
décision collective des associés représentant aw moins les deux tiers des paris sociales.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est de quarre-vingt div-neuf (99) années & compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation,

Un (1} an au moins avant ka date d'expiration de la Société, la Présidence doit provoquer la réunion d’une

assemblée générale des assocics, & l'effer de décider si la Sociéié doit étre prorogée. Cente assemblée
statuera dans les conditions requises pour la modification des staus.

A défaur et apres une mise en demeure adressée i la Présidence et demeurée sans effet, tout associé
pourra obtenir la désignation d’un mandataire de justice chargé de provoquer ka réunion et la décision ci-
dessus prévucs.

ITTRET
APPORTS - CAPITAL SOCIAL
ARTICLE 6- APPORT
La Société a été constituée par apport en numéraire de 10000 euros le 13 Février 2009
Correspondant 4 la souscription en wotalité de 1000 actions entiérement libérées et anribuées aux
assocics en proportion de leurs apports, ainsi qu'il en résulte du certificat de Dépét en dare du 13

Feévrier 2009 2 la Banque FORTTS sis 80Av MARCEAU mentionnant les sommes déposées par les
SOUSCTIpLEnrs,

ARTICLE7 -CAPITALSOCIAL
Le capital social est fixé i Dix mille euros (10 000,- €),
I est divisé en Mille (1000) actions égales de dix (10) euros de valeur nominale chacune, souscrites

en totalité et enuérement libérces, réparties entre les associés en proportion de leurs droits respectifs
avee mise & jour dans le livre de mouvement des titres de la sociéeé .

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITALSOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés ou décision de 1"associé unique, sur rapport du Président de la

Sociérd,
DS
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Le ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence i la
souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentaiion de capiral. Les associés
peuvent renoncer & titre individuel 4 leur droit préférentiel. L'associé unique, ou les associés par
décision collective, suivant les conditions des assemblées pencérales extraordinaires, peuvent
également décider la suppression de ce droit.

L'assemblée générale peur déléguer au Président de la Société, les pouvoirs nécessaires pour une
augmentation de capital, conformément aux dispositions du Code de commerce.

ARTICLE9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'assemblée générale extraordinaire des assoeiés
ou décision de 1associé unique qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En
aucun cas, elle ne peut porter atteinte a 'égalité des associés, saul décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent liew 4 une inscription en compie
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions légisharives et
réglementaires en vigueur.

Ces compies individuels peuvent étre des comptes “nominatifs purs” ou des comptes "nominatifs
administrés” au choix du titulaire de titres.

ARTICLE 1 1 -DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

l. Toute action donne droit dans les bénéfices et 1'actif social, 4 une part nette proportionnelle 2
la quotité de eapital qu”elle représente.

Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liquidation, au réglement, &
cgalité de valeur nominale, de la méme somme nette pour toute répartition ou Lout
remboursement.

2. Lesassociés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports,

3. Les actions sont indivisibles & 1"égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
representer aupres de la Sociéié par I'un d’entre cux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord,

4. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur i celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d"avoir fait leur affaire personnelle du groupement e,
eventuellement de ["achat ou de la vente du nombre d"actions ou de ttres nécessaires,
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TITREII

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 12 - CESSION DES ACTIONS

Forme

La ransmission des actions ne s"opére, i 1'égard des tiers et de la Société que par un virement inscrit
sur le registre des mouvements établis par la Société, sur présentation par |’ Actionnaire cédant d”un
ordre de mouvement d’un modele agréé par la Sociéte,

Conditions

Les actions sont négociables sous réserve de la clause d'agrément prévue ci-apress et sauf dispositions
légales ou réglementaires contraires,

En pariiculier :

. les actions ainsi que tous droits de souscription ou d’atribution ne sont négociables qu’aprés
I"inscription de la Société au registre du commerce et des soeiétés ou I'inscription modificative
si elles proviennent d’une augmentation de capital;

Claunse d”agrément

Les droits et obligations attachés i 1"action suivent le titre dans quelque main qu’il passe et la cession
comprend tous les dividendes échus et non payés et i échoir, ainsi que la part éventuelle dans les
fonds de réserve et provisions.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents stamuts et aux décisions de
I"assemblée géncrale,

1. Toute cession d"actions 4 des tiers non actionnaires doit étre préalablement agréée par les
actionnaires a la majoricé des deux tiers. Toutefois, sont dispensées de cet agrément les cessions
d’actions i intervenir en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
CESSIONS 4 un conjoint ou a un ascendant ou i un descendant, érant précisé que si la société érait
amenee i réserver statutairement  ses salariés un certain nombre de ses actions, en application des
dispasitions de Ia loi 67-16 du 4 janvier 1967, la présente clause d’agrément serait applicable aux
différents cas de cession ci-dessus.

2. Afin de permettre au Président de vérifier que les cessions sont ou non soumises a |'agrément
préalable, wut projet de cession doit étre notifié a la sociéié, au sitge social, et indiquer, le cas
écheéant, le motif pour lequel clle échapperait a 1" application de la clause d’agrément.

4. Lorsque la cession projetée est dispensée d’agrément aux termes de la loi et des dispositions qui
précedent, il peut éire procédé i sa régularisation définitive au requ de |"accusé de réception par la

o
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socicié de la notification ou, i défaut, i 1" expiration d'un délai de huit jours francs & compter du jour
de "envoi de la notification de la cession.

4. La demande d’agrément, notifiée i la société par lettre recommandée adressée & son sitgre social,
indique les noms, prénoms, domicile du cessionnaire er, éventuellement, ses liens de parenté avee le
cédant lorsque le cessionnaire est une personne physique; lorsque le cessionnaire est une personne
morale, elle indique sa dénomination, son sicge, sa forme juridique ; elle indique enfin le nombre
d’actions faisant I"objet de la cession projetée, les conditions et le Prix convemuw.

5. Lorsque la cession projetée est soumise 4 1agrément, en application des dispositions ci-dessus, le
Président doit obligatoirement accuser réception de la notification de la demande d’agrément dans un
délai de trente jours francs et confirmer qu'il met en ceuvre cette procédure.

6. 51, a lexpiration d'un délai de trois mois & compter de la demande, le Président n'a pas notifié a
I"actionnaire cédant un refus d’agrément, cet agrément est considéré comme donné tacitement.

7. Si les actionnaires refusent d'agréer la cession, ils doivent en informer le cédant et lui faire
connaitre dans un délai maximum de trois mois & comprer de la notification du refus, la ou les
personnes de son choix, actionnaires ou non, susceptibles de se porter acquéreur aux liew et place du
cessionnaire proposé, aux mémes conditions,

Dans le cas ot les actionnaires n’ont pas d”acquéreur i proposer, ils ne peuvent refuser dagréer la
cession projetée. 5”ils n’ont d"acquéreur 4 proposer que pour une partie des actions faisant ’objet du
projet de cession, et sile cessionnaire indiqué par le cédant exige d’acquérir la totalité des actions, les
actionnaires ne peuvent refuser d*agréer la cession projetée.

8. Sile ou les cessionnaires désignés par les actionnaires n’acceptent pas de se porter acquéreur aux
conditions de prix indiquées dans la demande d”agrément, le prix des actions sera déterminé par une
expertise dans les conditions prévues i 1"article 1843-4 du Code Civil.

Si, i |"expiration d’un délai maximum de trois mois a compter de la notification du refus, 1"achat n’est
pas réalisé, I'agrément sera considéré comme donné. Toutefois, ce délai pourra étre prolongé par
décision de justice, 4 la demande de la société, dans le cas noamment o les opérations d’expertise
justificraient une telle prolongation.

9. Sile prix i dire d’expert ne convient pas i I"actionnaire cédant, celui-ci pourra soit renoncer i son
offre de vente, soit la réduire. Dans ce dernier cas, les acquéreurs proposés par les actionnaires se
répartiront entre eux les actions offertes dans la proportion qu’ils fixeront, ou, 4 défaut d'accord au
prorata de leurs offres d’achar.

Lactionnaire cédant ne pourra vendre les actions i la cession desquelles il aura renoncé sans recourir
anouveau i la présente procédure d'agrément.

Si le prix fix¢ ne convient pas aux acquéreurs désignés par les actionnaires, les acquéreurs pourront
renoncer purement et simplement i leur offre dachat. Dans ce cas, 1"actionnaire cédant sera libre de
vendre au cessionnaire qu'il a désigné dans la demande d’agrément. Si certains des acquéreurs
désignés par les actionnaires désirent renoncer a leur offre d’achar, ils devront demander aux
actionnaires de leur substituer d’autres acquéreurs, & moins que I"actionnaire cédant n’accepte lui-
méme de réduire son offre de vente dans la méme proportion.

DS 7
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Si I'actionnaire cédant n'accepie pas de réduire son offre de vente et que les actionnaires ne soient
pas en mesure de deésigner d'acquéreur en remplacement du ou des acquéreurs défaillants, les
actionnaires ne pourront refuser d"agréer I cession de la totalité des actions au cessionnaire indiqué
dans la demande d’agrément.

10. Les dispositions du présent article sont applicables & wous les cas de cession, en particulicr en cas
d’apport en société, de fusion ou de scission; elles sont applicables également aux cessions qui
auraient lieu par adjudication publique, en vert d’ordonnance de justice et aux mutations au profit
de donataires ou légataires, sauf ce qui est dit au premier alinéa du présent article, Les adjudicataires,
donataires ou légataires doivent, sauf la méme exception, notifier 3 la soci¢té leur demande
d"agrément dans les dix jours de 1 adjudication, de la donation ou du décés.

11. La mutation au nom du ou des acquéreurs désignés par les actionnaires sera régularisée d’ office
par le Président ou un mandaraire sans qu'il soit besoin de la signature du cédant ou de ses ayant
droits ; notification de cette mutation sera faite au cédant ou  ses ayant droits dans les dix jours avec
avis d"avoir i se présenter aux bureaux de la sociéré pour recevoir le prix des actions cédées, lequel ne
serd pas productif d'intérét

12. Les dispositions du présent article sappliquent également aux cessions de droits de souscription
ou d'attribution en cas d"augmentation de capital; dans le cas de souscription en numéraire, la
notification de la demande d"agrément d'un cessionnaire des droits de souscription devra éwre faite
huit jours au moins avant la date de cléture de la souscription et les actionnaires devront signifier leur
agrément ou désigner un acquéreur ferme au prix dans la demande d"agrément dans les cing jours &
compter de la demande,

Tous les délais mentionnés au présent article sont des délais francs.

Les dispositions et significations sont valablement faites par simple letre recommandée, e cacher de
la poste faisant foi pour le caleul des délais.

EFFETS

Les droits et obligations artachés a |"action suivent le titre dans quelque main qu'il passe et la cession
comprend tous les dividendes échus et non payés et & échoir, ainsi que la part éventuelle dans les
fonds de réserve et provisions.

La propriéié d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
de I’ assemblée générale.
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HTRETY

DIRECTION ET CONTROLEDE LA SOCIETE

ARTICLE 13. PRESIDENCE DE LA SOCIETE

13.1. Nomination du Président

La Société est dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, choisie parmi les
associés ou en dehors d'eux.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par la collectivité des associés statuant dans
les conditions des Assemblées générales ordinaires, qui peut le révoguer a tout moment.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président de la Société, elle est représentée par un représentant
permanent personne physique. Les représentants de ladite personne morale sont alors soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils
dirigent.

13.2. Repreésentation de la Société par le Président. Attributions

Le Président représente la Société a I'égard des tiers.

Le Président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
au nom de la Société ; il les exerce dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux expressément
attribués par la loi aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins
gu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou gu'ils ne pouvaient I'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Dans les rapports entre la Société et son comité d'entreprise, le Président constitue I'organe social aupres
duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article L 432-6 du Code du travail.

13.3. Rémunération

La rémunération du Président est déterminée par 1’associé unique ou en cas de pluralité d’associés par
la collectivité des associés statuant en Assemblée générale ordinaire.

Le montant et les modalités de reglement de cette rémunération seront fixés par décision collective des
associés, la rémunération pouvant étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

13.4. — Responsabilité du Président

Le Président est responsable envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
Iégales, soit des violations des présents statuts, soit des fraudes commises dans sa gestion.
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13.5. — Cessation des fonctions de Président
Les fonctions du Président prennent fin a I'expiration de la durée de son mandat.

Elles cessent également par son déces ou une incapacité de travail constatée de plus de six mois ou s’il
s’agit d’une personne morale par sa dissolution, interdiction, déconfiture, redressement ou liquidation
judiciaire, révocation ou démission, ou encore par survenance d'incapacité physique ou mentale.

Le Président est révocable a tout moment de maniére discrétionnaire, sans qu’il soit nécessaire
d’invoquer quelque motif que ce soit, par 1’associé unique ou la collectivité des associés statuant aux
conditions des décisions collectives ordinaires.

Le Président peut se démettre de ses fonctions a charge de prévenir les associés de son intention a cet
égard, deux mois au moins a l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

13.6 Désignation d’un Président en remplacement du Président sortant pour cause de déces ou
incapacité totale de travail constatée de plus de six mois du Président en fonction

Suivant décisions de I’associé unique en date du 27 juin 2024, ce dernier a décidé de nommer, en cas de
terminaison du mandat de Président exercé par Monsieur Philippe MICHEL résultant de la survenance
d’un événement entrainant la constatation d’une incapacité totale de travail de plus de six mois ou le
déces prématuré de ce dernier, Monsieur Anthony MICHEL, né le 25 septembre 1996 a LAGNY-SUR-
MARNE (77) de nationalité francaise, demeurant 1 rue Jean Antoine Chaptal — 77600 BUSSY-SAINT-
GEORGES, célibataire, en qualité de Président de la Société en remplacement du Président sortant.

L’Associé unique a également décidé que cette nomination prendrait effet de maniere différée et
automatique, sans qu’il soit besoin d’un nouvel acte de la part du(des) associé(s) de la Société : 1. en
cas de décés du Président actuel de la Société, a la dite dudit déces ; 2. en cas d’incapacité totale de
travail de plus de six mois, & compter de la constatation de ladite incapacité par un certificat d’un
médecin agréé pour ce faire.

Le cas échéant, Monsieur Anthony MICHEL, en qualité de nouveau Président de la Société, disposera

seul — sur ses seuls décisions — des pouvoirs les plus étendus pour procéder aux formalités modificatives
auprés du Greffe du Tribunal de Commerce afin qu’il soit pris acte de cette succession de Président.

ARTICLE 14. DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

14.1 Nomination d’un ou plusieurs Directeurs Généraux

Dans l'exercice de ses fonctions, le Président peut se faire assister par un ou plusieurs Directeurs
Généraux ou Directeurs Généraux Délégués de son choix, personnes physiques ou morales, associés ou
non de la Sociéte.

Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués sont nommés pour une durée déterminée ou
non sur proposition du Président, par la collectivité des Associés, qui fixe s’il y a lieu, dans la décision
de nomination, I'étendue et la durée des pouvoirs qui leur sont délégués.

En cas de déces, démission, révocation en empéchement du Président ou du Vice-Président, les
Directeurs Généraux et les ou Directeurs Généraux Délégués en fonction conservent leurs fonctions et
attributions jusgu'a la nomination du nouveau Président.

A D’occasion de leur nomination, les Directeurs Généraux pourront se voir attribuer des fonctions et
titres spécifiques.
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14.2 - Pouvoirs du ou des Directeurs généraux et des Directeurs Généraux Délégués

Les pouvoirs des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux Délégués, qui peuvent inclure celui
de représenter la Société a regard des tiers, sont déterminés par les pouvoirs dévolus au Président et sont,
en toutes hypothéses, limités par les décisions visées a 1’ Article 19 ci-apres et relevant de par la loi ou
les statuts de la Société de la compétence de la collectivité de ses associés.

A I'égard des tiers, le Directeur Général, ou en cas de pluralité de Directeurs Généraux, chaque Directeur
Général, pris a titre individuel, dispose des mémes pouvoirs que le Président et le Vice-Président.

De méme, a I'égard des tiers, le Directeur Général Délégué, ou en cas de pluralité de Directeurs Généraux
Délégués, chaque Directeur Général Délégué, pris a titre individuel, dispose des mémes pouvoirs que le
Président et le Vice-Président.

14.3 - Cessation des fonctions du Directeur Général ou de Directeur Général Déléqué

Les fonctions du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué prennent fin dans les conditions
suivantes :

- al’expiration de son mandat,

- par son décés, ou encore par survenance d'incapacité physique ou mentale,

- sur révocation par la collectivité des associés pouvant intervenir a tout moment de maniére
discrétionnaire, sans qu’il soit nécessaire d’invoquer quelque motif que ce soit,

- par démission, a charge pour le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué de prévenir les
associés de son intention a cet égard, deux mois au moins a I'avance, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, sous réserve du droit pour la Société de demander au Directeur Général
ou au Directeur Général Délégué qui démissionnerait par malice ou sans cause légitime, des
dommages-intéréts.

ARTICLE 15. COMMISSAIRES AUX COMPTES

L assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants, remplissant les conditions fixées par la loi et les réglements,
dés le dépassement des seuils légaux.

Toutelois, un associ¢ représentant au moins le dixieme du capital pourra demander la nomination en
Justice d'un commissaire aux comptes,

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére la o,

Les commissaires aux compies sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirent avee
I"assemblée générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

[Is doivent étre convoqués i toutes les assemblées des actionnaires.
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TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 16. DECISION NECESSITANT L’ACCORD DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA
COLLECTIVITE DES ASSOCIES

16.1. Décisions de la compétence des associés

L'associé unique ou la collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivanies

augmentation, amortissement ou réduction du capital

«  lusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;

+  nomination des Commissaires aux Comptes ;

+  nomination, révocation et fixation de la rémunération du Président er des Directeurs
(Geénéraux, sous réserve des droits consentis au Conseil d’ Administration ;
approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

+  transformation de la société en une société d une autre forme ;

«  décision nécessitant, en application de |'article L. 227-19 du Code de Commerce, 1" aceord
unanime des Associés.

Sous réserve des dispositions spéciifiques des présents statuts, les décisions non listées ci-dessus
relevent de la seule compétence du Président et/ou des Directeurs Généraux.

16.2. Forme des décisions

Les décisions de I"associé, s'il n’en existe qu'un, ou des associés sont, au choix du Président, prises
en assemblée genérale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing
prive signé par I'ensemble des associés.

Sous réserve des dispositions contraires prévues aux présents stanuts

+  les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions
qui ne modifient pas les staturs ;

+  les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées i décider ou i auroriser des
modifications directes ou indirectes des stamuts.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les associés, méme absents,

ARTICLE 17. CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées peénérales sont convoquées par le Président et/ou un ou plusieurs assocics
representant plus de 10% des actions composant le capital social de la société,

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. Les
assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lien indiqué dans I'avis de

CONVOCATION.
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La convocation est faite 8 jours avant la date de 1'assemblée par cowrrier recommandé avec avis de
réception ou lettre remise en mains propres, A défaut de quorum lors d'une premiére convocation, la
deuxiéme convocation est faite 8 jours avant la date de I'assemblée par lentre recommandée avec
accusé de réception ou par tout moyen légal comme la remise signée « requ en mains propres ».

Lorsqu'une assemblée n’a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la denxitme
assembléc ct, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes
formes que la premiére et avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre
du jour.

Toutefois, I"assemblée pent se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

ARTICLE 18. ORDRE DU JOUR

1. L'ordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2. Unou plusieurs associés, représentant an moins 10 % du capital social, ont la faculié de requérir,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, I'mscription @ I'ordre du jour de
I'assemblée de projets de résolutions.

3. L’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite 4 U'ordre du jour, lequel ne
peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

ARTICLE 19. ADMISSIONS AUX ASSEMBLEES GENERALES — POUVOIRS

I. Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandaaire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscTits en compre 4 Son Nom.

2. Un associé peut se faire représenter par une autre personne justifiant d’un mandar.

3. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrils et notamment par iélécopie ou mail,

ARTICLE 20. TENUE DE L’ASSEMBLEE — BUREAU — PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de presence est émargée par les associés présents et les mandataires et i laquelle som
annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est centifiée exacte par le bureau de
I'assemblée.

Toutefois, en cas d'associé unique ou si la Société est constituée par deux associés, seul le
regisire pourra éire émargé.

2 - Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par toute personne
spécialement déléguée i cet effet par le Président.

A défaut, I"assemblée élit elle-méme son Président.
L "assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

3 - Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et
le seeréraire ou les associés présents et établis sur un registre spécial conformément au Code de
Commerce. Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par I'un des
Les décisions prises par I"associé unique sont également répertoriées dans un registre.

e,
[
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ARTICLE 21. QUORUM - VOTE

1. Le quorum est caleulé sur lensemble des actions composant le capital social, le tout, déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions du Code de Commerce.

2. Chaque action donne droit & une voix. Toutefois, en cas de démembrement d'actions, le droit de
vote reviendra a 'usufruitier, qu’il s"agisse d"une assemblée générale ordinaire ou extraordinaire
; par contre, s'agissant des décisions requérant Vunanimité ou 1'accord du nu-propriémire
conformément a Ia loi, chaque action démembrée donnera droit & deux voix, I'une amribuée a
I"usufruitier, 1*autre au nu-propriétaire.

3. Le vote s’exprime A main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide
le bureau de assemblée.

4. Sont réputés présents pour le caleul du quorum et de la majorité, les associés qui (i) sont
représenté par une autre personne en verm d’un pouvorr, ou (i} participent 4 I"Assemblée par
visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification, dont la
nature et les conditions d’application sont conformes a la réglementation.

ARTICLE 22. ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

L"assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cléture de
I'exercice social, pour statuer sur les compies de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce
délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou représentés
possedent aw moins les trois quart des actions composant le capital social de la société,

Un quorum de la moitié des actions est requis sur deuxiéme convocation.

Elle statue i la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés,

Fn cas d"associé unique, ce dernier doit également stater sur les comptes et 'affectation des
résultats dans les six mois de la cléture de 1" exercice.

ARTICLE 23. ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

1. L'asscmblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle
ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des opérations résultant
d'un regroupement dactions régulierement effectué. L'assemblée générale extraordinaire
procéde a la nomination des membres du Conseil d’ Administration.

2. Elie ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associcés présents ou représentés
possédent au moins les trois quart des actions composant le capital social de la société.

Un quorum de la moiti¢ des actions est requis sur deuxiéme convocation,

L assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des trois quart des voix dont disposent les

assOCICs présents ou représentes,
DS
@
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ARTICLE 24. DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associ¢ a e droit d'obtenir, avant toute consultation prise en assemblée ou autrement,
communication de tout document, de quelque nature que ce soit, jugé nécessaire pour lui permettre
de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le controle de la
Société.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX — AFFECTATION ET REPARTITION
DES BENEFICES

ARTICLE 25. EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1™ janvier d'une année et finit le 31 décembre de 'année qui suit.

ARTICLE 26. INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

L. lest tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce

2. A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'invenraire et les comptes annuels comprenant
le bilan, le compte de résultar et une annexe. Le Président éablit, en outre, un rapport de gestion
ccrit. Ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
l¢gales et réglementaires en vigueur,

3. Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
tout d’abord preleve un vingtiéme, au moins, pour constituer le fonds de réserve légale, jusqu'a
dotation compléte de cette réserve légale, savoir un dixiéme du capital social. Le solde, diminué des
sommes 4 porter en réserve en application de la loi et des staruts et augmenté, s'il y a liew, des reports
bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable. 11 appartient a I'assemblée générale de décider de
mettre tout ou partie dudit bénéfice en distribution,

L'assemblée générale peut décider de distribuer des sommes prélevées sur les réserves disponibles,
soit pour fournir ou compléter un dividende, soit 4 titre de disposition exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut ére faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs an montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

4. L'Assemblée générale, sur la proposition du Président, peut décider que les bénéfices d'un
CXCTCICe SCront, ©n tout ou en partic, reportés  NOUVEaU ol Portés en réserves.

3. L"Assemblée générale statuant sur les comptes de I"exercice peut accorder i chaque actionnaire,
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre

le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en action.

Chaque actionnaire devra alors exercer son option dans les formes, délais et conditions fixées par la
loi et les réglements en vigueur.

Les actions émises en application de cette disposition le seront conformément aux dispositions

légales et réglementaires en vigueur,
Ds
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ARTICLE 27. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes antérieures, de
la dotation a la réserve légale et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, assemblée générale détermine la part auribuée aux associés sous forme de
dividende et préléve les sommes qu'elle juge i propos d'affecter i la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter i nouvean. Cependant, hors le cas
de réduction de capital, aucune distribution ne peut éwe faite aux associés lorsque les capirux
propres sont ou deviendraient i la suite de celle-ci inféricurs au montant du capital.

Lassemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves i titre
de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont normalement prélevés sur le
bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s°il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I'assemblée générale, inscrites au

poste report a nouveau pour ére imputées sur les bénéfices des exercices uliéricurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 28. MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Lassemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté daccorder 3 chaque associé
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre
le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'asscmblée générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neul mois
apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan érabli au cours ou i la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Sociéié, depuis la cliture de exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s°il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sommes & porter en réserve en application du Code de Commerce ou des statuts et compte tenu
du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
I"approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acompies ne peut excéder le mongant du
beénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune restitution de dividende, sauf si la distribution a été
effecruée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéliciaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
I'ignorer compie tenu des circonstances.

L’action en restitution est preserite trois ans aprés la mise en paicment de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

o
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TITRE VII

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A A MOITI DU CAPITAL SOCIAL —
TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 29. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

51, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs i la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer 'assemblée genérale
extraordinaire a elfet de décider s'il y a liew & dissolution anticipée de la Société,

Si la dissolution n’est pas prononeée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par le Code de Commerce, réduit d'un montant égal
4 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce déhi les capitaux propres
n’ent pas ¢t¢ reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social,

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit faire I'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables,

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Sociéié. [l en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu liew.

Les associés ou I'associé unique sont tenus dans les quatre mois qui suivent I"approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociére.,

ARTICLE 30. TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions légales.

La décision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de la Société ou
du commissaire & la ransformation, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux
au capital social.

ARTICLE 31. DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par le Code de Commerce, et saul prorogation réguliére, la
dissolution de la Société intervient & I'expiration du terme fixé par les stanns ou 2 la suite d'une
décision de 'assemblée générale extraordinaire des associés.

Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nommeés par cette assemblée générale extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales ordinaires,

Le liquidateur représente la Société. Tout Iactif social est réalisé et le passif acquiné par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. 11 répartit ensuite le solde disponible.

Lassemblée génerale des associés peut I"autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes

les actions.
[m
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TITRE VIII

CONTESTATIONS — REPRESENTATION SOCIALE — FORMALITES

ARTICLE 32. CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s"élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit
entre les associés, soit entre la Société et ["associé unique ou les associés eux-mémes, concernant
linterprétation ou U'exécution des présents stats, ou généralement au sujet des affaires sociales,
SErOnt soumises aux tribunaux compeétents dans les conditions de droit commun.

ARTICLE 33. REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d’entreprise, ou de la délégation unique du personnel, exercent les droits
prévus par la réglementation en vigueur et le Code du travail aupreés du Président.

ARTICLE 34. JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

1.- La société ne jouira de la personnalité morale en SAS qu'a dater de son immartriculation au
regisire du commerce et des sociéués.

Envue d’obtenir cette immatriculation, le soussigné sera tenu de souserire et de déposer au greffe du
tribunal de commerce et des sociéiés du licu du siége social, la déclaration de conformité preserive

par la loi.

2.- Tous pouvoirs sont donnés a la présidence pour remplir les formalités de publicité prescrites par
Ia loi et spécialement pour signer 1"avis 4 insérer dans un journal d"annonces légales du département
du siége social,

Toutes les fois que cela sera compatible avec les prescriptions de la loi, les mémes pouvoirs seront
donnés au porteur d”un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes.

3.- Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent 4 la société a compter de
son immatriculation, ils seront pris en charge par la société qui devea les amortir avant toute
distribution de bénélices et, au plus tard, dans le délai de cing ans.

4.- Egalement, aux termes d'un acte annexé aux présentes, les actionnaires ont donné mandat 4
lt!nl‘ll-:m.tiii:llr Philippe MICHEL, & I'effer de prendre certains engagements pour la société.

En outre, les personnes qui seront appelées aux fonctions de Président seront immédiatement

habilitées i réaliser pour le compte de la société, les actes et engagements rentrant dans la définition
de 1"objet social et de leurs pouvoirs.

ARTICLE 35. POUVOIRS GENERAUX

Pour |"accomplissement des formalités de publications légales, tous pouvoirs sont donnés au porteur
d"un original, d"une copie ou d'une expédition des présents stamts.
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Statuts modifiés suivant décisions unanimes des associés en date du 27 juin 2024
Certifiés conformes par le Président — Associé unique de la Société

DocuSigned by:

PRILIPPE MI(KE]

BA1807DC0229426...

Monsieur Philippe MICHEL
Président — Associé¢ Unique
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