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ARTICLE 1 - FORME

[1 est formé par I'associé unique propri¢taire des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur. ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a
['épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet. en France et a I'étranger :

- Etude. ingénierie, commercialisation. service d équipements de thermique industrielle :

- La participation de la Socié¢té. par tous moyens. directement ou indirectement. dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d apport. de souscription ou
d"achat de titres ou droits sociaux. de fusion ou autrement. de création, d acquisition, de location, de
prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements: la prise. acquisition.
I"exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités :

- Et généralement. toutes opérations industrielles. commerciales. financieres. civiles. mobiliéres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : 2E1
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers. la dénomination sera

précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sicge social est fixé a NIMES (30900), 32 rue Robert Mallet Stevens — Batiment D.

[l peut étre transféré en tout endroit par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.



ARTICLE 5- DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre du
commerce et des socidtds. sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, Monsieur Antonio RODRIGUES. associé unique. apporte a la sociéé

Une somme en numéraire d'un montant total de quinze mille euros (15 000 €), correspondant au

montant du capital social et a | 300 actions dune valeur nominale de dix (10) curos chacune.
\\,“l'-..ﬂh.\ en totalité et;libérées intégralement. ainsi quil résulte du certificar éabli en date du
, - - S

Hl

A.50.442018 p.ir e CLL L D o 20

agence kL ..... £ -0 '.'..':".:A.—,..r.:.'.i\ .................. A B s (..
présentation de ['état de

o o). depositaire des fonds. sur
ouscription mentionnant la somme versée par ["associ¢ unique.

o
v

Par décision de I’associé unique en date du 27 juin 2024 a décidé d’augmenter le capital social de la
société d’augmenter le capital social de la société de de 35 000 euros pour le porter de 15 000 euros 4
50 000 euros, par incorporation de réserves prélevées sur le compte « Autres réserves ».

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQUANTE MILLE EUROS (50 000) euros.

I est divisé en 1 500 actions de 33,33 euros chacune numérotées 1 4 1 500 intégralement libérées.

ARTICLE 8- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous procedds. et selon toutes modaljtes prevues par la 1o

et les reglements en vigueur. en vertu dune décision de Iassocié unique. ou de la collectivitd des

associds en cas de p!ill}!“l:.‘ d associes

Lassocté unigue ou la collectivité des associés. peut déléguer au président fes pouvoirs nécessaires a

la realisation de l'augmentation de capital

Le droit a Fattribution dactions nowvelles. a la suite de I'incorporation au capital de [';."w;.’!"'.'d\. bénatices
ou primes d'emission appartient au nu-propridtaire. sous réserve des droits de I'usufruitie

- Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévaes par la loi et les

IL;I ements en vigueur, en sertu d’ lm.: {¢cision de Passocié unique ou de la collectivité des associss en
cas de pluralitd d’associds. qui peut deleguer au président tous pouvoirs pour fa realiser

ARTICLE 9- LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription dactions en xumw aire est obligatoirement accompagnée du versement de la

quotite minimale présue par la loi et le cas échdant. de la totalité de la prime d'émission Le surplus

o s

s

est pavable en une ou plusieurs fois aux epoques et dans les proportions qui seront fixées par l'organe
dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance dos assocics quinze
jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement. par lettres recommandées avec demande
davis de réception,

Les associés ont la faculté deffectuer des versements anticipés.



2 - A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant. les sommes
exigibles sont. de plein droit. productives d'intérét au taus de l'intérét légal. & partir de la date
d'exigibiliid. le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les moda[nés prévues par la loi et les reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital. les actions sont né egociables a compter de ta réalisation
-l -

celle-ci.

ﬂa

Les actions demeurent négociables ¢ wres la dissolution de la socidlé et Jusqua la clotre de la
hguidation,

La propriéte des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au si¢ge social,

La transmission des actions s'opere a I'deard de la socidté et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du ¢essionnaire. sur production d'un ordre de mousement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la sociétd et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est
enregistre sur un registre cotd et paraphé. tenu chronologiquement. dit “registre des mowements”

La socidte est tenue de procéder @ cette inscription ¢t a ce virement dés reception de Tordre de
mouvement ei. au plus tard. dans les huit jours qui suivent celle-ci.

L.a societe peut exiger que les signatures a pp-hécs sur Fordre de mowvement soient certifices par un
officier public ou un maire sauf dispositions I3gislatives contraires.

Les cessions ou transmissions. sous guelque forme que ce soit. des actions détenues par l'associe
unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre I associé unique. personne
phy sique. et son conjoint. la société continue de plein droit. soit avec un ussocie unique si la wralite
des actions est attribude a 'un des époun. soit avec les deun associss si les actions sont partagées entie
I2s epoun.

En cas de dices de 'associd unique. la société continue de plein droit entre ses avants droit ou
héritiers. et éventuetlement son conjoint survivant.

[

L2 cession de droits dattribution dactions gratuites. en cas d'augmentation de capital par incorporation
de réserves. primes d'émission ou bénéfices. est assimilée a la cession des actions gratuites elles-
memes. et la cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire est libre,
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ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit. dans les bénéfices et l'actif social. 4 une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représents.

Le cas échéant. et pour parvenir a ce résultat. il est fait masse de toutes exonsrations fiscales comme
de toutes taxations powsant &tre prises en charge par la société et aunquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

L"associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent Iaction quel qu'en soit le tiwlaire.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéié,

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire. sauf pour les décisions relatives a Faffectation des
benétices ol il appartient a l'usufruitier.

Toutefois. dans tous les cas. le nu-propridtaire aura le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 13 - AGREMENT DES CESSIONS EN CAS DE PLURALITE D ASSOCIES

L. Les actions ne peuvent étre céddes v compris entre associds quavec tagrément préalable de la
majorité en nombre de 373 des associés.

- La demande dagrément doit étre notifide par lettre recommandée avee demande dasis do récepuion
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre dactions domt la cession est em isagde. lo
priv de la cession. les nom. prénoms. adresse. nationalité de Facquéreur ou s'il sagit d'une personne
numero RCS, montant et répartition

du capital. identité de ses dirigeants sociaun). Cette demande dagrément est transmise par le Président
I 2 E |

morale. son lidentification complite (dénomination. sizge social

AN d5500125.

3. Le Président dispose dun délai de deux (2) mois a compter de la reception de fa demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectiv ité des associss. Cette notitication
est effectuée par lettre recommandée avee demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus. lagrément sera réputé acquis.

. Les décistons d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motiv ées,

. En cas diagrément. Fassocié Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifices dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 60 jours de la
décision dagrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai. Fagrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément. la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément. d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associs Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prés ue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois: lagrement du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société. celle-ci est tenue dans un délai de siy (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord. le prix sera déterminé a dire d'expert. dans les conditions de l'article 1843-4
du Code civil.

a



ARTICLE 14 -~ MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE EN CAS DE
PLURALITE D'ASSOCIES

L. En cas de modification au sens de larticle 1. 233-3 du Code de commerce du contrale d'une socigié
associde, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande das is de réception
adressée au Président dans un délai de 135 jours du changement de contrdle. Cette notification doit
preciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux controlaires.

P cette procédure n'est pas respectée. la Société associce dont le controle est modifis pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a larticle "Exclusion d'un associs .

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de la notification du changement de contrdle. la
Société peut mettre en oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
fa Société associde dont le contrdle a été modifié. telle que prévue a larticle "Exclusion d'un associé "
Si la Socigté n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus. elle sera reputde avoir agréé
le changement de controle,

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Socisté associde qui a acquis cetie qualité a la suite d'une
opération de fusion. de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15~EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution. de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associg.

Exclusion faculative

L'exclusion dun associé peut étre également prononcée dans les cas suivants -

- violation des dispositions des présents statuts :
- exercice direct ou indirect d'une activité cancurrente de celle exercée par la Sociéré
- révocation dun associé de ses fonctions de mandataire social :

- condamnation pénale prononcée a lencontre d'un associc

Modalites de la décision dexclusion

L'exclusion est prononceée par décision collective des associés statuant 4 la majorité en nombre de

2
L )

des associes: lassocié dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote.

[.es associds sont consultés sur lexclusion a linitiative du President: st le Président est lui-mame

susceptible d'étre exclu. les associds seront consultés a linitiative de l'associs le plus ditigent.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision dexclusion prend eftet 4 compter de son prononcé.

Cette decision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les
acquereurs de ces actions : il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application de la clause d'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifide a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande davis de
réception a l'initiative du Président.

-f-



Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et a l'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 60 jours de la décision d'exclusion a
toute personne designée comme il est prévu ci-dessus,

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut. a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 = NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectudes en violation des dispositions des articles précédents des
présents statuts sont nulles.
Au surplus. une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La socicte est représentée. dirigée et administrée par un président. personne physique ou morale.

associge ou non de la socidte,
Désignation

Le président est nomme ou renouvelé dans ses fonctions par associé unique. ou la collectivité des

associés. qui fixe son éventuetle rémunération

La personne morale président est représentée par son représentant Iéeal sauf si. lors de sa nomination
ol @ tout moment en cours de mandat. elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualite de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nonumde président. ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur

propre nom. sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le président. personne physique. ou le représentant de la personne morale président. peut étre

¢galement 1i¢ 4 la socidté par un conirat de travail & condition que ce contrat corresponde a un cmploi
effectt.

Durée des fonctions

Le président est désigné pour une durée déterminée ou non. par I'associé unigue ou la collectivitd des

as30C1es .

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés. la démission. la révocation. l'expiration de
son mandat. soit par lowerture a lencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a I"associ# unique.
ou la collectivité des associés. par lettre recommandée adressée 3 mois avant la date d'effet de ladite
décision.

L associ¢ unique ou la collectivité des associds peut metwre fin & tout moment au mandat du président.
La décision de révocation n'a pas & étre motivée.




Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixdes par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiftre d'affaires.

En outre. le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justiticatifs,
Pouvoirs du président

Le président dirige la société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre. il est investi des pousoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la socisté dans les limites de Fobjet social et
des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts @ I'associé unique ou la collectivité des

associes.

Toutefois. & titre de réglement intéricur. il est convenu que la présidence ne pourra. sans v oetre
autorisée au préatable par I'associé unique. ow. en cas de pluralité d associés. par la majorité des 33

des associgs
- réaliser des investissements mobiliers ou immobiliers d'un montant supérieur 4 13 000 €.

- procéder a des embauches pour lesquelles la rémunération annuelle brute est supéricure a
30 000 €.

- conclure tout contrat de vente d'un montant supérieur & 200 000 €

Les dispositions des présents statuts limitant les pous oirs du président sont inopposables aus tiers.
I |

La sociéte est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de T'objet social. a moins
quietle ne prouve que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances. la seule publication des statuts ne suftisant pas & constituer cette preus e

_Le président peut déléguer & toute personne.de son choix cenains de ses pousoirs pour Fexercice de

fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

L associd unigue ou la collectivité des associss. peut nommer un directeur général. personne physique

ou morale. pour assister le président.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si. lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat. elle désigne une personne spécialement habilitée a
la représenter en qualité de représentant.

Lorsquiune personne morale est nommée directaur général. ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
directeur général en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia personne
morale qu'ils dirigent.

Le directeur général personne physique peut étre 1ié & la société par un contrat de travail.



Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder
celle du mandat du président.

Toutefois. en cas de cessation des fonctions du président. le directeur général conserve ses fonctions
Jusqu'a la nomination du nouseau président. sauf décision contraire des associss.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés. la démission. la révocation.
l'expiration de son mandat. soit par l'ouserture a lencontre de celui-ci d'une procédure de redressement
ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa decision au
president. et Passocié unigue. ou la collectivité des associds par letire recommandée adressée 3 mois

avant la date d'eftet de ladite décision.

Le directeur gencral peut étre révoqué d tout moment. sans qu'il soit besoin d'un juste motit. par
decision de FPassocié unique. ou la collectivite des associés. sur la proposition du président. Cette

révocation peut owvrir droit a mdemnisation. :
Rémunération

[e directeur géndral peut recevair une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle au bénétice vu au
chiffre d'aftaires

En outre. fe directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur

Justiticatifs.
Pouvoirs du directeur général

teur gendral dispose des mémes pouvoirs que 'le président. sous réserve des limitations

Le direc
ellement fixdes par la décision de nomination ou par une décision ultéricure.

SARUHATE

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la sociéte a 'duard des tiers dans fes conditions
= t &

finees par la décision de nomination.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant. directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président. T'un de ses dirigeants. son-associé unique ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 % ou. s'il s'agit d'une socisté associée. la Socidté la contrdlant au sens de
larticle L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du president dans le mois de
sa conclusion.

Le Président présente & l'associé unique ou aus associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventions au cours de I'exercice écoulé. L'associé unique ou les associés statuent sur ce rapport lors
de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a larticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au President et aux
dirigeants de la Socigté,



ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associ¢ unique ou la collectivité des associés désigne. lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions |égales et réglementaires. pour la durée. dans les conditions et avec la mission fixée par la
lol. notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux. un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppiéants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative. c'est @ 'associé unique ou a la collectivité des associss, qu'il appartient

de procéder a de telles désignations. si il ou elle le juge opportun.

En outre. fa nomination d un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
. . - . . - . o p
plusieurs associés représentant au moins le dinieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités 4 participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associss.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delégues du comité d'entreprise. s'il en existe un. exercent Ies droits prévus par farticle L. 432-6
du Code du travail auprés du président. A cette fin. celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins.
et notamment lors de l'arrété des comptes annuels. :

ARTICLE 22 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L associe unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes -

- approbation des comptes annuels et atfectation du résultat.
- modification des statuts.
- augmentation. amortissement ou réduction du capital social.
- fusion. scission ou apport partiel dactif.
- ransformation en une société d'une autre torme.
- dissolution de la société.
- nomination des commissaires aux comptes.
- nomination. révocation et rémunération des dirigeants.

L'associe unique ne peut pas déléguar sas pouroirs.

Les décisions de Iassocid unique font 'objet de procés-y erbaun consignés dans un registre cotd el

paraphé.

Les deécisions qui ne relévent pas de la compétence de 'associé unique sont de la compdience du

président.



ARTICLE 23 - EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES - DECISIONS COLLECTIVES
OBLIGATOIRES

Les pouvoirs qui sont dévolus & l'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle som
exercés par la collectivitd des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel :

- transformation de [a Société :

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir. dans les conditions prévues par la loi). amortissement et réduction :
- fusion. scission. apport partiel d'actifs ;

- dissolution :

- nomination des Commissaires aux comptes :

- nomination. révocation et rémunération des dirigeants.

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associss
modification des statuts :

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation :

- agrément des cessions d'actions :

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 24 - REGLES DE MAJORITE

Saut stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts. les décisions collectives des

associes sont adoptées selon les modalités suivantes :

DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiees dordinaires. les décisions des associds ne concernant ni les modifications statutaires ni

Fagrément de cession ou mutations dactions. droits de souscription ou d'attribution.
Les decisions collectives ordinaires sont adoptées & la majorité en nombre de 3 3 des associds. quelque
soit fe nombre d'actions détenues par chacun d'eun.

St cette majoritd n'est pas obtenue a la premiere consultation. les associds sont. selon ies cas.
comoques ou consultés une seconde fois sur le méme ordre du jour.

DECISIONS COLEECTIVES ENTRAORDINAIRES

Sont qualifiges dextraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou dagréer les

cessions ou mutations de parts sociales. droits de souscription ou d'attribution.
Les décisions extraordinaires ne sontvalablement prises que si elles ont été adoptées

- & lunanimité. en cas de changement de nationalité de la Société. d'augmentation des engagements
d'un associé ou de transformation de la Sociétd en société en nom collectif. en socidté en commandite
simple ou par actions. ou en socidts civile,

- & la majorité en nombre de 3/5 des associés en cas d agrément de cession d actions.

- pour toutes les autres modifications statutaires. celles-ci sont décidées a la majorité des 35 des
associés. sauf dispositions Iégales contraires impératives.



Par exception aux dispositions qui précédent. les décisions collectives limiratis ement énumérées ci-
apres doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de v ote -

- celles prévues par les dispositions légales :
- les décisions ayant pour effet daugmenter les engagements des associds. et notamment

l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves. bénéfices ou primes d'émission ;

ARTICLE 25 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives sont prises sur comvocation ou a l'initiative Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associds. Elles
peuvent également étre prises par tous movens de télécommunication électronigue.

Pendant la période de Liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidaieur,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives. personnellement ou par mandataire. ou &
distance. par voie électronique. dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts. quel que
soit le nombre dactions qu'il posséde. I} doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective trois Jours ouvrés au moins avant la réunion de
lassemblée. a zéro heure. heure de Paris.

Toutetois. la Société prendra en considération. tous les transferts de propri€té des titres qui pourront
intervenir pendant ce délai de trois jours. pour autant que lesdits transferts lui soient notifics au plus
tard fa veitlle de Fassemblée. a 13 heures, Heure de Paris.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEES

Les associds se réunissent en assemblde sur comvocation du Président au stege social ou en tout autre

lieu mentionné dans la convocation.

Toutefais. tout associé disposant de plus de 30-%: du capital peut demander la comocation d'une

assemblée.

Selon larticle L 2323-67 du Code du travail. le Comits d'entreprise peut demander en justice la

designation d'un mandataire chargé de comvoquer Fassemblée générale des associos en cas d'urgence.

La convocation est effectude par tous movens de communication éerite 8 jours au meins avant la date
de laréunion. Elle indigue l'ordre du jour.

Toutefois. 'assemblée peut se réunirsans délai si tous les associés \ consentent.
L'assemblee est présidée par le Président ou. en son absence par un associé designe par Fassemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associd ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent ére donnés par tous movens écrits et notamment par télécopie.



En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique. ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur. soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N22001-272 du 30
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle se rattache.

Le President de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
larticle ci-aprés.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assemblée doivent éire constatées par écrit dans des procés-verbaun
etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'Assemblée et par les associés présents

Les proces-verbaun doivent indiquer la date et le licu de la réunion. les nom. prénoms et qualité du
Président de Séance. lidentité des associds présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associds. un résumé des débats. ainsi que le teate des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé

En cas de décision collective résultant du consentament unanime de tous les associés eaprimé dans un
acte. cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associes. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles

numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 28 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quet que seit le mode de consuhation. toute déeision des associés doit avoir fait Tobjet dune
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause syr la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en apphication de la loi sur le ou les rapports du
Président et ou des Commissaires aux comptes. e ou les rapports doivent étre communiqués aun
associds § jours avant la date d'élablissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associds peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Sociéte. consulter au sidége social. et. [e cas échéant prendre copie. pour les trais derniers exercices. des
registres sociaux. de linventaire et des comptes annuels. du tableau des résultats des cing derniers
exercices. des comptes consolidés. s'il v a lieu. des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

Sagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels. les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et. le cas échéant. des comptes consolidés
du dernier exercice.

ARTICLE 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés. la nature des documents mis a leur disposition et les
modalites de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions [égales et réglementaires.



ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une durée d'une année. qui commence le 1¥ Janvier et finit le 31 Décembre.

Par exception. le premier exercice commencera le jour de immatriculation de la socisté au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 Décembre 2019.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNLELS

[T est tenu une comprabilité régulidre des opérations sociales. conformément 4 la loi et aux usages du
commerce.

A la cldwre de chaque exercice. le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

[l dresse également le bilan décrivant les éléments aciifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres. le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
Fexercice. ainsi que Fannexe complétant et commentant 'information donnée par le bilan et le compte

de résuliat.

Il est procédé. méme en cas dabsence ou d'insuffisance du bénétice. aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés. avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le president établitun rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

I établit également. e cas échéant. le rapport sur fa gestion du groupe et les comptes prévisionnels.
dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des commissaires aun compies de la sociétéd dans

les conditions [Egales et rézlementaires.

“Llassocid unique. ou la collectivité des associés. approtive les comptes annuels. aprés ranport du
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commissaire aux comptes. dans le délai de six mois a compter de la clture de lexercice.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par difference.

apres déduction des amortissements et des provisions. le béntice ou la perte de lexercice clos.

Sur le béndfice de l'exercice diminué. le cas écheant. des pertes antérieures. il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse détre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atieint le dixieme du capital social : il reprend son cours lorsque. pour un2

cause quelconque. la réserve légale est descendue au-dessous de ce dinieme.

Le béncfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve. en application de la loi et des statuts. et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice. I'associé unique. ou la collectivité des associés, peut prélever toutes sommes qu'il ou
elle juge a propos daffecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives. ordinaires ou
extraordinaires. ou de reporter a nouveau. Le surplus est attribué a I'associé unique. ou a la collectiyité
des associés sous forme de dividende.



Hors Iz cas de réduction du capital. aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci. inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

es pertes. s'il en existe. sont aprés l'approbation des comptes par le ou les associés. reportées a
nouseau. pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs Jjusqu'a extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixdes par I"associé unique ou la
collectivité des associds. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit asoir lizu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cloture de levercice. sauf prelongation de ce délai par
autorisation de justice.

Toutefois. la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un detai maximal de
neut mois aprés la cldture de l'exercice. sau Fprolongation de ce détai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan éabli au cours ou a la fin de l'exercice et certifis par un commissaire aux comptes tait
apparaitre que la sociétd. depuis la cloture de lenercice précedent. aprés constitution  des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sily alicu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve. en application de la loi ou des statuts. a réalisé un béndfice. il pewt
etre distribué sur décision du président des acomptes sur dividende avant Fapprobation des comptes de
Fexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini

L associe unique ou la collectivité des associés peut décider dopter. pour tout ou partie du dividende

mis en distribution. entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la sociére,

aux conditions finées par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique. ou de la collectivitd des
3 =

associes saul lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et gue la
société établit que le bénéficiaire avait connaissance du caractere irr¢gulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvait l'ignorer compie tenu des circonstances. Le cas echéant. Taction en

“répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paicment sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUN PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables. les capitaun propres de la socidtd
deviennent inférieurs & la moitié du capital social. le président doit. dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes. consulter I'associé unique. ou la collectivite
des associes. & l'effer de décider s'il v-a lieu a dissolution anticipde de la societé.

Si la dissolution n'est pas prononcée. le capital doit étre. sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum. et dans le délai fixé par la loi. réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves si. dans ce délai. les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas. la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit atre publiée
dans les conditions légales et réglementaires.




En cas d'inobservation de ces prescriptions. tout intéresss peut demander en justice la dissolution de la
société. Toutefois. le tribunal ne peut prononcer la dissolution si. au Jour ot il statue sur le fond. la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de "associé unigque ou de la
collectivité des associés a la condition que la société remplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de société.

La decision de transtormation est prise sur Iz rapport du commissaire aux comptes de la socidté. lequel
doitattester que les capitaux propres sont au moins ézaux au capital social.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La socicté est dissoute dans les cas prévus par la loi et sauf prorogation. a lexpiration du terme fing
par les statuts ou par décision de I'associs unique.

Uiz ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'associs unique ou la collectivité des associss.

Le fiquidateur représente la société. Il est investi des pousoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
meme a lamiable. I est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L"associé unique ou la coliectivité des associés peut lautoriser a continuer les affaires en cours ou i on

engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partage ¢ualament entre toutes

les actions.
Lorsque Fassocie unique est une persopne morale. la dissolution de la socisté entraine la transmission

universelle du patrimoine de la socidié entre les mains de I'associé unique. sans quil v ait lisu @

“liquidation. conformément aux dispositions de Particle 1844-5 du Code civil

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient sélever pendant la durée de la socisté ou lors de sa liquidaton
entre la sociéié. lassocié unique. la collectivité des associds. ou les dirigeants concernant les affaires
sociales. l'interprétation ou l'exécution des présents statuts. seront Jugées conformément a a loi et

soumises  la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 38 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier président de la socidté nommé aux termes des preésents statuts sans limitation de durée est -

Monsieur Antonio RODRIGUES
Demeurant a NIMES (30000), 6 rue Bit d'Argent

Le président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare. en ce qui le concerne.
netre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination
et l'exercice de ses fonctions.




ARTICLE 39 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément & la loi. la société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des socistés.

L associé unique a érabli un état des actes accomplis au nom de la société en formation. avec
Findication pour chacun d'eux de 'engagement qui en résulte pour la société. Cet état est annexé aux
présents statuts,

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagemants par la socigté. lorsque celle-ci

aura et¢ immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 40 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE

L7associe unigue donne mandat & Monsieur Antonio RODRIGUES 4 l'effet de passer les actes et de

prendre pour le compte de la société, les engagements suivants :
- versement de toutes sommes nécessaires a accomplissement des formalites legales
Ces engagements seront repris par la société du seul fait de son immatriculation au Reuistre du

commerce et des socidtds.

ARTICLE 41 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Fous pouvoirs sont contérés au porteur d'un original ou d'une copie certifide conforme des preésentes a
Feftet daccomplir Tensemble des formalités de publicité. de depdt et autres pour panenir a

immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés



