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Société par actions simplifiée au capital de 7 S00 euros
Siége social : 28A rue de Steinbach, 68700 CERNAY
RCS MULHOUSE 821 420 650

Le président

STATUTS

Mis & jour le 23 avril 2024

suite a ’assemblée générale mixte du méme jour

relative au transfert du siége social







LES SOUSSIGNES :

Monsienr Claude SCHMITT
demenrant 16 o de Baldenheim, 67600 MUTTERSEOLTZ

né e 05 f6vrier 1957 & SELESTAT
venf
de nationalité frangaise

Monstenr Clande ONIMUS

demenrant 284, tus do Steinbach, 68700 CERNAY

né le 30 mars 1951 4 MULHOUSE

marié sons le régime de I séparation de hiens aves Madame Lindmila ONIMUS née

BITYUKOVA le 13 janvier 1963 en Russie
de nationalité frangaise

Ont 6tabli afnsl quiil suit les statuts dhme aociéts par actions simplifise (SAS) devant exister
entre et

ARTICLE 1 - FORME,

7l existe entxe les propristaites des actions ci-aprds crébes ot de toutes colles qui le seraient
wltérienrement, une société par actions simplifiée égie par los 1oty et zdglements en vigueus,
ef. par leg présents statuts.

Blle fonetionne sous In méme forme avec vl ou plusienss AsSQCiSs.

Elle me peut pracéder 3 une offve au prblic de ses fitres mais peul néanmoing procéder & des
offias téservées A des investissenns qualifiss ou A v cercle restreint d'investissewrs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

~Vegploitation dune activits d’agence de voyage of de voyagiste
.~ apportens d’affairey dans le tourisme.

Toutes apérations indusirielles of commerciales se rapportant 2 :

- Ta exbation, I'acquisition, Ia location, 1a prise en lopation-gérance de tous fonds de commerce,
1a prise & bail, Vinstallation, Texploitation de tous Stablissements, fonds de commerce, usines,
gteliers, so rapportant 3 June ot Tamtre deg activités spéeifiCes oi-dessus ;

-1a prise, Iacquisition, Texploitation o la cession de tous procédés, brovets ef droits de
propriété indeflectuclie concernant ces activilés ;

-la participation, ditecto o indirecte, de la Société dans toutes opérations financidres,
mobilizres ou fmmobilidres ou enfreprises commeorciales ow industriclles pouvant so
rattacher A P'objet social ou.a tout obiet stmilaire ou connese ; .

~toutes opérations guelcongues sondribuant & la réalisation de cet objet. ez
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ARTICIE 3 - PENOVINATION
T.a dénomination sociale est: o,

Dung fons 1og actey et documents &ranant de la Sopléte ef destinds aims Hens, 1 dénomination
geta précéide on suivie tmmédiatement des mots Eoxits feibleraent "Sociéis par actions
stmplifiée” ou des initiales g AGH ot de Pénoneiation. du montant du capital spoial.

B oo, 1o Société doit indiquer on t8te do ses factures, notes de commandes, tarifs ot
doouments puiblicitaires, aipsi gue sur toutes correspondences ef réefplests congernant son.
activits et aignés par elle ou em som Mo, 1o sidpe du tibmal ey groffe duguel elle oxt
smraatdoniSe an Registeo du comtrierce et des socibtés, ot le puméro Apematricaistion quelle

A T80T,

ARTICLE 4~ STLGE SOCIATL,
Le siége social est fixe 28 A rue de Steinbach 68700 CERNAY.

L4

1 peut Stue trausféré en tout endtolt pat déoision. de la collectivits des agsociss ou pat décision
v président qul est nebilits 3 modifier les statuts en conségnence,

ARTICLE 5 DURER

I g durée de la Société est fixde 2 quaite-vingt-dix-nouf années & compter de la date de son
inumatrietlation au Regisire du commereo et des sociéiés, sanf les cas de digsohstion enticipée

ou.de prorogation, ,

ARTICLE 6- APPORTS

T.en sounssignés apportent 3 la Sociéts :

Apporty en gméraite

Tne somme en mumétaire do mille eusos (1 000,00 euros), corespondent & 100 actions do
myraéraive, d'ime valenr nominale de dix enxos (10 ettog) chacine, sousciites en totalité et
Tibétéos 2 hantenr de 50 % de {ent valow: norinale, ainsd quil ésuilta dn cextificat Stabli en
date di1 .. AN b i v e ot Ja DanGUE OIC, apence de Sélestat, sise 1 me du 4% Zowave
&7600 SELESTAT, déposttaire dos fonds, aquel ost dementde armesde Ia liste des associés

ayank souserit aveo Pindication, pour chagua d'8ux, dex sornmes versées,

Ta parile libérée de cet apporl en muméraire, goit la sommme de 500,00 euros, & €6
pégulidrement verste par 1es associés A vm compte ouvert au.HAm do 12 Soctéts en formation, &

Jadite bangue.

ARTICLE 7 « CARITAL SOCIAL,

Lo capitel social est fixe 3,1n gommme de mille suros (1 000 aliros).

Towtes les actions sont de méme catégorie. <z
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3 bis

ssemblée Générale Extraordinaire en date dy 7 Juillet 2017, le capital

Suivant décision de I'A
une somme de 6.500 € pour 8ire porté & 7.500 €.

social a 6t6 augmenté d'
FPar conséquent, le capital social est fixé 3 SEPT MILLE CINQ CENT euros (7.500 €),

It est divisé en 750 actions de 10.- € (dix enros) chacune, de méme vatégotie,




ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPYTAL SOCIAL

I - Lo capital social peut étre augmenté pat tous moyens et selon toutes modalités prévus par
12 loi.

Le capital social est augments soit pat émission dactions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. 11 pent
également Efre augmenté par l'exercice de droits attachés & des valeurs mobilidres donnant
aceds au capital, dans Jes conditions préyues par la loi.

La, collectivité des associés est seule compétente pour déoider, sur le rapport du président, une
augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cefte compétence au
président dans Jes conditions fixées & Tarticle L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque 1a collectivité des assaciés déeide l'augmentation de capital, glle peut déléguer au
président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés peuvent renoncer & tiire individuel A leut droft préférentiel et la collectivité des
assooiés qui. déeide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation lo président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits & titre irréductible sont attribués aux associés qui auront sousorit
un nombre de titres supérienr & celud auguel ils pouvalent souscrire 2 titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ilg disposent ef, en tout état de cause,
dang la limite de leurs demandes.

Le droit & l'atttibution d'actions nouvelles, & Ia suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Tusufruitier.

11 - La réduction du capital est autorisée ou décldée par la collectivité des associés et ne peut
en aucun ogs porter atteints & l'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au
président tous pouvoizs pour la réaliser,

III - La collectivité des associds peut également déoider d'amortit tout ou paxtie du capital
social et substituer aux actions de capitel des actions de jouissance pattiellement ou
totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de

commerce,

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitntion de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
sousctiption, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

lLors dune augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
sousctiption, d'un quart au moing de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'érnission.
o’
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La Iibération du surplus doit intervenir en une ou plusiews fois sur appel du président, dans le
délai de cing ans A compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour od 'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du on deg souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chagne vetsement, par lettre recommandée avec accusé de

réception, adressée & chague associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sut le montant non 1ibéré des actions etratie
de plein droit intérét au tanx 1gal A partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre I'associd défaillant et des meswes d'exéention
foreée prévues pat 1a loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas é¢ procédé
dans un délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser Ia libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du fribunal statuant en réf& soit d'enjoindre sous
astrointe aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder 4 cette formalits,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les rdglements en

vigueur,

Tout associé peut demander & la Société la déliviance dune attestation d'inscription. en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprds limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. Bn cas d'augmentation du oapital, les actions sont négociables 4

compter de Ja réalisation de celle-ci,

Les actions demeurent négociables aprds la dissolution de Ia Socidts et fusqu'd la cldture de 1a
liquidation. .

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel an nom du ou des
titulaires sur les registres tenus 4 cet effet an sidge social.

Iin cas de transmission des actions, le transfert de propriété 2ésulte de l'inseription des titres au
compte de I'acheteur & la date fixée par I'accord des parties et notifide 3 la Sociéts,

Les actions résultant d'appors en indusirie sont attribuses 3 titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles,



Blles seront anmulées en cas de déces ds lour titulaire comme en cas de cessation pat ledit
titulaire de ses prestations & I'issue don d&lai de deug mois suivant mise en demenre, par lettre
recornmandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues A la convention d'apport. '

ARTICLE 12 - PREEMPTION

T.a cession d'actions de la Société & un tiers est soumise an respect du droit de préemption des
associés défini ci-aprés :

T.associé obdant doit notifier son projet aw président par letire recommandée avec démande
d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et
nationalité ou, sl s'agit d'ume personne morele, dénomination, sidge social, capitel, numéro
RCS, identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans 1n délai de deux mois do ladite notification, le président notifiera ce projet aus anires
associés, individuellement, pat lettre recommandée avec accusé de réception, gui disposeront
dhun délai de deux mois pour se porter acquéreurs des actions A céder, dens la proportion de
leut participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au président Je nombre d'actions
qu'il souhaite acquérit, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A lexpiration. du délai de deux mois, le président devia faire eopnaifre par lettre
recommandde avec demande d'avis de réception les 1ésultats do la préemption & l'associd
oédant.

Si les droits de préemption sont supérieuts au nombre d'actions proposées 2 la vente, les
actions concemées sont zépavties par le président entre les agsociés qui ont notifié leur
intention d'acquéri au prorata de leut participation au capital et dang la limite de leurs
demandes.

g4 Tes offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées & la vente, les droits de -
préemption seront éputds n'avoir jamais €t exercés, Dens ce cas, et sous réserve de
Tagrément ci-aptds prévu, {'associé cédant poutra librement cédor ses actions au cessionnaire
menfionné dans la notification,

Toutefols, I'associd cédant peut dernander le bénéfice de l'exeroice du droit de préemption &
sonctrtence du nombre de titres pour lequel i1 aura 6t6 notifié par les aufres associés et
procéder & la cession dn solde des actions quil envisageait de céder, -conformément anx
dispositions des statuts.

Iorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'auta pas 6t6 préemptée dans

les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cegsionnaire est non associé, se
sournettre A la procédure d'agrément suivante :

IS




ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeus mobilidres donnant aceds au capital 4 tn Hers 3
quelque titre que ce soit est sonmise & I'agrément préalable de la collectivitd des associds,

Le cédant doit notifier par lettre recommandée aves demande davis de réoeption une
demande d'agrément au président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse dy
cegsionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds au capital
dont la cession est envisagée et lo prix offert. Cette demande d'agrément ost transmise par le

président aux associés.

L'agrément 1ésulte d'une décision collective des associés statuant A la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La décision. d'agrément ou de refiis d'agrément n'a pas & &tre motivée. Elle est notifide au
cédant par leitre recommandée. A défaut de notification dans les trois mols qui snivent la

demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis,

Bn cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'sgrément, la Société est tenue, dans un délal de trois mois & compter de la
notification du refiss, de faire acquérir les titres de capital on valeurs mobilidres donnant aceds
au capital, soit par un associ$ ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la

Société, en vue d'une réduction du capital,

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valewrs mobilidres donnant
accds au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & l'article
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout rmoment aviser le président, par lettre recommandde avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce & la cession de ses fitres de capital ou valenrs mobilidreg

donnant acoés au capital,

Si, & l'expiration du délai de trojs mois l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré
comme donngé. Toutefois, ce délai peut Btre prolongd par ordonnance du Président de la
Chambre Commetciale on du Tribunal de Grande Instance statuant on Ia forme deg référés,
sans secours possible, 'associé cédant et le cessionnaire dfiment appelés,

Les dispositions qui préoddent sont applicables & toutes les cessions, gue lesdifes cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de lignidation d'une communauté de biens
entre époux, par vole d'apport, de fusion, de partage conséeutif & la liquidation d'une sociéts
agsooibe, de iransmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 2 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de téserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession. de droits de souscription A wne augmentation de capital par voie d'apports en
mumdraire ou de renonciation individuelle an droit de souscription en faveur de petsonneg

dénommeées.

iy
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Ta présente clause d'agrément ne peut &tre supprimaée o0 modifide qud lunanimité des
associéy,

Toute cession réaliséé en violation de cette olause dagrément est nulle,

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

T.a looation des actions est intexdife,

ARTICLE, 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Llexclusion d'un associé peut Bte prononcée daus les cas suivanis !

- défant dtaffectio societatis ;

- mésentente dorable entre ngsociés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et Ja siratégio de la Société ;

- manquements d'un associc & ses obligations ;

- dissolution, redressement ou lignidation judieinites ;

- changement de confrdle an sens do J'article L. 233-3 du Codo de commetoe ;

- exorolos dne activité concurrents A celle de la Société, soit directement, soit par
lintermédiaire dune société filiale ou appatentée ;

- violation d'une disposition statutaite ;

~ ppposition confinme aux décisions proposées par le président pendant doux, exercices
conséoutifs,

. condamnetion pénale prononcée A l'encontre dun associé personne physique ou morale (on

tencontre de l'un de ses ditigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée 2 l'encontre d'un associé personne
physique oun d'un dirjgoant de Passocld personue mozale, susceptible de metire en cause
T5mage ou la réputation de la Socicté.

La décision d'exclusion est prise par décision, collective des associés.

T.o agsociés sont appelés A ge prononcoer a Tinitiative du président de la Socidté.

1.4 déoision diexclusion ne peut infervenit sans quo les griefs invoqués & V'encontre de I'associé
susceptible détre exchi et 1a dats de réunion des assooids devant stafuer sur l'exclusion lud
aient été préslabloment commumiqués &t moyen dune lottre recommandée avec demande
diavis de réoeption adressée 15 jours avant {a date de 1a téunion de la collectivité des aggocids,
et co afin qu'l puisse présenter au. cOULS d'ume réunion. préalable des assocics ses observations,
of faite valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout éat de cause, Gire
mentionnés dang la décision des assoclés.

1.0 déeision dlexclnsion prend effet & compter de son prononcd ; elle est notifide & l'associé
exclu pat lette recommanddée avec demande d'avis de réception & l'initiative du président.

En oute, cette décision doit également statuer sur le achat des actions de Vassocié exclu ot
désigner T on les acquerstrs des actions ; il est expressément CONVENN (UO la cession sega
yalable sans quil v ait Heu dappliquer les procédures statutaires préyues en cas de cession
(agrément, préemption. ...),

S
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La totalité des actions de l'associé exclu doit &tre cédée dans les 30 jours de la déeision
d'exclusion. Toutefois, sl un expert a été désigné pour fixer le prix de cession, 1a cession des
actions doit intervenir dans les 30 jours de la fixation du prix par décision définitive,

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé din commun accord ou, & défant, 4
dive d'expert dans les conditions de Farticle 1843-4 du Code civil,

Si Ia cession des actions de I'associé excln on Je paiement du prix ne sont pas réaliséy dans le
délat prévu, la décision d'exclusion sera mille et de nul effet, -

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 2 I'associs qui a
acquis celte gualité A la suite d'une opération de fision, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne pewt dire annulée ou modifide qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - DROIT'S ET OBLIGATIONS ATFACHES AUX ACTIONS

Toute action dorme droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle &
la guotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce vésultat, il est fait masse de foutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par Ia Société et auzquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lien,

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont dgaux A ceux de l'associé ayant le moins apports,

Chaque action donne en outre le droit au vote et 3 la représentation. dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'8tre informé sur la marche de In
Société et d'obtenir communication de certains docnments socianx aux gpoques et dans les

conditions prévies par la loi et les statuts.
Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leuts apports.

Sous 1ésetve des dispositions 1égales et statutaires, auctne majorité ne peut leur imposer une
augmentation de lewrs engagements, Les droits ef obligations attachés & l'action snivent

T'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'mne action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Socidté et aux
décisions de la collectivité des associés,

Les créanciers, ayents droft ou autres représentants dun associé ne peuvent, sous quelgue
prétexte que ce soil, requérir I'apposition de scellés sur les biens ot valenrs sociales, ni en
demander le partage ou la Hejtation ; ils doivent s'en rapporter amx inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

<&
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Chaque fois quil sera nécessaire do posséder plusienrs actions pour exercer droit
quelcongue, en cag d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en copséguence
d'angmentation ou de réduction de capital, de fusion ou auire opération sociale, les associds
propriétaires de fitres isolés, on en nombre inférienr & oelui requis, ne peuvent exercer cos
droits qua 1a condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et &ventuellement de
Tachat ou de la vente dunombre d'actions ou deoits néoessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTION:S

Tes actions sont indivisibles 3 'égard de la Sociéts.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faite représenter auprds de la
Socisté par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par mendataire
unigue ; en cas de désaccord, le mandataive unique peut 8ire désigné 2 la demande de
{indivisaire 1o plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit 8tre notifiée 4 la Société dans le mois de la
survenance de lindivision, Toute modification dans la petsonne du représentant do
vndivision nlaurs d'effet, vis-2-vis de la Sociéts, qu'd l'expiration dun délai d'mn mois &
compter de sa notification & la Sociéts, justifiant de la régularite de la modification
intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrdes appartient au ru-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant Tiaffactation des bénéfices o il appartiont &

lusufinitier.
Cependant, les agsociés ooncetnds peuvent convenir de foute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifige par lettre recommandée 2 1a Sociéts,

qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait Heu
apés lexpiration d'un délai dunmois sutvant l'envoi de cette lettre.

Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer sux consultations
oollectives.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE,

. La société est représentée, dirigée ot administrée par v, Président, personne physigque ou
morale, associée ounon de la Société.

Désignation,

Le premier Président de la Sociétd sera désigné anx termes des présents statuts. Le Président
ost enguite désignd par décision collective des associbs prise & la majorité des droits de vote

présents.

La personue motale Président est repiésentée par son représentant légel seuf g, lors de sa
pomination on @ tout moment en cOUR de mandat, elle désigne une personne spéeialement
habilitée A la représenter en qualité de représentant.

S
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Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumnis aux mémes
conditions et obligations et encomrent les mémes tesponsabilités civile et pénale que sils
otaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire ds la

petsonne morale quiils dirgent.
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation,

Lo Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lig & Ia Société par un confrat de travail & condition que ce confrat corresponde & nn

emploi effectif,

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans Hmitatjon de durde.

. Les fonctions de Président prennent fin soit par le décds, Ja démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaizes.

Le Président peut démissionner de son mandat sons téserve de respecter un préavis de deux
mois lequel pourra 8txe réduit lors de la consultation de la collectivitd deg associés qui aura &

statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par
letire recommandée,

Révocation

Le Président peut étre révogné 3 tout moment sur décision collective des associds pour juste
mofif n’ouvrant pas droit 4 une indemnisation.

En outre, Ie Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants ;

~ interdiction de ditiger, gérer, administrer ou contr8ler une entreprise ou personne morals,
incapacité ou faillite personnelle du Président personue physigue,

~mise en redressement ou liquidation judiciaire, inferdiction de gestion ou dissolution du

Président personne morale,
~ gxclusion du Président associé.

Rémunération

Lo Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination ou décision collective des associés. Elle peut &fro fixe ou proportiomnells o 4 la
fois fixe et proportionnelle au béuéfice on au chiffie d'affaires,

En outre, le Président est remboursé de ses fiais de reptésentation et de déplacement sur
Justificatifs,
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Pouvoirs du Président

Lo Président dirige la Soclété et la représente & 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de 1a Société dans les limites
de T'objet social et des ponvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts 2 la collectivits
des associés.

Les dispositions des présents statuts Hmitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Société est engagée mbme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le ters savait que P'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Tignorer compte tem des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas &
constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer  toute personne de son choix certains de ses pouvoits pour lexercice
de fonctions spéoifiques ou 'accomplissement de certains actes.

Dang les rapports aveo la Société et sans que cette Timitation soit opposable anx tiers, le
Président devra obtenir l'antorisation préalable et derite de P’ Assernblée (énérale avant la
conclugion des actes suivants |

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Cxéation ou cession de filiales ;

. Modification de la partisipation de la Société daus ses fillales ;

~ Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
guelconques ;

- Création et suppression de suconrsales, agences ou établissements de la Société ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

. Prise ou mise en location de tous biens immobiliess ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

~ Investissements queloongues portant sur une S$omme supéricure & 5.000,- € par opération ;

- Empronts sous guelque forme que oo soit don montant supérieur & 5,000~ €

- Cantions, avals ou gavanties, hypothdques ou nantissemerits 3 donner pat la Sociétd ;

- Crédits consentis par la Société hors du cours noxmal des affaires ;

. Adhésion A un growpement dintérdt deonomique et 4 foute forme de société ou. d'association
pouvant entreines la responsabilité solidaire ou indéfinte de la Société ;

- Octrol de garanties sur J'actif social ;

- Abandon de créances.

— St
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ARTICLF 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat 4 une ou plusieurs personnes physiques ou morales de
Passister en qualité de Directeur Général,

La personne morale Directenr Général est représentée par son représentant 1égal sauf si, Jors de
sa nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1ié & la Société par un contrat de travail,

Durde des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonetions du Président, le Directeur Général conserve seg
fonctions jusqu'a la nomination du nouvean Président, sauf décision contraire des associss.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déods, Ia démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liguidation judiciajres.

os

S
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Le Directeur Général peut démissionner de sor mandat par letire recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de deux mois, lequel pourra étre réduit lors de
la décision du Président qui nommieta un nouveau Directetr Général en remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Te Directeur (énéral peut &tre révoqué a tout moment, sans quil soit besoin d'un juste motif,
par décision du Président. Cette révoeation n'ouvre droif & aucune indemnigation.

En outre, le Directeur Général est 1évoqué de plein droit, sans indemnisation, dang les cas

snivants |

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou conttbler une entreprise ou personne mozale,
incapacité ou faillite personnelle du Directenr Général personne physique,

-mige en tedressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution. du
Directeur Giénéral personne motale, '

- exclusion du Directeur Général associé,

Rémunération

Le Directeur (énéral peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixdes dans la
décision de nomination ou décision collective des associés. Blle peut élre fixe ou
proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénétice ou au chiffre d'affaires.

Ba outre, le Directenr Généyal est remboursé de ses frais de représentation. et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispése des mémes pouvoirs que le Président avec les mémes
limitations telles que, listées & P'article 18, Bn ouire, 1a décision de nomination du Directeur
Général ou une déceision ultétienre du Président peut également fixer d’autres limitations de
POUVOiLs,

En ce qui concerne les erbauches de personnel salerié de la Société, Ie Directeur Général ne
peut pas prendre geul la décision. T1 doit soumetire la candidature et le contrat de travail A
Paccord préalable du Président et des antres Directeurs Généraux, La décislon finale
J’emibanche sera prise & la majorité de ces mandataires sociaux. Bn cas d’égalité des voix, la
yoix du Président est prépondérante.

Le Directenr Général dispose du pouvoir de reptésenter la Société A 176gard des tiers.
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ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE I.A SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de 'arficle L. 227-10 du Code de commerce, le Président on,
il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés vn rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'on de ses dirigeats, I'in. de ses agssociés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & dix pour cent on, 8'il s'agit d'une société associde, la Société la contrdlant au sens

de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice éoould,

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au-couts de I'exercice éoouls ; la collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation anmuelle sur les comptes sociawy. dudit exercice

deonld,
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Les dispositions qui précddent ne sont pas applicables aux comveptions portant sur les
opérations contantes de la Socicté et conclues & des conditions normales.

Les conventions non apptouvées produisent néanmojns leuts effets, & charge pour la personne

intéressée ot, Gventuellement, pour le Président et les autres diripeants d'en supporter les
conséquences dommageables o la Société.

Les interdictions prévues 2 l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées pa cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - COMMISSATRES AUX COMPTES

T,a nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaites est obligatoite dans les
cas prévus par la loi et les rdglements. Flle est facultative dans les auttes cas.

U, ou plusieuts Commissaites aux Comptes suppléants appelés & remplacer le on Tes titulaires
en oas do refus, d'emp8chement, de démission ou do déods, sont nommés en. méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durde.

Lorsque la désignation dun Commissaire aux Comptes titulaire et dun Commissaire sux
Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, 4 la majorité des voix,
procéder & ces désignations si elle le juge opportun,

En outre, 1a nomination d'un Conymissaire aux Comptes poura &fre demandse en justice pat
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixidme du capital.

Les Commisgaires aux Comptes sont noramés pout six exercices sociaux ; leurs fonctions
explrent & Iissue de la consultation annuelle de l1a collectivité des associés appelde & statuer

sur los comptes du sixidme exercice sooial.

Teg Commissaites aux Comptes exercent leur xission de conttdle conformément 3 la loi. Ils
ont notamment potr mission permanente de vérifier log valours ot Jes documents comptables
de 1o Société, de contrslor la égularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte & la Société, Ils ne doivent en atioun oas ginmiseer dans la gestion de la Sociéte.

I.6s Commissaites awx. Comptes sont invités A participer A toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE,

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent leg droits ptévus par l'article L.
282362 du Code du travail auprds dn président, A oette fin, celni-cl les téunira une fois par
{rimestre aw imoins, et notamment lors de L'arxété des conptes annuels. -
Lo comité d'entreprise doit 8tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions

que les aggocids.

25
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Les demandes d'insotiption des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
dotvent &ite adressées par tous moyens éorits pat un représentant du comité au président et
acoompagnées du fexte des projets de résolutions.

Elles doivent Bire regues an sidge soclal 15 jours au moins avart 1a date fixée pour la décision
des associés, Le président accuse réeoption de ces demandes dans les 5 jours de leur
réception.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectiviié des assooids est eule compétente pour prendre les décisions suivantes -

~ approbation des comples annuely ef affectation des résultats, :

- approbation des conventions réglementdes,

- nomination des Commissaires arx Compies,

- angmentation, amortissement et réduction du capital social,

~ transformation de la Sociéts,

~ fusion, scission ou appoit partie] d'actif,

~ dissolytion et liquidation de Ia Sociéts,

- agrément des cegsions d'actions,

- inaliénabilits des actions,

- suspensjon. des droils de vote et exclusion d'un sssocid on cession foreée de ses actions,
.~ augmentation des engagements des associés,

~ nomination, révocation et émumération dn Président,

~ autorisation du Président et du Directeur Général & prendre les décisions listées & I’article 18

des statuts

Toutes antres décisions relévent de la compétence du président,

ARTICLE 24 - FORME, ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déoisions collectives sont prises, an choix du président en assemblée générale ou résultent
du consentervent des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également
faire I'objet d'une comsultation éoxite et 8tre prises par fous moyend de télécommunication

électronique.

Toutefois, devront 8tre prises en agsemblée générale les décisions relatives & I'approbation des
comptes annyels et & l'affectation des résultats, aux moadifications du capital goctal, & des
opéations de fhsion, scission ou apport partiel d'actif, & lexclusion d'nn asocis.

ARTICLE 25 . CONSULTATION BECRITE,

En. cas de consultation écrite, le président advesss & chague associs, par letire recommandéde,
le texte des résolulions proposées ainsi que les doouments néoegsaiies 2 Pinformation des

asg0cids,

Les associés disposent dun délai de 15 jours 3 compter de la téception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote A Tenrfeur de la consultation, par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas 1épondu dans le délai ci-dessus est considérs comme &'6tant abstenm. e& S
e2S
o5
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ARTICLE 26 - ASSEMBLEE, GENERALE

T Assemiblées Générales sont convoquées, soit par le président, ‘soit par un mandataire
désigné par le Président de la Chambre Commerciale ou du Tribunal de Grande Instance
stafuant o v&f6é 3 la demande dun ou plusiens associés réunissant cing pour cent & moing
du capital ou & Ja demande du comité dentreprise en cas d'urgence, soil par ie Commissaire
aux Commptes, ¢'il en existe un,

Pendant la période de liquidation, l'Assemblée est convoquée par le liguidateur.

L convocation est effectuée par tous procédés de comumnication éerite 15 jours avant la date
de 1n réunion et mentionne le jour, Theurs, le Heu et Tordre du jour de la réunion.

Toutefois, 1'Assemblée Géndrale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai s
tous les associés y consentent.

Llordre du jour st atrété par I'auteny de Ja convocation.

Un ou plusieuts associés représentant an moins 60 % du capital ont la faculté de requéri
Pinsoription 4 Toxdte du jour de I'Assemblde de projets de résolutions par tous moyens de

communication derite. Ces demandes doivent &fre regues au sidge social 8 jours au moins
avant 1a date de Ja xéunion, Le président accuse réception de ces demandes dans les 5 jouss de

leur réception.

I/Assemblée ne peut délibérer sur une question qui nest pas & l'ordre du jour. Blle peut
cependant, en toufes circonstances, révoquer lo Président, un ou phisieurs dirigeants, et
procéder 2 leur remplacement.

Tes associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre
associé ou par un ters justifiant dun mendat, Chague mandataire peut disposer d'un NOIDTE
illimité de mandats.

Tes mandats peuvent &ire donnég par tous procédés de communication éotite, et notamment
par {élécopie. '

Fin cas de vote & distance au moyen d'un formulaite de vote lectronique ou d'un vote par
procuration donné par signatute Slectronigue, celui-ol s'exerce dans les conditions prévues par
1a téglomentation en vigueur, soit sous 1a forme d'one signeture Slectronique séourisée au sens
du déoret 2001-272 du 30 marg 2001, soit sous 1a. forme d'on procédé Hable didentification
garantissant son Jien avec l'acte anquel elle w'attache,

Une feville de présence est émargdo par les assooiss présents et Jes mandataites et laquelle
gont annexds les pouvoits donnés A chague mandataite. Blle est certifide exacte par le burean
de I'Assemblée,

165 téunions des asserblées générales ont lieu an sidge social ou en tout autre endroit indiqué
dans Ja conrvacation,

A
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L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son sbsence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un sectétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le dwoit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Sanf décision contraire des présents statuts, les décisions collectives sont prises A Ja majorité
des droils de vote des associés présents et représentés.

" Les décisions colleotives entratnant modification des statuts, & l'exception de celles pour
lesquelles I'inanimité est exigée par la lo, seront prises & 1a majorité des voix.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

- Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procds-verbaux signés
pax le Président el le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles

numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et Ia date de la consultation, lidentité des associés
présents ef représentés ot celle de toute aghe personne ayant assisté & fout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associds, un
expose des débats ainsi que le texte des régolutions et pour chaque résolution le résultat dn

vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associds exprimé dang
un acte, cet acte doit mentionner ley documents et informations communiqués préalablement
aux. associés, {1 est signé par tous les associds et retranscrit sur Je tegistre gpéoial on les

feuillets numdérotés,

Les copies ou extraits des procés-verbanx des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, on un fondé de pouvoir habilité & cet effet,

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DIES ASSGCITS

Quel que soit le mode de consultation, toute déeision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le toxte des résolutions et tous docurnents et
informations leur permettant de se prononcer enm connaissance de cause sur Ja ou les

résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le président doivent étre communiqués ax frais de la Socidté aux
associés 15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels of, lo cag
éohéant, les conptes consolidds du dernier exercioe lots de la décision collective stataant sur

ces comptes.

A
&
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Les associés penvent, & toute époque, consulter an sidge social, et, le cas échéant prendre
cople, des statuts 3 jour de la Société ainsi que, pour les trois dexniets exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents souris aux associss A l'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE, SOCIAL,

Chaque exercice soolal a une durée dune annés, qui commence le 1% janvier et finit 1o 31
- décembre de Fanuée suivante,

Par exception, Je premier exercice commencerd le jour de limmatriculation de la Spciété au
Registre du-commeroe ot des sociétds et se terminera le 31 décembre 2016.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est fonu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément & la loi et aux
usages du commerce.

A la clbture de chaque exercice, le président dresse Vinventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant & cotte date et établit les coxoptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat of: Pannexe, conformément aux lois et rdglements en vigueur,

Ti dresse également le bilan décrivent les éléments actifs et passify et faisant apparedite de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat wécapitulant Jes produits et les
charges de l'exetcios, ainsi que lannexe complétant et commentant 1'information donnde par
Jo bilan ef le compte de résultat,

Il est procéds, mbme en cas d'absence on dinsuffisance du, bénéfice, aux amortissernents et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou parantis est
mentionné 2 la suite du. bilan.

Lo président établitun rappott de gestion contenant les indications fixées par la loi.

P apphication des dispositions de Varticle L. 225-184 du Code de commerce, il stablit 1

rappott spéoial qui informe chaque annéa la collectivité des associéy des opérations réalisées
dang 1o cadre des options de souseription ou d'achat d'actions consenties par la Socisté 4
chacun des mandataires sociaux.

Pous ces documents sont mis A la disposition du ou des Commissaires aux Comples de la
Qociété, 1l en existe, dans les conditions 1égales et réglementaires.

Dans les six mois de Ia oldture de lexexcice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision. de justics, les associds doivent statver pax décigion collective sur les comptes
annuels, au vi du rapport do gestion ef, lo cas échéant, du rapport du ou des Conmnigsaires
anx Comptes, Lorsque 1a Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont prégentds, lors
de cetto décision collective, avec le zapport de gestion du. groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes.

A=

b




19

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice fait apparaifre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

Yexercice clog.

Sur le bénéfice de Vexercice diminné, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer. le fonds de 1éserve Iégale. Ce préldvement cesse d'éire
obligatoire loxsque lo fonds de réserve atteint le dixidme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce

dixidme.
Le bépéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes

antérieutes et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou

de reporter 4 nouveau.

Le solde, ¢'il en existe, est réparti entre tous les associds proportionnellement & leurs droits
dans le capital,

En outre, la collectivité des agsocids peut déoider la mise en distribution de somtnes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
préldvements sont effectués, Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs an montant du
capital angmenté des réserves que la loi ou les stafuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut 8tre incorporé en tout ou partie au capital,

Les pertes, g'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour 8tte imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua

extinetion.

Le Président de Ia Société s’engage A proposer au momert de I’assemblée générale ordinaire
annuelle, une résolution de distribution de dividendes dans les conditions indiquées ci-

dessous,

Deg lots que la réserve 14gale est intdpralement dotée dans les condifions légales, que les
régerves disponibles s’élévent & un montant minimum de 5.000.- €, que la trésoreric de la
Bociété s’éléve dgalement 4 1n montant minimum de 5.000.- € et gue les comptles courants
d’associés sont intégralement remboursés, le Président dojt proposer une distribution de
dividendes dun montant équivalent & P"intégralité du bénéfice distribuable déterminé dans leg

conditions ci-dessus,

Les associés s’engagent A voter favorablement pour la distribution de dividendes proposée
dans les conditions du paragraphe précédent.
iy %
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ARTICLE, 33 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en nurnéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, & défaut, par le président,

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit aveir liew dans un délai
maximal de neuf mois apds la cldhure de lexetcice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.
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Lorsqu'un bilan établi au cours ou & Ja fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparattre que la Société, depuis la cléture de l'exercice prévédent, aprds
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction fajte il y a Heu des
pertes entérieures ainsi que des sommes A porter en réserve, en applicetion de la Ioi on des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut bire distribus sur déeision dy président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de Vexercice. Te mortant do ¢es acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi d&find.

Aucune répétition de dividende ne peut 8tre exigée des associés sauf loxsque la distribution a
&té effectnée en violation des dispositions légales et que la Sociéts &tablit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irtégulier de cette distribution an moment de celle-ci on ne
pouvaient l'ignorer compte tenn des circonstances. Le cas échéant, laction en répétition est
prescrite trois ans apeds la mise en pajerient de ces dividendes.

Les dividendes non téclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

8i, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Socidté deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président doit, dans les guatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaiite ces pertes, consulter la
collectivité des associés, A l'effet de décider il v a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolntion. n'est pas prononcée, lo capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal A celui des peries qui nlont pu éfre imputbes sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redeveruy au moins égaux & la moitié du capital social,

Dans tons les cas, la décision collective des associés doit 8tre publide dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intérossé peut demander en justice la
dissolution de Ia Sociéts. Il en est de méme si la collectivité des associds n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le iribunal nie peut prononcer la dissolution si, an jour ot il statue sur

le fond, Ia régnlarisation a eu lien,

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

Lai Société peut se transformer en société dune autrs forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. BEn ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans leg
conditions prévnes pour le modification des statuts et avee l'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la tegponsabilité solidaire et indéfinie des

dettes sociales,

%



21

Ta transformation en s0ciété A responsabilité limitée est déoidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts dey socistés de cette forme.

La transformation qui enteafnerait, soit langrentation des engagements des associds, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeart [umanimité des agsooids devra faite
l'objet dune déoiston unanime de coux-ci.

ARTICLE 36 DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dane les oas prévas par Ja loi of, sauf prorogation, 4 Vexpiation. du
teyme fixé pat les statuts, ou 3 la suite dune déeision collective des associés prise dans les

conditions fixées par Jes présents statuts.
Un ou plusients liguidateurs sont alors nommés par cette décision collective,

Ls ligmidateur représente la Sociéts. I est investi des pouvoits les plus Stendns pour réaliser
['actif, mBme 2 'arciable. Tl est fiabilité & payer les créanciers et A épartir Ie solde disponible
entxe les AsEOCIES,

Y., collectivité des assooiés pent Iautoriser & continuer les affaires en. cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de In liquidation,

Le produit net de la lguidation, aprés rembonrsement A chacun des associés du moutant
nominal et non amortl de leurs actions, est xépartl entre leg associds en proportion de Jeur
partiotpation dans Je capital social.

Les pertes, 'il en existe, sont pupportées pat les asyociés jusqu'a concurrence du montant de
lewrs espporis. :

Tin cag de réunion de foutes les aotions en une seule main, In dissolution de In Socidid
entraine, lorsque T'associé unique est une pergonne morale, la transmission universelle du
patrimoine de Ja Société & I'associé umigue, conformément aux. dispositions de 'axticle 1844-5
du Code civil.

ARTICLE: 37 - CONTESTATIONS

‘Toutes les contestations gpi pourraient g'élever pendent la durde de 1a Société ou loxs do sa
Hquidation, soit entrs la Sociéfé ef les associss titulaires de ses actions, soit entrs les assooiés
titnluires d'actions ews-mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou l'exéeution,
des prépents statuts, seront jugées conformément 3 la loi et sommises & la juridiotion des
ribunaux compétents. '

ARTICLE, 3§ - NOMINATION DES DIRTGEANTS

Nomination du Prégident

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts savs Hmitation de
drmde est:

%
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Monsieur Claude SCHMITT
Né 4 SELESTAT le 05 février 1957

De nationalité frangaise
Demeurant 16 rue de Baldenheim, 67600 MUTTERSHOLTZ

Monsieur Claude SCHMITT accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le

concerne, métre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonetions,

ARTICLE 39 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer l'ensemble des formalités 18gales relatives & la constitution de la
Société et notamment :

- procéder & l'enregistrement des statuts auprés du Service des impdts compétent ;

- signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
dépariement du sigge social ;

- procéder 3 toutes déclatations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent

- effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Regisite du
conunerce et des sociétés ;

- & cet effet, signer tous actes et pidces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire
tout ce qui sera nécessaire afin de donner 4 la Société présentement constituée son existence
1égale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'ane copie cestifiée conforme des

pidsentes & 'effet d'acoomplir 'ensenible des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir & limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.
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Tait A MUTTERSHOLTZ,
Le 18 mai 2016,

En cing exemplaires originaux.

Claude SCHMITT

Claude ON
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