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AM BERNOLLIN
Société par actions simplifiées
Au capital de 37 500 euros
Siége social : 35 chemin du sablon - 01570 FEILLENS
491 548 251 00025 i

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE ASSOCIEE UNIQUE EN DATE DU 07/03/2024

L'an deux mille vingt-quatre
Le sept mars

A quinze heures,
Au siége

La soussignée :

La société SILYMA, dont le siége social est sis a Feillens (01570), 35 chemin du sablon, immatriculée au registre &l
commerce et des sociétés de BOURG-EN-BRESSE sous le numéro 880 689 484, représentée par Madame Aurélie Bernollin,
présidente.

Aprés avoir exposeé :

Qu'elle est seule propriétaire de I'intégralité des titres de la société par actions simplifi€ées AM BERNOLLIN, dont le siege
social est sis 3 Feillens (01570), 35 chemin du sablon,

Que suite 3 la reprise d’activité a Vinzelles (71680), lieu-dit Terre de la Cure, D906 en date du 01/04/2024, il apparait que
I'activité principale de la société et les locaux du siege social de la société ne sont plus adaptés.

A pris les décisions relatives a 'ordre du jour suivant :
- Transfert du siége social de la société ’
- Modification de I'activité principale ;
- Modification corrélative des statuts
- Pouvoirs aux fins de formalité

PREMIERE DECISION

'associée unique décide de transférer le siege social du 35 chemin du sablon 01570 FEILLENS au Lieu-dit Terre de la cure
— D 906 — 71680 VINZELLES, et ce a compter du 01/04/2024.

La société est désormais immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Macon.
Elle décide en conséquence de modifier I'article 4 des statuts de la maniére suivante :
« ARTICLE 4-SIEGE SOCIAL

Le siege est fixé : Lieu-dit Terre de la Cure — D906 — 7168 VINZELLES »
Le reste de l'article demeure inchangé.



DEUXIEME DECISION

l'associée unique décide de modifier I'activité principale de la société activité de boulangerie patisserie, salon de thé,

boucherie, charcuterie, traiteur et négoce de tous produits alimentaires en exploitation d’installation destinées a accueillir
des manifestations sportives.

Elle décide en conséquence de modifier I'article 2 des statuts de la maniére suivante :

« ARTICLE 2-OBJET
La société a pour objet en France et a |'étranger :

'exploitation d’un espace de jeux sous la forme d’un parc d’attraction a theéme ludique, sportif et récréatif, notammegt
trampoline, accrobranche, escalade, structure de jeu, parcours ninja et toutes activités de loisirs pour enfants a venir,
complété par un débit de boisson et petite restauration.

Lexploitation de tout commerce ayant pour objet toutes activités récréatives et de loisirs, I'organisation d’événements
pour le compte de particuliers et de professionnels. »

TROISIEME DECISISON

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent procés-verbal aux fins de réaliser ce
transfert et d’accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par I'associée unique.

La Société SAS SILYMA
Associée unjgtre

AS SILYMA
35 Chemin du Sablon
01570 FEILLENS
Siret 880 689 484



LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

(article R.123-110 du Code du Commerce)

Je soussignée,

Madame Aurélie BERNOLLIN, Présidente de la Société SILYMA, Société par actions simplifiée Présidente
de la Société AM BERNOLLIN,

Déclare et atteste que les sieges sociaux antérieurs de la société AM BERNOLLIN ainsi que les greffes
ou sont classés les actes constitutifs et modificatifs antérieurs au transfert du siege social sont les
suivant :

- Dela constitution au 10 décembre 2010 : siege sis a TARARE (69170), 2 place du Marché — RCS
de VILLEFRANCHE-TARARE

- Du 10 décembre 2010 au 14 février 2023 : siege sis a MACON (71000), 210 boulevard Henri
Dunant — RCS de MACON

- Du 14 février 2023 au 7 mars 2024 : siege sis a FEILLENS (01570), 35 chemin du Sablon — RCS
de BOURG EN BRESSE

- A compter du 7 mars 2024 : siége sis a VINZELLES (71680), 1604 RN®6, lieudit Terre de la Cure —
RCS de MACON.

Fait en deux exemplaires
A Feillens

Le 7 mars 2024

L'associée unique,
La Sociéte SAS SILYMA
Par Madame Aurélie BERNOLLIN
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STATUTS MIS A JOUR EN DATE DU 7 MARS 2024
;3

o s
L'associée unigue,
La Société SAS SILYMA
Par Madame Aurélie BERNOLLIN )



ARTICLE 1-FORME
La société a été initialement constituée sous la forme de société a responsabilité limitée.

Suite a l'assemblée générale extraordinaire du 23 janvier 2011, la société a été transformée en société par actions
simplifiées, régie par les dispositions du code de commerce, les lois subséquentes qui pourraient les modifier et par les

présents statuts.

Tout appel public a I'épargne lui est interdit sous sa forme actuelle.

ARTICLE 2-OBJET
La société a pour objet en France et a I'étranger :

Lexploitation d’'un espace de jeux sous la forme d’un parc d’attraction & théme ludique, sportif et récréatif, _notamr'nent
trampoline, accrobranche, escalade, structure de jeu, parcours ninja et toutes activités de loisirs pour enfants a venir,
complété par un débit de boisson et petite restauration.

Uexploitation de tout commerce ayant pour objet toutes activités récréatives et de loisirs, I'organisation d’événements
pour le compte de particuliers et de professionnels.

Et plus généralement la participation directe ou indirecte de toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobilieres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement & I'objet social ou susceptibles d'en faciliter
I'extension ou le développement. '

ARTICLE 3-DENOMiNATION

La dénomination sociale de la société est : AM BERNOLLIN .9
Dans tous les actes, facture, annonce, publication et autres documents émanant de |a société, la dénomination sociale
doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « société par actions simplifiées » ou des initiales « SAS »
et de I'indication du montant du capital. '

ARTICLE 4-SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : Lieu-dit Terre de la cure — D906 — 71680 VINZELLES

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision collective des associés.

ARTICLE 5- DUREE
s

La durée de la société est fixée a 99 (quatre-vingt-dix-neuf) années a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.,



Toute décision de prorogation de cette durée sera prise par décisions collective des associés dans les conditions de quorum
et de majorité prévus par les présents statuts.

ARTICLE 6-EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de laméme année,

ARTICLE 7-APPORTS o A
A la constitution, les associés ont apporté a la société la somme globale de 8000€ {huit mille euros), décomposée comme
suit :

- Monsieur Matthieu Bernollin : 3920€

- Madame Aurélie Bernollin:  3920€

- Madame Domingiue Faul : 80€

- Monsieur Romain Bernollin: 80€

Suite a I'assemblée générale extraordinaire du 23 janvier 2011, le capital social a été porté par incorporation de réserves
a la somme de 37500€.

ARTICLE 8-CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE SEPT MILLE CINQ SENT EURQS (37500€), divisé en CENT { 100) actions (!e
TROIS CENT SOIXANTE QUINZE (375€) de valeur nominale chacune.

Au cours de la vise sociale, des modifications peuvent étre apportées au capital social, conformément aux dispositions
légales et stipulations des présents statuts.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraires, soit par compensation avec des créances liquides, certaines et
exigibles, sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission.
ARTICLE 9-COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 2 la disposition de la société toutes sommes
dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avance en « comptes courants »,

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'un commun accord entre I'associé intéresseé et Ie Président.
Elles sont, dans le cas échéant, soumises 3 la procédure d’autorisation et de contrdle prévu par la loi,

ARTICLE 10-MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions nouvelles, soit par élévation du montant nominal des
actions existantes.

b



Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit par apports en nature, soit par conversion

d’obligations.

La decision d’augmentation de capital est prise dans les conditions prévues par la loi, par décision unilatérale de I'ass c’e
unigque ou par décision collective.

Le président pourra recevoir délégation des pouvoirs nécessaires 3 I'effet de réaliser, dans les délais prévus par la loi,
I'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder 3

la modification corrélative des statuts.
Il péut étre décidé de limiter une augmentation de capital a souscrire en numéraire au montant des souscriptions recueillis,

dans les conditions prévues par la loi.

En cas d'augmentation par émissions d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence 3 la souscription de ces
actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions légales. Toutefois les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et les associés peuvent par décisions collectives décider, dans les

conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.
Les associés peuvent par décisions collective décider ou autoriser le Président & réaliser une réduction de capital.

ARTICLE 11-LIBERATION DES ACTIONS .

1- Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la moitié au moins
de leur valeur nominale lors de leur souscription  la constitition et du quart au moins de la valeur nominale lors
de leur souscription en cas d’augmentation de capital, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le
Président dans un délai maximum de cing ans a compter de l'immatriculation au registre du Commerce et des
Sociétés, en cas de constitution, ou du jour ol cette opération est devenue définitive en cas d’augmentation de

capital,
Les appels de fonds sont portés & la connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour
chaque versement, par lettres recommandées avec demande d’avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés,

2-  Adeéfaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles sont, de pleth

droit, productives d’intérét au taux d'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours
et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 12-FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la société ou par un
mandataire désigné a cet effet, ou par un intermédiaire habilité.

Tout associé peut demander la délivrance d’une attestation d’inscription en compte. Les attestations d'inscription en
compte seront signées par le Président ou par toute autre personne ayant recu délégation du Président 3 cet effet,

ARTICLE 13-CESSION ET TRANSMISSIONDES TITRES DE CAPITAL OU VALEURS MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL
- ;
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e of
Il est ici précisé que le termes Cession / Céder signifie « toute opération entrainant le transfert de propriété ou le
démembrement de titres de capital ou de valeurs mobiligres donnant accés au capital au bénéfice d’un associé ou d'un
tiers, a titre onéreux ou non, quelle qu’en soit la forme juridique et pour quelque cause que ce soit (en ce compris
notamment la cession, la mutation, la donation, la succession, I'apport partiel d'actif, Ia fusion, la scission, I'apport en
sociéteé, la renonciation a des droits préférentiels de souscription, I'échange, la vente publique ou une forme combinée de
diverses dormes de transfert de propriété...).

De méme, est assimilée & une cession, le transfert du contréle de toute personne morale détenant des titres de capital ou
valeurs mobilieres donnant acces au‘capital de la société, au profit d'un ou plusieurs tiers autres que des sociétés
contrélées, directement ou indirectement, par des associés, au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce. »

1. Lles titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital sont librement négociables. |l se transmettent
par virement de compte & compte sur instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

2. Les cessions de titres de capital ou de valeurs mobilieres donnant acces au capital sont libres entre associés,

3. En cas de pluralité d'associé, toutes cessions ou transmissions a titre gratuit o onéreux au profit du conjoint,
ascendant, descendant d’un associé ou du cédant, de tier étrangers & la sociétg, que lesdites cessions
interviennent par voie d’apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d’une société, de transmission
universelle du patrimoine d’une société ou par voie d’adjudication publigue et qu'elles portent sur la seule nue-
propriété ou sur le seul usufruit, doivent pour devenir definitives, étre agréées par la collectivités des associés 4
la majorité des 2/3 (deux tiers).

demande d’agrément.

Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une notification d'agrément,. La décision prise par les associés n‘a
pas & étre motivée, et en cas de refus, elle ne peut donner lieu 3 aucune réclamation.

Si le ou les cessionnaires proposés sont agrées, le transfert est régularisé au profit du ou des cessionnaires
proposés sur présentation des pieces justificatives, lesquelles devront étre remises dans le mois qui suit la
notification de la décision des associés, faute de quoi un nouvel agrément serait nécessaire,

4. Encas de refus d’agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispoase d’un deélai de huit jours 3 compter
de la notification du refus, pour faire connaftre 3 Ia société, par lettre recommandé avec demande d'avis (}e
réception ou par acte extrajudiciaire adressé au Président, qu'il renonce 3 son projet, ’

est tenu, dans le délaj de quinze jours suivant la notification de la décision, de notifier aux autres associés,
individuellement et par lettre recommandeée, le nombre de titres de capital ou de valeurs mobilieres donnant
acces au capital a céder ainsi que le prix proposé.



Les associgs disposent d’'un délai de quatre-vingt-dix jours pour se porter acquéreurs desdits titres de capital ou
de valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

acces au capital disponibles, le Président peut les proposer a un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

Sauf accord contraire, le prix des titres de capital ou valeurs mobilisres donnant accés ay capital préemptées est
payable comptant,

de 100% des droits sociaux composant le capital de la société réduite au prorata du nombre de droits sociaux
cédés.

7- La transmission des droits d’attribution d’actions gratuites est soumise aux mémes conditions que celle des droits
de souscription.

ARTICLE 14-NULLITE DES CESSIONS

Toutes cessions, effectuées en violation de l'article 13 est nulle,

ARTICLE 15-INDIVISIBILITE DES ACTION - USUFRUIT .

1- Les actions sont indivisibles 4 I'égard de |a société.

2- Le droit de votre attaché de l'action appartient au nu-propriétaire sauf décisions concernant laffectation du
résultat ol il est réservé 3 F'usufruitier,



par lettre recommandée adressée au siége social, la société étant tenue de respecter cette convention pour toute
decision collective qui serait prise aprés I'expiration d’un délai d’un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée,je
cachet de La Poste faisant foi de la date d’expédition.

ARTICLE 16-DROIT ET OBLIGATION ATTACHES AUX ACTIONS

1- Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle a la quotité du capital

qu’elle représente.
2-  Les associés ne sont responsables des pertes qu‘a concurrence de leurs apports. Les droits et obligations attachés
al’action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion

aux statuts et aux décisions collectives.

3- Lles héritiers, créanciers, ayants droit ou autre représentant d'un associé ne peuvent requeérir 'apposition de
scellés sur les biens et valeurs de [a saciété, ni en demander le partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas
s'immiscer dans les actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leur droit s'en remettre aux
inventaires sociaux et aux décisions collectives. .

4- Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou encore en
cas d'échange, de regroupement ou d’attribution d’actions, ou en conséquence d’une augmentation ou d’'une
réduction de capital, d’un fusion ou de toute autre opération, les titulaires d’actions isolées ou en nombre inférieur
a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et,
le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5- Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la société ou lors de sa liquidation, entre
toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre
supportées par la société, avant de procéder a toute répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte
tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respective, les actions de méme catégorie recoivent la méme

somme nette.

6- Chaque associé a droit, au moins une fois par trimestre d'exiger du Président que lui soit fournis tous les éléments
lui permettant de vérifier et de juger les conditions dans lesquelles sont conduites les affaires sociales. .8

ARTICLE 17-PRESIDENCE

La societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non de la
Société.

Désignation .

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé unique ou la collectivité des associés, qui fixe son
éventuelle rémunération.,

Le Président personne morale est représenté par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou  tout momefit
en cours de mandat, il désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

PH



Lorsqu’une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat de Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de |3 personne morale Président, peut étre également lié 3 la société
Par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif,

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par l'associé unique ou la collectivité des associés,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, |a révocation, I'expiration de son mandat, soit pfr
I'ouverture a I'encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires. '

Révocation

Le Président peut étre révoqué 3 tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision de la collectivité des
associés prise statuant a la majorité visée 3 Iarticle 23 ci-apreés pour les décisions entrainant modifications des statuts,
Cette révocation n‘ouvre droit 3 aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
. interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite

personnelle du Président personne physigue.
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président personne morale.

Rémunération ’

Le Président peut recevoir une rémunération dons les modalités sont fixés par la décision de nomination'ou par une
décision ultérieure. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 |a fois fix et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre

d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Les délégués su comité d’entreprise exercent auprés du Président les droits quileur sont attribués par la loi.

ARTICLE 18-POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président dirige la Société et Ia représente a I'égard des tiers. A ce titre, il estinvesti des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans les fimites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
la loi et les statuts & I'associé unique ou a la collectivité des associés. )

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 3 moins gu’elle ne prouve
que le tiers savait que lacte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule

publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques
ou l'accomplissement de certains actes.
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ARTICLE 19-DIRECTEURS GENERAUX

Désignation ;
Un ou plusieurs directeurs généraux peuvent étre désignés par la collectivité des associés,
i

Les Directeurs généraux peuvent étre des personnes physiques ou morales, associées ou non.

La personne morale Directeur général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter en qualité de
représentant.

.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &tre |ié 3 la Société par un contrat de travail. .

Durée de ses fonctions

La duré des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du mandat
de Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions de Président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu’a lanomination
du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prehnent fin soit par le déces, la démission, la révocation, 'expiration de son mandat,
soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de liquidation judicaires.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de la collectivilé
des associés prise statuant a la majorité visée 3 I'article 23 ci-apres pour les décisions entrainant modification des statuts,
Cette révocation n‘ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
. interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique.

mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général personne
morale

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dons les modalités sont fixés par la décision de nomination ou par
une décision ultérieure. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fix et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre

d’affaires.
. !

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
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Pouvoir du directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations éventuellement fixées par
la décision de nomination oU par une décision ultérieure, »

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 3 I'égard des Hers,

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, 3 moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve,

Le Directeur Général peut deléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de fonctions
spécifiques ou I'accomplissement des certains actes.

Le ou les Directeurs Généraux sont également responsables, envers la Société oy envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés par actions simplifiée, soit des violations des présents
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion,

ARTICLE 20- CONVENTIONS REGLEMENTEES

1- Il est interdit au Président autre que les personnes morales.de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et
de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction s‘applique aux
Directeurs Généraux et aux représentants permanents des personnes morales Président ou Directeurs Généraux,
Elle sapplique également au conjoint, ascendants et descendants des personnes ainsi visées ainsi qu'a toute

personne interposée,

2- A l'exception des conventions portant sir des opérations courantes conclues & des conditions normales, toute
convention intervenant entre la Société et son Président ou ses Directeurs Généraux, soit directement ou
indirectement, soit par personne interposée, est soumise 3 la procédure d'approbation prévue par la loi.

3- Les Commissaires aux Comptes doivent établir un rapport sur les conventions conclues ay cours de l'exerci
écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice.

4- Le défaut de rapport de Commissaire aux Comptes comme le refus dapprobation par eux de la convention est
Sans conséquence pour cette convention qui produit néanmoains ses effets, a charge pour le Président d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 21-COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d’un ou plusieurs Commissaires aux Comptes est obligatoire dansles cas prévus par la loi et les réglements.
Elle est facultative dans les autres cas.

Lorsqu’un Commissaires aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société unipersonnelle, un
Commissaire aux Comptes suppléant appeler & remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, ie
démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire pour la méme durée. ¥



Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d’un Commissaire aux Comptes suppléant est
facultative, la collectivité des associés peut, 2 Ia majorité des voix, procéder a ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a l'issue de fa
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la loi. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contréler la régularité et la sincérité des
comptes sociaux et d’en rendre compte 3 la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

ARTICLE 22-DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Décisions collectives :

Les décisions collectives sont prises par consultations écrites, en assemblées, ou résultent du consentement unanime des
associés exprimé dans un acte sous seing privé.

Tous les moyens de communication, notamment vidéotransmission, email, télécopies, peuvent &tre utilisés pour les
consultations écrites.

Assemblées générales :

Les assemblées générales sont convoquées par le Président ou 3 defaut, par les commissaires aux comptes ou par
toute personne habilitée a cet effet ou en cas de carence par tout associé.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Uordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 5% du capital ont la faculté de requérir I'inscription & l'ordre du
jour de I'assemblée de projets de résolution par tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent
étre regues au siége social vingt (20) jour au moins avant la date de |a réunion. Le Président accuse réception dés
ces demandes dans les trois (3) jours de leur réception,

La convocation est effectuée huit (8) jour avant la date de I'assemblée, par tous moyens, en mentionnant Je jour,
I'heure, le lieu et I'ordre du jour.

Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délaj.

Lorsque I'assemblée n’a pu valablement délibérer 3 défaut de réunir le quorum requis la deuxiéme assemblée et,
le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée sont convoquées six jours au moins & I'avance dans les mémes

formes que premiére assemblée.

Lassemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a I'ordre du jour. Elle peut, toutefois, en toutes
circonstances, révoquer le Président ou un ou plusieurs Directeurs Généraux.
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3- Tout associé, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, a le droit d’assister aux assemblés générales et
d'assister aux délibérations personnellement ou par mandataire ouen votant par correspondance sur justification
de l'inscription de ses actions dans les comptes de la Société cing jours au moins avant la réunion de I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers
justifiant d’un mandat. Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de mandats.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d’un formulaire établi par la Société et remis aux associds
qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une tase unique

correspondant au sens de son vote et retourner le bulletin complété au plus tard 3 (trois) jours avant I'assemblé
générale pour étre valablement pris en compte.

4- Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établie lors de chaque assemblée.

5- Les assemblées sont présidées par le Président ou par le Directeur Général. A défaut, 'assemblé élit elle-méme
son président, :

Lassemblée générale peut désigner un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

Les proces-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et certifiés
conformément a la loi.

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signés par le Président'et"e
secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés. '

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de Ja consultation, I'identité des associés présents et
représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et

informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions
et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acte doit
mentionner les document et informations communiqués préalablement aux associés. |l est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président, ou
un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

- Encas de consultation par correspondance

Le texte des résolutions proposés ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés, leur sont
adressés par tous moyens.

Les associés disposent d’un délai de 10 jours a compter de la date de réception pour faire connaitre leur décision,
a défaut de réponse, ils seront considérés comme s'étant abstenus.

ARTICLE 23-DECISIONS COLLECTIVES : QURUM-VOTE

Les décisions prises ci-aprés font 'obiet d’une deécision collective des associés dans les conditions suivantes :
]
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Les décisions collectives autres que celles modificatives des statuts sont qualifiées de décisions collectives ordinaires.

Les décisions emportant modification des statuts sont qualifiées de décisions collectives extraordinaires.
1- Décisions prise a 'unanimité :
Toute décision requérant I'unanimité en application de I'article L227-19 du Code de Commetrce )
2- Décision prises a la majorité en nombre des associés représentant au moins deux ters des actions :

- Agrément de nouveaux associés
- Approbation des comptes annuels et affectation du résultat

- Distribution de réserves
- Modification des statuts, sauf transfert du siége social dans les conditions visées a I'article 4 des présents statuts

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social

- Emission de toute valeurs mobiliéres donnant accés, immédiatement ou a terme, au capital
- Fusion, scission ou apport partie| d’actif

- Transformation en une société d’une autre forme

- Dissolution et liquidation de la Société

- Nomination et renouvellement des Commissaires aux Comptes

- Nomination, renouvellement et révocation et rémunération des dirigeants

!

’

3- Les autres décisions seront prises a la majorité de plus de la moitié des droits de vote existant au sein de la Société,
sous déduction, le cas échéant, des actions privées de droit de vote.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu’elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix,
ARTICLE 24-COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du commerce.

Ala cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de Iactif et au passif existant a cette
date et établit les comptes de résultat et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires. e
montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 3 la suite du bilan. '

Le Président établit également un rapport de gestion contenant des indications fixées par la loi.

Il établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les conditions prévues par
la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il en existe, dans les
conditions légales et réglementaires.



Lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement la presidence, il est dispensé d’établir un rapport
de gestion si la Société ne dépasse pas 2 la cloture de exercice social deux des seuils fixés par les articles L232-1, IV et
R.232-1-1 du Code de Commerce,

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la Société en est dotée,
dans les six mois de la cloture de I'exercice social, et décide I'affectation du résultat,

En cas de pluralité d’associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et du
rapport du Commissaires aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois de la cl8ture de I'exercice social. i

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L232-23 du Code du Commerce au greffe du Tribunal de
commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque I'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence de |a Société, il est
dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre tenu a la disposition de toute personne qui en
fait la demande.

ARTICLE 25-AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction
des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice. Sur le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas
échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins pour doter le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque la réserve légale atteint le dixiéme du capital sacial.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes
a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, il est prélevé tout d’abord toute somme que la collectivité des associés décidera de reporter 3 nouvegu
sur I'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une

affectation spéciale ou non.
Le solde est réparti entre tous les associés ay prorata de leurs droits dans le capital.

La perte de I'exercice est inscrite au report a nouveau a l'effet d'étre imputée sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu’a son apurement complet.

ARTICLE 26-PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont déterminées par la collectivité des associés ou 3 défaut par le
Président.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice, .9

Lorsqu’un bilan établi au cours ou 3 Ia fin de Fexercice certifié par un commissaire aux comptes fait apparaitre que la
société, depuis la cléture précédent, aprés constitution des amortissements et provisions necessaires, déduction faite 'l
y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte
tenu du report bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur- dividendes avant 'approbation
des comptes de I'exercice. Le montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
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La collectivité des associés a la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution
ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire

ou en actions,
ARTICLE 27- PERTE DES CAPITAUX PROPRES

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a
la moitié du capital social, le Président est tenu dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte, d’interroger la collectivité d’associés a |'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de |a

société. ’
Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard & la cldture du deuxiéeme exercice suivant celui au
cours dugquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des disposition de I'article L224-2 du Code du

Commerce, de réduire son capital d’'un montant au moins égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves
si, dans ce délai, les capitaux propres n‘ont pas été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du

capital social.

En cas d'inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société.

ARTICLE 28-TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d’une autre forme sur décision de |'associé unique ou de la collectivité des
associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de société. ’

ARTICLE 29-LIQUIDATION

1- Sousreserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation amiable de |a société obéira
aux regles ci-apres, observation faite des articles L237-14 & L237-20 du Code du Commerce sur les sociétés
commerciales ne seront applicables,

2- la collectivité des associés dans les conditions de I'article 23 des présents statuts nomment, parmi eux ou en
dehors d’eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions du Président et du Directeur Général et, sauf décision contraire de
I'assemblée, a celle des commissaires aux comptes.

La collectivité des associés peut toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre leurs
pouvaoirs. 4

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

3- Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a I'effet de réaliser, au prix,
charges et conditions qu’ils aviseront, tout 'actif de la société et d’éteindre son passif,

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution d’acomptes et, en fin de
liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalité de publicité ou de dépot des
fonds.



Les sommes revenant a des associés ou 3 des créanciers et non réclamées par eux seront versées a la Caisse des
Dépots et des Consignations dans 'année qui suivra la cl6ture de la liquidation.

!

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la société a I'égard des tiers, .notamment
des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en
demande qu’en défense.

4-  Au cours de la liquidation, |a collectivité des associés est consultée aussi souvent que I'intérét de la société I'exige
sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L237-23 du Code de Commerce.

La collectivité des associés est valablement convoquée par un liquidateur ou par des associés représentant au
moins le dixiéme du capital social,

Les assemblées sont présidées par I'un des liquidateurs ou, en son absence, par l'associé disposant du plus grand
nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et de majorité qu’avant la dissolution.

5- En fin de liquidation, la collectivité des associés statue sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de Ia
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat. . !

Elle constate, dans les m&mes conditions, la cléture de |3 liquidation,

Si les liquidateurs négligent de convoquer la collectivité des associés, le Président du tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout associé, désigner un mandataire pour procéder a
cette convocation.

Sila collectivité des associés amenée a statuer sur la cldture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les
comptes de la liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou de

tout intéressé.

6- Le montant des capitaux propres subsista nt, apres remboursement du nominal des actions, est partagé également
entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous les impéts que la société aurait I'obligation de reterflr
a la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en proportion uniformément du capital

remboursé a chacune d'elles sans qu’il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d’émission ni de l'origine
des diverses actions.

7- Sitoutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraine, sauf décision contraire
de 'associé unique, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 30-CONSTESTATION

Toutes les contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les associés,
soit entre la société et les associés eux-mémes, concernant I'interprétation ou I'exécution des présents statuts, ou
généralement au sujet des affaires sociales, feront I'objet avant d’étre soumis aux tribunaux compétents dans les
conditions de droit commun, d’une tentative de conciliation auprés d’un conciliateur désigné par les parties. ’

.
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