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3L INTERNATIONAL

Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 €
Siége social : 20 Rue de Fontenay — 92140 CLAMART

R.C.S. Nanterre en cours d’attribution

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Prénom/Nom ou Dénomination Nombre d'actions Montant des Montant des
sociale du souscripteur souscrites souscriptions versements effectués
Xiaocheng SONG épouse LAGE 840 840 € 840 €
20 Rue de Fontenay
92140 CLAMART
Yao LIU épouse KWAN 160 160 € 160 €
38 Rue Baudin, ESC5 8ETG APP583
92400 COURBEVOIE

Le présent état qui constate la souscription de 1 000 (mille) actions de la Société « 3L INTERNATIONAL », ainsi
que le versement de la somme de 1 000 € (mille euros) correspondant & la totalité du nominal desdites actions,
est certifié exact, sincére et véritable par Madame Xiaocheng SONG épouse LAGE, Présidente de ladite Société.

~ Fait a Clamart,

\ @& Le 4 Décembre 2020.



Joll BNP PARIBAS

| CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE]

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S A. ay Capital de 2 499 597 122 euros dont le siege social est a PARIS (75009),
16 Boulevard des Italiens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Mathieu GONCALVES soussigné(e),

atteste par la présente :

que le compte ouvert sur les livres de son agence de PARIS CONVENTION 15E au nom
de la société en formation 3L INTERNATIONAL société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros,
dont le siége social est fixé

20 RUE DE FONTENAY

92140 CLAMART
avec pour objet intermédiaires specialisés dans le commerce d'autres produits
specifiques, est créditeur de la somme de 1 000 euros, représentant 100,00 % du capital
libéré de cette société,

que cette somme est indisponible jusqu'a justification de l'immatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés,

qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siege social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a a présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit a PARIS 15.

Le 04.12.2020

Prénom, Nom du signataire

Mathieu
GONCALVES

BNP PARIBAS SA au capital de 2 490 507 122 € . Siége social : 16 bd des ltaliens, 75009 Paris - RCS Paris n° 662 042 449 - 1. CE FR76 662042449 - ORIAS n° 07 022 735
3478 (service gratuit + prix appel) - mabanquepro.bnpparibas



f)' BNP PARIBAS | ATTESTATION D'OUVERTURE DE COMPTE ]

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S A. ay Capital de 2 499 597 122 euros dont le siége social est & PARIS (75009),
16 Boulevard des ltaliens, immatriculée sous le n® 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Mathieu GONCALVES soussigné(e),

atteste par la présente

qu'a la demande de Mme LAGE SONG Xiaocheng, née e 15.09.1986 a JIANGSU
demeurant: 20 RUE DE FONTENAY

92140 CLAMART

FRANCE

fondateur de Ia société sociste par actions simplifiée en formation 3L INTERNATIONAL
au capital de 1 000 euros,
dont le siége social est fixé
20 RUE DE FONTENAY
92140 CLAMART,
avec pour objet intermédiaires specialisés dans le commerce d'autres produits specifiques,

un compte destiné a recevoir les fonds provenant des souscriptions en numéraire ay capital de la

société en formation 3L INTERNATIONAL a été ouvert sur les livres de son Agence de PARIS
CONVENTION 15E.

Fait pour servir et valoir ce que de droit & PARIS 15.

Le 04.12.2020

Prénom, Nom du signataire

Mathieu
GONCALVES

BNP PARIBAS SA au capital de 2 409 597 122 € . Siége social : 16 bd des ltaliens, 75008 Paris - RCS Paris n* 662 042 449 - |d. CE FR76 662042449 - ORIAS n° 07 022 735
3478 (service gratuit + prix appel) - mabanquepro.bnpparibas SCETFMOSFCPPREO402
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3L INTERNATIONAL

Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 €
Siege social : 20 Rue de Fontenay — 92140 CLAMART

R.C.S. Nanterre en cours d'attribution

STATUTS

Les soussignés ci-aprés désignés ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par Actions Simplifice
qu'ils ont décidé de constituer.




LES SOUSSIGNES :

e Madame Xiaocheng SONG épouse LAGE,

Demeurant 20 Rue de Fontenay — 92140 CLAMART
Née le 15 Septembre 1986 a Jiangsu (Chine)
De nationalité chinoise

e Madame Yao LIU épouse KWAN

Demeurant 38 Rue Baudin, Esc5 Et App583 — 92400 COURBEVOIE
Née le 21 Septembre 1985 & Wuhan (Chine)
De nationalité chinoise



TITRE |
FORME - DENOMINATION SOCIALE OBJET - SIEGE — DUREE

ARTICLE 1 - FORME

II'est formé par les soussignés, propriétaire des actions ci-aprés créées et de celles qui seraient créées
ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ol la société comporte plusieurs associés, les attributions de ['associé unique sont dévolues a la
collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par Actions Simplifiée, mais peut
procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est - 3L INTERNATIONAL.

Les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et
publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale des mots « Société par

s,

Actions Simplifiée » ou des initiales « SA.S. » et de Iénonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 20 Rue de Fontenay — 92140 CLAMART.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit par simple décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
conséquence, sous réserve de la ratification par la prochaine assemblée des associés ou par I'associé unique en cas
de société unipersonnelle.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et & 'étranger ot il le juge utile.

ARTICLE 4 - OBJET

La Société a pour objet en France ainsi qu'a 'étranger :

- Vente de tous types de produits, e-commerce cross-border et e-commerce en live ;
Formation de KOL (Key Opinion Leader) ;

- Développement de toutes activités culturelles, touristiques et événementielles :

- Prestation de services de consultation commerciale en direction de toute entreprise ;

- Commerce intenational ;

- Hébergement des producteurs pour présenter leurs produits :

- Mise en place de logiciels, permettant le développent des activités techniques ;
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- Participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations se rattachant directement ou
indirectement & l'objet précité par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport pour souscription ou achat
de titres, fusion, association en participation ou tout autre moyen tant en France qu'a I'étranger ;

- Et plus généralement toutes opérations commerciales, financiéres, industrielles, mobiliéres et immobiliéres
se rattachant directement ou indirectement en totalité ou en partie & I'objet social, similaire ou connexe.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision collective
des associés ou par I'associé unique.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, l'organe dirigeant doit provoquer une réunion de l'assemblée
générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer I'associé unique, a l'effet de décider si la
Sociéte doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant
sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Au titre de la constitution, les soussignés apportent, en numéraire,  la Société les sommes suivantes :
- Madame Xiaocheng SONG épouse LAGE

Apporte a la Société la somme de huit cent quarante euros 840€
- Madame Yao LIU épouse KWAN

Apporte & la Société la somme de cent soixante euros 160 €
Total des apports en numéraire formant le capital social : mille euros, ci 1000€

Lesdits apports correspondent & mille (1 000) actions d’un euro (1 €) chacune, souscrites en totalité et entiérement
libérées par les associés.

Ladite somme de mille euros (1 000 €) est déposée dés ce jour sur un compte ouvert au nom de la Société dans les
livres de la BNP PARIBAS, Agence sise 41 Rue de la Convention 75015 PARIS.

Cette somme sera retirée par le Président de la société sur présentation du certificat du greffier du tribunal de
commerce de Paris attestant limmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

Si la société n'est pas constituée ou immatriculée plus de six (6) mois aprés le premier dépét de fonds, les associés
ont la possibilité de retirer leur apport sous les conditions suivantes :

- autorisation individuelle de refrait donnée par le Président du tribunal de commerce statuant sur
requéte ;

- en cas de refrait par un mandataire commun des apporteurs, celui-ci doit justifier d'un pouvoir écrit.

Sxc

il



T ) e T T T T = T TR

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille euros (1 000 €).

Il est divisé en mille (1 000) actions ordinaires d'Un euro (1 €) chacune, entiérement libérées et toutes de méme
catégorie.

Article 8 - NON-APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L’ARTICLE 1832-2 DU CODE CIVIL

Compte tenu de la libre négociabilité des actions, les dispositions de l'article 1832-2 du code civil imposant a
l'apporteur de biens communs d'aviser son conjoint et conférant & ce demier la possibilité de revendiquer la qualité
d'associé, ne sont pas applicables a la société par actions simplifiee.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

« Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision unilatérale de
l'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobilieres donnant acces au capital,
dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime
d'émission.
lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles sur

la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en
conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres donnant acces
au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

« 'associé unique ou la collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation.

+ En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant acces au capital ou
donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des
présents statuts concemnant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence 4 la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

« Dans tous les cas, si l'opération fait apparaitre des rompus, les associés feront leur affaire personnelle de tout
acquisition ou cession de droits nécessaires.

« La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés
qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

Il existe deux types de réductions de capital social :

o laréduction de capital social motivée par des pertes,
o etlaréduction de capital social non motivées par des pertes.
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La réduction de capital social peut s'effectuer de plusieurs maniéres :

o Soit par diminution de la valeur nominale des titres,
o  Soit par diminution du nombre de titres,
o  Soit par rachat de titres par la société en vue de leur annulation.

ARTICLE 10 - COMPTES COURANTS

Les associés ou I'associé unique peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de
la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait sont
déterminées d'accord commun entre I'associé intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises & la
procédure d'autorisation et de controle prévue par la loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

La Société ne pouvant faire appel public & I'épargne, les actions et valeurs mobilieres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives. Elles sont négociables dans les conditions indiquées aux présentes.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire désigné a
cet effet. Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la moitié de leur
valeur nominale lors de la constitution de la Société et du quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription en cas d’augmentation du capital et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président dans un délai
maximum de cinq (5) ans & compter du jour ol cette opération est devenue définitive lors de la constitution et en cas
d’augmentation de capital. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze (15) jours au
moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception ou
lettres remises en mains propres contre décharge.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles seront, de
plein droit et sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d’une mise en demeure, productives d'intérét au taux
de l'intérét légal, calculé jour par jour & partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions
prévus par la loi.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la quotité de capital
qu'elle représente. Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu.

& §9<C
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2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

4. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir l'apposition de
scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation. lls ne peuvent en aucun
cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s'en remetre aux
inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

5. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter auprés
de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

6. En cas de démembrement de propriété, le droit de vote attaché & l'action appartient a l'usufruitier dans les
assemblées geénérales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.
Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention
& la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siege social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant
l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les assemblées
générales.

7. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou encore en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une
réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre
inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

8. Les associés ont le droit d'étre informés sur la marche de la Société. A cette fin, ils peuvent poser, a toute Y[
époque, des questions orales ou écrites au Président, qui doit y répondre dans un délai de quinze (15) jours. Les
associés peuvent a toute époque et dans le méme délai de quinze (15) jours obtenir communication, aux frais de
la société, des documents suivants :

- Inventaire, comptes annuels, et le cas échéant comptes consolidés des trois derniers exercices ;
- Rapport du Président des trois derniers exercices ;

- Montant global, certifié conforme par le(s) Commissaire(s) aux Comptes, des rémunérations versées aux dix
personnes les mieux rémunérées ;

- Proces-verbaux des décisions collectives des trois derniers exercices
- Liste des associés.

TITRE I
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 14 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
Définitions : Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-
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propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, & savoir : cession, transmission, échange,
apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon
immediate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a 'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de
la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société intervenant a
l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société associée et les sociétés ou entités qu'elle
contréle directement ou indirectement au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce.

Modalités de transmission des actions :

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 15 - PREEMPTION

Il n'est établi aucun droit de préemption, ni entre associés, ni dans le cadre d'une cession au profit de tiers.

ARTICLE 16 - AGREMENT
1. Les actions sont librement cessibles entre associés.

En revanche, les actions ne peuvent étre cédées, a ftitre gratuit ou onéreux, en pleine propriété ou par
démembrement de celle-ci, & un tiers non associé, quelle qu'en soit la cause ou les circonstances qu'avec 'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers (2/3) des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés.

Si la société est unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de six (6) semaines & compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera
réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les quinze (15) jours de la décision d'agrément:
a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d'un (1) mois & compter de la notification du refus
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d'agrement, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs associés ou encore un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue. Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la
Société dans ce délai d'un mois ; l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai d'un an & compter de I'acquisition de
les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un associé, par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code
civil.

ARTICLE 17 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société associée,
celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président
dans un délai de quinze (15) jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement
de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux controlaires. Si cette procédure n'est pas respectée, la
société associée dont le contréle est modifié pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a I'article
"Exclusion d'un associé".

2. Dans le délai de deux (2) mois a compter de la réception de la notification du changement de contréle, la Société
peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la société associée
dont le contrle a été modifié, telle que prévue a l'article "Exclusion d'un associé". Si la Société n'engage pas la
procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la société associée qui a acquis cette qualité & la suite d'une opération
de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 18 - DECES D’UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le décés ou l'incapacité frappant 'un des associés.

En cas de déces d'un associé, la Société continue entre les associés survivants et les héritiers ou ayants droit de
l'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de I'agrément des intéressés par la majorité
fixée pour I'agrément des cessions entre vifs au profit d'un tiers sans lien avec I'associé cédant.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint doivent justifier de
leur qualité héréditaire dans les trois mois du déceés, par la production de I'expédition d'un acte de notoriété ou d'un
extrait d'intitulé d'inventaire, sans préjudice du droit, pour le Président, de requérir de tout notaire la délivrance
d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant lesdites qualités.

Dans les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des piéces précitées, le Président adresse & chacun des
associés survivants, une lettre recommandée avec demande d'avis de réception, Iui faisant part du déces,
mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint survivant de l'associé décédé et le nombre d’actions
concernées, et lui demandant de se prononcer sur 'agrément desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou
partenaire pacsé survivant.

Le Président peut également consulter les associés lors d'une assemblée générale extraordinaire qui devra étre
convoquée dans le méme délai de huit jours que celui prévu ci-dessus.

La décision prise par les associés n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants droit dans le délai de
trois mois & compter de la production ou de la délivrance des piéces héréditaires. A défaut de notification dans ledit
délai, le consentement a la transmission des actions est acquis.
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Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant ne sont pas agréés, les associés
survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les conditions prévues ci-dessus pour les
transmissions entre vifs.

ARTICLE 19 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

En cas de pluralité d’associés, I'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associé personne morale.

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée en cas de violation des dispositions des présents statuts et
en cas d'absence sans procuration ou opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux
(2) exercices consécutifs.

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des 2/3 des voix des associés
disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions
sont prises en compte pour le calcul de la majorité. A titre exceptionnel, il est convenu d'un aménagement des
modalités du droit de vote selon, le principe « un associé — une voix ».

Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est lui-méme susceptible d'étre
exclu, les associés seront consultés & l'initiative de I'associé le plus diligent.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de I'associé concerné lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse
présenter aux autres associés les motifs de son désaccord sur le projet d’exclusion, lesquels doivent, en tout état de
cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de
ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de la clause
d'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est immédiatement opposable aux tiers, elle est nofifiée & I'associé exclu ou a son
mandataire quel qu'il soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception sur l'initiative du Président.

L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des droits
non pécuniaires attachés & la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la décision d’exclusion & toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d’'un commun accord ou & défaut, a dire d'expert
désigné par le Président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande de la partie la plus diligente, dans
les conditions de l'article 1843-4 du Code civil, les frais étant & la charge de la société.

A défaut par l'intéressé de remettre un ordre de mouvement signé de sa main dans les huit (8) jours de la décision, le
Président procéde d'autorité a l'inscription de la cession sur le registre des transferts et a la mise a jour des comptes
d’associés et le prix devra étre payé a I'exclu dans le délai de trois (3) mois.

A défaut par le Président d'y procéder, tout associé peut demander en référé la nomination d’'un mandataire ad hoc
chargé d'y procéder.

La présente clause ne peut étre modifiée qu'a I'unanimité des associés.
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ARTICLE 20 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles “Agrément des cessions” et
“Modifications dans le contrle d'un associé” des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 21 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
associé de la Sociéte.

Désignation : Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné, remplacé, renouvelé le cas échéant par décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires prises a la majorité. Il n’aura pas a figurer dans les statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique. Par ailleurs, les dirigeants de ladite personne morale seront soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés anonymes sont applicables
au Président de la société par actions simplifiee.

Durée des fonctions et limite d'age : Sauf décision contraire des associés, le Président est nommé sans limite d'age.
La durée des fonctions sera quant & elle mentionnée dans la décision actant de sa nomination (elle pourra ainsi étre
3 durée limitée ou illimitée aux choix des associés ou de 'associé unique).

Cessation des fonctions : Les fonctions du Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat le cas échéant.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2) mois, lequel pourra
atre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés ou par la décision de I'associé unique qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a lassocié détenant le plus grand nombre de
droits de vote par lettre recommandée ou remise en main propre contre décharge.

Par ailleurs, le Président ne peut étre révoqué que sur faute grave et iméversible constatée dans les conditions de
Particle 27.2 des présents statuts relatifs aux décisions ordinaires.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les
cas suivants :

—dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

— exclusion du Président associé ;

_interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.
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Le Président est également révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de tout
intéressé.

La révocation du Président, dont le mandat social n‘est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit a versement
par la société d'indemnités de cessation de fonctions.

Rémunération : La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés ou de I'associé unique le
cas échéant. Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel

au bénéfice ou au chiffre d'affaires ou selon les criteres définis par la décision de la Collectivité des associés ou de
I'associé unique.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Le Président, personne physique ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également lié a la
Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

Pouvoirs : Le Président représente la Société a légard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de 'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Il doit exercer ces pouvoirs dans le respect de la loi, des réglements en vigueur et des présents statuts et agir dans
lintérét de la Société, étant précisé que le Président peut déléguer les pouvoirs qu'il juge convenables, par mandats
spéciaux et temporaires, & toute personne qui peut étre associée ou non.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d'administration de la Société dans la limite de I'objet social et des pouvoirs spécialement dévolus aux associés.

Le Président dirige, gére et administre la société et détermine les orientations de I'activité de celle-ci et veille & leur
mise en ceuvre et notamment, il :

- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

_ Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion & présenter & 'approbation de la collectivité des
associés ;
- Prépare toutes les consultations de la collectivité des associés.

Enfin, le Président a seul qualité pour décider ou autoriser 'émission d'obligations.

Il peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou
I'accomplissement de certains actes.

Les personnes désignées rendent compte au Président dans les conditions prévues par ce dernier.

ARTICLE 22 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux, personne morale ou personne physique,
associée ou non de la Société. Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique. Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier
d'un contrat de travail au sein de la Société.
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Nomination : Le Directeur Général est nommé, sur proposition du Président, par décision collective des associés
statuant a la majorité ou par décision de I'associé unique en cas de société unipersonnelle. Le cas échéant, le
premier Directeur Général est nommé par les présents statuts, les successeurs n‘auront pas a figurer dans les
statuts.

Durée des fonctions : La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés/associé unique, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit & I'expiration de son mandat, soit par le décés, soit la démission
ou encore la révocation.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2) mois lequel
pourra étre réduit par le Président. Cette réduction sera reprise dans la décision collective des associés ou de
I'associé unique qui aura a constater le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

La démission du Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée au Président par lettre recommandée ou
remise en main propre contre décharge.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision
collective des associés statuant a la majorité ou par décision de l'associé unique. La révocation des fonctions de
Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération : Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions. Les modalités de rémunération du Directeur Général sont déterminées dans la
décision le nommant, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel au bénéfice
ou au chiffre d'affaires ou selon les critéres définis par la décision des associés ou de I'associé unique.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Pouvoirs : Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président. Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de
représenter la Société & I'égard des tiers, sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président. Il est néanmoins
précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les membres de la délégation du personnel du Comité Social et Economique (CSE) exercent les droits qui leur sont
attribués par la loi auprés du Président. Le Président organisera avec le CSE les modalités de cette représentation.
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Les membres de la délégation du personnel du CSE sont tenus 4 la discrétion a I'égard des informations présentant
un caractére confidentiel et données comme tels.

S'agissant des demandes d'inscription de projets de résolution que le CSE souhaite soumettre au vote de I'Associé
Unique ou de la collectivité des associés, elles sont adressées par le CSE représenté par 'un de ses membres
mandaté a cet effet, au siége social, par lettre recommandée avec accusé de réception, au Président de la Société
dans un délai de vingt-cing (25) jours au moins avant la date & laquelle 'Associé Unique, ou la collectivité des
associes, est consulté par le Président dans le cadre d'une Assemblée Générale ou d'une consultation par
correspondance ou par téléconférence. Les demandes sont accompagnées d'une liste des projets de résolutions et
d’un bref exposé des motifs.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure @ 10 % ou, s'il s'agit d'une
sociéte associée, la Société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la
connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre de ses décisions des
conventions intervenues, directement ou par personnes interposées, en la Société et son dirigeant, son associé
unique ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la Société la controlant au sens de larticle L 233-3 du code de
commerce.

En cas de pluralité¢ d'associés, les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion
et 'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de ['assemblée
statuant sur les comptes de cet exercice.

Sila société n'a pas de Commissaires aux comptes, les conventions mentionnées ci-dessus doivent étre portées 4 la
connaissance du Président qui présente aux associés un rapport sur la conclusion et 'exécution des conventions au
cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de 'assemblée statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 2 des conditions normales sont communiquées au
Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Il est interdit au Président, au Directeur Général et aux Associés de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, et de
faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux dirigeants et, le cas échéant, au représentant permanent du Président. Elle
s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au précédent alinéa, ainsi qu'a
toute personne interposée.

ARTICLE 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales

et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui
concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires.
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Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, appelés & remplacer les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, peuvent étre désignés en méme temps que le ou les titulaires et pour la
méme durée conformément aux dispositions de l'article L. 823-1 du code de commerce.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes est facultative, c'est a 'associé unique ou a la collectivité des
associés, statuant dans les conditions prévues par les présents statuts, qu'il appartient de procéder a une telle
désignation, si illelle le juge opportun. En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée
en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le Président de la SAS doit veiller a ce que le commissaire aux comptes dispose des documents nécessaires pour
exercer sa mission et établir s'il y a lieu son ou ses rapports ; ces documents devront lui étre communiqués dans les
délais définis d'un commun accord entre eux dans la lettre de mission.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

TITREV
DECISION DES ASSOCIES

ARTICLE 26 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
26.1 - COMPETENCE EXCLUSIVE DE L'ASSOCIE UNIQUE :

Dans le cas ol la société devient unipersonnelle, 'associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- approuver les conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- nommer, révoquer et fixer la rémunération du Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de  réduction ou
d'amortissement du capital, un apport partiel d’actifs ;

- modifier les statuts, a I'exception du transfert de siége social qui est de la compétence du Président ;

- dissoudre la Société, nommer un liquidateur et prendre les décisions relatives aux opérations de liquidation.

|'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
26.2 - FORME DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE :

Les décisions unilatérales de l'associé unique sont constatées par écrit dans des procés-verbaux signés par 'Associé
unique et sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

26.3 - INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE :
L'associé unique non-Président, indépendamment de son droit d'information préalable & I'approbation annuelle des

comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social des documents prévus par la loi et relatifs aux
trois demiers exercices sociaux.
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ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

27.1 - COMPETENCE DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus & I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont exercés par la
collectivité des associés lorsque celle-ci a un caractére pluripersonnel en y rajoutant toutefois la compétence pour les
décisions suivantes liées spécifiquement a la pluralité d'associés :

- agrément lors de cessions d'actions ;
- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.
27.2 - NATURE/ QUORUM ET REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont qualifiées dordinaires, d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature
des décisions sur lesquelles les associés sont appelés a se prononcer.

Sont de nature ordinaire, toutes décisions qui ne modifient pas les statuts, & moins qu'il n'en soit disposé autrement
par les présents statuts.

Relévent ainsi exclusivement d’une décision ordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit limitative :

- l'approbation annuelle des comptes et I'affectation des résultats ;

- le quitus donné aux dirigeants de la société ;

- la nomination des commissaires aux comptes ;

- la nomination, révocation et fixation de la rémunération du Président et du ou des Directeurs Généraux.

Une décision collective ordinaire ne peut étre prise que si les associés présents ou représentés possedent au moins
la moitié des actions ayant le droit de vote & I'assemblée d’Associés ou lors de la consultation.

Cependant, si le quorum n'est pas atteint au cours de la premiére assemblée ou consultation, une deuxiéme
assemblée ou consultation sera convoquée sur le méme ordre du jour, sans quorum. Les décisions collectives
ordinaires des associés sont adoptées a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Sont de nature extraordinaire, toutes décisions emportant modification directe ou indirecte des statuts, ainsi que
celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle nature.

Une décision collective extraordinaire ne peut étre prise que si les associés présents ou représentés possedent au
moins la moitié des actions ayant le droit de vote & I'assemblée d’Associés ou lors de la consultation. Cependant, si
le quorum n'est pas atteint au cours de la premiére assemblée ou consultation, une deuxiéme assemblée ou
consultation sera convoquée sur le méme ordre du jour, sans quorum. Les décisions collectives extraordinaires des
associés sont adoptées a la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les associés prennent collectivement, a I'unanimité toutes décisions
relatives a toute opération qui, du fait de la Loi ou des Statuts requiérent I'approbation ou le consentement unanime
des Associés.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d’une catégorie déterminée. Ces assemblées statuent
sur toute modification des droits relatifs & cette catégorie d'actions. Ces assemblées sont convoquées, déliberent et
statuent dans les mémes conditions que les décisions collectives extraordinaires.

27.3 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les associés s'expriment par des décisions collectives qui les obligent méme absents ou dissidents.
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Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président ou du
Directeur Géneéral en assemblées générales, par consultations écrites ou résultent du consentement des associés
exprimé dans un acte sous seing privé ou dans un acte authentique.

Tous moyens de communication - vidéo, courriers électroniques, forum de vote sur Internet, télex, télécopies, efc...
peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

La collectivité des associés peut se réunir valablement sur convocation verbale et sans délai faite par le Président ou
le Directeur Général, a la condition qu'ils y consentent et que tous les associés soient présents ou représentés.

Toutefois, les décisions collectives suivantes ne pourront étre prises qu'en assemblée générale des associés :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- acquisition ou cession d'actif immobilier.

e En cas de consultation écrite, le Président ou le Directeur Général adresse a chaque Associé, a son
dernier domicile connu, par lettre recommandée avec AR, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des Associés accompagnés d'un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions suivantes :

- sadatedenvoi;

- ladate alaquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date, le délai
maximal de réception des bulletins sera de dix (10) jours & compter de la date d’expédition du bulletin ;

- l'adresse & laquelle les bulletins devront étre retournés.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote
sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dument complété, daté et signé a l'adresse
indiquée a défaut au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concemé.

Dans les cing (5) jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme jour ouvré
suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe le procés-verbal des
délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont conservés au
siége social.

e Lorsque les décisions résultent du consentement, de tous les Associés, exprimé dans un acte, les

associés, a la demande du Président ou du Directeur Général, prennent les décisions dans un acte.

L'apposition des signatures et paraphes de tous les associés, sur cet acte unique vaut prise de décision. Le
Commissaire aux comptes, le cas échéant, est tenu informé des projets d'acte emportant prise de décision ; une
copie de I'acte projeté lui est adressée sur simple demande.
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Cet acte devra contenir: les conditions d'information préalable des associés et, s'il y a lieu, des documents
nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la nature précise de la décision a adopter ; Identité
(nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du document.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la Société pour étre enliassé dans le registre
des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée 4 sa date dans le registre des proces-verbaux en indiquant la date, la nature, I'objet de
I'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le Président établit des copies certifiées conformes a cet acte.

o En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président ou le
Directeur Général doit en informer chaque associé, cinq jours au moins avant la date de la séance, par tous procédés

de communication écrite, en mentionnant le jour, 'heure et l'ordre du jour de cette consultation.

Le Président ou le Directeur Général, dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du
procés-verbal des délibérations de la séance portant :

- lidentification des associés ayant voté ;

_ celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- ainsi que pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite
a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au Président, le jour méme, aprés signature, par
télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégation de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au President par le méme
moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés dont conservés au
siége social.

e En cas d’assemblée générales, les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président ou
du Directeur Général au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé peut demander la convocation d’'une assemblée.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication :

- écrite, par tous procédés de communication, huit (8) jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique
alors clairement le jour, 'heure et 'ordre du jour ;

- verbale pour une assemblée ordinaire ou extraordinaire immédiate ou urgente.
Une assemblée peut également se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'assemblée.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par un tiers.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous
moyens écrits et notamment par télécopie, courriel. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la
charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de lirrégularité du mandat.

Sxc
18

(8



27 4 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur
un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de
I'assemblée.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de
séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués préalablement
aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chague résolution le
sens du vote de chague associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. |l est signé par tous
les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président, ou un
fondé de pouvoir habilité a cet effet.

97.5 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une information préalable
comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président et/ou
des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre communiqués aux associés 8 jours avant la date
d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société, consulter
au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il
y alieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.

En application des dispositions de larticle L. 277-11 du code de commerce, tout associé a le droit d'obtenir
communication des conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication
aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2021.
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ARTICLE 29 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de lactif et du passif existant a
cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que I'annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires.
Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le cas échéant, le Président établit, conformément & I'article L.232-1 Code de commerce, le rapport de gestion sur la
situation de la société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la
date de cloture de l'exercice et la date & laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de
développement.

En application des dispositions de l'article L.225-184 du Code de commerce, le Président établit un rapport spécial
qui informe chaque année I'assemblée générale ordinaire des opérations réalisées dans le cadre des options de
souscription ou d'achat consenties par la société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les conditions légales.

L'Associé unique ou la collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires,
doit statuer sur les comptes de I'exercice ou, en cas de prorogation, dans le délai fixé par décision de justice, au vu,
le cas échéant du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés, le cas échéant, avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d’'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit 4 une part nette proportionnelle & la quote-part du capital quelle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent (5%) au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
légale atteint le dixiéme (1/10%™) du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes a
porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés décident sa
distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent
I'affectation et 'emploi.
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3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report a
nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le benéfice distribuable de
I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées a nouveau,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieures jusqu'a extinction.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de l'exercice et certifié, le cas échéant, par un Commissaire aux comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la clture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en
réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président
ou du Directeur Général des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de la collectivité des
associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apreés la cloture
de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder & chaque associé, pour
tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simultanément & chaque associé. Le prix des actions ainsi
émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées a l'article L. 239-19 du
Nouveau Code de commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas & un nombre
entier d'actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un
mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en
numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité des associés,
sans quiil puisse étre supérieur a trois mois & compter de la décision ; l'augmentation de capital de la Société est
réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues par les dispositions des articles L.
295142, L. 225-144, 2éme alinéa et L. 225-146 du Nouveau Code de Commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuée en
violation des dispositions légales et que la Société établit que le ou les bénéficiaires avaient connaissance du
caractére imégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces

dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président ou le Directeur Général dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, doit consulter la collectivité des associés, a l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Il y aurait lieu & dissolution de la Société, si la résolution soumise au vote des associés tendant a la poursuite des
activités sociales, ne recevait pas I'approbation de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée au plus tard lors
de la cloture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont été
constatées.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.
Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Il 'y a pas lieu a dissolution ou & réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres
viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure & la moitié du capital social.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en sociéte d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a au moins deux
ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par la collectivité des associés ou I'associé unique le bilan de ses
deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport d'un Commissaire aux comptes, lequel doit attester que les
capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision de
l'associé unique ou décision collective des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les
décisions extraordinaires.

La décision qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser 'actif méme & I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible
entre les associés.

Le ou les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
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La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture de celle-ci, mais sa
dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation” ainsi que du nom du liquidateur sur tous les
actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital libéré
et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé unique
est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a
liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - SITUATION DE BLOCAGE

Dans le cas ol une répartition strictement paritaire des votes des associés conduirait a une situation de blocage des
décisions sociales de nature & entraver le bon fonctionnement de la Société, tout groupe d'associés représentant
50 % des droits de vote peut adresser & la Société, par letire recommandée avec accusé de réception, une
notification de blocage.

La Société informe alors immédiatement chacun des autres associés de la réception de cette notification de blocage.
Si & lexpiration d'un délai de six (6) mois a compter de la réception par la Société de cette notification, il n'a pas été
constaté par décision collective des associés qu'il a été mis fin a cette situation de blocage, il est alors procédé
d'office a la dissolution de la Société.

TITRE VIl
CONTESTATIONS

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation entre la
Société et 'un de ses associés ou entre les associés eux-mémes concernant les affaires sociales, l'interprétation ou

l'exécution des présents statuts, seront soumises a la compétence du Tribunal de Commerce du lieu du siége social
de la Société.

TITRE IX
MESURES RELATIVES A LA CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 37 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

° Nomination du Premier Président de la Société

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts, pour une durée illimitée, est :

- Madame Xiaocheng SONG épouse LAGE,
Née le 15 Septembre 1986 a Jiangsu (Chine)
Demeurant 20 Rue de Fontenay — 92140 CLAMART,
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Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les reglements
pour leur exercice.

ARTICLE 38 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE AVANT LA
SIGNATURE DES STATUTS.

Conformément 2 la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Cependant, il a été accompli dés avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société en formation,
des actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant pour chacun d'eux l'engagement qui en
résulterait pour la Société.

Cet état a 6té déposé dans les délais légaux au lieu du futur siége social & la disposition des associés qui ont pu en
prendre connaissance, ainsi que les soussignés le reconnaissent.

La signature des présents statuts vaudra reprise par la Société de ces engagements qui seront réputés avoir été
souscrits par elle dés son origine, et ce, dés qu'elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des sociétés.

ARTICLE 39 - MANDAT POUR ACCOMPLIR DES ACTES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

En attendant l'accomplissement de la formalité d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés, Madame Xiaocheng SONG épouse LAGE a tous pouvoirs 4 'effet de passer et conclure au nom et pour le
compte de la Société, tous actes nécessaires a la création de la société jusqu'a son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés (RCS) et plus généralement tous actes utiles ou nécessaires dans lintérét de la Société.

Du seul fait de limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, les engagements résultant
de ces actes seront repris, rétroactivement, dés leur naissance et de plein droit, par la Société.

ARTICLE 40 - FRAIS

A compter de limmatriculation, tous les frais relatifs 2 la constitution seront pris en charge déductible intégralement la
premiére année (exercice au cours duquel I'engagement a été fait).

Fait a Clamart,
Le 04/12/2020,

en Trois (3) originaux.

Mme Xiaocheng SONG épouse LAGE Mme Yao LIU épouse KWAN

~
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ANNEXE
Aux statuts de la Société 3L INTERNATIONAL

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Domiciliation de la société au domicile de la Présidente ;

Ouverture d'un compte bancaire auprés de la Banque BNP PARIBAS, Agence sise 41 Rue de la Convention
75015 PARIS.
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