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MR TiagEme

2MP

LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Michel PARIZE, né le 23 janvier 1944 & RPINAC 71360, demeurant A& EPINAC
71360 "Les Crandes Teppes”, marié & Madane Elispbeth BEAUMEVIEILLE le 28 avri) 1989 A EPINAC

soug le régime de ln méparationa de hiens.

»
-

- Honsieur Philippe MEREAU, né le 5 juillet 1954 aun CREUSOT 71200, demeurant & MORLET -
71360 EPINAC, marié & Mademe Danfelle PASQUET le 25 no0t 1873 & EPINAC sous le régime de Jla

séparation de biensa.

Ont établi ainai qu*il suit les statuts de la Société Civile Irmobilidre devant exister
entre eux et toute sutre persanne qui viendrait ultérieurement & acquérir le qualité

d’associé.

11 est formé entre les propriétaires de parts sociales cl-aprés créées et de celles qui
pourrajent 1’&tre ultérieurement, une mociété civile régie par les articles 1832 & 1870-1 du
Code Civil et par les décrets pris pour leur application.

ABXICLE 2 - OBJEY

La société a pour objet 1’mequisition, la construction, Ila proprié¢té, 1a gestion,
l'exploitation de tous biens meubles ou immeubles et droita immobiliers ou mobiliers.

A cette fin, elle pourra acquérir tous immeubles, toutes parts de sociétéds, actions, ou
autres titres, prendre & beill, lougr, afferser tous iomeubles, terrains, droits immobiliern.

Plus généralement, toutes opérations de guelque nature qu'elles soient, se rattachant &
1’objet’ sus-indigqué, de nature & favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par

la Bociété, son existence ou son développement, pourve que ces opérations ne modifient pas le
caractdre civil de la société.

ABTICLE 3 - APPELIATION SOCGIALR

La société a pour appellation sociale la dénomination sociale auivante : 2Mp




-

Les nctes et documents émanent de la société et destinédg a

ux tiers, notamment les

letires, factures, annonces et publications diverses indiquercnt 1 dénomination socisje

précédée ou guivie immédiatement ot lisiblement des mots "soclété civile" et de 1°
du capital social,

| ARTICLE 4 - srEox socrap

Le siége social est fixé 4 Rue de Martray, 21190 MEURSAULT.

11 pourrs Btre transféré en tout autre lieu par décision ctollective extraordinaire.

TICLR § - DUREE

Le durée de la socidté est fixée & 50 années. Le point de départ de ce déilal est 1;

date de !'immatriculation de la pociété ay registre dv commerce et des socidtég,

IIXRE 1] :

= TAL.

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la constitution de Ia société, il a été effectué des apports en numéraire pour la somme de

15.244,90 euros.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL .

I — Initialement

#e
Le capital social est fixé a la somme de QUINZE MILLE DEUX CENT,QUARANTE
QUATRE EUROS ET QUATRE VINGT DIX CENTIMES (15. 244,90 €, divisé en .1:000 paxfrs
sociales de 15,2449 euros, entierement souscrites et libérées, réparties entre les associés, savoir ;

- a Monsieur Michel PARIZE & concurrence de 500 parts,

numérotées de 1 a 500, ci '
- & Monsieur Philippe MEREAU & concurrence de 500 parts, ci

numérotées de 501 a 1.000, ci ' ’ 500 parts
Total égal au nombre de parts composant le capital social 1.000 parts

500 parts

énoncistion

o



II - par suite de 1a décision en date du 21 juin 2024, le capital social est fixé & la somme de
SEPT MILLE SIX CENT VINGT DEUX EUROS QUARANTE CINQ CENTS (7.622,45 euros)
divisé en 500 parts sociales de 15,2449 €, entiérement souscrites et libérées, réparties entre les

associés :
- A Monsieur Philippe MEREAU 4 concurrence de 500 parts

numérotées de 1 a 500, ci 500 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social 500 parts

-

N

XC] 8 - ATIO S0CIA

Le capitel social peut #tre augmenté, réduit ov emorti sgelon décigion collective
extraordinaire. Ces opérationa interviendront aselon tout mode spproprié. Elles seront
effectuvées dans le striest regpect du principe de 1'égalité entre associés.

TITEE ITJ
PARYTS SOCIALES

CLE 8 - DRO OBLIGAT]O) ESUL’ -] TALES

Chegque part sociale donne droit dans le propriétd de 1’actif sociel & une fraction
proportionnelle au nombre de parts existantes.

Elle donmne droit par eilleurs, comme f£ixé ci-dessous, & la répartition des bénéfices et
du boni de liquidation minsi gu'd l’obligation de la contribution aux pertes.

Bile domne aussi droit de participer aux décisions collectives melon les modalités

fixées ci-dessous. .

L’egsocié répond & 1'dgard des tiers, indéfiniment des dettes sociales & proportion de
s& part dens le capital social & la date de I'extgibilité ou au jour de la cessation d€s

paiements.

L'associé qui n’a apportd Que son industrie est tenu comme celvi dont Is perticipation

dans le capital social est ls plus faible.

Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales pontre un asgociéd
qu'aprés sveir préelablement et vainement poursuivi la société.

| 4 = S AYIO
Les parts soclales ne peuvent Btre représentées par des titres ndgociables.

seulement des présents statuts, des actes gqui
congtatées.

Le droit de cheque associd résulte
pourraient les modifier et des cessions qui seresient réguliérement consenties et



Une copie certifiée conforme par 1lg gérant, de ces documents, mers délivrée aux fraie
de la société & tout associé qui en fera la demande.

ARYICLE 12 - CESSYON PE PARTS

1" FORME DE LA CESSION :

.
~

€S nom et prénoms du cédant et du cessionnaire, le

Lorague deux dpoux asont aimultanément membres de la société, Jeg ceasions faites par
1’un deux & 1’autre, pour &tre valables, doivent rdsulter d’un acte notarié ou d’un acte sous
seing privé eyant acquis date certaine avtrement que par le décés du cédant.

La cession est rendue opposable & 1a société par la vole, soit d'une osdgnification par
acte extrajudiciaire, scit bar son acceptation par 1a société dans un acte authentique.

Elle n'est opposable aux tiers qu’apras 1'accomplissemant de ces formalitéy et apréa

publication,

2" GESSION ENTRE ASSOCIES, CONJOINTS, ASCENDANTS ET DESCENDANTS:

Les parts sont librement cesaibles entre nssocids et entre conjointsg, ascendants et

descendants.
3" CESSTON A DES TIERS :

la cession des parts sociales autres qu'a des personnes visées ci-dessug (2 ') ne peut
intervenir qu’avec 1’agrément des agsgociés donné dans 1a forne d’une décision collective
extraordinaire, mauf ce qui est dit & 1'article 7 gi les parts ne sont pae entidrement

libéréegq.
Le projet de cession est notifié a la société et A chacun deg associds accompmngné de la
demande d’agrément, par acte d’'huissier oy pay lettre recommandée &vec demande d’avis de

réception.

Le gérant convogue une aggenblée aux fing de go prononcer aur l’agrément, dana le wois

suivant la notification.

Le gérant notifie au cédant, ainsi qu’mux eutres agsocids, par lettre recommandée avec

demande d’avig de réception, 1la décision d'agrément ou le refus, dane les deux moig qui

suivent la notification par le cédant du projet de cession.

En cas de refus d'agrénent, chague associé peut se porter acquéreur des parts que le
demandeur se propose de céder. Lorsgue plusieurs ansociés expriment leur volonté d’acquérir,
ila sont, sauf clause ou convention contraire, réputés scguéreurs & proportion du nombre de

parts qu'ils détenafent antérieurement.

Le demande du, ou des asgocids, est adressde A la société et A chacun des autres
associés par lettre recormandée avec demande d'avia de réception dansg un délei de quinze Joursa
& partir de 1a notification par le gérant du refus d'agrément .,

Elle indique le nombre de parts dont le rachat est proponé et le prix qui est offert.

Le gérant opére, au vu des diverses demandes présentée=, le projet de 1la répartition

des parts, comme indiqué ci-deasus. 2



5i aucun associé ne se porte acquéreur, cu 8’il exjste un reliquat parce que les
demandes regues ne portent pas sur la totalité des parts, le gérant, au nom de la société,
peut faire acquérir les parts par un tiers gu'il désigne.

Le gérant peut aussi, au nom de la société, procéder au rachat des parts. Les parts
sont alors annuléeas et le capital egt rédujt du montant de la valeur nominale des parts

rachetées.

.Le gérant notifie au cédant le nom du ou des acquéreurs proposés, essociés ou tiers, ou
1'offre de rachat par la soclété, ailnsl que le prix offert. Cette notification a lieu sous
forne d"une lettre recommandée avec demande d‘avis de réception, dans un délai de quatre wois,
4 partir de la notification du projet de cession faite par le cédant.

Le cédant peut, au vu des propositions qui lul sont faites, renoncer & la cession.

Il peut augsi accepter ces propositiona, mais en contester le prix., Celui-ci est alors
fixéd par un expert désigné par le candidat mcquéreur et le cédant, ou & défaut d’accord entre
eux, par ordonnance du Président du Tribunal de Crande Instance statuant en la forme des

référéas et sans recours possible.

L'expert notifie son rapport & la société et A chacun des associéa. Jusqu’h
1’acceptation, expresse ou tecite, du prix par les parties, celles-ci psuvent renoncer & le

cesaioh,

Bn cas de renonciation de 1’un ou de plusieurs des candidats acquéreurs, la gérance
peut leur substituer tout associé ou tiers de son choix, ou la société peut décider de
racheter lea parts comme indiqué ci-dessus. Les honoramires et frais d’expertise sont supportés
moitié par le cédant, maitié par le cessionnaire.

La partie gui renonce & l'opération de cession postérieurement 4 le désignation d*um
expert, supporte les honorairea ot frais de l’expertise.

S1 aucune offre d’machat n'est faite au cédant dans un délai de 6 mois, & compter de la
date de la derniére des notifications qu’il a faite A la soclété et aux associés, 1’mgrément &
la cession est réputé acquis, A moing que les autres associés ne décident, dans le délai de
six wois indiqué ci-dessus, la dissolution de la société.

AETICLE 12 - NANYISEEMENY

Les parts sociales peuvent faire 1'objet d’un nantisgemsnt conatatéd, soit par acte
authentique, soit par acte =ous eignatures privées, aignifié A la société ou accepté par elle
dans un acte authentigue ot donnant lieu A une publicité dont la date détermine le rang des
créanciere nantis. Ceux dont les titres sopt publiés le mEme jour viennent en concurrence. Le
privilége du créancler gagiate subsiste sur les droits sociaux nantis, par le seul fait de la

publication du nantissement.

Tout associé peut obtenir des autres asscocidés leur consentement & un projet de
nantissement dans les mémes conditions gue leur agrément A une cession de parte selon 1la
procédure décrite & l'article 11.

Le consentement donné au projet de nantimsement emporte agrément du cessionnaive en cas
de rénlisation forcde des parts socieles A& la condition gue cette réalisation soit notifiée un

moig avant aux associés et A la société.

Chaque agsocié peut me substituer & l'acqguéreur dans un délaj de § jours, & compter de
la vente. Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont réputés acquéreurs, A
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proportion du nombre de parts qu’ils détenafent antérieurement. S§ aucun associd n'exerce

cette faculté, la sociétéd peut racheter elle-méme len parts, en vue de leur annulation.

La réaligetion forcéde qui ne procéde pas d’un nentissemsnt auquel les autres pesociés
ont donné leur consentement doit &tre notifide un mois avant la vente, comme indiqué ci-

deasus, at aasociés et la société.

Les associés peuvent dans ce délai, décider 2a dissolution de la sgociétéd ou

1’acquisition des parts comme en matidre de ceasion. S1 la vente a eu lieu, les mesociés ou la
société peuvent exercer la faculté de sgubstitution qui leur eat reconnue en matitre de

nantissement. Le non exercice de cette faculté emporte 1’sgrément de 1'acquéreur,

CLE )4 - 4

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut me retirer totalement ou
partiellement de la société avee 1’nccord de mes co~associésa, pris en 1a forme d'une décision

collective extraordinaire et dans le cadre d’une nssemblée.

La demande de retrajt doit etre notifide par acte recommandé avec demande d'avis de
réception A la sociétd et A chacun des associés, trois mois avant la date d'effet.

Le retrait peut également é&étre mutorisé pour juste motif ﬁar décision du Tribunal de

Grande Instance.

L'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droita, fixés A
I’amiable ou & défaut par un ‘expert désigné conformément sux digpoaitions de 1’'article "1843-4

du Code Civil. Si le bien qu’il a apporté et dont les parts concernées ont oonstitué la

rémunération, se trouve encore en nature dans l'actif social lors du retrait, 1’amsccié peut

se le faire atiribuer, & charge de soulte s’°il y a lieu. A défaut d’accord, la valeur du bien
est fixée par un expert désigné conformément A l'article 1843-4 du Code Civil. L'associé peut

renoncer au retrait jusqu’d 1'acceptation expresse ou tacite du prix.

Le gérant, & la suite du retrait opére la réduction de capital et 'annulation des

parts intéresedesn.

En cas de décts d'un asgoclé, la société n’eat pas dissoute, mais continue entre len
assoclés survivants et les héritiers et ayants droit de 1’angsocié décédé et éventuellement son

conjoint survivant, leaquelms ne sont pas soumis A agrément.

Pour l'exercice de leurs droits d’asmocids, les héritiers ou ayants drodit, doivent
Justifier de leur identité personnelle et de leurs qualités hérdditaires, le gérant pouvant
exiger la production d‘’expéditions ou d'extraits de tous actes notariés établissant cotte

qualfté,

Ils doivent égmlement justifier de la désignation du mandataire commun chargé de les
représenter pendant la durée de )’indivision.

Toute personne morale & laquelle une succession est dévolue doit obtenir 1'agrément des
sssocida surviveants suivant décimion extracrdinaire. &



ARTICLE ] - NOMIRAYION
La société eat gérée par un ou plusieurs gérants augociés ou non, personnes physiques

ou morales, désignés pour une duréde déterminée ou indéterminée.

Sont nommés comme premiers gérants de la société, pour une durée indéterminde :
Messieurs Michel PARIZE et Philippe MEREAU.

Au cours de la vie sociale, le gérant est nommé par décision collective ordinaire.

‘t

Le gérant sortant est rdéligible.

ARTICLE 17 - PIR DES PONCIIONS
Les fonctions du gérant prennent £in & 1'arrivée du terme fixé.

Cette fin peut intervenir aussi par démission. Cette démission ne peut avoir lieu gue

pour causes légitimes.
Le gérant est révocable par une décision collective ordimaire.

Tout gérant révoqué sans justes motifs a droit A des dommages et intérfta. Le gérant
est également révocable par les tribunaux pour cause légitime, & la demande de tout asmocié.

§i le gérant est un associd, il peut se retirer de la société en obtenant 1le

remboursement des ses droits soclaux.

La révocation du gérant, qu’il soit asasocié ou non, n’entraine pag la dissolution de la

sociétd.

ABXICLE 18 - ABSENCE DU CERANX

§i, pour quelque cause que ce soit, la société se trouve dépourvue de gérant, tout
associé peut demander au prépident du Tribunal, statuant en requéte, la déaignation d'un
mandataire chargé de réunir les associés en vue de nusmer un ou plusieurs gérants.

pana le cas ol ia société est dépourvue de gérant depuis plus d’un en, tout intéressé
peut demander au Tribunal la dissclution anticipée de la socilété,

La nomination et la cessation de fonotion des gérantas doivent &tre publides.

Ni la société, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire A leurs engegements, =e
prévaloir d'une irrégularité dans la nomination des gérants ou la cessation de leur fonction,

dés lors que ces décisions ont été réguliérement publides. }:l,,



Le nom du premier gérant mentionné dans les présents statuts pourra #tre omis dans les

statuts mis A Jour sans qu’il y ait lieu de le remplacer par le nom de la personne qui lui a

succédé dans ces fonctions.

. ABTICLE 20 - REMUNEEATION

Sauf décision contraire prise en asgemblée générale, lem fonctions de gérant sont
gratuites.

Le gérant a, néanmoins, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
représentetion engagés dans le cadre de ses fonctions. (e remboursement a lieu au vu des
pitces juatificatives.

Dans lea rapports entre associédm, le gérant peut accomplir tous les actes de geation

que demande 1’'intérét de la société.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci exercent séparément ces pouveirs, gauf le droit
qui appartient 4 chague gérant de s'opposer A une opération avant gqu’elle ne moit conclue,

Toutefois, dans les repports entre associés et aans que cetie clause puisse Btre
apposée aux tiers ou invoquée par eux, il est convenu que le gérant ne Pourra, sans y @tre
autorisé préalablement pnr une décision génédrale ordinaire, effectuer les actes et opérations

suivantes:
Contracter des emprunts, autres que bancaires, effectuer des achats, échanges et ventes
d’immeubles, conatituer des hypothéques ou dea nantlssements, participer A 1la fondation de

sociétés et effectuer tous apports A des sociétéa constituées ou e constituer, prendre des
intéréts dans d’autres sociétés, engager la Bociété au-dessus d'une somme Qui sera fixée par

1’assemblée.

Le non respect par le gérant des dispositions de I’alinéam précédent, constitue un juste

motif de révocation,

Dans les rapports avec les tiers, e gérant engage la société par les actes entrant
dans 1'chjet social

Le gérant peut, en tenant compte des dispositions de 'article 21, congtituer
hypothéque ou toute asutre sOreté réelle sur les biens de la société oy déléguer mes pouvoirs A

toute personne, mEme par acte sous seing prive.

Le gérant a seul la signature socinle. Celle-ci est donnée par l’apposition de ls

signature, par le gérant, de mon propre nom, sous la mention “pour 1B société 2ZMP - 1e

gérant".

ARTICLE 23 - RESPONSABILITN

Thaque gérant est responzable individuellement envers la société et envers lea tiers,
soit des infractions aux lois et réglements, soit des fautes commises dans sa geation, soit de

1a violation des statuts. 2



Il doit consacrer aux affaires sociales tout le temps et les soins nécessaires, 5°1) en
était autrement, 1l engagerait sa responzabilite.

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, leur respongabilité est solidaire A
1’égord des tiers et des nssociés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le Tribunal
déternine la part contributive de chacun dans la réparation du dommage,

§4 une personne morale exerce 1la gérance, sems dirigeants sont soumis aux pimen
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales, que s’ila
étajent gérants en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne morale qu’ils dirigent.
ILIRE ¥
DECISYONS COLLECYIVES

ABTICLE 24 - DOWAIFE

Les décisions qui excédent les pouvoira reconnus aux gérants Bont prises dans lesg
conditions fixées ci-dessous.

ABTICLE 2?5 - FORMK

Les déciaiong collectives statuant sur .,len comptes sociaux sont prises en assemblée. Il
en est de mime de toutes celles décident une modification des statuta, Toutea les autres
décisions collectives peuvent &tre prises au choix du gérant goit en nmssemblée, soit par

conaultation #crite des msmociés.
AEYICLE 26 - OByRY
Les décisions collectives sont qualifides d'’extraordinaires ou d’ordinaires.

Les décisions extraordinaires sont celles qui modifient les gtatuts. Ce sont aussi
celles qui interviennent dans les domaines les plus importants de la vie socimle melon les
précisions apportées par les présents statuts.

Toutes autres ddécisions prises en nssemblée ou lors des consultations écritea mont
qualifiées de dévcisions collectives ordinaires.

ARTICLE 27 - MAJORIYE

Les décisiona extreordinaires ne sont valablement prises qu'autant gu'elles ont été
adoptées par un ou des associés représentant plus des trois quarts du capital social.

Les décisions ordinaires sont prises par un ou des associés représentant plus des deux
tiers du capital social.

Les associés asont convoqués aux aseemblées par le gérant, sous forme d’'une Jlettre
recommandée gui leur et adressée quinee jours au woins avant la date de la réunion. Tout
asgsociéd peut A tout wmoment, par lettre recommandée, demander au gérant de provogquer ume
délibération des assoclés, sur une question déterminde. Le gérant procdde alora & la

M L
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.

convocation de 1’assemblée selon les formes habituelles, mals le gérant peut valpblement ae
contenter d’inscrire le gquestfion soumise & 1'ordre du jour de la prochaine asgemblée., Il est
tenu cependant de réunir 1'assemblée sj la question posée porte asur le retard du gérant &

accomplir 1"une de ses obligations.

. 2° ORDRE PU JOUR :

L'ordre do jour de 1'assemblée est arrété par 1’auteur de la convocation. La lettre de

convoeation le précise.

Le contenu de l'ordre du jour et la portde des questions qui y sont inscrites doivent
spparaitre clairement sans qu’il y ait lieuv de se reporter & d’autres documenta.

3° RESOLUTIONS EY DOGUMENTS n'x'umuon H

L'ordre du jour doit @&tre accompagné-du texte des résolutionas et de tout document

nécessaire & 1’infarmation des associés.

Par eilleurs, durant le délai de quinze jours précédant !'asasemblde, les decuments
destinés rux associés sont tenus A la dispusition des associés an sidge social o0 ils pauvent

en prendre connaissance ou copie.

4° BRUNION DE L’ASSFMBLEE @

L’nagemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu indigqué dans la lettre de
convocation,

Elle est préaidée par le gérant. Si cel:ui-ci n'est pas associéd, elle est prdsidée par
1'asgocié présent et acceptant qQui posséde le pluas grand nombre de parts sociales. St deux

asgociés quli possddent ou représentent le m@me nombre de parts sociales sont acceptants, 1m
préaidence est assurée par le plus Agé. Un secrétaire, aasgocié ou non, peut étre déaigné.

5" REPRESENTATION, VOTE ©

Chagque assoclé a le drolt de, participer aux décisione et dispose d'un nombre de voix
égal & celul des parts qu'il possdde.

¥n associé peut se faire représenter par un autre associé ou par aon conjoint.

Lea co-propriétaires d’une part sociale indivise sont représentés par un mandataire
unigue, choigl parmi les fndiviseires ou en dehors d'eux. En cas de désaccord, le mandataire

sera désigné en Justice.

Si une part est grevée 4'un usufrult, le droit de vote appartient & 1‘'usufruitier pour

toutes les décisions ordinaires et extraordinaires.

8° PROCES VERBAUX !

Toute délibération des aesociés est conatatée par un procés verbal indiguant la date et
le lieu de la réunion, les noms et prénoms des mssociés préments ou représentés, le nombre de
parte détenues par chacun d’eux, les documents et rapporta gui Jeur ont été soumis, le texte
des résolutions mises aux voix, les nom, prénoms et qualité du Président, un résumé des débats

et le résultat des votes. )2
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Les procés verbaux sont établis et signés par les gérants et, 8’l)l y a liey, par le
Président de 1l’assemblée.

Les proces verbaux gont établis sur un registre mpécial tenu au glége da 1a société,
coté et paraphé dans la forme ordinaire et sana fraim, asoit par un Jjuge du Tribunal de
Commerce ou du Iribunal d’lnstance, soit par le maire ou un adjoint su maire de la commune du

siége de 1a société,

les procés verbaux peuvent suassi &tre établis sur des feuilles mobiles numérotdes, sanas
discontinuité, paraphées dans les conditions prédvues A 1'alinéa précédent, et revétues du
scean de 1'autorité qui lea a paraphées. Dés qu‘une feuille a é6té remplie, wéme partiellement,
elle doit &#tre jointe A celles précédemment utilisées. Toute addition, suppresaion,
substitution ou interversion de feuilles egt interdite.

Les copies ou extraita des procés verbaux dea amsociés pont valablement certifidg

conformes par un seul gérant.

Au cours de la liquidation de la gociété leur certification est valablement effectude
par un seul liguidateur,

Lorsqu’une consultation éerite est posnible, conformément aux dispositions de 1’articie
25, lea mémes documents que oceux pPrévus en cas d'assemblée sont adressés aux esgociés, par
lettre recommandée avec demande d’avia de réception. Les amsocids disposent elors d'un délai
de vingt jours A compter de la date de réception de ces documents pour émettre leur vote par
écrit. Tout associé qui n’aurs pas répondu dens ce délai sera considére comte¢ g8’dtant abstenu,
Pour chaque résclution le vote est exprimé par oui ou par non,

2" PROCES VERRAUX @

Les procés verbaux sont tenus dans les wémes conditions que celles prévues pour les
procés verbhaux d’asgemblée, & 1’exclusion de toutes les mentions concernant la geule
assemblée. Il y est mentionné que la consultation a été effectuéde par écrit et Jjustifis que

les formalités ont ¢té respectées.

La réponse de chaque associé est amnexde A ces prooés verbaux.

Tout associé a le droit, A toute époqua; d'obtenir au sidge sooia), la délivrance 4'une
copie certifide des atatuts en vigueur au jour de la demande. Est mnnexée A ce docudent la
liste mise & jour des associds ainsi que des gérants.

L'associé a le droit de prendre lui-méme, deux fois par an, conneissance auw sidge
social de tous les livresm et documents soclaux, des contrats, factures, correspondances,
procés verbaux et plus généralement de tout document établi par 1a mociété ou regu par elle,

m
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Le dreit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie. Dans l’exercice de ces
droits, l'associé peut se faire assister d”un expert choisi parmi les experts agréés par la

Cour de Cassation ou lea experts prés d'une Cour d‘Appel.

AEYICLE 32 - QUESYIONS ECEITES

Les asnscciés ont le droit de poser par écrit, deux fois par an, au gérant, des
queations sur la gestion sociale auxquelles il devra @tre répondu par écrit dans un délai de
deux mois. Les questions et les réponses seront faites sous forme de lettres recommandées.

L’exercice social a une durée de douze mois, I}l débute la ler janvier et se termine le

31 décembre.

Le premier exaercice socia}l sera clos le 31 décembre 1981,

ARTICLE 34 - COMPYES FOCIAUX
11 est tenu un livre journal ob sont inecrites jour aprés jour les recettes et les
dépenses.

Le livre se présente sous la forme de deux colonnes principalea distinctes et de
colonnes secondaires permettant Ad‘affecter la recette ou le dépense selon les modalités de

paiement et selon sa nature. .

Par ailleurs, est tenu constamment 4 jour un état complet des empruntse apportant toutes

précisions sur ceux-ci, en particulier gur les =sfiretéa lea accompagnant et l'état de leur

rembourgemant.

En outre, est dressé un tnbleau des iemmobilisations et des amortissements. Tous les
ens, 11 est procédéd A des amortissements ocur les iemobilisations susceptibles de
dépérissement.

Sont portés comme recettes, les divers encaissements résultent de 1’motivitd de la

société, y compris lem cessions d’éléments d’actifs et les emprunts.

Sont portés comme dépense, les divers versements, les acguisitions d‘élément d’actif et

lea remboursements d’emprunts.

La différence relevée entre les recettes et les dépenses constitue l’excédent ou le

déficit de la période de référence.

Les comptes de }’exercice écould sont présentés nux associés dans un rapport écrit
d'ensemble sur 1l’activité de la société pendant }’'exercice écouléd. CGe rapport indique avec

el
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précision 1’excédent constaté, qualifié de bénéfice, ou le déficit relevéd constituant la

perte.

11 donne des indications sur les perspectives prévigibles de 1'évolution de la sociéts.

Le rapport eat soumis aux associés, en assemblée, dans les six mois A compter de la
cléture de 1'exercice. Il est joint & la lettre de convocation.

ABTICLE 36 = AYFECTATION DES RESULTATS

Le bénéfice dégagé pour la période de référence est rdpartl entre les asmociés A
proportion de leur participation dane le capital.

La part de 1'associé qui n’a apporté que son industrie est égale A celle de 1’associé
qui a le moins apporté.

Les amsociéa peuvent cependant décider qu’une partie, ou la totalité du bénéfice, sera
portée au crédit d'un compte blogué au nom de la mocidté.

Les associés supportent Jea perte, s'il en a été constaté une, dana la mépe proportion
que le bénéfice. En cas d'existence d'un compte bloqué au nom de la socidté, elle gera
compensée avec le résultat positif de celui-ci,

CLE = YRANS 10N

La transformation en une société en nom collectif ou en cowmandite, aimple ou par
actions, appelle 1'accord unanime des associés donné en assemblée.

La transformation en société & responsabilité limitée ou en société anonyme est
prononcée en aunsemblée dana lem conditions d’une décision extraordinaire.

La décimion de transformation est prise au vu d'un rapport du gérant apportant toute
précision Bur le projet de transformation.

La transformation de la société n’entraine pas la création d’une personne morale

pouvelle.

ABTICLE B8 - DISSOLUYION
1" DISSOLUTION A L'ARRIVER DU YERME ET POSSIBILITE DE PROROGATION

Le société est dissoute A l'arrivée du terme fixé. La prorogation de la société peut
cependant &tre décidée par les associds., Blle intervient alors en asaemblée dans les
conditions de majorité des décisions extrmordinaires.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, les associés doivent Otre
consultés & 1’effet de décider de cette prorogation,

A défaut par le gérant de procéder A cette convocation, tout asmocié pourra, aprées
avoir mis le gérant en demeure d’y procéder par lettre recomwandée avec accusé de réception,

o

13



: »
'

demander au Prégident du Tribunal de Grande Instance, statuant Bur requéte, la désignation
d’un mandataire chargé de consulter les nssocids gur cette queation.

2° DISSOLUTION ANTXCIPEE
a) Réunion de toutes les parts en une seule main :

La réunion de toutes les parts en une seule main n'entralne pas la dissolution de plein
droit de la société.

Tout intéressé peut demander de plein droit la dissolution de la gociété 8l la
situation n's pas ¢té régularisée dans un délai d’un an.

L'masocié unique peut dissoudre la société A tout swoment par déclaration eu greffe du

Tribunal de Grande Instance.

L'’appartenance de 1’usufruit de toutes les parts sociales & la méme personne est sana
conséguence sur l'existence de la socilété.

b) Décision des asmaociés :

Les associés peuvent décider a tout moment la disgolution anticipée de la société en
asgsemblée dana les conditions de majorité d’'une décision extraordinaire,

c) Absence duv gérant :

Dans le cas ot la société est dépourvue de gérant depuis plus d’un an, tout intéresser
peut demander la dissolution anticipéde de la société.

ARTICLE 39 - LIGQUIPATION

La dissolution de la mociété entraine sa liquidation.
I1 n’en est différemment qu’en cas de fusion ou de ecission.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoing de la liguidation Juaqu’
& le publication de la cl8ture de celui-ci.

Pendant la durée de la llqulﬁntion. la dénomination de la société est suivie de 1la
mention "sociétéd en liquidation” et doit @tre accompagnée du nom du ligquidateur.

La dissolution de la société met fin aux fonctions du gérant. La collectivité desn
associéa conserve les mémes pouvoirs qu’avant Jla dissolution de la société, Elle régle 1le

node de liquidation et momme un li{quidateur qui peut 8tre le gérant,

Le liquidateur exerce sa miszsion pendant le délai nécessmire A 80n accomplissement, I}
dispose des pouvoirs les pluas édtendus & cet effet et, notamment, ceux de vendre soit A
1'amiable, soit aux enchires, en blee ou au détail, tous les biens et droits de toute nature,
mobiliers et immobiliers, appartenant A la mocjété afin de parvenir & l'entiére liquidetion de
la société. Il ne peut, sans sutorisation de la collectivitd des associds, faire entreprendre

de nouvelles activités par la socidté.

I1 procéde aux publicités nécessaires.

Le liguidateur rend compte une fois par an, de 1’accomplissenent de sa mission aux
assoclés qu’il réunit en assemblée convoquée dana les conditions fixdes par 1'article 28 ci-
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dessus. La décision de cl8ture de la liquidation est prise par les associés en assembléa aprés
approbation dea comptes définitifs de la liguidation.

§i la cloture de la liguidation n'est pas intervenue dans um délal de trois ans A
compter de la dissclution, le ministére public ou tout intéressé pout saialr le Tribunal, qui
fait procéder & Ila liquidation, ou, si celle-ci n été commencée, A son achivement.

Le liquidateur a droit & une rémunération qui est fixée par la décision de nomination.

Le liguidateur est révocable par décision callective ordinalire,

La nomination et la révocation d'un liguidateur ne sont opposables aux tiers qu’d
compter de leur publication. Ni la société, ni les tiers, ne peuvent se nouatraire & leurs
engagements, se prévaloir d'une irrégularité dans la nomination ou dans la révocation du
liquidateur, dés lors que celles-ci ont été régulidrement publiéesn.

ARTICLE 40 - PARTAGE

Le produit net de la ligquidation, aprés extinction du passif et des charges de 1a
société, est affecté au remboursement des droita des associés dans le capitml social. Le
aolde, ou boni, est réparti entre les associée dans 1z meme proportion que leur participation

aux bénéficen.

11 est fait application des régles concernant le partage des succeaBiona, y compris
1'attribution préférentielle.

A défaut, tout blen apporté qui se retrouve en nature dens la mense partagée, est
attribué gur sa demande et A charge de soulte; s’il y en a lieu, & l’pusocié qul en avait fait
1’apport. Cette feculté m’exerce avant tout autre droit A une attribution préférentielle,

St les résultats de la liquidation font apparaitre une perte, celle-ci eat aupportée
par les agsocids dans la méme proportion gque le boni,

ARTICLE 41 - CONTESTAYIONS

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui pourraient s’élever entre
les nssociés, ou ces derniers et 1a société, pendant la durée de la société, et de sa
ligquidation seront portées devant le Tribunal de Crande Instance du aidge social, En
conséquence, tout associé devra faire dlection de domicile dans le ressort du Tribunal
compétent du lieu du siége gocial et toute assignation et signification seront régulidrement
faites A ce domicile. A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations mant
valablement faites au parquet du Procureur de la Républigue prés le Tribunal de Grande

Instance du sidge social.

ARTICLE 42 = ELECTIOR DE DOMICILE

Pour 1'exécution des présentes, les partles font élection de domicile au sidge sociml
de la sociétéd, avec attribution de juridiction au Tribunal de Grande Instance de ce siége.

ARTICLE 43 - FEALS

Tous les frais, droits et honorairea résultant des présents statuts seront portés au
compte dea frais généraux du premier exercice social. ,1

L
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Tous pouvoirs mont donnés au gérant pour accomplir les formalités de publicits
prescrites par le législation et en particuller, pour aigner 1’avis A4 insérer dang un Journa}
d’annonces légales du départepent du sidge social.

FAIT A CHALON SUR SAONE

“ 20 SEP. 1991

En cinqg originaux
Dant un pour 8tre déposé au sidge social
et les autres pour 1'exécution des formalités requisea,
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