2i Gestion

Sociéteé par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
Siége social ;: 195 allée des Cerisiers — 42 800 - GENILAC

STATUTS



LES SOUSSIGNES :

Pour satisfaire aux dispositions de l'aricle R 224-2 du Code de commerce, il est
précisé que les présents statuts ont &té signés par !

17) La société dénommee QR INVEST, société par actions simplifiée au capital de 100
euros dont le sigége est a4 Lorette (42420), 100 rue Jean Jaurés, immatriculée au
registre des Commerces et des Sociétés de Saint-Etienne sous le numéro 850 914
218 DOO17.

Repreésentée par Monsieur Quentin RULIERE, en sa qualité de Président, ayant tous
pouvoirs & 'effet des présantes,

2%) La socigté dénomméea CAPUANO INVESTISSEMENT, societé par actions
simplifiée au capital de 1,000 euros dont le siége est & Genilac (42800}, 51 rue du
Couvent, immatriculée au registre des Commerces et des Sociétés de Saint-Etienne
gous le numéro 880 916 762 00029,

Représentée par Monsieur Anthony CAPUANO, en sa qualité de Président, ayant tous
pouvoirs a 'effet des présentes,

3"} Monsieur Lucas MILIANG

Demeurant 19 bis chemin de |la Vianniere - 42 400 - Saint-Chamond

Ne le 15 janvier 1889 3 Saint-Chamond,

De nationalité Frangaise

Pacsé sous le réegime de la séparation des biens en dale du D8/06/2015 avec Caroline
SUT, né le 6 janvier 1881 a Saint-Etienne, demeurant 18 Bis chemin de la Vianniére —
42 400 - Saint-Chamond,

47} Monsieur Mathis MAZENOD

Demeurant 233 chemin du Bréchet — 42 800 — Saint-Romain en Jarez
Né le 2 octobre 2002 4 Saint-Chamond

De nationalite Francaise

Celibataire

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils ont décidé
d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions |légales
applicables et par les présents statuts.
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Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,

Elle ne peut proceder & une offre au public de ses titres mals peut neanmoins proceder
8 des offres réservées & des inveslisseurs qualifiés ou & un cercle restreint
d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilizres définies a l'aricle L 211-2 du Code
maonétaire et financier, donnant accés au capital ou & l'attribution de titres de créances,
dans les conditions prévues par |a loi et les presents statuts,

ARTICLE 2 - OBJET
La Sociéte a pour objet, en France et a I'étranger :

La réalisation de prestations de services dans le domaine immobilier pour le
compte de professionnels et de particuliers : mise en location, gestion locative,
conseil en investissement immobhilier.

Et d'une maniére générale, la realisation de toutes opérations industrielles,
financiéres, commerciales ou prestations de services se rattachant directement
ou indirectement aux objets précités ou & tous objets similaires, connexes ou
complémentaires et susceptibles d'en faciliter la réalisation et ce en tous pays.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : "21 Gestion".

Dans tous les acles et documents émanant de la Sociéte et destinégs aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie Immédiatement des mots écrits lisiblement
"Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de 'énonciation du montant
du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs
el documents publictaires, ainsi que sur foules correspondances et récépissés
concemnant son activité ef signés par elle ou en son nom, le sigge du fribunal au greffe
duguel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro
d'immatriculation gu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 195 allée des Cerisiers — 42 800 — GENILAC,

Il peut &tre transferé par declsion du Président qui est habilite a modifier les statuts en
consequence. Toutefois, la decision devra étre ratifiée par la plus proche décision
collective des associés
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ARTICLE & - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date
de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de |la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par decision collective des associes.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoguer
une réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associes a l'effet de decider

sir la Société doit 8tre prorogée.

A défaut, tout associe peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant
sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayan! pour mission de provocguer
la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE & — APPORTS
La société &tait initialement composé de :

Apports en numeraire

Les paris sont répartis de la fagon suivante

- La SAS AR INVEST apporte a la societe [a somme de :
Deux cent cinquante (250,00 €) auros, &l....ccoovivviiciiicn e 0. 200,00 €
Représentant 250 parts numérotées de 1 a 250,

- La SAS CAPUANO Investissement apporte a la Sociéte la somme de :
Deux cent cinguante (250,00 €) euros, ci.. B R RRTaero £
Representant 250 parts numerotees de 251 4 ﬁﬂﬂ

- Monsieur MILIANC Lucas apporte a la sociéte la somme de .

Deux cent cinguante (250,00 €) euros, ci.. R PTPURRSRE .. 1, | £ =
Représentant 250 parts numérotees de 501 & ?E'EI

- Monsieur MAZENOD Mathis apporte a la société la somme de |
Deux cent cinquante (250,00 €) euros, ci.. AP PURPIPTS -, 1|1} )
Représentant 250 parfs numérotees de ?51 a 1ﬂﬁﬂ

Soit au total, 1a somme de mille (1.000 €) euros, cl.....ooooviiiiieiinnn. 100000 €

Lesdits apports correspondent a 1.000 actions de 1 euro chacune, souscrites en
totalité et libérées en totalite.
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La somme en numéraire d'un mentant total de mille (1 000,00 euros), a éfé dépose,
dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nem de la société en formation ainsi
que |'atteste le Certificat du dépositaire &tabli par le CREDIT AGRICOLE - Agence de
Saint-Chamond = 17 place de |a liberté.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de mille (1 000 euros).

Il est divisé en 1000 actions de 1 euro chacune, entigrement libérées of de méme
catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social ne peut &tre augmenté que par une décision collective des
associes statuant sur e rappornt du président.

Le capital social est augmenté soit par &mission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

|| peut egalement &tre augmente par lexercice de droits attaches a des valeurs
maobiligres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 8 ce montant
majoré d'une prime d'émission,

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
creances liquides et exigibles sur la Societe, soll par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénafices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission.

lis peuvent aussi étre libérés consecutivement a l'exercice d'un droit attacheé a des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement
des sommes correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation
du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs
mobilieres donnant accés au capital ou donnant droit a lattribution de fitres de
créances, les associés ont, sauf stipulations coniraires eéventuelles des presents
statuts concemant les actions de préférences sans droit de vote, propertionnellement
au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la souscription des titres émis, lis
peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit preférentiel de souscription
et la décision d'augmentation du capital peut supprmer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi
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Le droit a attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de ['usufruitier.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de |a
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant,
de la totalité de la prime d'émission,

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon foutes modalités
prévues par la loi et les reglements en vigueur, en vertu d'une decision de l'as=ocie
unigue ou d'une décision collective extracrdinaire des associés statuant sur le rapport
du Président. L'associ@ unique ou les associes peuvent déléguer au Président tous
pouvoirs pour réaliser la réduction de capital

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

La Societe peut recevoir de ses associes des fonds en dépdt, sous forme d'avances
en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les
conditions de retrait, infervenant en cours de vie sociale sont déterminées par
decisions collective des associes, statuant dans les conditions précisaes par la loi.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de |a
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au meoins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président,
dans le delai de cing ans a compter de limmatriculation au Registre du commerce et
des sociotés en ce qui concemne le capital initial, et dans le délai de cing ans 4 compter
du jour ou 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur gquinze jours au
moins avant la date fixde pour chague versement, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans
préjudice de l'action personnelle que la Societé peut exercer contre I'associé defaillant
et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

? e B



ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives, Elles donnent lieu & une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur,

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
&n compte.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables gu'apres limmatriculation de ia Societe au Registre
du commerce et des sociétes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
negociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés |la dissolution de la Sociéte ef jusqu'a la
cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur insenption en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de nscription des
titres au compte de l'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la
Sociaté,

La transmission des actions émises de la Société s'opére par un virement de compte
a compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements cole el paraphé.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attnbudes a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annuléss en cas de deces de leur titulaire comme en cas de cessation par
ledit titulaire de ses prestations a l'i'ssue d'un deélai d'un mois suivant mise en demeure,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites
prestations dans les conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

1. Toute cession des actions de la Socigté méme entra associés est soumise au
respect du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans |les conditions ci-
Apres :

2. L'associeé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :
- Le nombre d'actions concerngas ;
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- Les informations sur le cessionnaire envisage . noms, préanoms, adresse et
nationalité ou 5"l s'agit d'une personne morale dénomination, siege social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
socialx ;

- Le prix et les conditions de la cession projetée,

La date de reception de la notification de I'associe Cédant fait courir un délai de trois
(3) mois, a lexpiration duquel, si les droits de preemption n'ont pas été exercés an
totalité sur les actions concernées, le Cédanl pourra réaliser librement |la cession
projetée, sous réserve de respecter la procedure dagréement prévue a laricle
« Agrément des cessions » ci-aprés.

3. Chaque associe bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant 'objet du
projet de cession. Ce droit de préemption est exerce par notification au Président dans
les deux (2) mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
préacigant @ nombre d'actions que chague associé souhaite acguérir.

4. A I'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de
trois mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit nofifier 4 'associé Cédant par lettre
recommandes avec demande d'avis de reception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la
cession est envisagée les actions concernees sont réparties par le Président entre les
associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital
de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
efivisagée, les droits de preemption sont reputés nmavoir jamais &té exercés et
Fassocié Cedant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionne
dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue &
I'article « Agrément des cessions » ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisee
dans un delai de soixante (80) jours moyennant le prix mentionné dans la notification
de lassocie Cédant,

ARTICLE 14 — AGREMENT DES CESSIONS

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un
tiers ou au profit d'un assoclé est soumise a 'agrément prealable de la collectivité des

associes.
Le cédant doit notifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception une

demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
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accés au capital dont la cession est envisagée ef le prix offet. Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une decision collective des associes statuant a la majonite des
voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivee. Elle est nofifiée
au cédant par lettre recommandée. A défaut de nofification dans les trois mois qui
suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, ['associé cedant peut realiser librement la cession aux conditions
prevues dans la demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus
tard dans les soixante (60) jours de la décision d'agrément : a defaut de réalisation du
transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducite.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter
de la notification du refus, de faire acquerir les titres de capital ou valeurs mobiligres
donnant accés au capital, soit par un assock ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital (devant
intervenir dans un délai de six mois a compter de 'acquisition).

A defaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres
donnant acces au capital est determiné par vole dexpertise, dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code eivil.

5i les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la
cession ou au rachat, 'expert désigné sera tenu de les appliguer conformément aux
dispositions du second alinéa du | de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandee avec
demande d'avis de reception, quil renonce a la cession de ses titres de capital ou
valeurs mobiligres donnant accés au capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mois a compter de |a notification du refus, l'achat
n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre
prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme
des référés, sans recours possible, lassocie cédant et le cessionnaire diment

appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites
cessions interviennent en cas de devolution successorale ou de liquidation d'une
communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécubif
a la liguidation d'une société associee, de transmission universalle de patrimoine d'une
société ou par voie dadjudication publique en veru d'une décision de justice ou
autrement,

Elles peuvent aussi s'appliguer a la cession des droits dattribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'@mission ou
béneéfices, ainsi gu'en cas de cession de droits de souscription & una augmentation de
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capital par vole d'apports en numeraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommeées.

La présenta clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité
des associés.

Toute cession reéalisee en violation de cette clause d'agrément est nulle.

Location des actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 — MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du
contréle d'une société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre
recommandeées avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un delai
de quinze (15) jours du changement de contrdle. Cefte notification doit preciser la date
du changement de contrile et toutes informations sur e ou les nouveaux contrblaires.

ai cette procédure n'est pas respectaa, la Société associéa dont [e contrble est modifia
pourra étre exclue de la Socigté dans les conditions prévues dans les présents statuts,

2. Dans le délal de quinze jours a compter de la réception de la notification du
changement de contrile, la Societé peut mettre en ceuvre |a procedure d'exclusion et
de suspension des droits non pécuniaires de la Société associés dont le contréle a &té
modifié, telle que prévue dans les présents statuts. Si la Société n'engage pas la
procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agrée le

changement de confrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliguent a la Sociéte associee qui a acquis cetle
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnalle & la quotité de capital qu'elle représente.

Les associés ne sont responsables des pertes gu'a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations sulvent 'action quel gu'en soit le titulaire. La proprieté d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts el aux décisions des assemblées

generales.
Les actions sont indivisibles a I'égard de |la Société.

Si une action est grevee d'un usufruit, le nu-propriétaire et 'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives.
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Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a
l'affectation des benéfices ol il appartient & l'usufruitier. Toutefois, pour les autres
décisions, le nu-proprigtaire et l'usufruiier peuvent convenir que le droit de vote sera
exerce par I'usufruitier,

Les héritiers, creanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne
pauvent requerir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Sociégtd, ni en
demander le partage ou la licitation. lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s'en remettre
aux inventaires sociaux et aux decisions des assemblées générales.

ARTICLE 17 — RESTRICTIONS DE LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formellement, sous peine dexclusion de la Société et de
nullite des cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de
céder ou transmettre, sous quelgue forme que ce soit, A titre onéreux ou gratuit, en
pleine propriéte, nue-propriéte ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent
et viendraient a detenir dans la Socigte, a toute personne physique ou morale,
axploitant des activités concurrentes de celles de le Socigté, ou a une personne
physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en
peril les interéts, les activités ou la situation de la Société,

ARTICLE 18 — DECES D'UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la
Societe et le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres,
les actions de |'associé décédé devront donc &tre acquises, se ses héritiers ne sont
pas agraé dans les conditions prévues par les présents statuts, par les aulres associés
sou réserve du respect, le cas échéant, de la procédure d'agrément sfipulée aux
présents statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui
devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de
3 mois a compier du décés,

A defaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé par un
experl, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Codea Civil,

ARTICLE 19 — DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Dans I'hypothése ol 'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa
participation dans la Société 4 un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation a
moins de 5% du capital social et des droits de vote, et sous réserve des stipulations
des présents statuts relatives aux droits de préemption des associés, 'associé Cédant
s'engage a permetire aux autres associés, si ces derniers le souhaitent, de céder
également et aux mémes conditions leur propre paricipation dans la Société, ce dont
I'associe Cédant se portera solidairement garanl.
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A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par 'associé Cédant aux autres
associés, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 30 jours au
moing avant la realisation de ['opération projetée, afin de leur permettre, le cas
echéant, d'exercer la faculté de sortie conjointe gui lui est conférée aux termes du
préesent article.

Celte notification devra preciser la nature de l'opération projetée, le nombre de titres
concernés, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, identité et les
coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante
de la transaction.

Sont vises par la presente clause, les litres de paricipation dans la Société, détenus
a ce jour par les associés, mais également tous ceux quiils viendraient a détenir
ultérieurement, par tout moyen et notamment par voie de souscription, attnbution
gratuite ou autrement. Sont également visés les droits de souscription ou d'atinbution
attachés aux titres de participation de la Société ainsi que tout autre titre ou valeur
mobiliére donnant accés, immediatement ou a terme, au capital etfou aux droits de
vote de la Socigté et que les associes détiennent ou viendraient & détenir.

Le terme cession ou mutation s’entend, quant a lui, de toute opération a fitre gratuit ou
onéreux entrainant un fransfert des titres de paricipations détenus par les associés
dans |a Société, tels que définis ci-dessus, en pleine propriéte, nue-proprigte ou
usufruit.

Les associés (autres qgue le Cédant) disposeront alors d'un délai de G0 jours, a compter
de la réception de cette notification pour faire savoir, par ecrit, a l'associé Cadant, s'ils
entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

A defaut, ils seront réputés avoir définitivement renonce a l'exercice de cette faculte
pour l'opération considéree.

En cas d'exercice de celte faculté par les autres associes, 'associé Ceédant ne pourra
céder sa propre paricipation ou réaliser 'opération projetée qu'aprés gque les autres
associés ayant souhaité user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux
termes du présent article, aient &té mis en mesure d'accepter et d'exercer ces droits,

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le
Cédant, le prix de cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et
celles proposes dans la transaction principale.
ARTICLE 20 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein drasf

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associe.

Exclusion facuifative
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Cas d'exclusion :

- \iolation des dispositions des présents statuts

- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la
Societe

- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social

- Condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé

= Rupture du contrat de travail d'un associe salarié

- Tout comportement susceptible de mettre en danger les intéréts de la Société

- Désintérét récurrent pour les affaires sociales

- Mangue d'assiduité

- Mesentente grave avec les autres associes ayant pour effet de mettre en pénil
les intéréts de la société

Modalite de la decizion d'excllision

L'exclusion est prononceée par décision collective des associés statuant a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote ; 'associe dont l'exclusion est
susceptible d'étre prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte
pour le calcul de la majorité.

La decision d'exclusion prend effet 3 compier de son prononcer,

Celte décision doit également statuer sur le rachat des actions de |'associé exclu et
désigner le ou les acquereurs de ces actions ; i| est expressement convenu que a
cassion sera réaliséa valablement sans application de la clause d'agréement et de la
clause de préemption prévue aux présents statuts.

La decision d'exclusion est nofiiee a 'associé exclu par letfre recommandée avec
demande d'avis de réception a 'initiative du Président,

Dispositions communas a Mexclusion de plein droil &t 4 'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de |a
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de

lassocié exclu,

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les quatre-vingt-dix (90}
jours de |la décision d'exclusion a foute personne désignée comme il est prévu ci-
dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou
a dafaut, a dire d'expert dans les conditions de lMarticle 1843-4 du Code Civil.
ARTICLE 21 — NULLITE DES CESSIONS D'ACTION

Toutes cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts

sont nullas,
Au surplus, une telle cession constitue un juste mofif d'exclusion.
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ARTICLE 22 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue
ou morale, associéa ou non de la Société,

Designation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par 'associé unique ou la
collectivité des associés, qui fixe son éventuelie rémunération.

La persenne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
specialement habilitee a la représenter en qualité de représantant.

Lorsqu'une personne morale est nommee Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilitéz civile et
pénala que slls étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité sclidaire de la personne morale gu'ils dirigent,

Le Président, personne physique, ou l& représentant de la personne morale Président,
peut étre également lié a la Société par un contrat de travail a condition gue ¢e contrat
correspande a un emploi effectif

Durée des fonctions
Le Président est designe sans limitation de durée.

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision a
lassoci@ unique ou a la collectivité des associés, par leltre recommandée adressée 3
mois avant la date d'effet de |ladite décision

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcee par decision collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs
associes réunissant au moins 50 % du capital et des droits de vote de la Société et
statuant a la majorité des voix des associes disposant du droit de vote. Toute
revocation intervenant sans qu'un motif grave soit é&tabli, ouvrira doit a une
indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui precedent, le Président est révoqué de plein droit,
gsans indemnisation, dans les cas suivants :
- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Président personne morale |
- Exclusion du Président associé ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne

physigue ;
- Agissements répétés contraires aux intéréts de la Société.

Remunération
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Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laguelle sera
fixée et modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou
propartionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au benéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette remunération, il sera rembourse, sur justificatifs, des frais gu'll exposera
dans 'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Prasident dirige la Sociéte et |la represente a 'egard des tiers. A ce titre, il est invest
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societe
dans les limites de 'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les
statuts a 'associé unigue ou a la collectivité des associés

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains acles.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes gu'aprés autorisation préalable de la coliectivité des
associes |

- |nvestissement supérieurs a 10,000 € HT

- Acquisition {ou cession) d'un fonds de commerce (ou d'éléments du fonds de

commearce)

- Prize (ou mise) en location-gérance d'un fonds de commerce

- Agguisition ou cession de participations

- Octroi de garanties sur l'actif social

- Abandon de créances.

Le président n'a pas la gualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les
présents statuts reservant ce pouvoir a I'assemblee generale.

ARTICLE 23 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

|'associe unique ou la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs Directeur
General, personne physique ou morale, pour assister le Président.

La persahne morale Directeur Général est représentae par son representant legal sauf
si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une
perzonne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant

Lorsquune personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans prejudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.
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Le Directeur Genéral parsonne physique peut tre lié a la Societe par un contrat de
travail.

Durée des fonctions

Le Directeur Général est nommé pour une durée illimitée sans que cette durée puisse
excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, e Directeur Général
conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision
contraire des associes,

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la
revocation, l'expirafion de son mandat, seit par l'ouverture a Fencontre de celui-ci d'une
procedure de redressement ou de liquidation judiciaires,

Le Directeur Géneral peul démissionner de son mandat a la condition de notifier =a
decision au Président, par lettre recommandée adressée 3 mois avant la date d'effet
de ladite décision,

Hevocation

Le Directeur Géneral peut &tre révoqué a tout moment, sans gu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision de l'associe unigue ou de la collectiviteé des associés, sur la
proposition du Président. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révogué de plein droit, sans indemnisation, dans les
cas suivants :

- interdiction de diriger, gerer, administrer ou contréler une entreprise ou personne
marale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Géneral personne physique,

- mise en redressement ou liguidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associa,

- Agissements répetes contraires aux intéréts de la Sociéte.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixdes
dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe
et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Geéneral est rembourseé de ses frals de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Ganéral

Le Directeur Geéneral dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations eventuellemeant fixées par la decision de nomination ou par une décision

ultérieure.
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Le Directeur Géneral dispose du pouvoir de représenter la Société a 'egard des fiers.

Il est précisé gue la Societé est engagée meme par les actes du Directeur Géneral gui
ne relevent pas de [objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de 'objet social ou qu'il ne pouvait lgnorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire 4 constituer
cette preuve.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

et e At s R LA T P L P

Toute convention intervenue directement ou par personnes interposées entre a
Societe et son Président, ['un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supéreure & 10 % ou s'll s'agit d'une sociéte associes, la
societé [a contrélant au sens de "article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée
a la connaissance des Commissaires aux comptes et ére approuvée par la collectivité
des associés dans les conditions des présents stafuts.

Les Commissaire aux Comples présentent aux associés, en application des
dispositions de larficle L. 227-10 du Code de commerce, un rapport sur les
conventions, intervenuas directement ou par personne interposée entra la Sociéte et
son President, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a dix pour cent ou, 8'il s'agit d'une société associde, la Société
la contrilant au sens de larticle L. 233-3 dudit code.

Les associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de l'exercice acoulé.

Les dispositions qui préceédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales,

Les conventions non approuvées produisent néanmains leurs effets, 4 charge pour la
personne intéresséea et, dventuellemeant, pour le Président el les autres dirgeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société,

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliguent dans
les conditions déterminees par cel article, au Président et aux autres dingeants de la
Sociaté.

S la société n'a pas de Commissaire sux comples ;

Toute convention intervenue directement ou par personnes interposées entre la
Société et son Président, M'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieura a 10 % ou s'il s'agit d'una société associée, la
sociate la controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit &tre poriée
& la connaissance du Président.
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Le President presente aux associes, en application des dispositions de I'article L. 227-
10 du Code de commerce, un rapport sur la conclusion et 'exécution des conventions
conclues au cours de l'exercice écoule.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de I'exercice écoule,

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s"appliquent dans
les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la

Sociéte,

ARTICLE 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle légal de la Societé est effectue par un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires désignés par lassocié unigue ou la collectivité des associés, en
application de l"article L, 823-1 du Code de commearce.

Si la Société dépasse, a la cléture d'un exercice social, les seuils définis legalement et
fixes par decret, cette désignation est obligatoire. L'associé unique ou la collectivité
des associés statuant a la majonté absolue, pourra désigner volontairement un
Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues a l'article L. 225-228 du Code

de commerce,

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une
société unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé & remplacer
le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est
nomme en méme temps que le titulaire pour la méme durée,

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comples pourra étre demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrile, conformément aux
dispositions législatives et reglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de
contréler la régularité et la sincénté des comples soclaux et d'en rendre compte a la
societa, lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociate.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer A toute consultation de la
collectivite des associes, conformement aux dispositions légales et réglementaires

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions

suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Compteas,
- augmentation, amortissement et réeduction du capital social, Uﬂ.
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- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liguidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du sigége social,

- exclusion d'un associeé et suspension de ses droits de vote

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.
Modalités des décisions collectives

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou & linitiative du Président ou
du Directeur Général (ou a l'initiative du Liguidateur en période de liquidation).

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
assnciés, Elles peuvent également &tre prises par tous moyens de télécommunication
glectronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a
lapprobation des compies annuels et a 'affectation des résultats, aux modifications
du capilal social, 8 des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, 4
lexclusion d'un associe.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions quil posséde. Il doit justifier de son
identite et de |'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sonl convogquées, soit par le Président, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé 4 la
demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou
a la demande du comité social et économigue en cas durgence, soit par le
Commissaire aux Comptes, s'll en existe.

Fandant la paricde de liquidation, 'Assemblee est convoquée par le liquidataur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours
avant la date de la reunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la

réunion

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et
sans délal sl tous les associés y consantent

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 50 % du capital ont la faculté de
requerir linscription a l'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous
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moyens de communication ecrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social
20 jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les 10 jours de leur réception.

L'Assembléa ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & Fordre du jour. Elle
peut cependant, en toutes circonstances, révoguer le Président, un ou plusieurs
dirigeants, et procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée par un
autre associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chague mandataire peut disposer
d'un nombre ilimité de mandats.

Les mandats peuvent éire donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

Tout associé peut voter par correspoendance, au moyen d'un formulaire établi par la
Socikéte el remis aux associés qui en font la demande. Il devra completer ke bulletin,
an cochant pour chague résolution, une case unique correspondant au sens de son

wote.

Le defaut de reponse dans le delai indigue par la convocation vaut abstention totale
de l'associé.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote électronigue ou d'un vote
par procuration donné par signature électronigque, celui-ci s'exerce dans las conditions
prévues par la réglementafion en vigueur, soit sous la forme d'une signature
electronique seécurisée au sens du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous
la forme d'un procedé fiable didentification garantissant son lien avec l'acte auquel elle

s'attache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant lidentite de chaque
associd, le nombre dactions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est &tablie
et cerifiée par le président de séance aprés avoir élé émargée par les associés
présents et les mandataires. Y sont annexés les pouvoirs donnés A chaque
mandataire.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre
androit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné
par I'Assemblés.

L'Assembléa désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Régles d'adoption des decisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elies
représentent. Chaque action donne droit 8 une voix.
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Sauf stipulation contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
des associés sont adoptées 4 la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote, présents et représentés.

Par exception aux dispositions gui précédent, les décisions collectives limitativement
enumerees ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associes disposant du
droit de vole :

- Celles prévues par les dispositions |égales,

- Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et
notamment "augmentation du capital par majoration du montant nominal des
titres de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d missions,

- La prorogation de la Sociglé

- La dissolution de la Sociaté

- La transformation de la Société en Société d'une autre forme

- La revocation du Président

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux
établis =ur un registre spacial, ou sur des feuillets mobiles numérotés et signés parle
Président, le secretaire, les associes présents et les mandataires des associés
representés.

Les procés-verbaux doivent indiguer la lieu et |a date de la consultation, les documents
gt informafions communigqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi
que le texte des résolutions et pour chague résolution le résultat du vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communigqueés préalablement aux associés. |l est signé par tous les associés et
refranscrit sur le registre spacial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifies par le Président, ou un fonde de pouvoir habilté a cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent &tre communiqués aux frais de la Société
aux associes 15 jours avant |a date de |la consultation, ainsi que les comptes annuels
et, le cas echéant, les comptles consolidés du dernier exercice lors de la decision
collective statuant sur ces comptes.
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Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas éachéant
prendre copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résuliats des
cing derniers exercices, des comptes consclides, des rapports et documents soumis
aux associés a l'occasion des décisions collectives,

Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur
disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans
les conditions prévues par les dispositions légales et reglementaires.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et
finit le trente et un décembre.

Far exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la
Societe au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre
2024,

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et
aux usages du commerce,

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant 3 cette date et établit les comptes annuels comprenant
la bilan, la compte de résultat et le cas échéant, l'annexe, conforméament aux lois et
reglemants en vigueur,

Il est procede, méme en cas dabsence ou dinsuffisance du bénéfice, aux
amortissemeants et provisions necessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées
par la loi.

Lorsque la Societe est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-
200, 2* du Code de commerce, elle est dispensée de I'obligation d'atablir un rapport
sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé.

Le President établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prévues par la loi,

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commisgaires aux Comples
de la Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires,
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Lorsque 'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence,
il est dispensé d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a |a cléture
de 'exercice social deux des seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du
Code de commerce.

En cas de pluralité d'associés, l'assemblée des associés approuve les comples
annuels, au vu du rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il
en existe, dans les six mois de la cléture de l'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par larficlke L. 232-23 du Code de
commerce au greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit l'approbation des
comples annuels.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelie 4 la quote-part du
capital guelle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au
cours de l'existence de la Societé comme en cas de liquidation.

Le compte de résultat gui récapitule les produits et charges de 'exercice fait apparaitre
par difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou
la perte de 'exercice clos.

Sur le bénefice de lexercice diminue, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque e fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social ; Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la résenve
legale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le benéfice distribuable est constitue par le bénéfice de lexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts,
et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toule somme que lassocié
unigue ou la collectivité des associés decidera de reporier & nouveau sur I'exercice
suivant ou d'affecter a tous fonds de réserves genérales ou spéciales,

Le surplus est réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le capital
social. La collectivité des associés décident de sa distribution, en totalité ou en partie,
ou son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent |'affectation et
I'emplod.

De méme, I'associé unigue ou la collectivité des associes peut decider la distribution
de sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiguant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements onl ¢ effeclués. Toutefois, les
dividendes sont préleves par priorite sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite 4 l'associé
unigue ou aux associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite
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the calle-o, inféneurs au mentant du copital augmeonté dos raserves que la 1ol ou les
statuls ne pormettenl pas de distribuer. L'écant de réévaluation mest pas distriboalile.
Il peii Etre incorpora 20 1ol ou pacde an capilal.

Les pedes, =il en existe, sont aprés "approbation des complas par lassozié unigque ou
la colbeclivite des asspoigs, repartées 8 nouveal, poaur g impliées sur les Bendfioes
des awarceas LErisurs Laqu'a exlincticn.

Chagus acticn suppons les pertes scoiales dans les mémes proportions

ARTICLE 20 - PAIEMENT DES CIVIDENDES - ACOMPTES

ez modalités de mise ar paiement des dividendes en rumaraing sont figdes par la
cn'leciivite des associds, La mise en paismert ces dividendesz en nuimaraing gloit avoir
hew dans un cdelri maximal de neul mois aprés |la clature de Fexercice, sayf
pralongatian de ce detai par autansation de justice.

Lorsgu'un bi'an &tabli 2u cours ou & la fn de Mexercice el cerlifie par un Cominissaine
aux Cornples fat gppargitre que la Socete, depuis la cldtore de 'exercice précddent,
aprés constiluticn des amorissemeants &l provizions necossarcs ot daduction faile sl
¥ oa hou des pertes antérewmes ans que des sommes 8 porter en reserve, en
application de Ta Ini ou des statuls, 2 réalise un henefice, | peut Etre distribue sar
decision du Président des acomptes sur dividende avanl 'approbation des comptes
de l'esercice. Le montant de ces acomples ne peut excéder le montant du S&néfice
ansi défin.

Aacire repalilion de dividende ne peul Etre exigée de l'associc ungue ol des
assncies, sauf lorsgue da distribution & @18 effectuée en viclalion des dispoations
legales et que la Societe stablit gue e benaficiame aval connaissance du caractare
rrequlier de cette distribution au mement da celle-ci ou ne pouvail igrorer compre
tenu aes circonstances. Le cas échéant, lachon en rép&tition st presorile os ans
apres [a mise en pakment de ces gvioendes.

Les divdendes non éolamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrks.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MODITIE DU CAPITAL
SOCIAE

Si, cu fait des pertes constatées dans les documents comptahles. l2s capitaux proprss
de |3 mociets devienrent infeneurs a la moitie du capital eccial, le Président dot, dans
l&s quatre mais gur suivent lapprobation des comotes ayvant fait apparaitre ces peries,
consulter 'agsocie umgue ou la calleclivied des associes, al'effel de décider s'il v a ligw
a dissolution antficipes da la Socigls

5t |la dissolution r'est pas proncncée, e capilal doit &tre, dans le delal fing par la |,
reduil d'un muntanl egal 8 c2lo des perles qui n'ont pu éfedrputess sur les résenves
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si, dans ce délai, les capitaux propres n‘ont pas &té reconstitugs & concurrence d'une
valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de |a collectivité des associes
doit &tre publiee dans les conditions leégales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justics
la dissolution de la Societé, Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si,
au jour o il statue sur le fond, la regularisation a eu lieuw.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de la
collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres
a la nouvelle forme de sociéta.

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 4 l'expiration
du terme fixé par les statuts ou par décision de l'associ@ unique ou de la collectivité
des associés.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommés par l'associé unigue ou par la
collectivité des associés.

Le liguidateur represente la Société, |l est investi des pouvairs les plus étendus pour
réaliser 'actif, méme a 'amiable, 1l est habilité & payer les créanciers at & répartir le
solde disponible.

L'associe unigue ou la collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires
en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de |a liguidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé
agalement entre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Socigte
entraine, lorsque l'associeé unigue est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine de la Société entre les mains de l'associé unique, sans qu'il
y ait lieu a liguidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil,

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS
En vue d'assurer [a pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés
ont décidé de prévoir d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a

prévenir, si possible, et en tout &tat de cause, a résoudre un éventuel conflit grave
pouvant survenir entre eux et susceptibles de porter atteinte a l'intérét social.
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La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui devient un
elément déterminant des présents statuts,

Cest pourquol, en cas de desaccord persistant entrainant l'impossibilite d'adopter une
decision collective, les associes feront intervenir un Conciliateur désigne d'un commun
accord entre les parfies.

Le conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois 8 compter de sa nomination, un
avis qui est soumis a la ratification d'une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Sociéte, etant précise cependant
gue si le Conciliateur a &té amené a considérer qu'un des associés &tait de mauvaise
foi, il aurait alors a le notifier 4 la Société qui pourrait demander & cet Associé de ui
rembourser les honoraires déja versés, ce que les associés reconnaissent et

acceptent expressement et imévocablement,

Rachat des aclions de l'associé sortani

Dans I'hypothése ol 'avis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des associés
pourra alors :

Soit offtir aux autres Associes de leur ceder l'integralite de sa participation dans la
Société sur la basea d'un prix déterming d'un commun accord ou & dire d'expert dont
les honoraires seront partagés entre les parties.

Les autres associés disposeront alors d'un délai de un mois a compler de la réception
de la lettre pour décider s'ils rachétent ou non les actions de 'associé sortant au prix
susvise,

Sls ne racheétent pas lesdiles actions, ces associés seront tenus de vendre lsur
participation, au méme prix, au demandeur qui sera tenu d'acheter | ces opérations
devront étre effectuées et le prix payé dans le mois suivant I'expiration du délai ci-
dessus.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la duree de la
Société ou au cours de sa liguidation entre les associés ou entre un associe et la
Société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du sigége social,

ARTICLE 35 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommeé aux termes des présents statuls sans
limitation de durea est :

Monsieur CAPUANO Anthony, né le 12/07/1994 a Saint-Chamond (Loire) demeaurant
a Genilac — 42 800 — 51 rue du Couvent.

Lequel déclare accepter ladite fonction et satisfaire a toutes les conditions reguises
par la loi et les reglemants pour leur exercice, L'ﬂ
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ARTICLE 36 - ETATS DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Un &tat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec
l'indication pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société est
annexé aux présents statuts. Cet &tat a été tenu a la disposition des associés dans les
délais légaux a 'adresse du siége social.

ARTICLE 37 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat 8 Monsieur CAPUANG Anthony es qualite de
président de la Societé a l'effet de prendre les engagements suivant au nom et pour
le compte de la Societe :
- Signature de tout contrat et de tous autres documenis destinés a favoriser la
creation de la société et la mise en place de son activite,
- Duvertura d'un compte bancaire au nom et pour le compte de la sociéts.

ARTICLE 38 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiee conforme
des présentes & I'effet d'accomplir 'ansemble des formalites de publicité, de dépdt et
autres pour parvenir a l''mmatriculation de la Sociéte au Registre du commerce et des

gociatas,

Fait a Genilac
Le 21/05/2024
En 4 exemplaires originaux

SAS CAPUANO Investissement
M. CAPUANO Anthony

M, CAPUANC Anthony

Signature précadéaa de la mention :

« Hon pow sccaplation des fanichions de Bréaiaenl =
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SAS OR INVEST
Monsieur RULIERE Quentin, Michel

—_—

™ J

hMonsieur M Lucas,
Monsieur MAZENOD Mathis,

&Wf
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverture d'un compte bancaire au nom et pour le compte de |a sociéte,
- Signature de tous documents visant a faciliter la constitution de la societé

Conformement aux dispositions de l'article R, 210-6 du Code de commerce, cet état
sera annaxe aux statuls, dont la signature emportera reprise des engagements par la

Société dés que celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés,
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