AABB INVEST
Société par actions simplifiée au capital de 1.600.000 €
Siége social : 6 rue du Paradis,
85340 L’ILE D’OLONNE
(ci-apres la "Société")

STATUTS

Le soussigné :

M. ABBASSE Anthony,

Né le 7 novembre 1989 a VERNON (27),

De nationalité frangaise,

Demeurant 6 rue du Paradis, 85340 L’ILE D’OLONNE

Lié par un pacte civil de solidarité déclaré en date du {7 février 2022 a la Mairie annexe de LES
ACHARDS (85) avec Madame Marie BOUCHET, née le 16 janvier 1997 4 LA ROCHE SUR YON
(85), de nationalité frangaise.

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée unipersonnelle (S.A.S.U.) :
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ARTICLE 1 - DEFINITIONS

Pour la bonne compréhension et interprétation des présents statuts, il est expressément convenu que les termes
ct/ou expressions ci-aprés commengant par une majuscule ont la définition suivante ;

Actions :
Article :

Ass0cié(s)

Directeur Général :

Président :

Société :
Statuts :
Tiers :

Titres :

désigne a tout moment toutes actions émiscs par la Société ;
désigne un article des Statuts ;

désigne ensemble ou séparément tous titulaires d’Actions, et de maniére plus
générale et par extension tous titulaires de Titres ;

désigne tout directeur général de la Société nommé, le cas échéant, conformément
aux dispositions de 1’ Article 16 ;

désigne le président de la Société nommé conformément aux dispositions de
I’Article 15 ;

désigne la société, telle que régie par la loi et les Statuts ;

désigne les présents statuts ;

désigne toute personne ou entité n’ayant pas la qualité d’Associé ;
désigne :

- Penscmble des titres de capital et titres financiers conférant un accés
immediat ou différé au capital ct/ou aux droits de vote de la Société, en
ce compris les Actions ;

- ainsi que, par extension, tous droits 4 I"attribution ou a la souscription de
tel(s) titre(s).

Les termes ct expressions ci-dessus figurant au singulier conservent la méme définition s’ils sont utilisés au

pluriel, et réciproquement.

ARTICLE 2 - FORME

La présente société par actions simplifiée est régie par :

(a) les dispositions des articles L. 227-1 4 L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de commerce ;

{b) dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par actions
simplifiées, (1) les dispositions relatives aux sociétés anonymes (3 P'exception de Varticle L. 224-2, du
second alinéa de l'article L. 225-14, des articles L. 225-17 a L. 225-102-2, L. 225-103 a L. 225-126, L.
225-243 et du I de ’article L. 233-8 et du troisiéme alinéa de l'article L. 236-6 du Code de commerce) et
(i) les dispositions générales relatives a toute société des articles 1832 4 1844-17 du Code civil ;

(c)  les dispositions des textes réglementaires et des arrétés pris en application des dispositions susvisées ;

(d) les dispositions des Statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés.

La soci¢t¢ par actions simplifiée ne peut procéder 4 une offre au public de titres financicrs ou & l'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses Actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres visées aux
alinéas 1° et suivants de Particle L 227-2 du Code de commerce.
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ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet, en France et 4 I’étranger, directement ou indirectement :

- La prise de participation par achat, souscription, apport, fusion ou autres opérations de toutes valeurs
mobili¢res ou parls sociales, dans toules entités juridiques avec ou sans personnalité morale, la gestion,
administration, l1a cession de ces parts ou valeurs mobilicres ;

- La direction, animation, conseil et contrle d’activités de toutes personnes morales ;

- Toutes prestations de services non réglementées, notamment dans les domaines administratifs, comptables,
financiers, informatiques, commerciaux, marketing. conseil ;

- L’achat, directement ou par voie d’échange, de tous immeubles batis ou non bétis et de tous droits mobiliers ou
immobiliers ou accessoires en vue de leur revente ;

- Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement & l'objet social et & tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son
développement ;

- La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se
rattacher 4 Yobjet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement
d'intérét économique ou de location gérance.

ARTICLE 4 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale : « AABB INVEST ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux Tiers, la dénomination sera précédée ou
suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée”" ou des initiales « S.A.S. », de
I'énonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro d'identitication SIREN et de la mention RCS
suivie du nom de la ville ol se trouve le greffe ol elle sera immatriculée.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 6 rue du Paradis, 85340 L’ILE D’OLONNE

11 peut étre transferé en tout autre endroit par décision du Président.
ARTICLE 6 - DUREE
La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son immatriculation

au registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 7
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- APPORTS

Apports en nature

Aux termes d'un contrat d'apport en date du 7 juin 2024 ci-annex¢, M. Anthony ABBASSE a fait apport a la
Société de la totalité des actions qu’il détient, soit NEUF MILLE CINQ CENT (9.500) actions, de la société
MECAMAX ; société par actions simplifiée au capital de 10 000 €, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétes de LA ROCHE SUR YON sous le numéro 880 735 642.

Ces 9.500 actions ont été évaluées & la somme globale d’UN MILLION SIX CENT MILLE EUROS
(1.600 000 €).

De cet apport, M. Anthony ABBASSE §’est vu attribuer SEIZE MILLE (16 000) actions de CENT EUROS
(100 €) chacune, intégralement libérées.

L'évaluation des apports ci-dessus a été effectuée au vu d'un rapport annexé aux présents statuts établis par
IN EXTENSO, Commissaire aux apports, désigné par décision du futur associé unique en date du 4 avril 2024,

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social de la Société est fixé a la somme d"UN MILLION SIX CENT MILLE EUROS (1.600.000 €).

Il est divisé en SETZE MILLE (16.000) actions de CENT EUROS (100 €) de valeur nominale chacune, de méme
catégorie, libérées mtégralement.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

9.1.  Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur.

Le capital social est augmenté soit par émission d'Actions ordinaires ou d'Actions de préférence nouvelles
dans les conditions prévues par la loi, soit par majoration du montant nominal des Actions existantes. 1l
peut également &tre augmenté par l'exercice de droits attachés & des Titres donnant accés au capital, dans
les conditions prévues par la loi.

La collectivité des Associés ou I’ Associé¢ unique délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires est seul(e) compétent(e), sauf dérogation prévue par la loi, pour décider, sur le rapport du
Président ou du Directeur Général, une augmentation de capital immédiate ou 4 terme. La collectivité des
associés peut déléguer cette compétence au Président ou au Directeur Général dans les conditions fixées a
Tarticle L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des Associés décide 'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président ou
au Directeur Général le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des Titres.

Les Associés ont, proportionnellement au nombre de leurs Actions, un droit de préférence a la
souscription des Actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des Associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférenticl de
souscription, totalement ou partiellement, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque Associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement & ce droit préférenticl
de souscription.

En présence d’un Associé unique, ce dernier ne bénéficie d’aucun droit préférentiel de souscription.

Le droit & 'attribution d'Actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.
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9.2.  La collectivité des Associés ou I’ Associé unique délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social, notamment pour cause de
pertes ou par voie de remboursement ou de rachat particls des Actions, de réduction de leur nombre ou de
leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la
réduction de capital ne peut porter atteinte & I'égalité des Associés.

9.3.  Enfin, la collectivité des Associés ou I’Associé¢ unique décidant I'augmentation ou la réduction du capital
peut déléguer au Président ou au Directeur Général les pouvoirs nécessaires 4 I'effet de 1a réaliser.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les Actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié
au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les Actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président ou du Directeur Général,
dans le délai de cing ans a compter de 'immatriculation au registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans 4 compter du jour ol 'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze (15) jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réeeption, adressée a chaque Associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des Actions entraine de plein droit
intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de T'action personnelle que la Société peut
exercer contre ['Associé défaillant et des mesures d'exéeution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les Actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte individuel dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

A Ia demande d'un Associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute Action donne droit & une part nette proportionneltle a la quotité de capital qu'elle représente dans les
bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition, au cours de la
vie de la Société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans
les Statuts,

Chaque Action donne en outre le droit au vote ¢t & la représentation dans les consultations collectives ou
assemblées générales. Chaque Action confére une voix.

Les Associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits ct obligations attachés 4 une Action suivent I'Action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une Action comporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de
I’ Associé unique ou de la collectivité des Associés,

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

13.1. Les Actions sont indivisibles & I'égard de la Société.
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13.2.

Les Associés propriétaires indivis d'Actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un
seul d'entre cux, considéré comme scul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné a la demande de Uindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & la Sociélé dans le mois de la survenance
de l'indivision. Toute modification dans la personnc du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis
de la Société, qu'a 'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification & la Société, justifiant de
la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux Actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant l'atfectation des bénéfices ot il appartient a l'usufruitier.

Cependant, les Associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives (sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices). La convention est
notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
consultation collective qui aurait lien aprés l'expiration dun délai d'un mois suivant la premiére
présentation de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire et "usufruitier ont le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 14 - CESSIONS ET TRANSMISSIONS DE TITRES

14.1.

14.2.

Les Titres ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des
sociétés. Bn cas d'augmentation du capital, les Titres sont négociables & compter de la réalisation de celle-
ci.

Les Titres demeurent négociables aprés la dissotution de la Société et jusqu'a la cldture de la liquidation.

La propriété des Titres résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres que la Société tient a cet effet au siége social.

La cession et la transmission des Titres s’opérent & I'égard de la Société et des Tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agrée par la Société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregisiré sur un registre, tenu chronologiquement, dit "registre des
mouvements".

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les cessions et transmissions de Titres s’effectuent librement.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée a I'égard des Tiers par un Président qui st soit une personne physique salariée ou non,
Associée ou non de la Société, soit une personne morale Associée ou non de la Société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou 4 tout
moment en cours de mandat, clle désigne une personne spécialement habilitée 4 la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.
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Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au Président de la société par actions simplifice.

15.1. Nomination du Président

Le Président est nommé par une décision de 1" Associé unique ou par une décision collective des Associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

15.2. Durée du mandat

Le mandat du Président peut ére a durée déterminée ou indéterminée. S’il est & durée déterminée, le mandat
du Président est renouvelable sans limitation.

La decision nommant le Président fixe la durée de son mandat. A défaut de précision dans la décision de
nomination, le Président est nommé pour une durée indéterminée.

15.3. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par décision de
la collectivité des Associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 3 la fois fixe et proportionnel
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette remunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Sociéié.
15.4. Cessation des fonctions du Président — Démission - Révocation

Les fonctions de Président prennent fin par la démission, Parrivée du terme du mandat, la révocation, le
décés s’il s’agit d’une personne physique, ou I'expiration ou la survenance d’une procédure collective s'il
s’agit d’une personne morale.

Le Président est révocable a tout moment pour juste motif par décision de 1’Associé unique ou de la
collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

15.5. Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les Tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins
qu'elle ne prouve que le Tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Dans les rapports entre Associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d’administration de la Société, dans la limite de 1'objet social et de ceux relevant de la compétence
exclusive de la collectivité des Associés,

Par application des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce et comume il sera ci-aprés
relaté, toutes décisions en matiére notamment d'augmentation, d'amortissement ou de réduction du capital
de la Société, de fusion, de scission, de dissolution, de nomination de commissaires aux comptes, de
comptes annuels et de bénéfices, de transformation, relévent de la compétence exclusive de la collectivité
des Associés,

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.
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ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE

Le Président peut étre assisté d'un Directeur Général, qui est soit une personne physique salariée ou non,
Associée ou non de la Soci€té, soit une personne morale Associée ou non de la Société.

La personne morale Directeur Géncral est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou
a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité
de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au Directeur Général.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Nomination du Directeur Général

Le Directeur Général est nommé par une décision de 1’ Associé unique ou par une décision collective des
Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Duré¢e du mandat

Le mandat du Directeur Général peut Gtre a durée déterminée ou indéterminée. S°il est a durée
déterminée, le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Directeur Général fixe la durée de son mandat. A défaut de précision dans la
décision de nomination, le Dirccteur Général est nommé pour une durée indéterminée.

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par décision de

la collectivité des Associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Le cas échéant, cette rémunération se cumule avec celle pergue en application de son contrat de travail.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Cessation des fonctions du Directeur Général — Démission —~ Révocation

Les fonctions de Directeur Général prennent fin par le déeés, la démission, la révocation, Iexpiration de
son mandat, soil par I’ouverture a son encontre d’une procédure de sauvegarde, de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Directeur Général cst révocable & tout moment pour juste motif par décision de I’ Associé unique ou de
la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

AF
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Pouvoirs du Directeur Général

Les pouvoirs du Directeur Général sont fixés par I’ Associé unique ou la collectivité des Associés lors de
sa nomination ou ultéricurement. Ils ne peuvent étre modifiés que dans les mémes conditions.

Le Dirccteur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, y compris du pouvoir de
représentation de la Société a I'égard des Ticrs.

Les limitations de pouvoirs applicables au Président sont également applicables au Directeur Général,

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est exercé, si la loi impose leur désignation ou si la collectivité des Associés le décide,
par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires (et/ou suppléants si la loi 'impose) exergant leur
mission conformément a la loi.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES ASSOCIES

Les conventions définies a 'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de contrdle
prescrites par ledit article.

ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégues du Comité social et ¢conomique, s'il en existe, excrcent les droits prévus par Iarticle L. 2312-76 du
Code du travail auprés du Président. A cette fin, le Président les réunira selon une périodicité qu'il déterminera,
¢t notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

Deux membres du Comité social et économique, désignés par celui-ci et appartenant l'un 4 la catégorie des
cadres, techniciens agents de maitrise, l'autre & la catégorie des employés et ouvriers, peuvent assister aux
assemblées générales.

Le Comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
Associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et économique doivent étre
adressées au siége social par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président (ou au Directeur
Général, 5’1l est a I’origine de la convocation de ’assemblée générale) et accompagnées du texte des projets de
résolutions.

Les prérogatives du Comité social et économique concernant la représentation et l'inscription de projets de
résolution ne peuvent s'exercer qu'en cas de tenue d'une assemblée ou de consultation écrite.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES
20.1. Domaine des décisions collectives

Les Associés délibérant collectivement ou I’Associé unique sont sculs compétents pour prendre les
décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du Président et/ou du Directeur Général ;
- Fixation de la rémunération du Président et/ou du Directeur Général ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Distribution de réserves ;

- Versement d’acomptes sur dividendes ;

- Quitus donné aux dirigeants de la Société ;

ke
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20.2.

(a)

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport particl d'actif ou de scission ;

- Transformation de la Société ;

- Toute modification statutaire (autre que le transfert du si¢ge social) ;

- Changement des dates d”ouverture et de cloture de I'exercice social ;
Changement de la dénomination sociale ;
Modification de la durée ou prorogation de la Société ;

- Extension ou moditication de I'objet social ;

- Dissolution de la Société ;

- Adoption ou modification de clauses nécessitant une décision unanime des Associés en application
de la loi.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président ou du Directeur Général, sauf
précision contraire des Statuts,

En présence d’un Associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les Statuts aux
Associés, lorsqu'une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de consultation des
Associés sont alors inapplicables.

L’Associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions sont prises par I’ Associé unique et sont
repertoriées dans un registre coté et paraphé.

Modalités de consultation des Associés

Sauf les cas ci-aprés prévus, les déeisions collectives des Associés sont prises soit en assemblée générale
réunie au siege social ou en tout autre licu indiqué sur la convocation, soit par consultation par
correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer
dans un acte authentique ou sous scing privé signé par tous les Associés (y compris si tout ou partie de
ces derniers sont représentés par un Autre Associé au moyen d’un mandat spécial). Tous moyens de
télécommunication peuvent &tre utilisés dans 'expression des décisions.

Les prérogatives du Comité social et économique prévues ci-aprés ne s’appliquent qu’en cas de réunion
d’une assemblée.

Les décisions prises conformément a la loi et aux Statuts obligent tous les Associés méme absents,
dissidents ou incapables.

Les consultations de la collectivité des Associés sont provoquées par le Président ou par le Directeur
Général.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une consultation de la collectivité
des Associés.

Assemblées générales

Lorsque la consultation de la collectivité des Associés est faite en assemblée générale, la convocation est
faite par tous procédés de communication écrite huit (8) jours avant la date de la réunion ¢t mentionne le
jour, I'heure, e licu et I'ordre du jour de la réunion,

A Poccasion de chaque consultation de la collectivité des Associés, le Comité social et économique peut
requerir Pinscription de projets de résolutions a Pordre du jour, sclon les modalités suivantes : le Comité
social et ¢conomique, représenté par un de scs membres mandaté a cet effet, adresse au siége social de la
Société par letire recommandée avec demande d’avis de réception ou par un moyen électronique de
télécommunication, dans un délai de cing (5) jours au moins avant la date de la consultation, les
demandes d’inscription de projets de résolutions. Les demandes sont accompagnées du texte des projets
de résolutions qui peuvent étre assortis d’un bref exposé des motifs. Le Président ou le Directeur Général
de la Société accuse réception des projets de résolutions par lettre recommandée ou par un moyen
électronique de télécommunication dans les conditions définies 4 [article R. 225-63 du Code de
commerce, au représentant du Comité social et économique, dés réception de ces projets,
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(b)

(c)

Les réunions des assemblées générales ont licu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation. L'assemblée est présidée par le Président ; 4 défaut, 'assemblée élit son président de séance,

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les Associés peuvent sc faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre Associé. Chaque
mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les représentants 1égaux d’Associés juridiquement incapables et les personnes physiques représentant des
personnes morales Associées prennent part aux Assemblées, quiils soient Associés ou non.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, En cas de contestation sur la
validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du

mandat,

Tout Associe peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou par tous moyens
de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements.

Tout Associé peut également voter par correspondance selon les mémes régles que ce qui est indiqué au §
(b) ci-aprés.

Les représentants du Comité social et économique peuvent assister aux assemblées. Ils doivent, & leur
demande, étre entendus préalablement au vote de toute résolution requérant P'unanimité des Associés.

Consultation écrite

En cas de consultation Ecrite, le Président ou le Directeur Général doit adresser & chacun des Associés par
courrier recommand¢ avec accusé de réeeption, un bulletin de vote, en deux cxemplaires, portant les
mentions suivanies :

La date a laquelle la Sociélé devra avoir requ les bulleting de vote. A défaut d'indication de cetle
date, e délai minimal de réception des bulleting scra de trois (3) jours et le délai maximal de huit
(8) jours a compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires  la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins,

Chaque Associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme
résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque Associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dliment complété, daté et signé, a
I'adresse indiquée, et, 4 défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un Associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de 1'Associé concerné,
Dans les cing (5) jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme
Jjour ouvré suivant la date limite fixée pour la réeeption des bulletins, le Président ou le Directeur Général

érablit, date ct signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siége social.

Consultation par voie de télécontérence

En cas de consultation de la collectivité des Associés par voie de téléconférence et notamment par
téléphone ou par visio-conférence), le Président ou le Directeur Général, dans la journée de la
consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance portant :
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(d)

20.3.

(a)

(b)

20.4.

- L'identification des Associés ayant voté ;

3 Celle des Associés n'ayant pas participé aux délibérations :

- Ainsi que, pour chaque résolution, lidentification des Associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président ou le Dirceteur Général en adresse immédiatement un exemplaire par télécopic ou tout autre
proceédé de communication écrite & chacun des Associés. Les Associés valident leur vote en retournant, le

jour méme, par courtier électronique ou tout autre procédé de communication écrite, au Président ou a

tout Directeur Général, unc copic du procés-verbal susvisé signée par leurs soins ou par leurs
mandataires.

En cas de délégation de pouvoirs, une preuve du mandat doit étre communiquée par tous moyens au
Président ou au Directeur Général,

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux Associés et les coples en retour signées des Associés (et/ou de
leurs mandataires) sont conservées au siége social.

Consultation immeédiate

Dés lors que tous les Associés sont présents ou représentés par un autre Associ¢ au moyen d’un mandat
spécial, une décision collective peut 8tre prise sans respecter les modalités de convocation et de
consultation sus-énoncées, sous réserve que la décision soit adoptée & I’unanimité des Associés.
Conditions de quorum et de majorité

Les décisions collectives des Associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Décisions collectives ordinaires

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les Statuts, ou qui sont qualifiées comme telles
par les Statuts.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation, que
si le ou les Associé(s) présent(s) ou représenté(s) ou ayant voté par correspondance posséde(nt) au moins
quarante pour cent (40 %) des Actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme consultation aucun quorum
n'est requis.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des Statuts, les décisions collectives ordinaires sont adoptées a la
majorité des voix dont disposent le ou les Associé(s) présent(s) ou représenté(s) ou ayant voté par

correspondance.

Décisions collectives extraordinaires

Les décisions extraordinaires sont celles qui modifient les Statuts, ou qui sont qualifiées comme telles par
les Statuts. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des Associés sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d'Actions régulicrement effectué.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si Ic ou les Associé(s) présent(s) ou représenté(s) ou ayant voté par correspondance
posseéde(nt) au moins cinquante pour cent (50 %) des Actions ayant le droit de vote. Sur deuxieme
consultation aucun quorum n'est requis.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des Statuts, les décisions collectives extraordinaives sont adoptées
a la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent le ou les Associé(s) présent(s) ou représenté(s)
ou ayant voté par correspondance.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un
ou plusieurs Associés ne peut étre prise qu'a 'unanimité d'entre eux.
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Procés-verbaux

Les décisions collectives des Associés, quel gu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux
¢tablis sur un registre spéeial, ou sur des feuillcts mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la Société. s sont signés le jour méme de Ia
consultation par I¢ président de séance.

Les procgs-verbaux devront indiquer le mode, le lieu ct la date de la consultation, l'identité des Associés
en |'absence de feuille de présence et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des
résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Tout Associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des Statuts  jour de la
Société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois (3) derniers exercices sociaux :

- En cas de pluralité d'Associés, la liste des Associés avec le nombre d'Actions dont chacun d'eux est
titulaire et, le cas échéant, le nombre de droits de vote attachés  ces Actions ;

- Les comptes annuels comprenant Je bilan, le compte de résultat et 'annexe ;

- Les rapports ct documents soumis aux Associés a l'occasion des décisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives.

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année qui commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre,

Par exception, le premier exercice de l1a Société sera clos le 31 décembre 2024,

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
11 est tenuv une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président (ou le Directeur Général) dresse l'inventaire des divers éléments de
actif et du passif existant a cette date.

11 dresse egalement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que Pannexe
complétant et commentant 'information donnée par le bilan et le compte de résultat,

II est procédé, méme en cas dabsence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 4 la suite du bilan.

Pour autant que la lot ’impose, lc Président (ou le Directeur Général) établit le rapport de gestion sur la situation
de la Société durant I'cxercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date
de cloture de f'exercice et la date & laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de
développement.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, le Président (ou le Directeur

Général) érablit un rapport spécial qui informe chaque année l'assemblée générale ordinaire des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'Actions consenties par la Société & chacun des

mandataires sociaux.
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Tous ces documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptes de la Société le cas échéant dans les
conditions légales.

En vertu des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce, 'Associé unique doit approuver les
comptes, le cas ¢chéant, aprés rapport du commissaire aux comptes, dans le délai de six mois & compter de la
clture de Pexercice.

En cas de pluralité d'Associés, la collectivité des Associés, délibérant dans les conditions fixées pour les
décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les neuf mois de la cléture de
I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent au
moins pour constituer le fonds de réserve légale, Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
a porter en réserve, en application de la loi et des Statuts, et augmenté du report bénéficiaire,

Sur ce bénéfice, I'Associé unique ou la collectivité des Associés peut prélever toutes sommes qu'il ou qu'elle juge
a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporier  nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti, en cas de pluralit¢ d'Associés, par décision de la collectivité des Associés
proportionnellement au nombre d'Actions appartenant 4 chacun d'cux.

En outre, la collectivité des Associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

En outre, en cas de pluralité d'Associés, la collectivité des Associés peut décider que, sur ledit solde, une
majoration de dividende dans la limite de dix pour cent peut étre attribuée a tout Associé qui justifie, a la cloture
de l'exercice, d'une inscription nominative depuis deux ans au moins et du maintien de celle-ci a la date de mise
en paiement du dividende. Son taux est fixé par la collectivité des Associés. La méme majoration peut étre
attribuée, dans les mémes conditions, en cas de distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'Associé unique ou aux Associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle~ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. II peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par I'Associé unigue ou la collectivité des
Assocics, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bitan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait apparaitre
que la Société, depuis la cloture de 'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des Statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des
acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
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Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de I'Associé unique ou
de la collectivité des Associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a défaut par
le Président.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Sauf application de I'article .. 225-248 dernier alinéa du Code de commerce, si, du fait des pertes constatées
dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital
social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, consulter 'Associé unique ou la collectivité des Associés, a I'effet de décider s'il y a tieu & dissolution
anticipée de la Société.

Il y aurait lieu & dissolution de la Société, si la résolution soumise & 'Associé unique ou au vote des Associés
tendant a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas l'approbation de 'Associé unique ou de la majorité
des voix des Associés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée au plus tard
lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont
été constatées.

Dans tous les cas, la décision de I'Associé unique ou de la collectivité des Associés doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ob il statue sur le fond, la régularisation a cu
licu.

Sous réserve des dispositions de l'article 1.. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas licu 4 dissolution ou a
réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre reconstitués pour une
valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en une société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la Société (pour autant
qu’il en existe un), lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des Associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des Statuts et avee Vaccord de chacun des Associés qui acceptent de devenir commandités en
raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales,

La transformation en socié¢té a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification
des Statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

L.a Société est dissoute & I'expiration du terme fixé par les Statuts, saul prorogation, ou par décision de I’Associé
unique ou des Associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires,

Aux termes de I'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes les
Actions de la Société, les dispositions de 1article 1844-5 du Code civil relatives & la dissolution judiciaire ne

sont pas applicables.
16/17 p§ A



La dissolution de la Société en présence d’un Associé unique autre qu’une personne physique entraine la
transmission universelle du patrimoine & ce dernier sans qu’il y ait licu & liquidation, mais les créanciers peuvent
faire opposition & cette dissolution comme relaté au deuxi¢me alinéa de Particle 1844-5 susvisé.,

En cas de pluralité d’Associés, ces derniers délibérant collectivement réglent le mode de liquidation ct nomment
un ou plusicurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs, et qui exercent leurs fonctions conformément & la
Iégislation en vigueur. La Société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce
soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et du Directeur Général. Les commissaires aux comptes ne
conservent pas leur mandat, sauf décision contraire.

La personnalit¢ morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cloture de celle-ci,
mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation” ainsi que du nom du liguidateur sur
tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux Tiers.

Les Actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, soit entre la
Société et les Associés ou anciens, soit entre les Associés cux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a
’exécution des Statuts, seront soumises 4 la juridiction des tribunaux dont reléve le sicge social de la Société.

ARTICLE 30 - MODIFICATIONS DE LA REGLEMENTATION

Le Président (ou le Directeur Géncéral) poutra metire en conformité les Statuts avee la réglementation applicable, sous
réserve que cette mise en conformité n’ait pas pour effet d'augmenter les engagements d'un ou plusicurs Associés,

Le cas écheéant, le Président (ou le Directeur Général) présentera, a la prochaine réunion des Associés, les
modifications qu’il a apportées aux Statuts.

ARTICLE 31 - MANDAT POUR ACCOMPLIR DES ACTES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés,

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour effectuer les formalités de
publicité relatives a la constitution de la Société et notamment :

- pour ouvrir tout compte bancaire ;

- pour signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le département
du siége social ;

- pour faire procéder 4 toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés ;

- et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Fait a LILE D’OLONNE
Le 7 juin 2024

M. Anthony ABBASSE

17/17



