AAG
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 1.000 Euros
Si¢ge social : Résidence St Lambert 2 Bat M
284 Avenue du Général d’Armée Jean Calliés
83 600 FREJUS
RCS FREJUS

Le Soussigné :

Monsieur GRIES Philippe

N¢é le 7 Juillet 1956 a PAU (64)

De nationalité frangaise

Célibataire

Demeurant Résidence St Lambert 2 Bat M - 284 Avenue du Général d’ Armée Jean Calliés -
83 600 FREJUS

A décidé d'instituer une société par actions simplifiée conformément a I'article 1832 alinéa
2 du Code civil et a établi les statuts suivants :
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TITRE 1
FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 — Forme

11 est formé par I'associé unique soussigné, proprictaire des actions ci.-aprés cr.éées une société
par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales et réglementaires applicables et par les
présents statuts. . N
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associ€s.
‘Dans le cas ol la société comporte plusieurs associés, les attributions de l'associé unique sont
* dévolues 2 la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle
restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Société est : AAG
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S. » et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé : -Résidence St Lambert 2 Bat M
284 Avenue du Général d’Armée Jean Calliés
83 600 FREJUS

Il peut étre transféré dans le ressort du méme greffe ou en tout autre endroit du méme
département ou d’un département limitrophe par décision du Président qui est habilité a
modifier les statuts en conséquence. Il peut étre transféré partout ailleurs, en vertu d'une
délibération de I'Assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 4 - Objet

La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

e Toutes activités de bureau d’étude, conseil, assistance technique, coordination,
conception de projets architecturaux et étude de marché relatif au négoce de biens
immobiliers et plus spécifiquement la coordination de travaux dans le domaine de la
construction, I’édification, la rénovation, ’amélioration, la surélévation d’immeubles.

e Le conseil en aménagement intérieur et extérieur, décoration, design, organisation des
espaces de 1’habitat.

e La réalisation d’étude de budgets, I’activité d’économiste dans le domaine de
I’aménagement intérieur de I’habitat, de la construction, du batiment et des travaux
publics, le chiffrage et la gestion des chantiers, 1’élaboration de dossiers techniques liés
aux chantiers du BTP.




o L’étude et le montage de dossier technique et administratif et de gestion de projets
d’aménagement intérieur et extérieur de I’habitat et des espaces extérieurs. Les activités
de bureau d’étude, conseil, assistance technique, coordination, conception de projets
architecturaux intérieurs et étude de marché dans le domaine de I’habitat et plus
particuliérement dans la décoration intérieure et extérieure sans que cette liste soit
exhaustive. La coordination de travaux, de chantiers et d’aménagement de 1’habitat, de
maitrise d’ceuvre et d’assistance A la maitrise d’ouvrage. Le conseil, 1’assistance
technique, la coordination et I’étude de marché relatif 4 I’aménagement intérieur.

e L’expertise, le conseil, la formation et assistance dans les métiers de I’économie de la
construction, du batiment, de travaux publics, de terrassement, d’aménagement urbain,
d’espaces publics et plus généralement du développement des moyens d’assurer le bon
aménagement des espaces publics et privés.

e Toutes activités de recherche d’affaires dans le domaine de I’immobilier et de la
construction. Toutes activités d’apporteur d’affaires notamment en immobilier, agent
commercial et d’intermédiaire dans le domaine de la recherche de terrain et droits
immobiliers.

Toutes démarches administratives se rapportant a la construction.
L’achat, la vente, le négoce de tous biens mobiliers et immobiliers et plus généralement
I’activité de marchand de biens mobiliers et immobiliers.

e Toutes activités de prestations de services se rapportant au domaine de la gestion de
chantiers et notamment l'activité de secrétariat, bureautique, saisic de données,
production de documents administratifs et de gestion. Le conseil, I’assistance et 1’audit
dans le domaine de la gestion d’affaires, du management, de I’organisation, de la gestion
opérationnelle et plus généralement d’accompagnement dans le domaine de
I’architecture.

La création, I’acquisition, la location, la prise & bail, I’installation, I’exploitation de tous
établissements se rapportant a I’une ou I’autre des activités spécifiées.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la prise, l'acquisition, 1'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1'un des objets visés ci-
dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix ans (90) a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée
ou de prorogation de la Société.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des actionnaires.
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TITRE 11

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Au titre de la constitution de la société, 1'associ€ unique soussigné, apporte a la Société, la
somme de Mille Euros (1.000 €) en numéraire.

La somme de 1.000 Euros a été déposée aupres d’un compte ouvert au nom de la société aupres
de la BANQUE CREDIT AGRICOLE COTE D’AZUR — Agence de Boulouris — 16, Place
Saint Jean — 83700 SAINT RAPHAEL (83), ainsi que I’atteste le certificat du dépositaire établi
par la banque le 29/6/2024.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1.000 €), divisé en 100 actions de
valeur nominale de 10 euros chacune, entiérement souscrites et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de 1'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport
de l'organe dirigeant.

L’augmentation du capital par majoration du montant nominal des actions n’est décidée qu’avec
le consentement unanime des actionnaires, & moins qu’elle ne soit réalisée par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission.

En cas d’apport en nature par un actionnaire, celui-ci ne peut pas participer au vote et ses actions
ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité requise.

Une augmentation de capital peut toujours étre réalisée nonobstant I'existence de rompus. Les
actionnaires disposant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la délivrance
d'une action nouvelle doivent faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession des
droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction de capital par réduction du nombre
d'actions.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscrlptlon
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d’émission.

Le capital peut étre réduit en vertu d’une décision collective des actionnaires statuant dans les
conditions de quorum et de majorité propres aux délibérations de 1’Assemblée générale
extraordinaire, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, sous réserve que celle-ci
ne porte pas atteinte a 'égalité des actionnaires.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 2
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout actionnaire peut demander & la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.
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ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action donne droit dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices et
dans le boni de liquidation, 4 une quotité proportionnelle au nombre des actions existantes. Pour
y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par I’un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné
en justice en cas de désaccord. A défaut d'entente, il sera pourvu, par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce statuant en référé, 3 la désignation de ce mandataire, a la demande de
l'indivisaire le plus diligent.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant 1’affectation des bénéfices de 1’exercice
ou il est réservé a I’usufruitier.

5. La collectivité des actionnaires, statuant dans les conditions de quorum et de majorité propres
aux délibérations de 1’ Assemblée générale extraordinaire, peut, conformément aux dispositions
1égales applicables, créer des actions de préférence qui jouiront de droits dont elle déterminera
I’étendue.

6.Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu’a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de I’achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 11 — Inscription des Titres

1. Tenue des comptes de titres

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

Ainsi, il est ouvert et tenu par la Société, au nom de chaque actionnaire, des comptes
d’inscription de titres représentés par des fiches individuelles.

11 est, également, ouvert et tenu par la Société un registre des mouvements de titres destiné a
constater, par ordre chronologique, les changements dans la propriété des titres et les éventuels
actes de nantissement des titres.

2. Mouvement de titres

Tout transfert, de quelque nature ou résultant de quelque cause que ce soit, des actions s'opére,
a l'égard de la Société et des tiers, par un virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit
sur le Registre des mouvements de titres.

La Société est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement dés réception de 'ordre de
mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite
de la fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.
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Toute cession ou transmission d’actions effectuée en violation des statuts, notamment de la
procédure d’agrément ou de toute clause d’inaliénabilité, n’est pas admise au transfert et est
inopposable a la Société et aux actionnaires.

TITRE II1
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 12 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I’usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a 1’attribution d’un
droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription
et d’attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de compte a compte
sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 13- Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre actionnaires, 2 titre gracieux ou onéreux,
qu’avec I’agrément préalable de la collectivité des actionnaires statuant 3 la majorité des voix
des actionnaires disposant du droit de vote ; les actions du cédant étant prises en compte pour
le calcul de cette majorité. Toute émission par la Société au profit de tiers de valeurs mobiliéres
de quelque nature que ce soit, notamment toute souscription d’actions nouvelles par des tiers,
par voie d’augmentation de capital ou autre, est soumise 3 I’ Agrément préalable du ou des tiers
par la collectivité des actionnaires. Par exception & ce qui précede, la cession ou la transmission
d’actions détenues par I’actionnaire unique ne sont pas soumises a la procédure d’ Agrément.
2. La demande d’agrément doit étre notifiée par tous moyens de communication au Président
de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession,
les noms, prénoms, adresse, nationalité de ’acquéreur ou s’il s’agit d’une personne morale, son
Pidentification compléte (dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le
Président aux actionnaires.

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des actionnaires. Cette
notification est effectuée par tous moyens de communication. A défaut de réponse dans le délai
ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, ’actionnaire cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans



les trente jours de la décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
1’agrément serait frappé de caducite.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai d’un (1) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de ’actionnaire
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois ; I’agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de ’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les conditions
de I’article 1843-4 du Code civil. ’

ARTICLE 14- Décés, Interdiction, Faillite d’un Actionnaire

La Société n’est pas dissoute lorsqu'un jugement de liquidation judiciaire, la faillite
personnelle, interdiction de diriger, gerer, administrer ou contrdler une ou plusieurs
entreprise(s) commerciale(s) ou artisanale(s), ou une ou plusieurs personne(s) morale(s), ou une
mesure d’incapacité, est prononcée a I’égard de I’un des actionnaires.

La Société n’est pas non plus dissoute par le décés d’un actionnaire.

Si I’un de ces événements se produit en la personne du Président, il entrainera la cessation de
ses fonctions de Président. :

ARTICLE 15- Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 13 et 14 des
présents statuts sont nulles.

TITRE 1V

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16- Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, actionnaire ou non, de la Société.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par 'associé unique ou la collectivité
des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision & la condition de notifier
celle-ci a l'associé unique ou 4 la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée
deux mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin & tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas a étre motivée.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée
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Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par
décision collective des actionnaires prise a I’initiative d’un ou plusieurs actionnaires réunissant
plus de 50% du capital et des droits de vote de la Société et statuant 4 la majorité des voix des
actionnaires disposant du droit de vote. Cette révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.
Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

* mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ou du Président actionnaire ;

* interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération . :
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des actionnaires.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1’égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
1’objet social et des pouvoits expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts aux décisions collectives des actionnaires.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre
. - pp . 3 .

les décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des actionnaires :

- Acquisition ou cession d’un fonds de commerce ou d’éléments du fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance d’un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur 1’actif social ;

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17- Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de
I’assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des actionnaires, jusqu’a la nomination du nouveau Président.
Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit a
aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
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- mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale ou du Directeur Général actionnaire ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a I’article 19 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président. Toutefois, le pouvoir de
disposition demeure exclusivement attaché au Président sauf délégation expresse. Le Directeur
Général, sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président, ne dispose pas du pouvoir de
représenter la Société a 1’égard des tiers.

I est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de 1’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de 1I’objet social ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 18- Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée, entre la Société et son
Président, 1’un de ses dirigeants, 1’un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure 4 5 % ou, s’il s’agit d’une société actionnaire, la Société la controlant au sens
de Particle L. 233-3 du Code de commerce doit &tre portée a la connaissance des Commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux actionnaires un rapport sur la conclusion et
I’exécution des conventions au cours de 1’exercice écoulé. Les actionnaires statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout actionnaire a le droit d’en obtenir
communication.

ARTICLE 19- Commissaires aux comptes

La nomination d’un Commissaire aux comptes titulaire et d’'un Commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans
les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d’un Commissaire aux comptes peut étre
décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

=G




ARTICLE 20- Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par article L. 432-6 du Code
du travail aupres du Président.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21- Réunion et Consultation des Actionnaires :

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs. Les décisions unilatérales de I'associé
unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé. L'associé unique non Président,
indépendamment de son droit d'information préalable a l'approbation annuelle des comptes,
peut & toute époque, prendre connaissance au siége social des documents prévus par la loi et
relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés et hormis les cas ou la législation en vigueur
impose des régles spécifiques, les décisions collectives des actionnaires sont prises selon les
dispositions statutaires.

Consultation directe des actionnaires

Le Président adresse, par tout moyen (lettre, télécopie, courriel, etc.), & chacun des actionnaires,
au moins sept (7) jours avant la tenue de toute Assemblée générale, ordinaire ou extraordinaire,
une convocation accompagnée de ’ordre du jour. Il est également joint & ce courtier I’ensemble
des documents dont la communication est obligatoire dans les conditions prévues par les
dispositions légales applicables.

Toutefois, toute Assemblée générale de la collectivité des actionnaires peut étre réunie par
simple convocation verbale du Président a la condition que tous les actionnaires soient présents
ou représentés a 1’ Assemblée.

Le Président peut, sous réserve d’en faire mention dans la convocation, permettre a un ou
plusieurs actionnaires de participer a distance aux Assemblées par 1’organisation d’une
visioconférence, d’une conférence téléphonique ou de toute autre moyen de télécommunication
permettant & I’actionnaire de participer directement et simultanément & 1’ensemble des débats.

Consultation écrite des actionnaires

Le Président peut consulter les actionnaires par voie de consultation écrite au moyen des divers
outils de télécommunication.

Dans cette hypothése, le Président devra adapter le mode d’envoi aux actionnaires de la
convocation et des documents devant leur étre adressés.

La convocation devra impérativement préciser le délai de réponse imparti aux actionnaires ; &
défaut la consultation est atteinte de nullité.

ARTICLE 22- Dispositions relatives au vote :

Tout vote effectué par un actionnaire en réponse a une consultation écrite peut &tre adressé a la
Société par lettre simple, recommandée, recommandée avec avis de réception, par télécopie ou
par courrier électronique ; le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots : « oui »
ou « non ».

Toutefois, la prise en compte d’un tel vote est subordonnée a sa réception par la Société dans
le délai de réponse imparti, & peine de nullité du vote.
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Tout actionnaire ne pouvant se rendre & une Assemblée générale peut, a son initiative, voter sur
les résolutions qui lui ont été proposées par correspondance, par télécopie, par courrier
électronique & la condition, & peine de nullité, que son vote ait été recu par la Soci€té au plus
tard la veille du jour de 1’Assemblée ; le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
mots : « oui » ou « non ».

ARTICLE 23- Représentation des Actionnaires :

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par un autre actionnaire.

Chagque actionnaire peut représenter un nombre illimité d’actionnaires.

Les pouvoirs sont établis librement par écrit ou courrier électronique mais doivent, a peine de
nullité : (i) indiquer le nom de I’actionnaire mandataire ; (ii) étre regus par la Société au plus
tard la veille du jour de réunion de 1’ Assemblée ou remis, par le mandataire titulaire du pouvoir,
au Président de I’ Assemblée générale au plus tard lors de la réunion de 1’ Assemblée générale.

ARTICLE 24- Décisions collectives ordinaires :

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des actionnaires ne concernant ni n’entrainant des
modifications statutaires.

Chaque année, dans les six mois de cloture de l'exercice, les actionnaires sont réunis par le
Président pour statuer sur les comptes dudit exercice et l'affectation du résultat.

Les décisions doivent, pour étre valablement adoptées, étre prises par un ou plusieurs
actionnaires représentant plus de la moitié des droits de vote exerces. '

ARTICLE 25- Décisions collectives extraordinaires :

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des actionnaires relatives, notamment, a la
modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par les lois et réglementations en
vigueur.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

- 4 'unanimité s'il s'agit de changer la nationalité de la Société, ou de transformer la Société en
Société en nom collectif, en commandite par actions ou en Société civile ;

- 4 l'unanimité s’il s’agit d’adopter ou de modifier des clauses statutaires prévoyant
’inaliénabilité d’actions, la nécessité d’un agrément en cas de cession d’actions, la possibilité
d’exclure un actionnaire ;

- & ’unanimité s’il s’agit d’augmenter le capital social par élévation de la valeur nominale des
actions ;

- & la majorité des actionnaires représentant au moins deux tiers des droits de vote dans les
autres cas.

ARTICLE 26- Dispositions particuliéres :

Aucune décision entrainant une augmentation des engagements d’un actionnaire ne peut étre
valablement prise sans I’accord de celui-ci.

ARTICLE 27- Décisions prises par I’ Actionnaire Unigue

L’actionnaire unique prend seul les décisions visées a l'article 18 des présents statuts.

Les décisions de l'actionnaire unique sont prises par des résolutions écrites signées de
l'actionnaire unique et répertoriées dans un registre. Ce registre mentionne en particulier les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
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Président ou ses dirigeants, autres que les conventions courantes conclues a des conditions
normales.

L'actionnaire unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

Les comptes annuels et le cas échéant, les comptes consolidés sont arrétés par le Président.
L'actionnaire unique approuve les comptes dans les six mois de la cl6ture de I'exercice.

Les dispositions de 1’article 22 des présents statuts qui sont incompatibles avec le caractére
unipersonnel de la Société, ne sont pas applicables. Il en est ainsi en particulier des dispositions
concernant les formalités de convocation, des régles de quorum ou majorité, et les modes
alternatifs de consultation des actionnaires.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28- Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% Janvier et finit le 31
Décembre. Par exception, le premier exercice commencera le jour de I’immatriculation de la
société et se terminera le 31 Décembre 2025.

ARTICLE 29- Etablissement et approbation des comptes annuels

A la cléture de chaque exercice, l'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et I'annexe.

L'associé unique ou les associés si la société en compte plusieurs approuve les comptes annuels,
aprés rapport du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois
a compter de la cléture de l'exercice.

ARTICLE 30- Affectation et répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve 1égale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique
décidera de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de
réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus
est attribué a l'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre
le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions
fixées ou autorisées par la loi.

Pluralité d'associés

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
I'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou
son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation et 'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

ARTICLE 31- Comptes Courants

Avec le consentement du Président, chaque actionnaire peut verser ou laisser en compte
courant, sur le compte de la Société des sommes nécessaires a celle-ci.

Ces sommes produisent ou non intérét et peuvent étre utilisées dans les conditions que
détermine le Président.

Les intéréts sont portés en frais généraux et peuvent étre révisés chaque année.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembourser,
tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a l'avance. L'ouverture d'un compte courant
constitue une convention soumise aux dispositions de 1'article 16 des statuts.

Aucun actionnaire ne peut effectuer des retraits sur les sommes ainsi déposées sans en avoir
averti le Président au moins trois mois a 'avance.

TITRE VII
DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 32- Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des actionnaires.

La décision collective des actionnaires qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 1’actif méme & I’amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Les actionnaires peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, il en existe, sont supportées par les actionnaires jusqu’a concurrence du montant
de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
Iactionnaire unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I’actionnaire unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
’article 1844-5 du Code civil.
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TITRE VII1
CONTESTATIONS

ARTICLE 33- Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les actionnaires ou entre un actionnaire et la Société, seront
soumises au Tribunal de commerce du lieu du si¢ge social.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 34 - Formalités de publicité - Immatriculation

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

Un état des actes accomplis & ce jour pour le compte de la Société en formation, avec l'indication
pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société, est annex¢ aux présents
statuts.

Les Actionnaires reconnaissent que les actes mentionnés en annexe, ont été accomplis pour le
compte de la société en formation. La signature des présents Statuts vaudra reprise par la Socicté
de ces engagements qui seront réputés avoir été souscrits par elle dés I'origine, et ce, dés qu'elle
aura ét¢ immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. :

Sur 14 Pages et une Annexe Fait 8 FREJUS
En 2 originaux Le 3/7/2024
Monsieur GRIES Philippe
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

- Dépbt des fonds et ouverture du compte bancaire




