Bordereau attestant I'exactitude des informations - METZ - 5751 - Acles des sociélés (A) - Dépot
le 26/06/2024 - 4011 - 2015 B 01226 - 442 344 590 - IMOCLAIRE



IMOCLAIRE
Sociéteé par actions simplifiée au capital social de 215.110 €
Siége social : 15, rempart Saint-Thiébault 57000 METZ
442 344 990 RCS METZ

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 21 JUIN 2024

L’an deux mille vingt-quatre,
Le vingt-et-un juin,

Les associés de la Société IMOCLAIRE, se sont réunis en assemblée générale
extraordinaire, au siége social, a8 METZ (Moselle) 15, rempart Saint-Thiébault, sur
convocation faite par le Président.

Monsieur Grégory BIGEL préside la séance en sa qualité de Président de la Société.
Madame Nathalie BIGEL est désignée comme secrétaire.

Il a été etabli une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée
en entrant en séance.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président, permet de constater que
les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent 21.511
actions, soit plus du quart des actions ayant droit de vote.

Le Président constate que I'assemblée générale, régulierement constituée, peut valablement
délibérer.

Conformément a l'article 17 des statuts, il est ici précisé que le droit de vote appartient a
l'usufruitier pour toutes les décisions collectives extraordinaires.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- La feuille de présence a I'Assemblée,
- Le rapport du Président,
- Le texte des résolutions proposées a I'Assemblée,

Puis le Président déclare que son rapport, les textes des projets de résolutions proposées,
les rapports du commissaire aux comptes, ainsi que tous les autres documents et
renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition des
associés, au siége social, a8 compter de la convocation de I'assemblée, et que la Société a
fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :
e Limitation du droit de vote de l'usufruitier et modification corrélative de I'article 17 des

statuts ;
* Pouvoir en vue des formalités.

i)



Il est ensuite donné lecture du rapport du président, et de I'exposé des motifs des projets de
résolutions présentés.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assembiée génerale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide de
limiter le droit de vote de l'usufruitier aux seules décisions relatives a laffectation du
bénéfice.

En conséquence, le troisitme paragraphe de l'article 17 des statuts est modifié ainsi qu'il
suit :

Article 17 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

En cas de démembrement des actions, le droit de vote appartient a I'usufruitier uniquement pour les décisions
relatives a I'affectation du bénéfice.

Le reste de I'article sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Les pouvoirs les plus étendus sont conférés au porteur d’'un original, d'une copie ou d'un
extrait certifié conforme au present procés-verbal, aux fins d’accomplir toutes formalités
requises par les textes en vigueur ou se prévaloir des présentes a toutes fins.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité.

L'ordre du jour étant epunse et personne ne demandant plus la parole le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par le Président et le secretaire.

M. Grégory BIG Mme Nathalie BIGEL
» ol
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Il est ensuite donné lecture du rapport du président, et de I'exposé des motifs des projets de
résolutions présentés.
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par le Président et le secrétaire.

P

M. Grégory BIGEL Mme Nathalie BIGEL
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IMOCLAIRE
Société par actions simplifiée au capital de 215.110 Euros
Siége social: 15 rempart Saint-Thiebauit 57000 METZ
442 344 990 RCS METZ

STATUTS

Mis a jour au 21 juin 2024



ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société & responsabilité limitée aux termes d'un acte sous seing privé
en date 4 ST AVOLD du 27 mai 2002, entegistcé au Service des [mpdts de Saint-Avold le 29 mai 2002
(bordereau 110/2/1410 val |4).

Elle & été transformée en société par actions simplifiée aux termes d’une décision unanime des associés réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire le 29 sodt 2014.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées ultérieurement.
Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts,
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder & des offres réservées &
des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en France et & {'étranger

~ la détention de participations dans des sociétds opérationnelles exercant une activité commerciale,
industrielle, artisanale, libérale, agricole ou financiére, ainsi que dans des sociétés & prépondérance
immobiliére, & I"exception de la gestion de feur propre patrimoine mobilier ou immobilier,

I'administration, la mise en valeur de ces participations,
I'obtention de toutes ouvertures de crédits et facilités de caisse avec ou sans garantie,

- la gestion de trésorerie de groupe, toutes études techniques commerciales et autres & destination des
sociétés détenues,

4 titre exceptionnel le cautionnement des dettes et emprunts contractés par les associés ou par des tiers,
ayant un lien direct ou indirect avec [a société, tels que filiales, sociétés méres ou sociétés du méme groupe,

- lactivité de marchand de biens,

- centre d'affaires, location de bureaux, salles de réunions, domiciliation d'entreprises, organisation de
conférences.

Toutes opérations commerciales, industrielles, financi¢res, mobilires et immobiliéres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement 4 cet objet social ou 4 tous objets similaires ou connexes,

La participation de la société & toutes entreprises, sociétés, alliances, sociétés en participation ou groupements
d'intérét économique, créés ou & créer, pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 I'objet social ou &
tous objets similaires ou connexes, et ce par tous moyens, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, commandite, souscription ou achat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance, société ou association en
participation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société reste : "IMOCLAIRE".

Dans tous les actes et documents émanant de [a Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou
suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiéc™ ou des initiales "SAS" et de
I'énonciation du montant du capital sociat.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé : 15, Rempart Saint Thiébault 4 57000 METZ

11 peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée & quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidées par la collectivité des
associés.

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de 8.000 €, représentants des apports en numéraires.

Par ailleurs, il a été apporté a la Société, depuis sa constitution, a titre d’'augmentation de capital :

- L'assemblée générale extraordinaire du 27 novembre 2009 a décidé une augmentation de capital d'une
somme de 92.000 € par apport en numéraire pour 70.000 € et par compensation avec les comptes courants
d’associés pour 22.000 €.

- L’assembiée générale extraordinaire du 26 novembre 2010 a décidé une augmentation de capital d'une
somme de 100.000 € par apport en numéraire pour 90.000 € et par incorporation d'autres réserves pour
10.000 €.

- L'assembiée générale extraordinaire du 15 décembre 2022 a décidé une augmentation de capital d'une
somme de 15.110 € par voie de création de 1.511 actions de 10 € de valeur nominale en rémunération d’'un
apport en nature de 113 parts sociales en pleine propriété de la SCI 15 Rempart Saint-Thiébault, société
civile immobiliere au capital de 1.200 €, ayant son siége social au 15, Rempart Saint-Thiébault — 57000
Metz, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de Metz, sous le numéro 839 784 758, fait par
Monsieur Grégory Bigel.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 215.110 € (deux cent quinze mille cent dix euros).

Il est divisé en 21.511 (vingt-et-un mille cing cent onze) actions de 10 € chacune, entierement libérées.

ARTICLE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyen et selon toutes modalités prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par I'exercice de droits attachés a des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une augmentation de
capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les conditions fixées a l'article
L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le pouvoir de fixer
les modalités de I'émission des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, un droit préférentiel a la souscription de ces actions est
réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires d'actions existantes autres que des actions de préférence sans
droit de vote auxquelles est attaché un droit limité aux dividendes, aux réserves ou au partage de I'actif de liquidation,
méme si elles récupérent un droit de vote au cours de leur existence.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des associés qui décide
l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de
souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres de capital non
souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel
ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout
état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, la collectivité
des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires.



Le droit & I'attribution d"actions nouvelles, 4 la suitc de lincorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriéuaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

11 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des assocics délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinsires et ne peut en aucun cas porter atteinte & I'égalité des associés. Les
associés peuvent déléguer au Président tous pouvairs pour fa réaliser,

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires peut
également décider d'amortir tout ou partie dy capitat social et substituer aux actions de capital des actions de
jouissance partietlement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du
Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié
au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La tibération du surplus doit intervenir en une oy plusicurs fois sur appel du Peésident, dans le délai de cing ans 4
compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et
dans le détai de cing ans & compter du jour oi lopération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant fa date
fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de réception, adressée & chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant aon libéré des actions entraine de plein droit
intérét au taux (égal & partir de [a date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que ls Société peut
exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas é1é procédé dans un délai légal
aux appeis de fonds pour réahser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du
tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder A ces appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 16 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu & une insceiption en compte individuel dans les
conditions et sefon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11l - ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, sur le rapport du Président et sur le rapport spécis! du Commissaire
aux Comptes, s'il en existe un, autoriser le Président 4 procéder, au profit des membres du personnel salarié de la
Société ou de certaines catégories d'entre eux, & une attribution gratuite d'actions existantes ou & émettre sous les
conditions et modalités prévues 4 l'article L. 225-197-1 du Code de commerce.

L'Assemblée Générale Extraordinaire fixe le pourcentage maximal du capital social pouvant &tre attribué, le
nombre total des actions attribuées gratuitement ne pouvant toutefois excéder 10 % du capital social 4 la date de
la décision de leur attribution par le Président.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I''mmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.
En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la réslisation de celle-ci.



Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de [a Sociéte et jusqu'a 1a cléture de la liquidation.

La propriéte des actions résulie de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulmires sur les
registres tenus & cel effel au sidge social.

La transmission des actions s'opére 4 I'dgard de la Sociéié et des liers par un virement du compte cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire founi ou agréé par la
Socieré et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est ensegistré sur un registre cold et
paraphe, tenu chronologiquement, dit “registre des mouvements”

La soci€td est tenue de procéder & cetie inscriplion ef & ce virement dés réceplion de I'ordre de mouvement el, au
plus tard, dans les huit jours qui suivent celle<,

La sociéié peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifides par un officier
public ou un mare saul dispositions légisiatives contraires

Les actions résultant d'apports en industrie son! attribudes 2 titre personnel, Elles sont inaliénables et
intransmissibles

Elles seront annulées en cas de déceés de leur titulaire commie en cas de cessation par ledit titulaire de ses
prestations & l'issue d'un délai de 60 jours suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande davis
de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues A la convention d'apport.

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilidres donnant accés au capital & un tiers ou au profit dun
associe est soumise & l'agrément préalable de (a collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lctire recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément au
Président de la Société en indiquant les nom, peénoms ¢t adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital
ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associds,

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, les actions du cédant étant prises en compte pour le calcul de cette majorité,

La décision d'agrément ou de sefus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée au cédant par fentre
recommandée avec avis de réception. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande
dagrément, 'agrément est réputé acquis

En cas dagrément, 'associé cédamt peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la demande
dagrément.

En cas de refus dagrément, |a Société est tenue, dans un délai de trois mois 8 compter de la notification du refus,
de faire acquérir les litres de capital ou valeurs mobilitres donnant accés su capital, soit par un associé ou par un
riers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital

A défaur d'accord entre les partics, le prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au capinal est
déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & larticle 1843 -4 du Code civil

Le cédant peut A tout moment aviser le Président, par letire recommandée avec demande d'avis de réception, qu'il
renonce 4 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital

Si, & Pexpiration du délai de trois mois & compter de la nofification du refus, C.com. L.228-24 sl |, l'achsl n'est
pas realisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut éire prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en Iz forme des référds, sans recours possible, I'nssocié cédant et le
cessionnaire diiment appelés

Les dispositions qui précédent sonl applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent en cas de
dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de fusion,
de partage consécutif & la liquidation d'une société associde, de transmission universelle de patrimoine d'une
société ou par voie d'adjudication publique en venu d'une décision de justice ou autrement.



Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription &
une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par la décision collective d'une assemblée
générale extraordinaire.

Toute cession réalisée en violation de cene clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de Farticle L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente & celle de la Société, soit directement, soit par l'intermédiaire d'une société
fitiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale pronancée a 'encontre d'un associé ;

La décision d’exclusion est prise par décision collective des associés prise a la majorité des deux tiers L’associé
faisant |’ objet de la procédure d’exclusion ne participe pas au votc.

Les associés sont appelés a se prononcer & linitiative du Président.

La décision d'exclusion ne peut tntervenir sans que les griefs invoqués & I'encontre de f'associé susceptible d'étre
exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur Pexclusion lui aient éié préalablement communiqués
au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception, et ce afin qu'il puisse présenter 8u cours
d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent,
en tout état de cause, étre mentionnés dans la decision des associés.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de I'associé concerné ; elle prend effet 4 compter de son
prononcé et est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 4 'initiative
du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer
les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...}.

La totalité des actions de {'associé exclu doit étre cédée dans les deux mois de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, & défaut, 4 dire d'expert dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai prévy, la
décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & I'associé qui & acquis cette qualité &
la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.



ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Toute action donne droit, dens les bénéfices et Pactif social, & une part nette proportionnelle 4 Ia quotité de
capital qu'elle représente.

Seuf dispositions contraires de 'scte d'apport, les droits sttachés aux actions résulant d’apports en industrie sont
égnux d ceux de Fassocié ayant le moins apporté.

Le cas échéant, ¢! pour parvenic 4 ce résultad, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de foutes
texations pouvant &ire prises en charge par la Société et suxquelles les répartitions au profit des actions
pourvgient domner liew.

Chaque sclion doane en outre le droit au vole el & la représentation deas les consultations collectives ou
sssembiées génédrales, sinsi que te droit d'8re informé sur la marche de s Sociéié et d'obtenir communication de
certains documents sociaux sux époques et dans les conditions prévues pac la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'h concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, sucune majorité ne pewt laur imposer une augmentation de
lewrs engagements. Les droits et obligations attachés & t'action suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'unc action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Sociéeé et sux décisions de I
coliectivin¢ des associés.

Les créanciers, ayants droit ou aulres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir I'spposition de sceliés sur les biens et valeurs socisies, ni en demander le partage ou ls licitation ; its
doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Cheque fois qu'il sera nécesseire de posséder plusicurs ections pour exercer un drolt quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'atiribution de titres ou en conségquence d'sugmeniation ou de réduction de
capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur &
celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'h Is condition de faire leur sffaire personnelle du groupement, et
éventuellement de Fachat ou de ls vente du nombre d'actions ou droits néoessgires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les associés propriétsires indivis d'actions sont tenus de se faire reprdsenter supris de la Société per un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou per un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire
unique peut étre désigné & la demande de I'indivisaire le phus diligent.

La désignation du représentant de Lindivision doit &re notifiée 4 la Société dans i¢ mois de ta survenance de
Findivision. Toute modification dans la personne du représentamt de Pindivision n'sura d'effiet, vis-d-vis de fa
Société, qu'd Fexpiration d’un délai dun mois & comprer de sa notification A la Société, justifiant de la régulsrité
de la modification intervenue.

En cas de démembrement des actions, le droit de vote appartient a I'usufruitier uniquement
pour les décisions relatives a I'affectation du bénéfice.

Il est ici rappelé que le nu-propriétaire et Fusufruitier devront étre convoqués aux assembiées générales, ayant
chacun le droit de participer aux décisions coliectives aux voix consultative pour ies décisions dont le droit de
vote ne leur est pas dévolu



ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non
de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux tertnes des statuts par décision collective des associés. Le
Président de la Société est ensuite désigné par décision collective des associés prise A la majorité représentant
plus de la moiti¢ du capital.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou & tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécislement habdilitée & la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis sux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils éuient Président en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidsire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable,

Le Président, personne physique, ou le représentant de 2 personne morale Président, peut &tre également lié & la
Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

Durés des fonctions

Les fonctions de Président prenneat fin soit par le décés, in démission, Ia révocation, l'expiration de son mandat,
soit par ['ouverture & l'encontre de celui-ci d’'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mols lequel pourra
&tre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du
Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elie est adressée & chacun des associés per letire recommandée.

Révocation

Le Président peut &tre cévoqué pour un motif grave, per décision de fa collectivité des associés prise 8 Finitiative
d'un ou plusieurs associés réunissant au moins les deux tiers du capital et des droits de vote de s Société et
statuant 3 ls majorité requise pour les décisions extraordinaires. Toute révocation intervenant sans qu'un motif
grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personnelie du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président personne
morle,

- exclusion du Président associ¢.

Rémuoératen

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités seromt fixées ultérieurement par la décision
collective ordinsire des associés. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.



uvoles du Pré

le President dirige Ia Société et |a représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Socidté dans les limites de l'objet social et des pouvoirs
expressement dévolus par la loi et les statuts & la collectivité des associés

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers,

La Société est engapée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de Fobjet social, & moins qu'elie ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassail cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
cieconstances, fa seule poublication des statuts ne suffisant pas 3 constituer cefte preuve

L& Président pewt déléguer & toule personne de son choix certaing de ses pouvoirs pour lexercice de fonctions
spécifiques ou I'sccomplissement de certains actes,

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer & la majorité simple un Directeur
Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou
& tout moment en cours de mandat, clle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter en qualité
de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations ¢t cncourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur
propee nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morele quiils dirigent,

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & Ia Société par un contrat de travail,
Durée des fonctiony

La duree des fonctions du Directeur Général est fixée dans ta décision de nomination et ne peut excéder celle du
mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'a la
nomination du nouveau Président, saul décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, Ja révocation, I'expiration de son
mandat, soit par l'ouvenure & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président, sous
réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de consultation de Ia collectivité des
AssOCies qui Bura & statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut &tre révoque 4 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de |a
collectivité des associés sur proposition du Président, prise A la majorité des deux tiers du capital et droits de vote
de la Société Cente révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans Ics cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise cn redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général
personne morale,

- exclusion du Directeur Géntral associé.



Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs
Pouvoirs du Directeur Général
le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers sauf en cas de décés

du Président ou d'incapacité physique grave empéchant ce dernier de pouvoir exercer ses fonctions.”

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en existe un, le
Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne inlerposée entre la Société et son Président, l'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supéricure & dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice écoulé,
I'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée =t,
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter tes conséquences dommageables pour fa
Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes de la
Société et conclues & des conditions normales.

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'apphiquent dans les conditions déterminées
par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la
loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer ie ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme
durée.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixi¢me du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a l'issue de la
consultation annuelle de 1a collectivité des associés appelée & statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément 4 la loi. 1Is ont notamment pour
mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contrbier [a régularité et
1a sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la Société. Hs ne doivent en sucun cas s'immiscer dans
Ia gestion de la Société,

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consultation de la coliectivité des associés.



ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT o
Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apperaitre par différence, apres
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de Pexercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'éire obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
iégale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antéricures et des sommes
A porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peul prélever toutes sommes qu'elle juge & propos d'affecter & la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau.

Le solde, 'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionneliement & leurs droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, fes dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &re faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la
loi ou les statuts ne permetient pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. If peut &re

incorporé en tout ou partic au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes per la collectivité des associés, reportées 3
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

En cas de démembrement des actions, il est convenu que I"usufruitier sura droit d’appréhender I"ensemble des
dividendes mis en distribution provenant des résultats courants ou des reports & nouvesu mis en distribution.

En cas de distribution de dividendes provenant de s cession d’actifs socisux, de résuliats exceptionneis ou
prélevés sur les réserves, les droits de l'usufruitier sc reporteront sur les sommes distribuées, P"usufruitier
disposant slors d’un quasi-usufruit sur lesdites sommes.

1l est encore précisé qu’en cas de démemberement de propriété, les droits de Husuftuitier se reponieront sur fe boni
de liquidstion. Les actifs, objet du bonl, seront attribués en démembrement de propriété.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés
ou, & défaut, per le Président.

Toutefois, la mise en paiement des divideades en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la ctdture de Pexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et centifié par un Commissaire aux Comptes fait
spparalire que la Société, depuis la clbture de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires et déduction faite s'il y a licu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en
réserve, en application de la loi ou des statuls, a réalisé un bénéfice, il peut &re distribué sur décision du
Président des scomptes sur dividende avant I'spprobation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes
ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défimi.

Aucune répétition de dividende ne peut étve exigée des associés sauf lorsque fa distribution a été effectuée en
violation des dispositions Iégales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celleci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le
cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.



Les procés-verbaux doivent indiquer lc heu et la date de |a consuitation, Midentité des mssocids présents ct
representés et celle de loule autre personne ayant assisté & tout ou panie des délibérations, les decuments et
informations communiqués préalablement aux associes, un expose des debats sinsi que le texte des resclutions el
pour chaque résalution le résultat du vole,

En cas de décision collective résultent du consentement unanime des associds exprimé dans un acle, cel acte dou
mentionner les documents et informations commumiqués prealablement aux associés (I est tigné par tous les
B330CI€S el retranscrit sur le regisire spécial cu les fevillers numérords.

Les copies ou extraits des procés-vecbaux des décisions collectives sar valablement cenifiés par le Président, ou
un fonde de pouvoir habilité a cet effet

ARTICLE 19 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que s0it le mode de consultation, loute décision des associés doil faire I'cbjet d'une information préalable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permenant de se
prononcer en connaissance de cause sur |a ou les résolutions soumises 4 leur approbation.

Les rappons dlablis par le Président doivent élre communiques aux frais de la Société aux associés dix jours
avant la date de la consulation, ainsi que les comples annuels et, Ie cas echéant, les comples consolidés du
dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes

Les associés peuvent, 4 toute €poque, consulter au sidge social, et, e cas échéant prendre copie, des statuts A jour
de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du lableau
dey re<iitats des cing derniers exercices, des comptes consolidés des FRAPPOrTS et documents Soumis aux associés
& loceasion des décisions collectives

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCTIAY,

Chague exercice swoctal a une durée d'une année, gui commence le premuer janvier ¢t finit Je trente et un décembre

ARTICLE 3) - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
IFest tenu une comptabilite régulidre des opérations sociales, conformément a fa loi et aux usapes du commerce

A la clbtire de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers ¢léments de lactif et du passifexisiant
i cette date et dlabli les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de resultal et 'annexe, conformément
aux lois et riglements en viguear

Il dresse egalement le brian deceivant les éléments actifs et passils e faisant apparaitre de fagon distincte les
“apitaux propres, le comple de résultat récapitulant les produits et les charges de Vexercice, ainsi que lannexe
camplétant et commeniant Pinformation donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, meéme en cas dabsence ou dinsuffisance du bénéfice. aux amorntissements st provisions
fiecessalres, Le montant des engagements cautionnes, avalisés ou garantis est mentiormé 4 12 suite du bilan

Le Président érablit un rapport de gestion contenant les indications fixdes par laiol

En apphcation des dispositions de larticle L, 225-134 du Code de commerce, il établit un appon spécial qui
informe chaque année fa collectivité des associés des operations réalisézs dans le cadre des oplions de
souscription ou d'achat d'actions consenties par ia Société 4 chacun des mandataires s0Ciaux.

Tous ces documents soat mis 4 I3 dispesition du ou des Commissaires aux Comptes de la Societé, s'il en existe,
dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldiure de Fexercice ou, encas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice,
les msyociés doivent staluer par décision collective sur les comples annuels, au vu du rapport de gestion ef, le cas
echéant, du rappart du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Scciéié drablit des comptes consolidés,
LeUux-Cl 5ot présentes, lors de cene décusion collective, aver le rapport de gestion du groupe et le capport des
Commissaires aux Comptes.



ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le Président
du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au
moins du capital ou 4 la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes,
il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur

La convocation est effectuée per tous procédés de communication écrite quinze jours svant (e date de ls réunion
ct mentionne le jour, Fheure, le lieu et Fordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assembiée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés y
consentent.

L'ordre du jour est arrété par |'auteur de ia convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins un quart (25 %) du capital ont la faculté de requérir l'inscription
4 l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre regues au siége social dix jours au moins avant la date de Ia réunion. Le Président accuse
réception de ces demandes dans les cing jours de leur réception.

L'Assembi¢e ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder 4 leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de FAssemblée par un autre associé ou par un tiers
Jjustifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par télécopie.

En cas de vote i distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration donné par
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la
forme d'une sighature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous ta forme
d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires ¢t & laquelle sont annexés les
pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est cenifiée exacte par le bureau de 'Assembiée.

Les réunions des assembiées générales ont lieu su siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque action
donne droit & une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & I'exception de celles pour lesquelles Funanimité
est exigée par la loi, seront prises & la majorité des deux tiers. Les autres décisions seront prises 4 la majorité

représentant la moitié du capital.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assembiée sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et le
secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.



ARTICLE 12 - REFRESENTATION SOCIALE

Les délegues du comité d'entreprise, s'il en exisie un, exercent les deoits prevus par lamicle L. 232162 do Code
du travail aupeés du Président A cette fin, celui-ci les réunita une fois par trimestre au mois, el notamment lors
dr Varreld des comptes dnnucls

e camitd d entreprise doit dtre informé des décisions collectives dans les mémes canditisns que les assacicy

Lex demandes d'inscription des projets de resolutions présentées par le comite dentreprise doiveor &ire ad-essees
par tous moyens £crits par un représontant du com i€ au Président ¢ accompagnées du texte des prajets de
idsolutions,

Eiles doyvent dire regues au Si¢ge social dix jours e moins avant la date fixée pour ta decision des assecds. Le
Prégiden| accuse rdception de ces demandes dans tes cing jours de leur réception

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivilé des associes est seule compdtente pour prendre les décisions suivantes |
- approbation des comptes annuels et affectation des résuliats,
- approbation des conventions réglementécs,
-nominauon des Commussaires aux Comptes,
< augmentahion, smotisiement el reduction du capital sacial,
-transformation de Ja Secidte,
- lugion, scisnonoy apport partiel ductef|
ditzulation et hgedstion de a Socidte;
agtdisanl ity Ceasiond daztions.
 Fipapdiias e agiiony,
suspensan des drodts de vote etevclusinn dunassocit ow season forneo de ses BThons,
CMEEmEnIAtCN dE Chadgememy dey assenise,
« nemination, révucaton el rémungration des d‘mgtam;‘_
madificanan des stalats, mEme transfent du sidee socka!)

Tautes autres dédcisions relévent de o eompdtence du Mrésident

ARTICLE 24 - FORME ETMODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions cotieStives sent prises, au choig du President en assemblde générale ou rédsulieni du Sonsentement
des associes seprime dans un 3cte sous seing prive. Elles peuvent égatement fajre F'abjet dune consultatan ecrite
el 2lte prises pac tous inoyens de télécommunication dlectranique

Towtefuns, desron bre prises e ussembler générale les décions relatves 3 lappeobation dey camptes anauels
et l'affectation des resultats, aux modificetions du capital:social, & des opérations de fusion, sission ou apport
partiel Facul, 3 Vavclusion dur assecie

Tout asspcié a be droit de participer aus décismions cotlectives. persanncliement ou par mandataire, quel que soit

le nombre dactions qu'il possede H doit justifier de son identite et de Finseriptien en compte de ses achiang an
jourde la décision callective

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En ocas de consulistian durite, e Président adresse a chaque associe, par lettre spcommandde fc teae des
résclutions proposées ainsi que les documents néceéssaires ¥ linformation des adsocies

Les asocies disposent d'un delal de quinze jours & compier de fa réceplion du projet de résolutions pour
sapsmentee leur vote a lawteur de Is consultation par letre recommandée

Tout assonie a'ayant pas réponde dans te delan cisdessus est eonsidere comeme §érant absteny



Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société devieaneni
Inféricurs & la moitie du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
compies nyant fait apparaitre ces pertes, consuller la collectivité des associés, & I'effet de décider s'il y a lieu &
dissolution anticipee de la Société

51 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doi étre, dans le délai fixe par ta loi, réduit d'un montan! égal &
celin des pertes qui n'onl pu @ire imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sonl pas
redevenus au moins fgaux & la moitié du capital social.

Dans 1ous les cas, la décision collective des associés doit ére publice dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de [a Société |
en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut
proaoncer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, ln régularisation a eu lieu

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

Le Societé peut se transformer en société d'une autre forme. La décision de transformation est prise
collectivement par les associés, sur le rapport du Commissaire aux Comptes de |a Socigté, lequel doit attester que
les capitaux propres sont au moins égaux au capital social,

La transformation en société en nom collectif nécessite I'sccord de tous les associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en sociéié en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour
Is modification des statuts e! avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en
raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales

La transformation en sociéié a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification
des statuts des sociétés de cetic forme,

La mransformation qui entrainerait, soit laugmentation des engagements des associés, soit la modification des
clauses des présents statuts exigeant ['ynanimité des associés devra faire 'objet d'une décision unanime de ceux-ci

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Socielé est dissoute dans les cas prévus par |a loi et, sauf prorogation, 3 I'expiration du terme fixé par les
siatuts, ou & [a suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus élendus pour réaliser actif, méme &
I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et 4 répartir le solde disponible entre les associés,

La collectivite des associés peut lautoriser & continuer lcs affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour les
besoins de la hquidation

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et non amorti
de leurs actions, est réparti entre les associés en proportian de leur participation dans le capital social

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associds jusqu'd concurrence du montant de leurs appons
En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de 1a Société entralne, lorsque associé

umique Est une personac morale, la transmission universelle du patrimoine de |a Sociéte & I'associé unique,
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil



ARTICLE 37 - C(_)NTESTATION§ -

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa hquidation, soit entre
la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes,
concernant les afTaires sociales, I'interprétation ou Pexécution des présents statuts, scront jugées conformément &

(a2 loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Pour copie certifiée
conforme



