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STATUTS CONSTITUTIFS 

LES SOUSSIGNES 
CHAUN Aurélia demeurant 15 RUE LOUIS BLANC - Béziers, né-e le 11/12/1982 à Ajaccio, de 
nationalité rançaise. 

Ci-après - dénommé(s) le ou les« Associés» 

D'UNE PART, 
TERMINOLOGIE : 
Associé(s) : désigne individuellement ou ensemble les personnes morales et physiques titulaires d'au moins une 
action de la Société . 
Dirigeant(s) : désigne le Président de la Société ainsi que le ou les éventuel(s) Directeur(s) Général(ux) 
Société : désine la société en ormation déterminée par les présents statuts, destinée à acquérir la personnalité 
morale. 

L'Associé unique a établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simpliiée Unipersonnelle devant 
exister entre lui et toute autre personn e qui viendrait ultérieur ement à acquérir la qualité d'Associé. 

IL A ETE CONENU ET DECIDE CE Qil SUIT : 
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TITRE I : FORME, OBJET, DENOMINATION SOCIALE, SIEGE 
SOCIAL, DUREE ET EXERCICE SOCIAL. 

Article 1 - Forme 

La Société a été constituée sous la orme d'une Société par Actions Simpliiée Unipersonnelle , régie par les 
dispositions légales et réglementaires applicables à cette orme de société et par les dispositions de droit 
commun et du Code de commerce applicables à toute société, ainsi que par les présents statuts. 

Article 2 - Dénomination sociale 

La Société est dénommée de la manière suivante : AAZ CONSEIL. 
Tous les actes et les docwnents émanant de la Société et destinés aux tiers indiqueront la dénomination sociale, 
précédée ou suivie immédiatement des mots« Société par Actions Simpliiée Unipersonnelle » ou des initiales« 
SASU » et de l'énonciation du capital social, ainsi que du numéro d'immatriculation de la Société au registre du 
commerce et des sociétés. 

Article 3 - Siège social 

La Société aura son siège social à l'adresse suivante: 15 RUE LOUIS BLANC - 34500 BEZIERS. 

Article 4 - Ojet social 

La Société a pour ojet social, directement ou indirectement, tant en France qu'à l'étranger : Conseils de gestion 
aux entreprises et services associées 
Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, inncières, mobilières et/ou immobilières, 
se rapportant directement ou indirectement à l'objet social ci-dessus et à tous objets similaires ou connexes 
pouvant avoriser son développement. 

Article 5 - Durée 

La Société est ormée pour une durée de 99 ans à compter de sa date d'immaiculation au registre du commerce 
et des sociétés, sauf dissolution anticipée. 

Le ou les Associés devront être consultés au moins un ( l) an avant la date d'expiration pour décider de la 
prorogation ou non de la durée de la Société. 
À déaut, tout Associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siège social statuant sur 
simple requête la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-dessus. 

Article 6 - Exercice social 

L'exercice socia] commence le Ier janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. 
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Par cxccption, le premier exercice sera clôturé le 3l décembre 2022.

TITRE II: APPORTS, CÂPITAL SOCIAL, ACTIONS

Article 7 - Àpports

Apport cn numéraire
Lors de lâ constitution de la Sociélé, CHAUVI N Aurélia apporte en nuûéraire la somme de I 000 €1.

Les actions représentant l'âppofl en nùméraire susvisés sont tolalement el inlégrâlemeût libérées.

7.1 - Dépôt des fonds

La somme de 1000,00 (millc) € correspondants âux apports en numérairc libérés sonr déposés sur un compte

ouvert au nom de Iâ Société en formation.
Cc dépôt est attesté par le certjficat du dépositâire j oint au dossier d'imrnatnculation.

Article 8 - Câpitâl sociat

8.1 - Motrtant du capital

Le capital social est lixé à le somme de 1000.00 (MILL-E) euros.
Le capital social est divisé en actions de même calégorie d'unc valcur nominale de I € chacune, au nombre de

1000, souscrites et Iibérées dans lcs conditions prérrucs à l'article « appofls ».

8.2 - Répartition du câpital

Lcs actions sont att buées et réparties de la manièrc suivantc :

- CH^UVIN Aurélia, à concunence dc I000

Article 9 - Modification du capital social

Le capital social pcul ôtrc augmcnté dc toutes lcs matières autorisécs par la Loi. cn vcrtu d'une décision de

l'Associé uniquc ou, cn cas de plurâlité d'Associés, par décision coilcctivc cxtrao.dinaire des Associés.
Le càpital est augmenté par émission d'actions ordinaires ou d'aotions de préférence, soit par maioration du

montant nominal dcs titrcs existants.
Toutc nouvcllc augmcntation du capital en numérairc nc scra possiblc qu'après cntièrc libération du capital déjà

souscrit.
Les Associés oDt, prcportionnellement au nombrij de lcurs actions, un droit de préférence à la souscription des

actions de numérairc émiscs pour réaliser uire augmentation de capital. La collectivjté des Associés qui décide
l'augmentation de capital peut décider de suppnmer ce droit préfércnticl de souscription. tôtalement ou
paftiellemelt, en fâveù d'urc ou plusicurs personnes dénommées. dans le respect des conditions préwes par la
Loi. Les Associés peuvent aussi renoncer à titre individuel à leur droit préférentiel. Il peut être décidô dc Iirnitcr
une augmentation de capital contre numélaire au montant dcs souscriptions, dans les conditions prél,ues par la
Loi.
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I-e capital peut êtrc rôduit cn vertu d'une décision de l'Associé unique ou. en cas de pluralité d'Associés, par

décision collective extraordinaire des Associés, dans Ie respect des conditions prévucs par la Loi. sâns poltcr
atteinte à l'égalité des Associés.

Article I0 - Forme et droits âttâchés aux âctions

Les actions sont nominativcs. Elles sonl inscriles en compte selon les modalilés prévues par la Loi.
À la den,ande dc I'Associé, unc attestation d'insciption en coûpte lui serâ déliwée par la Société.
Toute âction donne droit daûs les bénélices et I'actifsocial à une lart nette proportionncllc à la qùotité de capital
qu'clle représcnte.
Chaque action donne le droit de participer aux votes, délibérations et représcntations dans lcs assemblécs
générales. selon les modalités définies à l'articlc "Décisions dcs Associés ". EIlc donne également droit à une
inlbflnalion ct à la comnrunication dcs iivrcs ct documcnts sociaux. dans lcs conditions prévues par la Loi.
Conlormément à I'afiicle L. 225-232 du Codc dc coûrmcrcc, un ou plusicurs Associés représentant au moins 5
% du capital social peùvetrt, dcux fois par cxcrcicc, poser par écrit dcs qucstions au Présidcnt dc la Société sur
tout fait de natrrre à compromcttrc la continuité dc I'cxploitation.
La propriété d'une action cntrainc de plein droit l'àdhésion aux statuts et aux résolutions sociâles-
Les Associés nc sont tcnus du passifsocial et ne supportent les pertes qu'à concurrence de leurs appons.

Article I I - Indiüsibilité des actions - Démembrement de propriété des actions

Les actions sont indivisibles à l'égard de Ia Société qui ne reconnaît qu'un seul propriétairc pour chacune d'elles.
Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I'uû d'enlre eux pour les représen(er rupres de lc Suriete A
délàut, il appartient à l'indivisaire le plus diligent dc demander en justice la désignation d'un mandatairc chargé
de les rcp.éseûtcr.
En cas de démembrement du droit de propriété des actions, sauf convention contraire signifiée à la Société, le

droit de vole appartienl à l'usufruitier pour les décisions concemant l'assembléc générale ordinairc ct au nu
propriétaire pour les décisions de I'assembléc générale extraordinaire- Ccpcndant lc nu-propriétairc doit êtrc

convoqué à toutcs lcs asscmblécs ct informé dc toutc consultation écritc.

TITRE III : PR.ESIDENCE, DIRECTION

Article 12 - Nomination des Dirigeants

I-a Société est gé.éc ct adminjstréc par un Présidcnt i]t évcntuellcmcnt un ou dcs lrirccteurs (iénéraux,

personnes physiques ou morales.
Est/Sont nommé(s), à compter de cejour, en qualité de premier(s) dirigeant(s) de la Société :

- CIIAITIN Aurélia demcurant I I Ruc Junior Sans,j,lsoo - Béziers en qualité dc Président

l2,l - Conditions de nomination du Président

En cas de pluralité d'Associés, lc Président est nommé, renouvelé et révoqué par décision collective ordinaire
dcs Associés-
La décision qui lc nonlmc frxc la durôc dc son mandat ct les modalités de son éventuelle rémunérâtion.
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Le Président de la Société est désigné par les Associés saûs limitation de durée. saÙf décision différcnte des

Associés.
Son maûdal cst rcnour elablr sans ltntttct ton.

I2.2 - Conditions de nomination des Directeurs Généraùr

Le Président poûrra nommù ct révoquet un ou plusieurs Dircctcurs Généraux, personnes physiques ou moralcs

ayiurt à tife habituel le pouvoir d'cngager Ia Société.
La décision nornmant le Directeur Général frxera l'étendue de ses foflctions. sa durée et les modalités de son

éventuelle rémurémtion.

Article 13 - Cessation des fonctions des Dirigeants

Les fonctions dcs Dirigeants prennent fin par leur décès. interdiction, faillite personnelle, redressement ou

liquidation judiciaire, révocation ou dômission. ou encore par survenance d'incapacité physiquc ou mentale.

La décision de révocation des l)irigcants peut ne pas être motivée.
En cas de pluralilé d'Associés, lcs Dirigeants sort révoqués par décision colleclive ordinaire des Associés
représentant 1)lus de 50 % des voix. Si cette ma.jorité n'est pas obtenue sur première consullation, les Associés

sont. selon le cas. convoqués ou consultés une seconde lôis. et lcs décisions sont prises à la majorité des ÿotcs

émis, qucl quc soit Je nombre des volants.

Article I4 - Pouvoirs des Dirigeânts

l4.l - Présidcnt

Le Présidel1t .eprésentc la Société à l'égard des {iers.
Lc l>résident est investi, cn vcrtu dc la Loi, des pouvoi6 les plus élendLrs pour agir en toutes circonstaûces au

nom de la Société ; il lcs cxcrce dans la liûite de I'objet social ct sous réserve de ceux expressément attribués
par ia 1oi aux Associés.

La Société est engàgée mêrne par les actes du Président qui ne relèvent pas de I'objet socr'al, à moins qu'elle ne

prouve que les ticrs sâvaicnt que l'àcte dépassait cet objet ou qu'ils nc pouvaient I'ignorer comptc tcnu dcs

circonstanccs, étant exclu que la seule publicatjon dcs statuts suffise à constitùer cette prcuvc.

Toutc limitâtion par les présents statuts des pouvoirs du Président est inopposablc aux tiers.
Dans les rapports entie Associés, le Présidcnt peut accomplir tous actes de direction. dc disposition, de gestion

et d'administratioD de la Société, dans la limite dc l'obict social el des prérogatives des décjsions d'Associés.

14.2 - Directeurs géîérâux

Saufdécision contmire, le Directeur Cénéral disposc des mêmes pouvoirs à l'égard des tiers que le Présjdcnt.
Toute limitâlior statutairc des pouvoirs du Dirccteur Général est inopposable aux tiers.

Article l5 - Responsâbilité des Dirigeants

Le Président ct lcs Dircctcurs Généraux sont responsables envers la Société ou cnvcrs lcs ticrs, so;t des

inliactions aux dispositions légales régissant les sociétés par actions simplitiécs, soit des violations des présents
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statuts, soit des liaùdes commises par eux dans lcur gcstion-

Article 16 - Rémunération des Dirigeants

Les Associés peuvent décider d'allouer unc rémunération au Président ct aux Di.ecteurs Générâux de la Société-

Tout Dirigeant a droit àu rembourscment de ses fiais de représentation ct de déplacement surjustification.

TITRE IV : TRANSMISSION DES ACTIONS

Articlc l7 - Transmission dcs âctions

Les actions sont librcmenl négociables.
La p.opriété des actions résulte de leur inscription en compte individucl au nom du ou des titulâires sur lcs

registles que Ia société ticnt à cet effet au siège social.
La ûansmjssion des âctions s'opèrc à I'égard dc la Société ei des tiers par un vircment du compte du cédant au

comptc du ccssionnaire sur production d'un ordre de mouvement établi sur un forrnulaire f-oumi ou agréé par la

Société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvcment est enregislré sur un registrc colé ct

paraphé. tenu chronologiqucment, dit « regisre dcs mouvcmcnts ».

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause quc cc soit, les bénéficiaires devront tbùrnir à la société

tous documents justifiant la régularité de leurs droits.
Les actioûs ne sont négociables qu'après I'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés et le

demeurent après la dissolutioû de la Société etjusqu'à la clôlure de la liquidation.

TITRE, V : DECISIONS COLLECTIVES

Article 18 - Conventions eDtre un Dirigeant ou un Associé et la Société

Toute conveûtion. à l'exception de celles portant sur les opémtions coumntcs conclues à des conditions
normalcs. intervenant, directement ou par personne interposée, entre la Société et un Dirigeant doit êtrc

répcrtoriéc sur le registre des décisions sociales- S'il ne s'agil pas de l'Associé unique, elledevr?r être podéc à la

comaissance de l'Associé unique. pour êre soumisc à son autorisâtion préalable.

Les inte.dictions prévucs à l'article L. 225-4J du Codc dc commerce s'appliquent aux Dirigcants dc la Société.

Article l9 - Décisions des Associés

L'Associé unique exerce lcs pouvoirs et prérogatives du Président dâns la Société Par Actions Simplillée.
Ses déoisions sont répcrtoriécs sur un registre coté et paraphé, dans lcs mêmes conditions réglementaires quc lcs

procès-vcrbaux d'assemblée en cas de piuralité d'Associés.
ll nc pcut délégucr scs pouvoirs.

TITRE VT : AFFECTATION DES RESULTATS. REPARTITION
DES BENEFICES
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Article 20 - Comptes sociaux

Il est lenLl une comptabilité régulière des opérations sociales.
En cas d'Associé unique, le Président établit l'invenfairc et lcs comptcs annuels. Leur dépôt au registre du
commerce et des sociétés dans Ie délai de six mois â compter de la clôture de I'exercjce vaut approbation dcs

comptcs-
Â la clôture de l'exercice, le Président d.esse l'lnventalre des éléments d'actifs et dc pâssif existants à cetie date-

ll dresse égàlement le bilan. le compte de résultat et I'anncxo complétant ces deux documents.

En cas de pluralité d'Associés, il est drcssé à la clôture de chaque exercicc, à l'initiative dr1 Présidert, les

comptes sociaux compoflant : les comptes annucls. Ics documcnts portânt srr l'affectation du résultat, Ie rappofl
du Commissaire aux comptes lc câs échéant et le procès verbal de l'assemblée d'approbâlion des comptes, ou
cxtrâit du procès-vcrbal dc cette assemblée conteûart la proposition d'alIèctation dir résùltat et la résolütion dc
I'affectation \.otée.

L'Associé unique ou i'assembléc dcs Associés approuvc les conlptes sociaux dans le délai de six (6) n1ois

suivânt Ia datc de ciôfure de I'exercice social.
Pcodant le délai dc quinze (15) jours qui précède cetle assemblée, f inventaire {rst tcnu. au siègc social. à la
disposilion des Associés, qui peuvent en prendre connaissance ou copie.
Les comptes sociaux annllels et documeûts relatilÈ à l'approbation des comptes sociaux annuels sont déposés au

greffe du Tribunal de Commerce du lieù du siège social de la Société dans les conditions réglcmentaires.

Article 2l - Affectation des résultats

Les produits ncts de I'excrcicc, dôduction faitc dcs frais généraux ct autrcs chargcs dc la Société, y compris tous
anortissements ct provisions, constituent le bénéfice.
Sur l'éventuel bénéfice constaté après approbation des comptes sociaux, diminué le cas échéânl dcs pefies
ùntérieures et aupenlé des précédents reports, cst prélevé en prcmier licu cinq poul cent (5olo) au moins pour
constituer la réscrvc légale, afin dc déterrriner Ie bénéfice distribuable.
Lc prélèvement pour constituer la réserwe légale cesse d'êhe obligatoire lorsque le fbnds de réserve atteint le
dixièrre du capjtal social, et recomrnence lorsque lâ .éserye légale est descendue au-dessous de ce dixièmc-
Sur proposition du Prêsidcnt, I'assemblée des Associés détennine sur ce bénéfice distribuable loutes sommes
qu'elle juge convenablc dc prélever pour être reportée à nouveau sur l'exercice suiÿant ou pour être afleclée à

tous fonds de réseNes générales ou spéciales.
Le surplus est attribué à I'Associé unique ou réparti entre lcs Associés au prorata dc leurs droits dens lc cnpital
social.
Les modalités de mise eû paiement des dividendes sort i1xées par I'Associé unique ou par l'assemblée des

Associés. Toutctbis, lc paicmcnt doit avoir licu dans lc délai maximum dc ncul (9) nrois après la clôturc dc

l'exercice social, saufprorogâtion dc cr: délai par décision de justicc.

Article 22 - Commissâires âux comptes

Conformémcnt à I'articlc L. 221-9-1 dtt Codc dc commercc, les Associés pc vcnt ou doivcnt désigncr un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires, ainsi qu'un ou plusieurs commissaires suppléants appelés à

rcmplaccr lc titulairc cn cas dc rcfus, dcmpôchcmcot, dc démission ou dc décès.

l-es Commissaires aux comptes sont nommés pour six (6) cxercices. Lcurs fonctions cxpircnt après I'Assemblée
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qui statue sur les comptcs du sixième exercice.

La Société nc dépassant lors de sa constih.ltions lcs seuils définis légaletre el fixés par décrcl, il n'a pas été

désigné de Commissaire aux comptes.

TITRE VII : DISSOLUTION, LIQUIDATION, CONTESTATIONS

Article 23 - Dissolution

En matière de dissolution, Ia Société cst soumise aux dispositions communes de 1'article 1844-7 du Codc civil.
En cas de peftes ayant pour cffct de réduire les capitàux propres à un montant inféricur à la moitié du capital

social. la Société pouna être dissoule dans les conditjons fixées aux articles L- 225 248 du Code de commerce

cn cas dc non régularisaliofl de sa situation dans un délai dc dcux (2) ans.

Si la Sociéié ne coûprend qu'un seul Associé, la dissolution enfiaîne la transûission uûiversrilic du patrinroine

de la Société â I'Associé unique, sans qu'il y ait lieu à liquidation.
Conformémcnt à l'article 1844-5 du code civil. les dispositions relativcs à la transûission universelle du
patriûoine ne sont pâs app]icables aux sociétés dont l'Associé unique est üne peNonne physique.
Lâ dissolution ne produit scs ctTcts à l'égard des tiers qu'à compter du joùr où elle a été publiêe au Rcgistre du
Corxnerce et des Sociétés.

Àrticle 24 - Liquidâtion

En cas de dissolùtion, pour quclque cause que ce soit, la Société erllre en liqriidatioû, conformément aux

dispositions dcs articlcs L.237-l àL.237-13 du Code de co,nmetce, ainsi quc dcs articlcs R. 237-là R- 237-9
du Code de commerce.
La dénomination de lâ Société devra donc êtrc suivic dc la mention « société en liquidation ». La personnalité

moralc de 1a Société subsiste poùr les besoins de sa liquidation etjusqu'à la clôturc de ceile-ci.
Un ou plusieurs Iiquidàteurs seronl nommés par la décision qui prononcc la dissolutioû. Le ou les iiquidateur(s)
dispose(nt) des pouvoirs les plus étcndus, sous réserve des dispositions légales, pour réaliser I'actit, paycr lc
passifet répank ll] soldc disponible entre les 

^ssociés.Après rcrnboursemcnt dcs apports, le boni de liquidalion est attrjbué à I'Associé unique ou, en cas de pl[ralité
d'^ssociés, réparti entre les associés proportionncllcment au nombre de leurs pafls sociales.

La colleclivité des Associés subsistc lors dc la liquidation, dans les mêmes conditions d'attributions qu'âu cours
de la vic sociale. Les pouvoirs des Dirigearts et du Commissaire aux coDptes le cas échéant, prcnncnt fin à

compter de la dissolution.
Lcs Associés sont convoqués en fin de liquidation poù statuer sur les comptes déjiûitifs, sur Je quitus du oü des

liquidateurs et lù décharge de leur rnandat cl pour constatcr la clôturc dc la liquidâtion.

Article 25 - Contestâtion

Toutes les contestations qui pouûaient surgir pendant la durée de la Socjêté ou lors de sâ liquidation entre les

Associés ou entre la Société et les Associés, rclativemcnt aux affaircs sociales ou à I'exécution des présents

statuts, seront soumises à ]a loi française ct à la juridiction des tribunaux compétents du siège social de la
Société.
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