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Sociélé par actions simplifiée a capital variable

Capital = 100 euros

Sidge social : 270 Chemin du Moulin de Noirelfomaine 00230 Montagnat

STATUTS
CONSTITUTIFS
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Le soussigné ;

Mme Alexia Bourlez, résidant 270 Chemin du Moulin de Noirefontaine, 01230 Montagnat, de
nationalité frangaise, né(e) le 02/05/1974 4 01100 OYONMNAX, célibataire

A &abli ginsi qu'il suit les statuts d'une Société par sctions simplifiée A capital variable et désigné
les premiers dirigeants de ladite société (la « Sociétd »),

Article 1 - Forme de la Société

Il est constitué par les présentes, seus la forme d”une société par actions simplifiée 4 capital
variable, une société qui sera régie par les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur
notamment les dispositions des articles L, 227-1 ¢l suivants du code de commeree, sinsi que par
les présents statuts (les « Statuls »).

La Société fonctionne indilMéremment sous la méme torme avee un ou plusieurs associds.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, I'associé unigque exerce seul les
pouvoics dévolus 4 la collectivité des associés par les Statuts,

Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers.

Article 2 - Objet
La Société a pour ohjet, uniguement ¢n France :

COURTAGE EN PRET IMMOBILIER ET MOBILIER - MANDATAIRE EN COLURTAGE
D'ASSURANCE - ET PLUS GENERALEMENT, L'ASSISTANCE ET LE CONSEIL AYANT
TRAIT AUX OPERATIONS DE FINANCEMENT ET TOUTES OPERATIONS 87Y
BRATTACHANT OU CONTRIBUANT A SA REALISATION.,

['objet social inclut également, plus pénéralement toutes opérations éeonomigues, juridiques.
industrielles, commerciales, civiles, financiéres, mohiligres ou immobiligres se rapportani
directement ou indirectement 4 son objet social (v compris toute activieé de conseil se rapportant
directement ou indirectement & 1" objet social}, ou tous objets similaires, connexes ou
complémentaires ou susceptibles d°en favoriser I'extension ou le développement.

La Société peut agir, tant en France qu'i I'étranger, pour son compte o pour le compie de Liers,
soit seule, soit en participation, association, groupement d'intérél économique ou société, ave:
touiles autres sociétés ou personnes el réaliser, sous quelque Torme que ce sol, directement ou
indirectement, les opérations rentrant dans son ohjet.

|2 Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toules
affires et entreprises frangaises et érangéres, quel gue soit leur objet.
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Article 3 - Dénomination
La dénomination sociale de la Sociéé est AB COURTAGE.

l'ous les actes el documents, émanant de la Société ot deslinds aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots, « sociéle par
petions simplifide & capital variable » ou de « SAS A capital variable ». et de Fénonciation du
montant du eapital social, du lieu et du numéro d"immatriculation de la société au registre du
commetce el des sociélds,

Article 4 - Siége social
Le siége social est fixé au 270 Chemin du Moulin de MNoirefontaine 01250 Montagnat.

Il peut &tre transténé par simple décision du Président en tout autre liew en France métropolitaine
si le sidge social est fixé en France métropolitaine et dans le méme département, région ou
collectivité d outre-mer si le sidpe social est fixé dans un département, région ou collectiviig
d'outre-mer,

Le siége social peut également étre transfiéré en tout lieu en veriu d'une décision collective des
associds ou par décision de "associé unigque.

Lars d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé & modifier les Statuts en
conséquence.

Des agences, succursales et dépdis peuvent étre orécs en fous lisux et en tous pavs par simple
décision du Président, qui peut ensuite les translérer et les supprimer comme il l'entend.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée & guatre-vingt-dix-neuf (99} années, & compler de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf décision de dissalution anticipde ou

prorogation,

Article 6 - Exercice social

L'exercice social a une durde de 12 mois, commence le 01 janvier et se termine le 31 décembre de
chaque annce.

Exceptionnellement, le premier exercice commencera & courir d compter du jour de
Fimmatriculation de la Sociélé au registre du commeree of des sociéleés el sera clos le 31
décembre 2025,



Article 7 - Apports

A la constitution de la Sociétd, le soussigné Tait apport 4 1a Sociéé de la somme de 1000 euros
comespondant & 100 sctions d'une valeur nominale de 1 E.

Les actions onl &8 souscrites el libérées en totalite,

Les fends correspondant aux apports en numéraire onl éi¢ déposés sur le comple ouvert au noim
de la Société en formation auprés de la hangue Bangue Populaire située BOULEVARD
EDOUARD HERRIOT, 01000 Bourg-en-Bresse, ainsi qu'il résulte du certificat établi
préalahlement & fa signature des Statuts par la bangue dépositaire des fonds, sur présentation de
I"état de souscription mentionnant la somme versée par I'associc unigue,

Article 8 - Capital social

Article 8.1 - Capital social souscrit

Le capital social souscrit est fixé 4 la somme de 1000 euros.

1l est divisé en 100 actions de 10 € de valeur nominale chacune, loutes de méme catégorie,
intégralement souscrites a la constitution,

Article 8.2 - Variabilité du capital social

Le montant du capital secial pourra étre augmenté par le biais de versements successifs des
associds ou de 'admission de nouveaux assocics.

Le montant du capital social pourra étre réduit par la reprise totale ou partielle des apports
effectuds par les associés de la Socicé.

Toutefois, toute augmentation de capital par apport en nature, comme toute réduction de capital
par reprise d'éléments d'actifs, devra étre réalisée dans les conditions fixées par l'article 9 ci-
aprés,

Le capital minimum est fixé a la somme de 10000 euros,
Le capital maximum autorisé est fixé & la somme de 100000 euros,

Toute augmentation du capital social par incorporation de réserves, primes ou bénelice devra ére
décidée par la collectivité des associés de la Socideé,

La réduction du capital social pour cause de pertes ou diminubon de la valeur nominale des
actions émises par la Sociéeé reléve d'une décision collective prise aux conditions de quorum et
de majorité nécessaires pour la modilication des statuts.

Le dernier jour de chaque trimestre civil, il sera fait le compte des souscriptions regues par la
Société au cours du trimestre écoulé qui feront alors 'ohjet dune déclaration récapitulative de
souscription et de versement.
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Article 9 - Modifications du capital social

Le capital social peut ére augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés prise dans les conditions visées & 'Article 13 ci-aprés ou par décision de
I"associé unique.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & I"effet de réaliser, dans le
délai Wegal, I"augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalitds, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts,

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'octions nouvelles i libérer en
numeéraire, a peing de nullité de Mopération.

I:n cas d émission d'actions nouvelles, les actions sont dimises soil & leur montant nominal, soil 4
ce montant majord "une prime d’émission

Les petions nouvelles sont libérdes soit en gspéces, soit par compensation avec des créances
certaines, liguides et exigibles sur la Sociéid, soit par incorporation de réserves, benélices ou
primes d'émission, soit par apport en nature, seil par fusion ou scission, soil par tout autre mode
prévy par la loi,

Les assocics ont, preportionnellement au nombre de lewrs actions, un droit de préférence 4 la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une nugmentation de capital.

Les associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en Ffaveur dune ou plusieurs
personnes dénommées dans le respect des conditions prévues par la [oi, En outre, les associés
peuvent renoncer A titre individuel a leur droit préférentie] de seuscription.

Les associés peuvent autoriser la modification du capital et déléguer au Président les pouvoirs
nécessaives & ['etlel de ka réaliser,

Article 10 - Forme des actions

Les actions ont Ia forme nominstive,

Elles donnent lieu & une inseription & un comple ouvert par la Société au nom de "associé dans
les conditions et selon les modolités prévues par la loi et les réglements en vigueor

Il peut étre eréé des actions de préférence, avee ou sans drofit de vote, assorties de droits
particuliers de toute nature, & titre temporaire ou permanent, dans le respect des dispositions
légales en vigueur.

Article 11 - Droits et obligations attachés aux actions

Chague action donne droit dans les bénéfices, Factif social et le boai de liquidation & une pard
propariionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.
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Elle donne en outre le droit au vete of 4 la représentation lors des décisions collectives, ainsi que
le droit d'@tre informé sur la marche de la Société et d'obienir communication de certains
documents sociaux aux Spoques et dans les conditions prévees par la loi et les statuts, Chague
action donne droit 4 son propriétaire & une voix lors des décisions collectives.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'i concumrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent Paction quel gu'en soit le titulaire,

Les actions sont indivisibles & 1"égard de la Socidié. Les copropriétaires indivis d'actions sant
représentés par | un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A détaut d’accord entre
eux sur be choix du mandataive, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du tnbunal de

commerce statuant en référd & la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & |"action appartient au nu-propri¢taire, saul pour les décisions
collectives relatives i I'alTectation des bénéfices de la Sociétd ot il appartient & ["usufruitier.
Dxins tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme & celles pour
lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

Le droit de "associé d'oblenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
egalement étre exercé par chacun des coproprid¢taires d"actions indivises, par "vsufruitier et le
nu-propriétaive dactions.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux staluls de la Sociétd et aux
décisions collectives des associés ou de "associé unigue.

Article 12 - Dirigeants
Article 12.1 - Le Président

La Société est dirigée et administrée par un Président personne morale ou personne physique
associc ou non de la Sociéld,

Larsquiune personne morale est nommeée Président, ses divigeanis sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils daient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaive de la personne morale
qu'ils dirigeni.

Les régles Nxant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociélés
ancnymes sont applicables au Président,

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associds ou une
décision de I'associé unigue, le premier Président étant nommé d [oceasion de la signature des
slatuls constitutifs,

Les associés déterminent a durde du mandat do Président et fixent, le cas dechéant, sa
rémunération 4 ce titre, sanf pour le premier Président dont la durée du mandat et la
remuneration, s 1 en est alirthude une, sont fisées statutairement.

Le mandat du Président est renouvelable indéfimment par déeision des associés.
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Les fonctions du Président prennent fin (0) par arrivée du terme de son mandat, (n) par
incapacité, la faillite personnelle ou Pinterdiction de gérer, (iii) par le décés ou, (iv) sil s’agil
d'une personne morale, en cas d'ouverture & son encontre dune procédure de redressement ou de
liguidation judiciaire, d'interdiction de gérer de son président et en cas de transformation ou de
dissolution amiable,

Tout Président peut démissionner de son mandal sous réserve de respecter un préavis de trois (3)
mois leguel pouwrra étre réduit lors de la décision collective des associés ou de la décision de
I"associé unigue qui aura A statuer sur e remplacement du président démissionnaire.

Le Président est révocable & toul moment par une décision des associés ou de I'associé unigue.

A défau de régles particuliéres qui penvent ére [ixées & wul moment par décision des associds
ou de 1'associé unique en accord avec le Président, la révocation du Président n'a pas a étre
maotiviée e ne peul donner liew & guelque indemnité gue ce 2oiL

L Président est, a I"égard des tiers, président de |a Sociéld au sens de Marticle 1L.227-6 du code
de comimerce.

Le Président représente la Société 4 "égard des tiers. 1] est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéré dans la limite de "objet social, sous
réserve des pouvoirs que Ia loi et les présents statuts attribuent expressément aux assocics, ou i
Passocid unigue.

La Société est engagdée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de lobjet social, 4
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvail
Fignorer compie tenu des circonstances, In seule publication des statuts ne suffisant pas &
constituer celie preuve,

A tout moment, les pouvoirs du Président peuvent également étre limités par décision eollective
des associds ou par décision de associé unigue.

Toute limitation des pouvairs du Président est inopposable aux tiers.

Dans ces limites. le Président peut déléguer certains de ses pouvoirs pour |'exercice de fonctions
spiéci figques ou "accomplissement de certains acles & toute personne de son choix, avec ou sans
faculté de subdélépation.

Article 12.2 - Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués

En cours de vie sociale el sur proposition du Président, la collectivité des associés ou "associé
unigque peut nommer un ou plusieurs Directeurs Géndraux ou Directeurs Géndraux Déléguds, le
o les premiers Directeurs Généraux ou Directeurs Géndraux Délégués érant nommes dans les
statuts constitutifs, le cas échéant.

Les Directeurs Géndraux ou Directeurs Géndraux Délégués peuvent ére des personnes morales
our ches personnes physiques, associées ou non de la Socided,

Lorsquune personne morale est nommee Directewr Geéneral ou Diarecteur Geénéral Delégué, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Géndral Délégud
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en leur propre nom, sans préjudice de In responsabilitg solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Les ritgles fixant la responsabilitd des membres du conseil d'administration des sociétés
anomymes soni applicables aux Dirceteurs Géndraux et Directeurs Geénéraux Déléguds.

La durée du mandat et la rémunération d'oun Directeor Géndral ou d’un Directewr Géndral
Délégud sont fixées par décision collective des associés ou par décision de 1'associé unique, sauf
pour le ou les premiers Directeurs Géndraux etou Directeurs Géndraux Déléguds dont la durde
du mandat et la rémunération, s'il en est attribué une, sonl fixées statutairement,

Le mandat d'un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué est renouvelable
imdéfiniment par décision des associés.

Les fonctions d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général Délégué prennent Tin (i) par
I'arrivée du terme de son mandat, (i) par | incapacité, la faillite personnelle ou Pinterdiction de
gérer, (iil) par le décés ou, {iv) 571l s"agit d'une personne morale, en cas douveriure & son
encontre d'une procédure de redressement ou de liguidation judiciaire, d'interdiction de gérer de
son Président ¢f en cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Dirceteur Géndral ou Directeur Géndral Déldgué peut démissionner de con mandal sous
réserve de respecter un préavis de trois (1) mois lequel pourra 8tre réduit lors de la décision
collective des associés ou de la décision de 'associé unique qui aura & statuer sur le
rermplacement du directeur général démissionnaire.

Tout Directeur Géndral ou Directenr Genéral Deélégud est révocable & towl moment par une
décision des associés ou de I"associé unique. A défaut de régles particulidres qui peuvent éire
fixdes i tout moment par décision des associés ou de I'associé unique en accord avec le Directear
Géndral ou le Directeur Général Délégug concerné, |a révocation n'a pas i éire motivée et ne peut
donner liew a guelque indemnité que ce soit.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Déléguds sonl investis des mémes pouvairs gue
le Président et peavent engager seuls | société i Pégard des tiers. [ls représentent la Sociéte &
I"égard des tiers et sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société dans la limite de "objet social, sous réserve des pouvoirs que la lod et les
présents statuts attribuent expressément aux associés, ou d lassocié unique.

La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux ou Directeors Gendraux
Déléguds qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
I'ncte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas & constituer cetle preuve,

A tout moment, les pouvoirs des Directeurs Géndraux ou Directenrs Gencraux [Délégues peuvent
également ftre limités par décision collective des associés ou par décision de 1"associc unique,

Toute limitation des pouvoirs des Directewrs Géndeaux ou Directeurs Généraux DEldgués est
inapposable aux tiers:
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Dans ces limites, les Directeurs Géndraux ou Directeurs Géndraux Délépués peuvent deléguer
certains de leurs pouvoirs pour 'exercice de fonctions spécifiques ou Paccomplissement de
certains actes 4 toule personne de kear choix, avee ou sans faculté de subdélégation,

Article 13 - Décisions collectives

Sont soumises o la déeision collective des associés

Iapprobation des comptes annuels (sociaux et le cas éehéant consolidés) el TalTectation du
résultat dans les six (6) mois de la clowere de Pexercice social,

I"émission de valeurs mobiliéres ou de titres donnant accés au capital de fa Société,
la nomination, le renouvellement et la révocation du Président,

la nomination, le repouvellement et la vévocation des Directeurs Généraux, et des
Directeurs Géncraux Délégues,

la fixation de la rémunération du Président, des Direclesrs Générauy, et des Dinecteurs
Géndraux Déldpuds,

la fixation de régles particuliéres applicables & la révocation du Président etiou du ou des
Directeurs Geénéraux etfou du on des Directeurs Géndroux Délépues,

la nomination des commissaires aux comptes,

I"approbation des conventions conclues visées a larticle 14 des Slatuts,
['extension ou la modilication de I'objet gocial,

I'augmentation, la réduction ou Famortissement du capital,

la fusion, la scission de In Seciété, In transmission universelle du patrimoine ou les
apports partiels dactifs réalisés par (ou au profil de) la Sociéed,

la prorogation de la durée de la Sociéte,

la décision de pourseivee ou non Pactivité de la Société dans hypothése o les capitaux
propres deviennent inférieurs & la moitié du capital social,

Iz dlissolution o la Hquirji'lli.l.":l'l de la Sociég,
I"gugmentation des engagements d"un associé,

plus généealement, toute décision ayant pour effel ou pour objet de modifier, direciement
ou indirectement les Siatuls sauf lorsque cette compétence a éié explicitement dévolue an
Président ou d un Directeur Geénéral, ou & un Directeur Geénéral Délégud.

Sont soumises a une décision a unanimité des assocics

la transformation de la Sociéle,

Page® (|7



»  |'adeption ou la modification de toute clause prévayant (i) inaliégnabilité temporaire des
actions, {ii} lo nécessité d'un agrément en cas de cession d'actions, (iii) la possibilité
d"exclure un associé ou (iv) des régles particuliéres en cas de changement du contrdle
d’une sociétd associde,

«  toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés de la Sociéé.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président, ou des Directeurs Géndraux et
des Directenrs Géndéraux [éféguds,

Article 13.1 - Fréguence des décisions collectives

Les associés sont appelés a prendre une dégision collective au meins une fois par an (dans les six
{6} mois de la cléture de 'exercice social) a I'effet d'approuver les comptes sociaux (et ke cas
échéant, les compies consolidés) de l'exercice social écoulé,

les autres décisions collectives sont prises & toule époque de 'année.

Article 13.2 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont prises 4 'initiative du Président, d'un Directeur
Giénéral, dun Directeur Géndral DElégué ou d'un ou plusieurs associds détenant seul ou
ensemble plus de 5 % du capital social et des droits de vote de la Société (e « Demandeur » ).

Les décisions de quelque nature gu'elles soient, sont prises, au choix du Demandeur, soit ¢n
assemblée générale, soit par consuliation écrite, soil dans un scte sous seing privé signé par tous
les associds.

Article 13.3 - Assemblées générales

La réunion d'une assemblée pénérale est facultative,

L'assemblée générale est convoguée par le Demandeur, huit (8) jours avant la date de la réunion,
par ous moyens mentionnant le jour, heure, le Beu et 'ordre du jour de la réanion,

Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai. sous réserve du droit a l'information préalable

clu commissaire aux compies et du comité d'entreprise / éeonomique et social, Le Demandeur
adresse aux associés les documents ndeessaires 4 leur information,

L. assemblée générale peut sctenir en fout licu indiqué dans ta convocation (au siege social ou
tout lieu en France oo i Pétranger).

|'assemblée cst présidée par le Président, & défaut elle élit son Président, A chague pssemblée est
tenue ure feuille de présence et il est dressé un procés-verhal de la réunion tel qu”indiqué ci-
dessous,

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-mé&me ou par un
miandataire de son choix, qui peut ou non ére un associé. Les mandats peuvent ére donnds par
tous moyens de communication écrite (en ce compris la 1élécopie et le courriel),
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La réunion peut étre organisée par 1eldconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Drans tous les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7) jours & compler de assemblée
aéndrale, un projel du procés-verbal de séance aprés avoir indigué

" fe miode de consaltation ;
« e liew, ls date et "heure de "assemblée générale ;

«  |identité des associés présents ou représentés ou ahsents, en précisant, le cas échéant, les
mandals donnés & cet effet et 8" ils Saient physiquement présents ou infervenaient par
téléconférence. Dans cette hypothése, les mandats sont annexds au procés-verbal |

*  la liste des documents el rapports Lransimis aux associés |
< un exposé des débats ;
. le texte des résolutions mises aux voix et le résultal des votes.

Dians un délai de sept (7} jours & compter de son expédition, les associés ayant pris part 4
I"assemblée en retoument une copie aprés I'avoir signée, par lous moyens de communication
éerite {en ce compris la télécopie et le courriel). En I"absence d' observations dans ce délai, le
défaut de signature vaudra acceptation par Massocié concemné du fexte du procés-verbal.

Le Demandeur établit alors le procés-verbal defimitif. Ledil procés-verbal diment signé par le
Demandeur, ainsi que la preuve de Penvoi du procés-verbal aux associés et les copies renvoydes
diiment signées par les associés ainsi gu'il est indigué ci-dessus sont immédiatement
communiqués & la Société pour étre conserviés.

Article 13.4 - Consultation écrite

En cas de consultation par cormespondance (en ce compris toute consultation effectuce par
lécopic ou par transmission électranique), le texte des résolutions proposées (el un bulletin de
vole correspondant) ainsi que les documents nécessaires 8 Minformation des associés sont
adressés par le Demandeur 4 chague associé, par tous moyens de communication éerite (en ce
compris la télécopie et le courriel),

Les associés disposent d™un délai de quinze (15) jours & compier de la réception des projets de
résolutions, pour adresser leur vote (el le bulletin de vote) au Demandeur. Le vote peut étre s
par lous mayens de communication écrite (en ce compris la (ékcopie et le courriel). 5 les voles
de tous les associés sont regus avant expiration dudit délai, la ou les résolution(s) concemeée(s)
serafont) réputdels) avoir fait "objet d un vote 4 la date de réeeption du dernier vote,

La décision collective des associés {ait lobjet d'un procés-verbal éiabli et signé par le Demandeur
{en annexe duquel figurent chacune des réponses regues des associés) contenant fes indiealions
suivanies ;

. le mode de consultation ;

= DMidentité des associés ayant répondu ;
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* letexte des résolutions et le résultat du vote pour chaque résolution proposde |
+  la liste des documents et rapports transimis aux assocics.

Ce procés-verbal est immédialement communiqué d la Sociélé pour élre conserve.
Article 13.5 - Acte sous seing privé

La décision des associds peut aussi s exprimer sous forme d’un acte sous seing prive signé par
tous les associés.

|es associés peuvent consentir un mandat & toute personne de leur choix (associé ou non) pour
signer 1"acte en question.

Celte décision collective des associés fait M'objet d'un procés-verbal établi el signe par tous les
assocics contenant les indications suivantes ;

= e mode de consultation ;

«  [identité des associés signant "acte ;

* e texte des résolutions et la décision des associés comespondant ; el
+  laliste des documents el rapports transmis aux associds,

Ce procés-verbal est immédiatement communigué i la Société pour &lre conserve,

Article 13.6 - Droit d'information des associés

Quel gue soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objel d'une
information préalable comprenant lordre du jour, le wexte des eésolutions et tous documents
informations leur permetiant de se prononeer en connaissance de cause sur la ou les resolutions
soumises & leur approbation,

Les rapports élablis par e Président {ainsi que tout document &' information) doivent éire
communiqués, aux frais de la Société, aux associés, huit (8) jours avant la date de la consultation.

Article 13.7 - Régles de majorite

Sous réserve des dispositions lgales applicables (notamment les articles L.227-19 et 1..227-3 du
code de commerce) qui exigent Munanimité des associés, les décisions collectives sont prises a la
majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou représenlés (ou ayanl retourne le
bulletin de vote en cas de consultation gorite).

Article 14 - Conventions réglementées

Les conventions définies a Particle 1, 227-10 du Code de commerce sont soumises aux
formalités de contrdle prescrites par ledit article.
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Les convenlions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour Ly personne
intéressée ¢ eventuellement pour be Président et les autres dirigeants d’en supporter les
constguences dommageables pour la Société.

Article 15 - Comptes annuels
|| est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément 4 la loi.

A la cldture de chaque exercice, le Président dtablit [Minventaire, les comptes annuels sociaux (el
le cas échéant consolidés) el le rapport de gestion, le cas échéant, conformément aux lois et
usages du commerce.

1l tes soumet pour approbation a la collectivité des associés ou & associé unique dans le délai de
six {6) mois & compter de la date de cldture de exercice,

Article 16 - Affectation et répartition du resuliat

Le compte de résultat gui récapitule les produits et charges de ['exercice, Fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur le bénéfice de Uexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'éine

obligataire lorsque le fonds de réserve anteint le dixiéme du eapital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au dessous de ce dixieme.

Si les comptes de Iexercice, approuvés par une decision collective des associes ou une décision
de I'associé unique, font apparaitre un bénéfice distribuable tel quiil est défini par la loi, la
collectivitd des associés on 'associé unique peut décider de |inserire a un ou plusicurs postes de
réserves dont ellefil régle 'affectation ou l'emplod, de ke reporter & nouveau ou de le distribuer
sous forme de dividendes,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux assocics lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital
armenté des réserves gue la loi ou les statuts ne pennettent pas de distribuer

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont lixées par la déeision de la
collectivitd des associés ou de |"associé unigue ou, & défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes, en numéraire doit aveir lieu dans un délai maximal de neaf
mois aprés la cliture de Pexercice, saul prorogation de ce délai par décision de justice.

La collectivité des associds ou 'associé unique peut accorder pour tout ou partie du dividende mas
en distribution ou des acomples sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numéraire ou en gctions dons les conditions Wégales.
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Les pertes, 5'il en existe, sont aprés I'npprobation des comptes par la collectivité des associds ou
par l'associé unique, soit imputées sur les comptes de réserves de Ia Société soit reportées i
nouvean pour étre imputées sur les bénéfces des exercices ultdrieurs jusqu'a extinction.

Article 17 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Socidié
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent 'approbation des comptes avanl fait apparaitre ces pertes, de provoquer une décision
collective des associés ou de I'associé unique, & l'effet de décider Sl y a lien & dissolution
anticipée de ln Sociétd,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit éire, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétds anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduil
d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si dans ce délai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au maoins €gaux & la moitié du capital social.

Article 18 - Commissaires aux comptes

Pour le cas o la Société réunit les conditions visées par l'article L.227-9-1 du Code de
commerce, le contrdle de la Socidté est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comples
titulaires, nommés poer une durde de six (0) exercices et exergant leur mission conformement a |a
i,

Lorsque les conditions prévues # anticle L, 227-9-] du Code de commerce ne sont pas remplies,
un commissaire aux comples peut néanmoins &tee nommeé lorsqu’un ou plusicurs associés
représentant au moins le tiers du capital social en font la demande. Dans cetie hypothése, le
commissaire aux comples est nommé pour une durée de trois (3) excrcices,

Ln ou plusicurs commissaires aux comptes suppléants appelés i remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommes en méme Lemps gue le ou
les titulaires pour la méme durde,

Le commissaire aux comptes est avisé de la consuliation des associds en méme temps que les
associés et selon les mémes formes. 11 est avisé de "ordre du jour de la consultation el regoit sur
sa demande, 'ensemble des informations destindes aux associés. Le commissaive aux compics
UL comimuniguer aux associés ou A 'associé unigue ses observations sur les questions mises 4
Mordre du jour ou sur toute autre question de sa compélence, par écrit en cas de décision
unanime, Le commissaire aux comptes est convoque i foutes les assemblées.

Article 19 - Comité d'entreprise / Comité économigue et social

Lorsqu'il & été constitué un comité d'entreprise (ou comité éeonomigue 21 social), les delégués de
ee comilé, désignés conformément aux dispositions du code du travail, exercent leurs droits
auprés du Président.
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Le comité est informé des décisions collectives des associés en méme temps et selon les mémes
formes que les associds,

Article 20 - Transformation

La Société peut s¢ transformer en société de toute autre forme par une décision unanime des
ASE0CICE,

Article 21 - Dissolution / Liquidation

La Société est dissoute & larrivée du terme stotutaire de sa durde, sauf prorogation réguliére, ow
51l survient une cause de dissolution prévue par la loi.

La dissolution de la Sociéé peut également étre prononcée dans les conditions du droit commun
applicables aux sociétés anonymes dans le cas ol les capitaux propres de la Socidté deviendraient
inférieurs & la moitié du montant du capital social,

Si la Sociélé ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque cause
quee ce soit entraine la transmission universelle du patrimaine & 'associé unique, sans quiil ait lieu
i liguidation.

Si au jour de la dissolution, la Société comprend au moins deus associés, la dissolution, pour
quelgue cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectude dans les
conditions et selon les modalités prévees par les dispositions légales et réglementaires en vigucur
w1 modment {I‘t‘.‘ KO ouveriure,

La dissclution met fin aux fonctions des dirigeants ; le comimissaire aux comples conserve son
mandal sauf déeision contraire des associés ou de associé unigue.

Article 22 - Contestations

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, s'éléveraient
soit entre la Sociéid et les associés, soit entre les associés eux-mémes & propos des aftaires
sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents du sidge social,

Article 23 - Jouissance de la personnalité morale de la Sociéte

Conformeément a la lod, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation auprés du registre du commerce et des sociéids. Le président est tenn, dés a
présent, de remplir toutes les formalités nécessaires pour que cette immatriculation soil accomplie
dans bes plus courts délais.

L'état des actes accomplis au nom et pour le compie de la Société en formation, avec lindication
pour chacun d'eux de lengagement qui en résulte pour la Société est annexé aux Statuts dont la
signature emportera reprise desdils engagements par la Société lorsque celle-ei aura éé
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immatriculée au regisire du commerce el des sociétds. Cet éia a €té en ouire tenu 3 |a disposilion
des associés dans les délais légaux i Iadresse prévue du siége social,

Article 24 - Publicite

Tows pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d’un extrait ou d’une copie des présentes
pour effectuer les formalités de publicité relatives & la constitution de [a Société et notamment :

«  poursigner et faire publier ['avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans
le département du siége social |

»  pour faire procéder & toutes formalités en vue de lMimmatriculation de la Sociélé au
registre du commerce ¢t des sociétes ;

+ el plus géndralement pour accomplir les formalités preserites por la loi,

Article 25 - Désignation du Premier Président

Le premier Président de la socicié est Mme Alexia Bourlez, résidant 270 Chemin du Moulin de
Moirefontaine, 011250 Montagnat France, de nationalité frangaise, néle) e D205/ 1974 4 01 104
(DYONNAX), Le premier Président est nommé pour une durde indéterminge, ['associé unigque
décide que le mandat de Président de Mme Alexia Bourlez prendra effet a la date
dunmateiculabion de la Société.

Mme Alexia Bourlez ne recevra aucune rémunération au titre de ses fonctions de Président, élant
entendu qu'il aura droit au remboursement de ses frais raisonnables de représentation et de
déplacement sur présentation de justificotifs appropriés,

Mime Alexia Bourlez déclare accepter les fonctions de Président et satisfaire 4 toutes les
conditions requises par la lod, les réglements et les présents Statuts pour Pexercice de ce mandat,

Fait & Montagnat, le 217062024

Ml Alexia

_—I--
'li i

yrlez, Associde unique

.,

Mme Alexia Bourlez, Président
Bon pour acceptation des fonctions de Président
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AB COURTAGE
Société par actions simplifice
a capital vanable
Capital 1000 ¢uros
Siege social : 270 Chemin du Moulin de Noirefontaine 01250 Montagnat

ANNEXE 1

Etat des octes accomplis au nom et pour |e compte de la Société en formation avant |a signature

des Statuts

¢ Ouverture d'un compte bancaire auprés de la banque Banque Populaire, situge 4
BOULEVARD ERDOUARD HERRIOT, 010800 Bourg-en-Bresse, pour le fonctionnement
de la Sociéeé,

. Acte de mise  disposition des locaux au domicile du Président.
Autres actes accomplis pour le compte de la sociéte en formation

FRAIS COMPTABLES PREVISIONNEL 480€ TTC LE 31/03/2024 FRAIS DE
STATIONNEMENT 420€ TTC LE 03/06/2024 FRAIS ANNONCE LEGAL 166.62 TTC LE
071072024

Fait a Montagnat, le 21/06/2024

Mine Alexia Bourlez, Associde unigue
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