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Société a Responsabilité Limitée
au capital de 5 000 €uros

Siége social : 590 Rue du Grand Pré 74460 MARNAZ
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STATUTS MODIFICATIFS
du 26 Juin 2024
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| — CONSTITUTION

La Société 5 ) COMPANY a été constituée sous la forme d’une Société a Responsabilité Limitée selon
acte S.S.P. en date a ANNECY (74000)) du 20 Octobre 2017, non enregistré par application des
dispositions de I'article 24 de la Loi 2014-1545 du 20 Décembre 2014.

Sa constitution a été publiée, comme la Loi I'impose, dans un journal d’annonces légales du
département de la Haute-Savoie, habilité a recevoir les annonces légales du département.

Elle a été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d’ANNECY le 26 Octobre 2017 sous
le numéro 832 896 526 RCS ANNECY.

Son siége social a été initialement fixé 590 Rue du Grand Pré — 74460 MARNAZ.
Madame Carole DESBOIS épouse JARDIN et Monsieur Frédéric JARDIN ont été nommé premiers co-

Gérants de la Société, pour une durée indéterminée, aux termes de I'assemblée générale constitutive
du 20 Octobre 2017.

Il — DECISION UNANIME DES ASSOCIES DU 26 JUIN 2024

Aux termes des délibérations des associés, consignées dans une décision unanime du 26 Juin 2024, il
a été décidé de modifier la date de cléture de I'exercice social en la ramenant au 30 Juin de chaque
année, ce a compter de |'exercice ouvert le 1* Octobre 2023.

L'article 13 des statuts a été mis a jour en conséquence.
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ARTICLE 1 - FORME

Il est formé une société a responsabilité limitée entre les signataires du présent acte constitutif. Elle
est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et a I'étranger :

e I'acquisition, la vente et la gestion de toutes valeurs mobiliéres,

e la prise de participation ou d'intéréts dans toutes sociétés et entreprises

commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et immobiliéres,
o la création, la mise en valeur, I'exploitation, la direction, I'organisation, la gérance,
le financement, le contréle de toutes affaires ou entreprises,

e toutes prestations en matiére administrative, commerciale, technique, financiére et de
gestion,
toutes activités de mandat, commissionnement, de conseil et de prestation de services,
la création et I'exploitation de tout fonds d'installation, de conception, et de vente de
stores volets roulants motorisés, portes de garages et équipements domotiques,
la vente de menuiseries intérieures et extérieures,
toutes activités d'agencement de batiment et de rénovation d'habitation,
la vente d'ameublement et de mobiliers d'extérieurs,
I'installation ou la rénovation de piscines,
toutes activités annexes ou connexes pouvant s'y rattacher,
la création, I'acquisition de tous fonds de commerce, branches d'activités ou établissements
de méme nature ou de nature similaire, leur exploitation et leur vente ; |a prise en location-
gérance du ou des fonds ou branches d'activités appartenant a la société, la location, avec
ou sans promesse de vente ou d'apport de tout ou partie des biens mobiliers ou
immobiliers de la société,
et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres mobilieres ou
immobiliéres, se rattachant directement ou indirectement, en totalité ou en partie a I'objet de la
société ou a tous autres objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3- DENOMINATION

La dénomination de la Société est :
5 ] COMPANY

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédéee
ou suivie immédiatement des mots "société a responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L." et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege sacial est fixé :
590 rue du Grand Pré- 74460 MARNAZ.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du département par une simple décision de la gérance
sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en
vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) ANNEES a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS

Il est fait apport a la présente société :

e par Monsieur Frédéric JARDIN, d'une somme en numéraire de 2 500 €uros
e par Madame Carole DESBOIS, d'une somme en numéraire de 2 500 €uros
soit au total la somme de 5 000 €uros

La somme de CINQ MILLE EURQOS (5 000 €) a été déposée le 17 octobre 2017 au crédit d'un compte
ouvert au nom de la Société en formation, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi
préalablement aux présents statuts par la banque CAISSE D'EPARGNE DES ALPES, Agence de la Roche
sur Foron.

Cette somme sera retirée par la Gérance sur présentation du certificat du Greffe du Tribunal de
Commerce attestant I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 6 bis - INTERVENTIONS DES CONJOINTS COMMUNS EN BIENS

1/ Aux présentes est intervenue, Madame Carcle DESBOIS, conjointe commune en biens de Monsieur
Frédéric JARDIN, quireconnait avoir été informée dans les conditions de l'article 1832-2 du Code
civil de I'apport effectué par son conjoint et déclare ne pas vouloir étre personnellement associée.
En conséquence, les parts sociales créées pour rémunérer |'apport de Monsieur Frédéric JARDIN
seront attribuée a celui-ci.

2/ Aux présentes est intervenu, Monsieur Frédéric JARDIN, conjoint commun en biens de Madame
Carole DESBOIS, qui reconnait avoir été informé dans les conditions de I'article 1832-2 du Code civil
de I'apport effectué par sa conjointe et déclare ne pas vouloir étre personnellement associé.

En conséquence, les parts sociales créées pour rémunérer l'apport de Madame Carole DESBOIS
seront attribuée a celle-ci.

ARTICLE 7 -CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLE €uros (5 000 €uros). Il est divisé en CINQ CENTS
(500) parts sociales de DIX €uros (10 €uros) chacune, entiérement libérées au jour de la constitution.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribuées comme suit :

e aMonsieur Frédéric JARDIN,
DEUX CENT CINQUANTE parts portant le n° 1 a 250, ci 250 parts
correspondant a des apports en numéraire,

e aMadame Carole DESBOIS,

DEUX CENT CINQUANTE parts portant le n® 251 a 500, ci 250 parts
correspondant a des apports en numéraire. ~~ =eeeeeee-
Total des parts composant le capital social 500 parts

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a disposition de la Société toutes sommes
dont elle pourrait avoir besoin.
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Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de l'associé.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembourser tout
ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a l'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 10 - CESSION - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES - LOCATION DES PARTS SOCIALES

10.1 - Cession entre vifs.

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seings privés.

Pour étre opposable a la Société, elle doit lui étre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée par
elle dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépot d'un original de I'acte de
cession au siege social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépét. Pour étre opposable
aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au Registre du commerce et
des sociétés.

Sauf le cas de cessions entre les associés fondateurs lesquelles sont libres, dans tous les autres cas,
les parts sociales ne peuvent étre transmises a titre onéreux ou gratuit a quelque personne que ce
soit qu'avec le consentement des associés donné dans les conditions de I'article 12-1-5 ci-apres et
apres application du droit de priorité entre associés fondateurs tel que décrit au paragraphe 10.IV ci-
apres.

Le projet de cession est alors notifié a la Société et a chacun des associés par acte d'huissier ou par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Dans le délai de huit jours a compter de cette
notification, la gérance doit convoquer I'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet
de cession des parts sociales ou consulter les associés par écrit sur ledit projet. La décision de la
Société, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois
mois 4 compter de la derniére des notifications prévues au présent alinéa, le consentement a la
cession est réputé acquis.

Sila Société a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la notification de
refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il
renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter
du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé a dire d'expert dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

A la demande du gérant, ce délai peut étre prolongé une seule fois par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant sur requéte.

La Société peut également, avec le consentement de l'associé cédant, décider, dans le méme délai,
de racheter les parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus et de réduire son capital
du montant de la valeur nominale des parts du cédant. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder
deux ans, peut, sur justification, étre accordé a la Société par le Président du Tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé. Les sommes dues portent intérét au taux légal.

Si, a l'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue, |'associé peut
réaliser la cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts depuis au moins deux ans ou
en a recu la propriété par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou
donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; l'associé qui ne remplit aucune de ces
conditions reste propriétaire de ses parts.

4/13



10. 1l - Revendication par le conjoint de la qualité d'associé.

La qualité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts souscrites ou
acquises au moyen de fonds communs s'il notifie a la Société son intention d'étre personnellement
associe.

Si la notification a eté effectuée lors de I'apport ou de I'acquisition, I'agrément donné par les associés
vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droit de revendication postérieurement a la
réalisation de la souscription ou de I'acquisition, il sera soumis a I'agrément de la majorité des
associés en nombre représentant au moins les trois quarts des parts sociales. L'époux associé sera
alors exclu du vote et ses parts ne seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision des associés doit étre notifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande ; a défaut,
I'agrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément réguliérement notifié, I'époux associé le
reste pour la totalité des parts de la communauté. Les notifications susvisées sont faites par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

10. 11l - Transmission par décés ou par suite de dissolution de communauté.

La transmission des parts sociales par voie de succession des ascendants vers les descendants sont
libres. Dans tous les autres cas, les transmissions des parts sociales par voie de succession ou de
liquidation de communauté sont soumises a I'agrément de la majorité en nombre des associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales, sauf pour les héritiers déja associés, en cas
de transmission pour cause de mort, et pour les conjoints déja associés, en cas de liquidation de
communauté.

Pour l'exercice de leurs droits d'associés, les héritiers ou ayants droit, qu'ils soient ou non soumis a
agrément, doivent justifier de leur identité et de leur qualité héréditaire auprés de la gérance qui
peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés établissant cette
qualité.

10.1V - Droit de priorité de rachat de parts sociales entre associés fondateurs

1 - Au cas ol I'un des associés fondateurs déciderait de céder, transmettre ou apporter tout ou partie
de ses parts sociales a un autre associé non fondateur ou un tiers, il devra en notifier le projet a l'autre
fondateur par lettre recommandée avec accusé de réception ou tout autre procédé équivalent
ayant date certaine, TRENTE (30) jours au moins avant la date prévue, pour la réalisation de
I'opération, en lui offrant, par priorité, de lui céder les parts sociales en cause, au prix que le cédant
aura lui-méme négocié auprés d'un acquéreur de bonne foi.

Le bénéficiaire de ce droit de priorité devra notifier sa volonté de lever |'option, par lettre
recommandée avec accusé de réception ou tout autre procédé équivalent ayant date certaine, dans
les TRENTE JOURS de la réception de la notification.

Le prix sera payable dans les SOIXANTE JOURS de la levée d'option et au plus tard au jour du transfert
des parts sociales, lequel devra intervenir dans ledit délai de TRENTE JOURS.

2 - A défaut de levée d'option par le bénéficiaire du droit de priorité dans le délai imparti, I'associé
souhaitant céder ses parts sociales s'engage irrévocablement a vendre la totalité desdites parts
sociales de la société moyennant le prix contenu dans son offre, et a la personne désignée dans |'offre
initiale.

La cession devra intervenir dans le méme délai de TRENTE JOURS suivant le défaut de levée d'option

par le bénéficiaire du droit de priorité.
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10, V- Extinction d'un PACS soumis au régime de l'indivision

En cas de résiliation d'un PACS soumis au régime de l'indivision (d'un commun accord par les deux
partenaires ou unilatéralement), la liquidation des parts indivises sera effectuée conformément aux
régles applicables au partage (application de I'article 832 du Code civil par renvoi de l'article 515-6),
avec possibilité d'attribution préférentielle des parts sociales a l'autre partenaire, moyennant le
paiement d'une soulte.

A défaut d'accord amiable, la demande d'attribution préférentielle sera portée devant le juge
compétent qui, si chaque partenaire réclame |'attribution du méme bien, statuera en tenant compte
des aptitudes de chacun a gérer I'entreprise et a s'y maintenir et de la durée de leur participation
personnelle a I'activité de I'entreprise.

10.VI- Mise a jour des statuts

La gérance est habilitée a mettre a jour |'article des statuts relatif au capital social a I'issue de toute
cession de parts n'impliquant pas le concours de la collectivité des associés.

10. VIl - Réunion de toutes les parts en une seule main

La réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la
société.

10. VIl - Location des parts sociales

Les parts sociales peuvent étre données en location a une personne physique, conformément et sous
les réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des parts doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour
les cessions de parts sociales.

Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des parts.

Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, conforme aux dispositions
de l'article R 239-1 du Code de commerce, établi par acte sous seing privé soumis a la formalité de
I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié par acte extra judiciaire ou
accepté par son représentant légal dans un acte authentique. La fin de la location doit également lui
étre signifiée, sous l'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des parts louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du locataire
3 coté de celuidu Bailleur dans les statuts de la Société. Cette mention doit étre supprimée des statuts
dés que la fin de la location a été signifiée a la Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit
de vote et les autres droits attachés aux parts sociales louées, et notamment le droit aux dividendes,
sont exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des parts sociales, le bailleur en étant
considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des parts sociales louées au locataire, la Société doit lui adresser toutes
les informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux
assemblées. Les parts sociales faisant I'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de
critéres tirés des comptes sociaux, en début et en fin de contrat.
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En outre, si la location est consentie par une personne morale, les parts sociales louées doivent
également étre évaluées a la fin de chaque exercice comptable.

Les parts sociales louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 11 - GERANCE

11.1 - La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,
choisis par les associés représentant plus de la moitié des parts sociales, avec ou sans limitation de la
durée de leur mandat.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une décision
ordinaire des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans l'intérét de la société, sur présentation de toutes piéces justificatives.

Les gérants, s'ils sont plusieurs, auront la faculté d'agir ensemble ou séparément.

11. 1l - Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du ou des gérants qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

Dans les rapports entre associés, le ou les gérants peuvent faire tous actes de gestion dans l'intérét
de la Société. Toutefois, sans que cette limitation de pouvoirs qui ne concerne que les rapports des
associés entre eux, puisse étre opposée aux tiers, les opérations suivantes ne peuvent étre réalisées
ou consenties qu'avec l'autorisation des associés :

11.11.1° - aux conditions de majorité ordinaire:

* Investissement unitaire et emprunt supérieur ou égal a 30 000 € a I'exception des
découverts normaux en banque et des avances en compte-courant, consentis par les
associés.

* Prise 3 bail commercial d'immeuble et résiliation des baux consentis a la sociéte.

* Location des immeubles sociaux.

* Mise en gérance du fonds de commerce de la société ou prise en gérance d'un
fonds de commerce.

* Hypothéques, nantissements a l'exception d'un nantissement ou gage sur véhicule
et autres sdretés réelles sur les biens de la société.

* Cautions, avals et garanties.

11.11.2° - aux conditions de majorité extraordinaire:
* Achats, ventes, échanges d'immeubles ou d'établissements commerciaux pour la

société.
* Cession de titres des sociétés en portefeuille.

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitié des parts
sociales.
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lls peuvent démissionner de leurs fonctions, en prévenant les associés par lettre recommandée
individuelle.

ARTICLE 12 - DECISIONS COLLECTIVES

12.1 MODALITES

12.1.1- Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée générale.
Sont également prises en assemblée générale les décisions soumises aux associés, a l'initiative soit
de la gérance, soit du Commissaire aux comptes s'il en existe un, soit d'associés, soit enfin d'un
mandataire désigné par justice, ainsi qu'il est dit a I'article "Assemblées générales" des présents
statuts.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises par consultation écrite des associés ou
peuvent résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

12.1.2- Les décisions collectives sont gualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Elles sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la maodification des statuts. Elles sont

qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

12.1.3- Les décisions ordinaires :
Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales.

Si, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'est pas obtenue a la premiere
consultation, les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité
des votes émis, quelle que soit la proportion du capital représenté, mais ces décisions ne peuvent
porter que sur les questions ayant fait I'objet de la premiére consultation.

12.1.4- Les décisions extraordinaires :
Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles sont adoptées comme suit:

12.1.5-Quorum :

Sur premiére convocation, I'assemblée générale des associés ne peut valablement se prononcer sur
une modification statutaire que si les associés présents ou représentés possedent au moins le quart
des parts sociales.

Sur deuxiéme convocation, le quorum est fixé au cinquiéme des parts sociales.

A défaut d'atteindre un tel quorum, l'assemblée est alors prorogée a une date postérieure de deux
mois au plus a celle & laquelle elle avait été initialement convoquée. elle se prononce alors sans
condition de quorum.

12.1.6-Majorités :
Les décisions extraordinaires doivent étre adoptées :

e en cas de modification statutaire résultant de la suppression du nom du Gérant en cas de
cessation des fonctions de celui-ci et en cas d'augmentation du capital social par
incorporation de bénéfices ou de réserves : a la majorité de plus de la moitié des parts
sociales.

e en cas de transformation de la Société en Société en nom collectif, en Société en commandite
simple ou par actions, en Société par actions simplifiée, en cas de changement de nationalité
de la Société et en cas d'augmentation des engagements des associés : a I'unanimité des
associeés.

e dans tous les autres cas: a la majorité des trois quarts des parts sociales.
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12.1.7- L'agrément des cessions ou mutations de parts sociales:
L'agrément des cessions ou mutations de parts sociales réglementé par l'article 10 des présents

statuts, doit étre donné par la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts
des parts sociales lorsque la société comporte au maoins trois associés, et, a I'unanimité des associés,
lorsque la société ne comporte que deux associés.

12. 2 -ASSEMBLEES GENERALES

12.2.1- Convocation
Les assemblées générales d'associés sont convoquées par la gérance ; a défaut, elles peuvent
également étre convoquées par le Commissaire aux comptes s'il en existe un.

La réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs associés représentant au mains
soit la moitié des parts sociales, soit a la fois le quart en nombre des associés et le quart des parts
sociales.

Tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce statuant par ordonnance de
référé, la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée et de fixer son ordre du jour.

En cas de décés du Gérant unique, tout associé ou le commissaire aux comptes de la société peut
convoquer l'assemblée des associés, a la seule fin de remplacer le Gérant décédé dans les conditions
de forme et de délai précisées par la réglementation en vigueur.

Les associés sont convoqués, quinze jours au moins avant la réunion de I'assemblée, par lettre
recommandée comportant l'ordre du jour.

Toute assemblée irrégulierement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en nullité n'est pas
recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés, et sous réserve qu'ait été
respecté leur droit de communication prévu a l'article "Information des associés" des présents
statuts.

L'assemblée appelée a statuer sur les comptes doit étre réunie dans le délai de six mois a compter de
la cloture de I'exercice.

Lorsque le Commissaire aux comptes convoque l'assemblée des associés, il fixe I'ordre du jour et
peut, pour des motifs déterminants, choisir un lieu de réunion autre que celui éventuellement prévu
par les statuts mais situé dans le méme département. Il expose les motifs de la convocation dans un
rapport lu a I'assemblée.

12.2.2- Ordre du jour
L'ordre du jour de I'assemblée, qui doit étre indiqué dans la lettre de convocation, est arrété par

I'auteur de la convocation.

Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter qu'une minime importance, les
questions inscrites a I'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée
apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

12.2.3- Participation aux décisions et nombre de voix
Tout associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal a celui des parts
qu'il posséde.

12.2.4- Représentation
Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé, a moins que la
Société ne comprenne que les deux époux, ou seulement deux associés.
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Dans ces deux derniers cas seulement, |'associé peut se faire représenter par une autre personne de
son choix.

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses parts et voter
en personne du chef de |'autre partie.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au vote, méme s'ils
ne sont pas eux-mémes associés.

Le mandat de représentation d'un associé est donné pour une seule assemblée. Il peut cependant
étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives convoquées avec le
méme ordre du jour.

12.2.5- Réunion - Présidence de l'assemblée.
L'assemblée est réunie au lieu indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Gérant, ou |'un des Gérants s'ils sont associés.

Si aucun des Gérants n'est associé, elle est présidée par I'associé, présent et acceptant, qui possede
ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

Si plusieurs associés qui possédent ou représentent le méme nombre de parts sont acceptants, la
présidence de I'assemblée est assurée par le plus agé.

12.3-CONSULTATION ECRITE

A l'appui de la demande de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a ceux-ci par lettre recommandeée.

Les associés doivent, dans un délai de quinze jours a compter de la date de réception des projets de
résolutions, émettre leur vote par écrit. Pendant ledit délai, les associés peuvent demander a la
gérance les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.

Chaque associé dispose d'un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu'il possede.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "OUI" ou par "NON". Tout associé qui n'aura pas
adressé sa réponse dans le délai fixé ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

12.4- PROCES-VERBAUX

12.4.1- Procés-verbal d'assemblée générale : Toute délibération de I'assemblée générale des associés
est constatée par un procés-verbal établi et signé par la gérance et, le cas échéant, par le Président
de séance.

Le procés-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualités du Président
de séance, les nom et prénoms des associés présents et représentés avec l'indication du nombre de
parts détenues par chacun d'eux, les documents et rapports soumis a I'assemblée, un résumé des
débats, les textes des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

12.4.2- Consultation écrite : En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le proces- verbal
auquel est annexée la réponse de chaque associé.
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12.4.3- Registre des procés-verbaux : Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au
siége social, et cotés et paraphés soit par un juge du Tribunal de commerce, soit par un juge du
Tribunal d'instance, soit par le maire de la commune du siége social ou un adjoint au maire, dans la
forme ordinaire et sans frais.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revétues du sceau de
I'autorité qui les a paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre
jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de
feuilles est interdite.

12.4.4- Copies ou extraits des procés-verbaux : Les copies ou extraits des délibérations des
associés sont valablement certifiés conformes par un Gérant.

Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement effectuée par un seul
Liquidateur.

12.5- INFORMATION DES ASSOCIES

Le ou les Gérants doivent adresser aux associés, quinze jours au moins avant la date de l'assemblée
générale appelée a statuer sur les comptes d'un exercice social, le rapport de gestion, ainsi que les
comptes annuels, le texte des résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du ou des
Commissaires aux comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le ou les Gérants sont tenus de répondre au cours de l'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde |'assemblée, l'inventaire est tenu au siége social a la
disposition des associés, qui ne peuvent en prendre copie.

En cas de convocation d'une assemblée autre que celle appelée a statuer sur les comptes d'un
exercice, le texte des résolutions, le rapport de la gérance, ainsi que, le cas échéant, celui du ou des
Commissaires aux comptes sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de la
réunion. En outre, pendant le méme délai, ces mémes documents sont tenus, au siege social, a la
disposition des associés qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre, par lui-méme et au siége social, connaissance des
documents suivants, concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports
soumis aux assemblées et procés-verbaux de ces assemblées.

Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.
Une expertise sur une ou plusieurs opérations de gestion peut étre demandée par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéeme du capital social. Le ministére public et le Comité
d'entreprise sont habilités a agir aux mémes fins.

Tout associé non Gérant peut poser, deux fois par exercice, des questions au Gérant sur tout fait de
nature a compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse du Gérant est communiquée, le

cas echéant, aux Commissaires aux comptes.

ARTICLE 13 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler Juillet de chaque année et finit
le 30 Juin de I'année suivante.
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Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe), l'inventaire, le rapport de gestion et les
rapports spéciaux de la gérance ainsi que, le cas échéant, les rapports du commissaire aux comptes
sont établis conformément aux lois et réglements en vigueur et sont soumis a I'approbation des
associés dans les conditions prévues par ces lois et reglements.

ARTICLE 14-AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

L'Assemblée Générale répartit le bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi entre tous les
associés proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux ; elle en décide les
modalités de mise en paiement.

L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements ont été
effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et au
report a nouveau, en totalité ou en partie.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite
de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de
distribuer.

ARTICLE 15-CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de
décider, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés a responsabilité limitée et, dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves sidans ce délai
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme sil'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 16 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme statutaire de la durée de la Société et en cas de dissolution pour quelque
cause que ce soit, la Société entre en liquidation.

La liquidation de la Société est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur
au moment de son ouverture, mais il est également prévu ce quisuit :
e Laliquidation est faite parle ou les gérants alors en fonction a moins qu'une décision collective
ne désigne un autre liquidateur.
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e Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable
et acquitter le passif. Il peut étre autorisé par les associés a continuer les affaires en cours
ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti entre les
associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant en
résulter, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 17 -TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société commerciale d'une autre forme ou en société civile
peut étre décidée par les associés statuant aux conditions de majorité et selon les modalités requises
par la loi.

ARTICLE 18- CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la
Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Statuts modifiés sur 12 pages,
A Annecy,
Le 26 Juin 2024.

Mr Frédéric JARDIN Mme Carole JARDIN
Les co-Gérants
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