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TALENZ Groupe FIDORG

Société par Actions simplifiée
Société d’expertise comptable et de commissariat aux comptes
Au capital de 2 600 000 €
Siége Social : 18, rue Claude Bloch - Le Trifide - 14000 CAEN
RCS CAEN B 478 557 671

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE
DU 27 FEVRIER 2024

EXTRAIT

--actions-constituant-le-capital-social-de-la-société.

L'an 2024
Le 27 février
A 10 heures 15

Les associés de la société TALENZ Groupe FIDORG, société par actions simplifiée au capital de 2 600 000 €,
divisé en 2 600 000 actions, se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, au siége social, sur
convocation de son Président.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé présent, au moment de son entrée en
séance, tant & titre personnel que comme mandataire.

L'Assembilée est présidée par Monsieur Eric BATTEUR.

Tous les associés étant présents ou représentés, I'Assemblée est déclarée régulitrement constituée et peut
valablement délibérer.

La Soclété COMPTAGESMA AUDIT, Commissaire aux Comptes Titulaire, régulidrement convoquée, est
présente / absente et excusée.

La Société « A.V.E.C. », Commissaire aux Comptes Titulaire, réguliérement convoquée, est présente / absente et
excusée,

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent actions sur les 2 600 000

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE BU JOUR

= |ecture du rapport des Commissaires aux Comptes sur les comptes sociaux au 31 aoiit 2023

= Lecture du rapport des Commissaires aux Comptes sur les comptes consolidés au 31 ao(it 2023

»  Approbation des comptes de 'exercice clos le 31 ao{it 2023 et quitus aux dirigeants

= Approbation des comptes consolidés clos e 31 ao(t 2023 et quitus aux dirigeants

= Affectation du résultat de 'exercice

» Lecture du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions réglementées et approbation
desdites conventions

»  Mandat de Président

=  Mandat de Directeurs Généraux

=  Pouvoirs pour |'accomplissement des formalités




OUATRIERE RESOLUTION

Vhssambidn Séndeale, spets avolr sntendy 13 lecture v rappor? spdoist des Commissalres aux tomptes sur beg
conveniions visdes & Farkicle 32710 du Code du Commerce et statuant sur ce rapport, prend acte de la powrsulte
des conventicns antdeisirement autorlsdes et approwe los nouvelles conventions mentionades dans o rapport,

Cotte rdvoitiveg ast adopide & Punanimite,

CINQUSEME BESOLUTION]

Constatant gue le mandst de Prisident de Monsiesr Bric BATTEUR sst arrbid & sun terme, PAssamblée Géndrals
déride de nomeser pour sne pleiode de trods (33 sondes, selt ksaw'd Plssue de Passemnblie gdndrele ordingle
anmuelle gul aers sppelde & statuer sur les comptes de Fexeeslve clos e 31708/ 2008, gn quabicd de Président :

- Idonsieur £ric BATTEUR, demeurant Promenade du Fort 24000 CAZN

Cette rdsodution est schoptde & Funorimitd,

ISDIEME RESOLUTION

Constabont gue les nyandats de Directeur Géadral de Mossleurs Wanuel LE ROUK o Domien CHARBIER sont arrivés
5 teur terme, Passembiée Géndrale déclde de nomoer pour sdrode de trols {3} anodes, soft Jusge’d Pissue
de Fassemblée péndrals ordinalre spmuelle gul seve appelés 3 steluer sur las compltes de Pexerclca oo fe
FLAOBRSA020, e qualitd de Diveceurs Sdndrans

Biorsiowr Damiss CHARRIER, demaurant 31 o de ln Brelegne 14800 BAYEUIX

«  Bingeme Audy MARESD, demeuraot 11 rum Massieg LI5S0 FONTERAY-LE-PESMES
Blonsiesr Biochard #2117, domeurant L rue des Guénets 7130 MUONT-SAINT-AIGHAN
< Bmdame Blabeth (ECLUGE, demeurant 2% rue Barin Eabbe 14530 LUC-SUR-MER
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Lour réwedsdration sera fude aitdisorement.

Cette rdyobtion 25t aooptde & Funanimité,

BEPTIEME RESOLUTION

L' Assamblés Sdndrale donne tnus pouvairs su portecr de coples ou deatralts du présent prachs-varbal pour rempllr
toeebes Tormaiitds de dealt,

Lette résnlution est erfopbde & Punanimite



L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

Le Président :
Eric BATTEUR /%’(/




TALENZ Groupe FIDORG

Société par Actions simplifiée
Société d’expertise comptable et de commissariat aux comptes
Au capital de 2 600 000 €
Siége Social : 18, rue Claude Bloch — Le Trifide - 14000 CAEN
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE DU 27 FEVRIER 2024

L'an deux mil vingt-quatre
Le vingt-sept,
A dix heures trente minutes,

Les associés de la société TALENZ Groupe FIDORG, société par actions simplifiée au capital de 2 600 000 €,
divisé en 2 600 000 actions, se sont réunis en Assemblée Générale, au siege social, sur convocation de son Président.

Il a été etabli une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé présent, au moment de son entrée en
séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Eric BATTEUR.

Tous les associés étant présents ou représentés, I'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut
valablement délibérer.

La Société COMPTAGESMA AUDIT, Commissaire aux Comptes Titulaire, réguliérement convoquée, est :
o Présente

c—Absente-etexcusée.
La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 2 599 999 actions sur les 2 600 000
actions constituant le capital social de la société.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant

ORDRE DU JOUR

= Approbation de I'opération d’apport de 100% des titres composant le capital social de la Société TALENZ AXE
CONSEILS au profit de la Société TALENZ GROUPE FIDORG; approbation du traité d’apport de titres
correspondant ; approbation de I'évaluation de I'apport

= Atitre de rémunération de I'apport, augmentation du capital social d’un montant de 912 000 € pour le porter
de 2 600 000 € a 3512 000 € par création de 912 000 actions nouvelles d’une valeur nominale de 1 € chacune

= Modification de la dénomination sociale

= Refonte statutaire

= Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :
- la feuille de présence
- le traité d"apport établi par acte électronique le 17/01/2024

- le rapport du commissaire aux apports
- le texte des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée




- les statuts de la société

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions |égislatives et réglementaires
ont été tenus a la disposition des associés au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement
aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Connaissance prise du traité d’apport aux termes duquel :

- La Société AF MANAGEMENT fait apport a la Société TALENZ GROUPE FIDORG des 950000 actions lui
appartenant en pleine propriété dans le capital social de la Société TALENZ AXE CONSEILS

- La Société FINANCIERE GAMMA fait apport a la Société TALENZ GROUPE FIDORG des 50000 actions lui
appartenant en pleine propriété dans le capital social de la Société TALENZ AXE CONSEILS

Etant précisé que:

- Lesdits apports sont réalisés de maniére concomitante, entrainant I'apport global a la Société TALENZ
GROUPE FIDORG des 1000 000 actions (soit 100%) composant le capital social de la Société TALENZ AXE
CONSEILS ;

- L'apport global & la Société TALENZ GROUPE FIDORG des 1 000 000 actions (soit 100%) composant le capital
social de la Société TALENZ AXE CONSEILS est réalisé a la valeur nette comptable, soit une valorisation de
8 225 025€ pour 100% des titres de la Societé TALENZ AXE CONSEILS ;

- Pour la détermination de la parité d’échange, il a été pris en compte la valeur réelle des Sociétés TALENZ AXE
CONSEILS et TALENZ GROUPE FIDORG ;

- L'apport de titres conférant le contrdle de la Société dont les titres sont apportés, I'apport est soumis au
régime juridique des apports partiels d’actifs prévu aux articles L236-6-1, L236-22 et L236-24 du Code du
Commerce ;

- Lapport portant sur 100% des titres de la Société TALENZ AXE CONSEILS est assimilé a une branche
compléte d’activité. Et qu’en conséquence, les Parties au traité d’apport des titres ont entendu soumettre le
présent apport au régime fiscal des fusions-scissions définies aux articles 210-0-A du CGI et 817-817A du CGl
en s’engageant a respecter toutes obligations liées a I'application du régime de faveur ;

- L’apport susvisé est soumis aux conditions suspensives suivantes :
e Approbation du traité d’apport par les associés de la Société TALENZ GROUPE FIDORG
e Approbation de I'opération d’apport par les associés de la Societe AF MANAGEMENT
e Approbation de I'opération d’apport par les associés de la Société FINANCIERE GAMMA

A ce titre, I'Assemblée Générale constate I'erreur matérielle contenue au sein des dispositions relatives aux
conditions suspensives contenues au sein du projet de traité d’apport :

En lieu et place de la disposition mentionnant I'accord des établissements bancaires titulaires du nantissement
d’actions consenti par la société AF MANAGEMENT en date du 13/12/2019, il convenait de lire :

« La réalisation de la présente opération d’apport est soumise & la condition résolutoire suivante : Dans la mesure ou
il ne serait pas obtenu, dans un délai de 6 mois & compter du jour de I'approbation du traité d’apport par les associés
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de la société TALENZ GROUPE FIDORG, 'accord des établissements bancaires titulaires du nantissement d’actions
consenti par la société AF MANAGEMENT, la présente opération sera considérée comme étant nulle avec effet
rétroactif a compter de I'approbation du traité d’apport par les associés de la société TALENZ GROUPE FIDORG.
L’obtention dudit accord sera suffisamment établie vis-G-vis de quiconque par la remise d’une copie de I'accord
bancaire écrit ».

L'Assemblée Générale approuve le traité d’apport de titres dans toutes ses dispositions (y compris celles qui ont été
modifiees précédemment et toutes les autres dispositions qui demeurent inchangées) et approuve plus

spécifiquement :

- L'apport par la Société AF MANAGEMENT des 950 000 actions détenues en pleine propriété dans le capital
social de la Société TALENZ AXE CONSEILS au bénéfice de la Société TALENZ GROUPE FIDORG.

- L'apport par la Société FINANCIERE GAMMA des 50 000 actions détenues en pleine propriété dans le capital
social de la Société TALENZ AXE CONSEILS au bénéfice de la Société TALENZ GROUPE FIDORG.

- Soit I'apport des 1000000 actions composant le capital social de la Société TALENZ AXE CONSEILS au
bénéfice de la Société TALENZ GROUPE FIDORG,

- L'évaluation de I'apport.

L’Assemblée Générale constate la réalisation des conditions suspensives suivantes :

o Approbation du traité d’apport par les associés de la Société TALENZ GROUPE FIDORG
e Approbation de I'opération d’apport par les associés de la Société AF MANAGEMENT
o Approbation de I'opération d’apport par les associés de la Société FINANCIERE GAMMA

L’Assemblée Générale constate que I'opération d’apport des 1000 000 actions composant le capital social de la
Societé TALENZ-AXE CONSEILS au bénéfice de la Société TALENZ GROUPE FIDORG est réalisée, sous la condition
résolutoire suivante :

- Dans la mesure ol il ne serait pas obtenu dans un délai de 6 mois a compter de ce jour I'accord des
établissements bancaires titulaires du nantissement d’actions consenti par la société AF MANAGEMENT, la
présente opération sera considérée comme étant nulle avec effet rétroactif 3 compter de ce jour.
L'obtention dudit accord sera suffisamment établie vis-a-vis de guiconque par la remise d’'une copie de
I'accord bancaire écrit.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

A titre de rémunération de I'apport des 1 000 000 actions de la Société TALENZ AXE CONSEILS approuvé au titre de la
premiére résolution, I’Assemblée Générale décide d’augmenter le capital social de la Société TALENZ GROUPE
FIDORG d’'un montant de 912 000 € pour le porter de 2 600 000 € & 3512 000 € par création de 912 000 actions
nouvelles d’une valeur nominale de 1 € chacune entiérement libérées et attribuées comme suit -

- Société AF MANAGEMENT : 866 410 actions de catégorie A, en contrepartie de son apport
- Société FINANCIERE GAMMA : 45 590 actions de catégorie B, en contrepartie de son apport

Les actions nouvelles sont dés la date de réalisation définitive de I'augmentation du capital entierement assimilées
aux actions anciennes de la méme catégorie : elles jouissent des mémes droits et seront soumises a toutes les
dispositions des statuts et aux décisions des assemblées générales.

Ces actions sont négociables dés la date de réalisation définitive de I'augmentation de capital.

Les résultats attachés a ces titres apportés aprés cette date bénéficient a la Société bénéficiaire quel que soit
I'exercice de rattachements de ces résultats.



La différence entre le montant des apports (8 225 025 €) et 'augmentation de capital (912 000E£), soit 7 313 025%€,
constitue une prime d’émission.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale décide de modifier la dénomination sociale de la Société TALENZ GROUPE FIDORG et adopte a
compter de ce jour la dénomination : « TALENZ AXE FIDORG ».

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption des résolutions précedentes, I’Assemblée Générale approuve la refonte statutaire
selon le projet de statuts qui lui est présenté portant modification :

1/ de la dénomination sociale (TALENZ AXE FIDORG en lieu et place de TALENZ GROUPE FIDORG)

2/ et du capital social désormais fixé a 3 512 000 € divisé en 3 512 000 actions réparties comme suit :

&« FIDORG MANAGEMENT 3 % covevvieeeiieiiiee it 1 156 953 actions de Catégorie A
B« AF MANAGEMENT B ooeeeiieeeeieeiinecsccviannrss s saansans s 866 410 actions de Catégorie A
B « FINANCIERE GAMMA 3 ..vvveeeeiiiiiiiiiicsnscnreeiissnnenas 240 590 actions de Catégorie B
m « AF MANAGEMENT 2 » ... 2 Actions de catégorie C et 1 214 293 actions de Catégorie A
B, EFIC BATTEUR c.ooseivveveeciievsieesiesssensisescsssssssensvanstansssnsssassssassasass 1 Action de catégorie C
&/ Mme Kahing AIT AQUDIA ..ottt 1 Action de catégorie C
M. Manuel LE ROUX .....eecvieeeeeeeesiticsinciie e e sin e sins s saianns 1 Action de catégorie C
M. DAMIEn CHARRIER ..o vveeieesitvisencesisssisssaneiansnissssssssssasssians 1 Action de catégorie C
& Mme Sophie CHARDON .....c.ccciiereieiniriniicnisisnsicnsicassnissnssasinnns 1 Action de catégorie C
& Mme Annitd TROCHON ....cvvveeeieeiiciieessicerieeseee st 1 Action de catégorie C
B M, VinCent ABRAHAM oovveeeeeeeeeeeeesitesieeeeeessinesnessass s sasassiaenss 1 Action de catégorie C
g Mme Aude MARESQ ...ttt sians et 1 Action de catégorie C
& M. Christophe BOULAY .....c.ccucieiviveriiisisisnsisinisinssccsississssnsnes 1 Action de catégorie C
B M. Christophe CHARETON ......ccooeeiiimmininininicnnaisiiisssissssssisees 1 Action de catégorie C
& Mme Christéle CHAPRON......... 1 Action de catégorie C et 33 730 actions de catégorie A
H I, FFANCK BASIN woeevieevreeeeeeeeeesieesisvesereesecssssnsnanssnne s snee s s sanessnnas 1 Action de catégorie C
H IV RICHAIA PETIT cooeeiveeeeeeesittnssintaereeeiiis s ssanssesssas s s 1 Action de catégorie C
B Mme Nathalie HUGUERRE .....ooeeeieciiniieccicciieiissciss s 1 Action de catégorie C
B Mme Sandring LECOQ ......ccovveerecrecseisierieimieneestnssssesssasssnesiisans 1 Action de catégorie C
& Mme Marie-Claire LOCQUENEAUX .coovvviiiieniiriienisines i 1 Action de catégorie C
& Mme Marion MONTIER ...eeeeieveeeciesieneceiisivissssa s snssennnas 1 Action de catégorie C
B VIme ENSabeth LECLUSE .ovvveeieececisitiine et 1 Action de catégorie C
B M., Mickaé] ROUPENEL ...t ssir i 1 Action de catégorie C
' Mme Aurélie LEMAZURIER ..o ociieeieeireeeeccecicsissn s saans i 1 Action de catégorie C
B Mme Gaéle MAUBANT ..eeeeeeveeeeceeste e ciissssssiss s 1 Action de catégorie C
BV, BENOTE DUPONT ...ocvvcvieieeseeiiennieenisinssaeeessearsass s ssis s sas s 1 Action de catégorie C

Total 3 512 000 Actions »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour remplir
toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

X

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été gressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par le Président.

Le Président :
Eric BATTEUR




TALENZ AXE FIDORG

Société par Actions simplifiée
Société d'expertise comptable et de commissariat aux comptes

Au capital de 3 512 DDDE
Siege Social : 18, rue Claude Bloch - Le Trifide - 14000 CAEN

RCS CAEN B 478 557 671

sﬁRTUTs

I'-‘Iiar' a ]m.rr le 27/02/2024
Co m certifiee conforme
| La Presidence
| [
II'. III|

A



STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les associés sus-dénommés, propriétaires des actions cl-aprés créées, une soCiétd par actions
simplifiée régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 4 L. 227-20 et L. 244-1 3 L. 244-4 du Code de commerce;

- dans la mesure ob elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par actions simplifiées, les
dispositions relatives aux sociétés anonymes, 4 'exception des articles L. 225-17 & L. 225-126 et L. 225-243 du Code
de commerce et les dispositions générales relatives & toute société des articles 1832 a 1844-17 du Code civil;

- les dispositions des présents statuts,
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiqguement appel a Fépargne,
conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de commerce,
Tout appel public & 'épargne lui est interdit.

ARTICLE 2 - DBJET

La présente société par actions simplifiée a pour objel, en France et & |'étranger: Expertise comptable -
Commissariat aux comptes — Audit — Consell et Formation

Et plus généralement toutes opérations de guelkjue nature qu'elles soient, économigques ou juridiques, financieres,
civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, & cet objet ou 3 tous objets similaires,
connexes ou complémentaires,

La participation, directe ou indirecte, de la société 3 toutes activités ou opérations industrielles, commerciales ou
financigres, mobilieres ou immobiligres, en France ou & I'étranger, sous guelque forme gue 2 soit, des lors que ces
activités ou opérations peuvent se rattacher, directemnent ou Indirectement, a I'objet social ou 3 tous objets
similaires, connaxes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente société par actions simplifide a pour denomination soclale : TALENZ AXE FIDORG.

Dans tous les actes ot documents émanant de la société et destindés aux tiers, la dénomination sera précadée ou
sulvie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiee” ou des initiales "5.A.5.", de
I'énonciation du mentant du capital social, ainsi gue du numéro d'identification SIREN et de fa mention RCS suivie du
nom de 1a ville o0 se trouve le greffe ol elle sera immatriculbée,

4 - SIEG AL

Le sibge soclal est fixé & CAEN (14000) — Rue Claude Bloch — Immeuble le Trifide, situe dans le ressort du Tribunal de
commerce de CAEM, lleu de son immatriculation au Registre du commerce et des soiétés.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est ficée 3 99 années & compter de 1a date de son immatriculation au Registre du commerce et
des societés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés, &tre prorogée une au plusieurs
fois sans que chagque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit provoguer une délibération de la
collectivité des associés a I'effet de décider si la saciété doit &tre prorogée. A défaut, tout assoclé peut demander au
Président du Tribunal de commerce du liew du sibge social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice chargé de provoguer la délibération et la décision ci-dessus prévues,

ARTICLE 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la société est fixé a 3 512 000 € réparti en 3 512 000 actions réparties comme suit :

& FIDORGE MANAGEMENT 3 8 o 1156 953 actions de Catégorie A
wx AF MANAGEMENT » | . HEE 410 ackions de Cotégorie A
w o FINANCIERE GAMMA » . - 240 550 actions de Catégorie B

m o AF MANAGEMENT 2 0, 2 .ﬂ.l.‘l!.'-l:rns n'e mr-é-_qune L'E[‘ 1 214 293 actions de Catégarie A
B DL Erie BATTEUR ciocciiamerseesens fsectininepotsrississsinssos ir sanassas pasnsassinerane o AUCTHON (e catdgorie
& ime Kehing AT ADUDIA i inieiie issiiaiacs s 1 ACTION . g8 catégorie C
AU PR LE TRENCTA i b i B e v 1 Actian de catégorie €
& 1A, Damien CHARRIER ... s ssssme omsneiase 1 AL de cotégorie £
& NAme Sophie CHARDION ittt i iemsisnmsiiam seesrenciane 3 ACTON e catégorie €
& MAme Annita TROCHON i siemsinsssiams e simessmnass 1 ACEEO de catégorie ©
AL WIncent ABRAHAM ...t 1 ACTION de catégorie
B A Aude BIAREST o i s isssisssmaanissssissnsssd ACHON de cotégore £
B A CHAEEOphE BOULAY ..............ooc e snemmny nrime e sras s spanmenseerss e oL S CEICHT Q8 CODégOVTE C
& M, Chelstophe CHARETON .. ... 1 Action de catégore C
& Mme Christéle CHAPRON ... I Ar:nur: n'e rmégar.le Eet 33 ?3{? actions de catégorie 4
B0, Franck BASIN vicimmmsismmiisiiosmeinmiisiisiinm o isins merseimens sereenee A ACHON de cotégorie ©
& M Richord PETIT . i bieivineryinipisnsiserrnminiiepisnbianns piarpisprspsasan L A CHEROR Cotithovda £
& N Nathalle HUGUERBE ..o et e i e 3 ACHOR dE catégorie ©
& Mme Sandring LECOGQ ..ot assnssre e 1 ACHOR de catégorie C
¥ Nime Morte-Clarre LODOUENMEALIN «iiiiiniasmsirianessissiasiissmasssasi 1 Action de catégarie C
& Nme Marion MONTIER .. s 3 ACHON G€ cotégorie ©
& Mme Elisobeth LECLUSE ... emumssmisrinsmasisssisssss meiarens 3 ACHGN @€ cotégorie €
& M. Mickoé! ROUPENEL . .c.coisicsiiims v smssims s ssismsss s issnsseinns 1 ACHON o cotégorie C

B ATME AP NE EENTATLIRNER. oo tiss eeiderias issisrtonmesissbbisissioesigeseirin it 1 Action de catégorie C

& AIme GoENe MAUBANT (i s e s e 1 ACHON e catégarie ©
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ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre augmente, réduit ou amorti conformement aux lois et réglements en vigueur.



| - Le capital social peut étre augmentd, soit par Pémission d'actions nowvelles, soit par élévation du montant
nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces dernlers pouvant &tre libérés par un versement d'espéces ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société ;

- Soit de l'utilisation de ressources propres & la soclété sous forme d'incorporation de réserves, de bénéfices ou de
primes d'émission ;

- Spit de la combinaizon d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou primas d'émission |

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

La collectivité des associés défibérant sur be rapport du Comite de direction est seule competente pour décider une
augmeantation de capital.

La décision d’augmentation du capital social au profit d'un tiers non assocké ne peut étre deécldée que par decision
collective.

Les assaciés ont, proportionnellement au nombre de lewrs actions, et ce quelgue soit |a catégorie d'actions, un drait
de priférence  la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, et ce
sauf decision de suppression du droit preférentiel par FAssemblée générale dans les conditions prévues par la Loi at
aprés lecture du rapport du commissaire aux comptes sur cette suppression.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d"émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

La valeur des apports en nature daoit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux compies nommeés sur
requéte par le Président du Tribunal de commerce.

Il - La collectivité des associés peut aussl décider ou autoriser 2 réduction du capital social pour telle cause et de
telle manire que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels des
actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, ke tout dans bes limites et sous les réserves fixees
par la loi et, en aucun cas, 13 réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital 8 un montant inférieur au minimum |2gal ne peut étre décidée que sous |a condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum légal, 3 moins gue la
société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa
reductian,

A défaut, tout intéressé peit demander en justice la dissolution de la société, Celle-ci ne peut &tre prononcée si au
Jour ol le tribunal statue sur le fond, |a régularisation a eu Feuw.

La réduction du capltal soclal  zéro € ne peut &tre décidée que par décision collective.
Il - La collectivité des assoclés peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actlons de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles

L. 225-198 at suivants du Code de commerce,

IV - Enfin, la collectivite des associés décidant Maugmentation ou la réduction du capital peut déléguer au Président
les pouvoirs nécessalres a Neffet de [a reéaliser,

ARTICLE & - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la societé, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié au
moins de leur valeur nominake.



Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir @n une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing ans &
compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne e capital initial, et dans le
délai de cing ans 3 compter du jour o0 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée
powr chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée & chaque actionnalre.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit intérét
au taux légal & partir de |a date d'exigibilité, sans préjudice de "action personnelle que la société peaut exercer contre
l'actionnaire défaillant et des mesures dexécution forcée prévues par i loi,

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, borsgu'il n'a pas &té procédé dans un délai légal aux
appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du
tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder 4 ces appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité,

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la soclété ont obligateirement la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription en comptes "nominatifs purs” ou "nominatifs administrés” selon les modalités
prévues par le "cahier des chargas des émetteurs - tensurs de comptes de valeurs mobilieres non admises en
SICOVAM" approuve par la Direction du Trésor, par la soclété au nem de chague associé dans les conditions et selon
les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur sur les sociétés commerciales pour les sociétés
anonymes.

A la demande d'un associa, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la socigté,

Lorsgue les conditions légales sont réunies, la société peut créer des actions & dividende prioritaire sans droit de
vote.

La collectivita des associés délibérant dans les conditions prévues pour la réduction du capital social en 'absence de
pertes peut, a tout moment, décider ou autoriser le rachat des actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 10 — INALIENABILITE DES ACTIONS

Les actions de catégorie « C » détenues par las personnes physiques sont inaliénables sauf transmission au profit de
la societe AF MANAGEMENT 2 et ce pendant une durée de 15 ans & compter de leur souscription,

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Il est rappelé que les actions de catégorie « C o détenues par les personnes physiques ne sont ni cessibles, nl
transférables & des tiers autres que la société AF MANAGEMENT 2 et ce pendant une durée de 15 ans & compter de
leur souscription.

Les actions de catégorie C détenues par des personnes physiques ne pourront &tre cédées qu'a la société AF
MANAGEMENT 2. Toute persanne physique dont la participation directe ou indirecte dans la société tembera en
dessous du seuil de 1% du capital de la société devra céder son action de catégorie C a |a societé AF MANAGEMENT
2 sauf dispense par Fassemblée générale des associés statuant & la majorité requise pour la validation de
Facqulsition d'actions de catégorie C.



La société AF MANAGEMENT 2 devra céder une action de catégorie C a toute personne physique franchissant le seuil
de détention directe ou indirecte de 1% du capital de la société et ce aprés aval de I"assembiée générale des associés
statuant a la majorité requise pour fa validation de I"acquisition d’actions de categorie C.

A défaut d'accord entre les parties, le prix de cession sera déterminé par expertise dans les conditions de Article
1843-4 du Code Ciwil.

Les actions ne sont négociables en cas d'augmentation du capital qu'a compter de la réalisation de celle-ci,
Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de Ia société et jusqu'a la cléture de [a liquidation.

La proprigté des actions résulte de leur inscription en compte individue! au nom du ou des titulaires sur l2s registres
que la société tient & cet effet au sigge social,

La transmission des actions s'opére & I'égard de |3 société et des tiers par un virement du compte du cedant au
campte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire foumni cu agréé par la
societé et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des
mouvements”.

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de 'ordre de mouvement et, au
plus tard, dans les huit jouwrs qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur ['ordre de mouvement soient certifiées par un officier public
o un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les actions sont transmissibles sous les eonditions sulvantes,

Procédure d'agrément :

Toutes les cessions d'actions, y compris entre associés, sont soumises a la procédure d'agrément suivante :

Le Président de la société doit, dans un délai de deux (2] mois & compter de la réception de la notification du projet
de cetsian, notifier, solt par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandie avec accusé de réception, a 'assoce
cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément prise par décision 'assemblée Générale dans les délais prévus
par larticle L. 228-24 du Code de commerce,

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, ['agrément sera réputé accepté,

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre mativée.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut céder fibrement le nombre d'actions indiqué dans la notification de la
décision d'agrément aux conditions prévues et 3 |a société mentionnéde dans ladite notification.

En cas de refus d'agrément, I'assocé cédant doit, dans un délai de un {1] mois a compter de [a notification de la
décision de refus d'agrément, indiguer & la société au moyen d'une lettre recommandeée avec accusé de réception,
il entend renoncer a son prajet de cassion.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la soclété doit dans un délai de trois (3) mois & compter de [a notification
de la décision de refus d'agrément ;

- Sait faire racheter les actions dont la cession était envisagés par un ou plusieurs assochés ;

- Soit procéder elle-méme & ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder ces actions ou les
annuber dans le cadre d'une réduction de son capital secial.



Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord, En cas de désaccord, |e prix de rachat est
déterminé dans les conditions prévues 2 I'article 1843-4 du Code civil,

5l, & l'expiration dudit délal de trois {3} mois, le rachat n'est pas réalisé, lagrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délal peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme
des réfénds, sans recours possible, le cédant et le cessionnaire diment appelés,

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée par un ordre de virement signé par
le cédant ou son mandataire, ou a défaut le Président de la société qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de
sa date, aver invitation 3 se présenter au siége social pour recevair le prix de cession, qui ne sera pas productif
d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

En owtre, I'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délal d'un mois & compter de la
revélation & la sociéta de l'infraction et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'elle ait procéds &
ladite cession.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission. Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'avgmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de draits de souscription a une
augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en
faveur de personnes dénommies

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable 4 toute cession de valeurs mobilitres émises par la
seclété, donnant vocation ou pouvant donner vocation 3 recevair a tout moment ou & terme des actians de la
sDCIEtE,

La société n'est pas dissoute par le décbs d'un associé, les héritlers ou légataires devront solliciter I'agrément des
associes statuant dans les conditions exposées ci avant, leur gualité d'héritier au légataire devra étre établie au vu
d'une attestation notaride,

la transmission des actions par voie de donation est scumise aux mémes conditions d'agrément que bes cessians
susvisges,

Il en est de méme de toute mutation de propriété qui serait l'effet d'une liquidation de communauté de biens entre
epou,

Conformément aux dispositions égales, la présents clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu's
F'unanimité des associés.

ARTICLE 12 — EXCLUSION D'UN ASSODCIE

En cas de faute professionnelle caractérisée ou de manquement 3 Pesprit d'éguipe et au respect de Fintérét genéral,
Fexclusion d'un associé pourra étre décidée par décision de Iassemblée Générale prise & |a double majorité des
trois quarts des volx des actions de catégorie « A» et des trois quart des voix des actions de catégories « C
détenues par les personnes physigues. L'associé concernd par I'exclusion est diment convoqué @ |"Assemblbe
générale et peut participer 3 celle-ci en faisant valolr ses eventuelles observations, son droit & défense et en votant
sur la résclution relative & son éventuelle exclusion.

La societe dolt dans un délai de trols (2] mois & compter de la décision collective autorisant Pexclusion faire racheter
les actiens dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés ou procéder elle-méme & ce rachal ; dans ce
dernier cas elle doit dans les six maois de ce rachat céder ces actions ou les annuler dans |& cadre d'une réduction de
son capital secial.



Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix de rachat
est déterming dans les conditions prévues par tout pacte d'assockés et a défaut dans les conditions priwues a l'article
1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - BLIGATIONS X ACTIONS

Toute action donne droit 3 une part nette proportionnelle 3 I3 quotité de capital qu'elle reprasente dans les
hénéfices et reserves ou dans 'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie
de la société, comme en cas de liguidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les
présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant Btre prises en charge par la société auxquelles ces distributions, amortissements ou répartitions
pourraient donner liew,

Tout associé dispose notamment des droits suivants : drolt preferentiel de souscription intangible aux
augmentathons de capital ou aux émissions d'obligations cenvertibles en actions, droit & linformation permanente
ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions écrites avant toute
consultation collective ou, deux foi par an, sur tout fait de nature 4 compromettre la conftinuité de Fexploltation.

Seules les actions de catégorie « A » el « C» donnent le droit au vote dans les consultations collectives ou
Assemblées Générales.

les assoclés porteurs d'actions de catégorie « B» peuvent neanmoins participer aux dédsions collectives et
Assemblées Générales. De méme ceux-ci sont Informés sans droit de vote des consultations &crites ef peuvent faira
part de laurs observations.

Les draits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire,
La propriété d'une action emporte adhésion aux statuts de |a société et aux décisions de la collectivité des associgs.

Les créanciers, ayants drait ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous guelque prétexte que ce soit,
requérir I'apposition de scellés sur les biens el valeurs sociales, nien demander le partage ou la licitation ; ils doivent
s'en rapporter aux inventaires soclaux et aux décisions de la collectivite des associks,

Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit guelconque, en cas d'échange,
de regroupement ou d'attribution de titres ou en consequence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion
ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur 3 celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affalre personnelle du groupement, et éventueliement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 14 — RESPONSABILITE CIVILE PROFESSIONMELLE

Les associes consacrant |a totalitd de leur activité d'expertise comptable ou de commissariat aux comptes au sein et
pour le compte de la soclété, il est comvenu gu'en cas de condamnation in solidum de la société et de I'un ou de
plusieurs de ses actionnaires sur le fondement de la responsabilite civile professionnelle, la société fera, dans ses
rapperis avec les membres signataires des documents, objet de la condamnation, son affaire personnelle du
mantant de la condamnation , sauf faute dolosive de ['actionnaire ou des associes signataires,

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTION

Les actions sont indivisibles a I'égard de |a sociéte.



Les asscoies proprigtaires indivis d'actions sant tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre
eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire unigue ; en cas de désaccord, le mandataire unique
peut Etre désigne a la demande de [indivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de llindivision doit étre notifide & la sociétéd dans le meois de la survenance de
Findivision, Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la sociéte,
qu'd l'expiration d'un délai d'un mois 3 compter de sa notification & la société, justifiant de 3 regularité de I3
modifcation intervenus.

ARTICLE 16 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf démembrement légal, seules les actions de catégorie « A » sont susceptibles de démembrement, Les opérations
de démembrement d'actions doivent étre préalablement autarisées par Fassemblée Générale & la double majorité
des trois quarts des actions de catégorie « A » et des trois quarts des actions de catégorie o C o détenues par les

personnes physiques,

Sauf convention contraire notifiée & la société, les associés détenant P'usufruit d’actions représentent valablement
les associés détenant la nue-proprigté, le droit de vote appartient & Passoclé détenant "usufruit d'actions de
catégorie v A » pour kes délibérations concernant les décisions collectives dans la mesure ol I'usufruitier est expert-
comptable, commissaire aux comptes,

& défaut, fe droit de vobe appartient au nu-propriétaire membre de 'Ordre porteur d’actions de catégorie « A », 2
droit de vote devant par priorité étre attribug au membre de I"Ordre porteur d'actions de catégorie o A »,

Capendant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux consultations
collectives, La convention est notifiée par lettre recommandée a la société, qui sera tenue dappliquer cette
canvention pour toute consultation collective gul aurait lieu aprés lexpiration d'un délal d'un mois suivant 'enval de
cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, I'associé détenant la nue-proprieté a le droit de participer aux consultations collectives.

L'exercice du droit preférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celul du drait d'attribution
d'actions gratuites est réglé en 'absence de corventions spéciales entre les parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites, appartiennent a l'assocké
détenant Ia nue-propriéteé.

5i celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acqguis par lui au moyen de ces
SOMIMES, 50Nt soumis & usufruit,

L'azsocié détenant la nue-propriéteé est réputé avoir neglige d'exercer le droit preférentiel de souscription lorsqu'll
n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu des droits de souscription huit jours avant Fexpiration du délai d'exercice
de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsgu'il n'a ni demandé cette attribution, ni vendu
les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'associe detenant I'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer 3 l'associe détenant la nue-propriété pour
exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre bes droits. Dans ce dernier cas, 'assocke
détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont
SoUmis & usufruit,

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-proprigté et 3 lusufruitier pour Musufrut.
Toutefois, en ¢as de versements de fonds par le nu-proprigtaire ouw lusufruitier, pour réaliser ou parfaire une
souscriplion ou une attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire et & NMusufruitier qu's
concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en
pleine propridté 3 'associd qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par um assocké de ses actions, I'associé deébiteur continue de représenter seul ces actions.



ARTI 17 - OE LA I

Président :

La société est représentée a 'égard des tiers par un Président qui est obligatoirement-une personne physique
salariée ou norn. Le Président de fa socidté est un expert-comptable - commissaire aux comptes associé de la
soCigta.

Les régles fixant Iz responsabiliteé des membres du Consell d'administration sont applicables au Président de la
societe par actions simplifige.

Le Président est renouvelé, remplaceé et nommeé par I'assemblée générale prise a la double majorite des trois quart
des actions de catégaries A et des trofs quart des actions de catégarie C détenves par les personnes physigues,

La durée du mandat du Président est fixée & trois (3] ans prenant fin & Pissee de la consultation annuelle de |a
collectivité des associés appelée 3 statuer sur les comptes annuels de 'exercice écoulé et tenue dans 'année au
cours de lagquelie expére son mandat.

Le mandat du Président est remouvelable sans limitation,

Le Président peut étre également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a
un emploi effectif,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décks, la démission, la révocation, 'expiration de son mandat, soit
par l'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires,

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois leguel pourra
ébre réduit lors de la consultation du Cornité de direction qui adra a stateer sur le remplacement du Président
demissionnaire,

La démission du President n'est recevahle gue si elle est adressée 3 chacun des membres du Comité de direction s
par lettre recommandée.

Le Président est révocable & tout moment sur proposition du Comité de direction ou sur proposition d'un tiers des
actions de catégorie « C » détenues par les personnes physiques. La décision de révocation est prise a la double
majorite des trois quart des actions de catégories A et des trois quart des actions de catédgorie C détenues par las
personnes physigues-L'assemblée Générale- est le seul ergane habilitd a décider cette révocation.

La décision de révocation du Président peut ne pas &tra motivée,

La révocation du Président dont le mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit 3 versemeant
par la société d'indemnité de cessatlon de fonctions.

Pouvolrs du Président :

Dans les rapports avec les thers, le Président représente la société et est investi des pouvairs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la sociéte dans les limites de son objet social.
Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables auwx tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elie ne
prouve gue le tiers savait que 'acte diépassait cet obpet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.
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Par gilleurs, sur sa proposition, ou sur proposition d'un tiers des actions de catégorie « C»  détenues par fes
personnes physiques le Président peut étre assisté par un ou plusieurs directeurs généraud. Les directeurs généraux
sont désignés par décision collective prise 3 |a double majorité, soit la simple majorité des actions de catégorie A et
la majorité simple des actions de catégorie « C » détenues par les personnes physiques pour la durée du mandat du
Président. Le Directeur général ou les directeurs genéraux sont révocables par decision collective prise & la double
majorite, soit la simple majorité des actions de catégorie « A » 8t 3 Iz majorite simple des actions de catégorie s C »
détenues par les personnes physigues.

Le ou les directeurs généraux disposent dans 'exercice de leurs fonctions des mémes pouvoirs de direction et de
représentation gue le Président.

Comité de Direction (CODIE]

Il est créé un Comité de direction composé de trois & cing membres qui sont  obligatoirement des personnes
physiques assoces ou non de la societe,

Le Comité de direction doit &tre composé pour plus de ses ¥ par des experts-comptables = Commissaires aux
Compies.

Les régles fixant la responsabilité des membres du Consell &' Administration sont applicables aux membres du Comité
de direction de la société par actions simplifise.

En cours de vie sociale, les membres du Comite de direction sont renocuvelés, remplacés et nommés par décision
collective des associés,

Les membres du Comité de direction sont toujours regligibles.

La durée du mandat des membres du Comité de direction est fixgée a trois (3) ans prenant fin 3 lissue de la
consultation annuelle de la collectivitg des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de 'exercice écoule et
tenue dans I'annéde au cours de laguelle expire le mandat.

Les fenctions de membres du Comite de direction prennent fin soit par le décks, la démission, la révocation,
Fexpiration de som mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-gi d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Les membres du Comité de direction peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois (3] mais lequel pourra &tre réduit lors de |a consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le

remplacement de "administrateur démissionnaire.

U membre du Comitéd de direction peut &tre révogué par décision de |a collectivité des associés, 'administrataur
dont la révocation est envisagée ne powvant prendre part au vote,

Er cas de vacance d'un ou plusieurs sigges de membres du Comité de direction, le Comité de Direction peut, entre
deux consultations de la collectivité des associés, procéder 3 des nominations a titre provisoire par voie de
copptation, sous réserve de ratification par décislon de la collectivité des associds, Le membre du Comité de
direction -nomme en remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant 4 courir du mandat de son
prédeécesseur.

La collectivité des associés peut allouer aux membres du Comité de direction 2 titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste mainteny Jusqu'd décision
contraire, Le Comité de direction répartit librement cette rémuneration entre ses membres.

Les membres du Comité de direction pourront cumuler leurs fonctions avec un contrat de travail effectif. Le contrat
de travall pourra étre préexistant ou consenti par le Président aprés leur nomination en gualité d'administrateur.

sous réserve des décisions relevant de la seule compétence de la collectivité des associes et devant ohiigatoirement
faire I'objet de décisions collectives ainsi qu'il est expose ci-apris, le Comité de Direction dirige, ghre ot administre
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la société avec le Président. Le Comité de directlon assure notamment la veille stratégique de Groupe FIDORG
définie par Fassemblée pénérale ainsi que la coordination, la fédération, et Panimation de Fensemble des
intervenants de la société,

Notamment il peut étre consulté par le Président sur toute decision & prendre mais doit obligatoirement I'étre sur
toute décision relevant des domaines suivants :

- Etablissament et arrété des documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

- Etablissement et arrété des comptes annuels et du rapport de gestion & présenter a la collectivité des associés |

- Investissements autres que ceux de la competence exclusive de 'assemblée générale portant sur une somme
Inferieure 4 10 % dis fonds propres.

- Emprunts sous quelque forme gue ce soit d'un montant inferieur 3 10 % des fonds propras.

Seuls le Président et les directeurs généraux mentionngs au Registre du Commerce représentent la société a I'égard
des tiers,

Le Comité de direction sera, conformément a l'article 432-6 du Code du travail, l'ergane social auprés duguel les
délégués du Comité d'entreprise exercent bes droits définis par ce méme article,

Le Comité de direction se réunit aussi souvent gque l'intérét de la sociétd Pexige, sur la convocation du Président faite
par tous moyens et méme verbalement, soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Comité de direction peut également &tre convogqué par un de ses membres au cas ol celui-ci ne 'aurait pas été
plus de deux mois aprés sa derniére réunion.

Le Comité de direction ne délibére valablement qu'aux conditions et de guorum et de majorité suivants ;
Il ne pourra valablement délibérer qu'en présence d'au moins la moitié de ses membres,
Les décisions sont prises a la majorité simple des voix des membres du Comité de direction présents.

En cas de partage des voix, [a voix du Président est prépondérante.

Tout membre du Comité de direction peut donner, par lettre ou tout autre moyen de télécommunication, mandat a
un autre administrateur de le représentar & une séance du Comitg,

Chague membre du Comité de direction ne peut disposer, au cours d'une méme séance, gue d'une seule des
procurations recues par application de 'alinga précedent,

Les membres du Comibé de direction alnsi que toute perscnne appeldée 3 assister aux réunions du Comité de
direction, sent tenus a la discrétion a 'égard des Informations présentant un caractere confidentiel et données
comme telles par le Président.

Il ast tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Comité de direction participant 3 |a séance du
Comité de direction tant en leur nom personnel que comme mandataire,

Les delibérations du Comité de direction sont constatéss dans des proces-verbaux etablis conformément aux
dispositions légales en vigueur et sipnés du Président de séance et d'au moins un ad ministrateur,

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, e commissaire aux comptes présente
aux associes un rapport sur les conventions, infervenues directement ou par personne interposae entre la sociate et
son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a
105 ow, 5'il s°agit d'ume société actionnaire, [a société la contrdlant au sens de 1'articke L. 233-3 dudit code,

Les associés statuent sur ce rapport.
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En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales sont communigquées au commissalre aux comptes. Tout
associé a le droit d'en obtenir communication

Les conventions non approuvées produlsent néanmains leurs effets, 4 charge pour la personne intéressee et
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants den supporter les conséquences dommageables pour la
sociate,

A& peine de nullité du contrat, | est interdit aux associés personnes physiques, de contracter, sous quelque forme que
ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers,

Toutefols, sl 1a société exploite un établissement bancaire ow financier, cette Interdiction ne s'applique pas aux
opérations courantes de ce commerce conclues 3 des conditions normales.

La méme Interdiction sapplique aux membres du Comité de direction ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants et
descendants ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 19 - IRES AUX COMPTES

Sauf dispense de par la Loi, Iz contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comples
titulaires exercant leur mission conformément & la loi.

Le ou Les commissalres aux comptes sont nommes pour six exercices sociaux ; keurs fonctlons expirent 4 l'issue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du sixi@me exercice social,

Au cours de la vie soolale, les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplacés et nommés par décision
collective des associés.

Dans le cas ol il deviendrait nécessaire de procéder 4 la nomination d'un ou plusieurs commissaires aux comples et
ol la collectivitd des assoclés négligerait de le faire, tout assecié peut demander au Président du Tribunal de
commerce, statuant en référé, la désignation d'un commissaire aux comptes, le Président de la société ddment
appelé ; ke mandat ainsi conféré prendra alors fin lorsqu'il aura été pourve par la collectivité des associes a la
nomination du ou des commissaires,

Afin de préserver Mindépendance des commissaires a 'egard de la société et de ses dirigeants, toute nomination de
commissaire aux comptes est soumise aux régles d'incompatibilité édictées par les dispositions de ['article L. 225-224
du Code de commerce,

Les commissaires aux comptes sent investis des fonctions et des pouveirs que leur conferent les articles L. 225-218 3
L. 225-242 du Code de commerce.

Plus particuliarement, il¢ ont pour mission permanente -

- De vérifier les valeurs et les documents comptables de la sociéte,

- De contriler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur,

- De vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des informations données dans le rapport de
gestion et dans les documents adressés aux associés sur la situation financiére et les comptes de la société.

lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la sociéte.

Les commissaires aux comptes sant appelés 3 I'occaslon de toute consultation de la collectivité des associés,
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Les commissaires aus compies sont indéfiniment rééligibles. Leur renowvellement doit 8tre décideé par la collectivité
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les déclsions ordinalres, la reconduction tecite dans lewrs
fonctions etant incpérante.

Les commissaires awx comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple convenance
personnelle, & condition de ne pas exercer ce droit d'une manigre préjudiciable a la société,

En cas de faule ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre relevds de lours fonctions avant
l'expiration normale de celles-cl mais seulement par décision de justice.

La révocation du commissaire aux comples peut étre demandée :

- Par le Président de |a sociéreé ;

- Par un au plusieurs associés représentant au modns le dikiéme du capital social ;
- Parla collectivite des associds ;

- Par le comité d'entreprise ;

- Par le Ministére public.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant le Président du Tribunal de
commerce qui statue en la forme des référés.

ARTICLE 20 - C CTIVES

1- Les associes délibérant collectivernent sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes dans le
cadre de décisions collectives, 3 savaoir

- Momination, renowvellement et révocation du Président:

- Momination, renouvellement et révocation des membres du Comité de Direction:

- Fixation des jetons de présence des membres du Comité de direction ;

- Approbation des comptes seciauy annuels et affectation des résultats ;

- Agrément ou exclusion d'un associa ;

-Validation de I'acguisition des actions de catégorie w C» ;

- Nomination et renouvellament des commissaires aux comptes ;

- Acquisition ou cession d'actifs immaobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport d'activité professionnelle ;

- Creatbon ou cession de filiales ;

- Maodification de |a participation de la société dans ses filiales ;

- Aeguisition ou cession de participations dans toutes sociétés, entreprises ou groupements quelcongues ;
- Creation el suppression de succursales, agences ou établisserments de la sociéts

- Prise ou mise en location-gérance d'activité professionnelle ;

- Prise ou mise en location de tous biens immabiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail iImmobilier ;

- Investissements quelcongques portant sur une somme supérieure a 10 % des fonds propres.
- Emprunts sous quelgque forme que ce soit d’un montant supérieur 4 10 % des fonds propres,
- Cautions, avals ou garanties, hypoth&ques ou nantissements & donner par la socidts ;

- Crédits consentls par la société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de sociéts ou d'association pouvant entrainer la
responsabilité solidaire ou indéfinie de la sociéte ;

- Toutes modifications statutaires ;

- Agrément d'associés et de cessions d'actions ;

- Prorogation de la durée de la sochété ;

- Dpérations de fusion ;

- Dissolution = liquidation de la sociéte ;

- Modification de clauses relatives 3 linalignabilité des actions,
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2- Sauf les cas ci-aprés préwvus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, soit en
assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indigué sur la comeocation, soit par consultation par
correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings priviés. Tous moyens de
télécommunication peuvent &tre utilisés dans 'expression des décisions,

Ouel qu'en soit e mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information dolt faire I'objet d'une communication intervenant huit jours au moeins avant |a date de la
consultatson.

Les décisions prises conformément 3 Ia loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents ou incapables.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas de carence du Président,
par ke directeur général ou par un membre du Comité de direction avee Facoord de plus de Iz moitié des membres
du Comité de direction,

En outre, un groupe d'associés representant 20 % des actions de catégories « & » et 20 % des actions de catégorie
o % peut provoguer une consultation de la collectivitg des associes.

De méme, le commissaire aux comptes peut, 3 toute époque, provoquer une consultation de la collectivitd des
ALLOCHEE.

Larsque {a consultation de [a collectivité des associés est faite en assemblée générale, la convocation est faite par
tous procédes de communication écrite quinze {15) jours avant la date de la reunion et mentisnne le jour, Mheure, le
lhew et 'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sigge social ou en fout autre endroit indigue dans la comvocation.

L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, l'assemblée élit son Président de séance.
& chague assemblée est tenue une feullle de présence,

Les assockés peuvent se faire représenter aux délibérations de Massemblée par un autre associe.

Chaque mandatzire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication éerite. En cas de contestation sur la validité

du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de lmégularite du mandat.

Les décisions collectives ne sont valablement prises sur premiére consultation que sl les associds présents ou
représentds possédent au moins les 2/3 des droits de vote requis pour statuer soit le cas échéant 2/3 des droits de
viote attachés aux actions de catégorie « A v et 2/3 des droits de vote en parts viriles attachds aux actions de
catégore« C ».

Sur deudieme consultation aucun Quardm nest reguis.

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés par courrier recommandé avec accusé
de réception, un bulletin de vote, en deus exermplaires, portant kes mentions suivantes ;

- 5a date d'enwvoi aux associés |

- La date 3 laguelle la société devra avoir recu les bulleting de vote, A défaut dindication de cette date, l= délai
maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

= La liste des docurments joints et nécessaires a 1a prise de déclsion ;

- Le texte des resolutions proposées aver, sous chagque résolution, I'mdication des options de délibérations [adopthon
ou rejet);

- L'adresse a laguelle doivent étre retournés bes bulletins.

Chaque associé devra compléter e bulletin de vote en cochant, pour chague résolution, une case unigue
correspondant au sens de son vote. 5 aucune ou plus d’une case ont été cochées pour une meme resolution, le vote
sera réputé tre un vote de rejet.
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Chague associe doit retourner un exemplaire de ez bulletin de vote diment compléts, daté et signé, 3 adresse
indiquée, et, & défaut, au siége social,
Le défaut de réponse d'un associe dans le délai indiqué vaut abstention totale de "associé concemmné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du demier bulletin de vote et au plus tard le cinguigme jour ouvré
suivant la date limite fixde pour la réception des bulleting, le Président etablit, date et signe le proces-verbal des
délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoil de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sant conservés au
siége sodal,

En cas de delegations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au Président par le méme
meyen.

Les preuves d'enwvoi du proceés-verbal aux associés et les copies en retour signées des assaciés sont conservees au
siege sodial,

3- Sauf dispositions contraires de la loi, les décisions collectives sont adoptées ;
= Pour les décisions ollectives statuant sur :

- Agrément d'un nouvel associe

- Attribution dactions de catégorie « C »

- Exclusion d'un associé

- Emembrement des actions de catégorie o A »

- Modifications des présentes conditions de majorité

- Momination et renouvellement du Président

- hugmentation du capital social au profit d'un tiers non associé

a la double majorité des 3/4 des actions de catégorie o A » et de la majorité des 3/4 des actions de catégore o« C»
statuant en parts viriles pour les actions détenues par les personnes physiques, les actions de catégorie o C
détenues par une personne morake étant assimilées 3 une action de catégorie « A =,
- Pour les décisions coliectives statuant sur :

- Operations de fusion

- Réduction du capital a réro

- Dissolution — liguidation
4 la majorité des 374 des acticns, &tant précisé que pour ces décisions, il n'est pas requis une double majorite, en
conséquence, les actions de catégorie « C » hénéficient d'un droit de vote simple identigue & celul des actions de
catégorie « & » et ce quel que soit le détenteur.

- Pawur les decisions collectives statuant sur :

- la nomination et la révocation des membres du Comité de direction
- [a nomination et révocation des directeurs géneraux.

a la double majorité simple des actions de catégorie « A » et de la majorité simple des actions de catégorie « C »
statuant en parts viriles pour les actions détenues par les personnes physigues, les actions de catégorie o Ca
detenues par une personne morale étant assimilées a une action de catégorie & A »,

- Pour toutes autres decisions collectives dont la révocation du President :

a la majorite simple des actions
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Etant précisé que pour ces décisions, |l n'est pas requis une double majerité, en conséquence, les actions de
categorie « Cw bénéficient d'un droit de vote simple identique 3 celui des actions de catégorie ¢ A » et ce quel que
SOIL ke detenteur,

Par dérogation aux dispositions qui précédent, |'sdoption ou la modification des éventuelles clauses statutaires
relatives a linaliénabilité temporaire des actions requibrent une décision unanime des AS5OCIES,

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter fes engagements d'un ou
Plusieurs assoclés ne peut £tre prise qu'a Funanimité d'entre sux.

Les décisions collectives des associés, quel gu'en soit leur made, sont constatées par des procés-verbaux Stablis sur
un registre special, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mabiles sont tenus au siege de la société, Ils sent signés le jour méme de la consultation
par le Président de séance.

Les procés-verbaux devront indiguer le maode, |e lieu et la date de fa consultation, l'identité des associas et celle de
toute autre personne ayant assisté 2 tout ou partie des délibérations, les decuments et rapports soumis discussion,
un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chagque résolution le résultat du vote.

Les coples ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiss par le Président, ou un
fondé de pouvoir hahilité 3 cet effet.

ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chague associé a le droit, & toute épogque, de prendre connalssance ou cepie au sigge soclal des statuts & jour de |z
societe ainsi gue des documents ci-aprés concernant les trois derniers exe reices sociaux

- Liste des associés avec le nombre d'actions dant chacun d'eusx est titulaire et, le cas echéant, le nombre de droits de
vote attachés & ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et Fannexe :

- Les rapports et documents soumis aux assaciés a I'occasion des décisions collectives ;

-Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des associde
représentés,

En application des dispositions de article L 227-11 du Code de commerce, tout associé a le droit d'obtenic
cemmunication des conventions portant sur les opérations courantes et conclees a des conditions normales.

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice soclal a une durée d'une année, qui commence le premier septembre et finit [ 31 soit de Fannéde
sulvante.

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

H est tenu une comptabilité régulizre des opérations sociales, conformément 3 la lai,

Ala chature de chagque exercice, le Comité de direction dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant & cette date,

Il dresse également le bilan décrivant les léments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les

capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que 'annexe
completant et commentant linformation dennée par le bilan et e compte de résultat,
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Il est procédé, méme en cas d'absence ou dlinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions necessaires.
Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentlonne a la sulte du bilan.

Le Comité de direction établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice ecoulé, son
yolution prévisible, les événements importants survenus entre Ia date de cléture de 'exercice et la date a laquelle |l
ast Gtabll, ses activités en matiére de recherche et de développement et tous dléments d'informations requis par 1a
Loi et les réglements.

En application des dispasitions de Particle L. 227-1, alinéa 3, du Code de commerce, le Comité de direction établit un
rapport spécial qui informe chague année ['assem blée générale des opérations réalisées dans le cadre des aptions
de souscription ou d'achat d'actions comme relaté au second alinéa da I'article L. 225-184 dudit code.

Tous ces docurments sont mis 4 la disposition du commissaire aux comptes de la societe dans les conditions |égales.

La collectivité des assacids doft statuer sur les comptes de [exercice dcoubé dans les six mois de la cléture de
l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par decision de justice,

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET RE PARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice chos.

Sur le bénéfice de l'exarcice diminug, le cas échéant, des pertes antéviewres, il est prélevé cing pour cent au moins
pour constituer le fonds de réserve legale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatolre lorsque ke fands de réserve atteint le dixigme du capital social ; il reprend
s0n cours korsque, pour une cause quekconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixibme.

Le hénefice distribuable est constitud par le bénéfice de ['exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prelever toules sommes gu'elle juge 4 propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporier 3 nouveau,

Le solde, sl en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

Er outre. la collactivité des associés paut décider Iz mise en distribution de sommes prélevees sur les réserves dont
la société a la dispositien, en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont
affectuds. Toutefols, les dividendes sont prélevés par prioritd sur bes benéfices de Pexercice.

Hoars |e cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes lorsque |es capitaux propres
cont ou deviendraient 4 ka suite de celle-gi, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que fa loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable, Il peut étre incorporé en tout
ou parthe au capital.

Les peries, 5'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par la collectivité des associés, reporiges 3 nouvead,
pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de lexercice et certifié par un commissabre aux comptes falt apparaitre que
12 socite, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires
=t déduction faite 'l y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes d porter en réserve, en application de la
loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué par décision collective des acomptes sur dividende
avant l'approbation des comptes de Pexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du benéfice
ainsl défini.
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Les madalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés ou a
défaut par le Comité de direction.
La mise en palement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la clbture

de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice
Les dividendes des actions sont payés sur présentation de I'attestation d'inscription en compte,

La collectivité des associés statuant sur les comptes de 'exercice clos a la faculté d'accorder & chagque associé, pour
tout au partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions,

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simultanement a chagque associé. Le pris des actions ainsi
fmises, qui ne peut #tre inférieur au montant nominal, est fixd dans les conditions visées a l'articke L. 232-19 du
Code commerce ; lorsque e montant des dividendes auguel il a droit ne correspond pas & un nombre entier
d'actlons, 'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la
différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immeédiatement inférieur complété d'une soulte en
numeéraire,

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai finé par la collectivité des associés,
sans guil puisse &tre supérieur & trois mois & compter de la décision ; "augmentation de capital de la socigté est
réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L 225-142, L 225-144
et L. 225-146 du Code de commerce,

Il est convenu qu'aucun palement de dividendes en action ne pourra intervenir avant I'expiration de la période
d'inalinabilité des titres,

Aucune répitition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuge en
viclation des dispositicns 1égales et gue la sodété établit que les bénéficiaires avaient conmaissance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le
cas echeéant, 'action en répatition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits,

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

5i, du fzit des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs & la moitié du capital social, le Comité de direction doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, & 'effet de décider s'il v & lieu &
dissolutlon anticipée de la socléts.

Il y aurait lleu & dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant & la poursuite des
activités sociales, ne recevait pas l'approbation de la majorité des associés,

51 la dissolution n'est pas prononcée, |e capital doit étre réduit d'un mantant égal a la perte constatée auv plus tard
lors de |a cldture du second exercice soclal sutvant celui @u cours duqued les pertes portant atteinte au capital ont été
constatees.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit tre publiée dans les conditions légales et réglementaires.
En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice |a dissolution de la société. || en
pst de méme sila collectivité des associés n'a pu délibérer valablement,

Toutefols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ob il statue sur le fond, |a régularisation a eu liew.
Sous reserve des dispositions de L 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas liew a disselution ou & réduction de
capital si, dans le délal ci-dessus précisé, les capitaux propres wviennent a étre reconstitués pour une valeur
supdérisure a la moitié du capital social.
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ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.
La decision de ftransformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaine aux comptes
de la société, lequel doit attester gue les capitaux propres sont au mains égaux au capital sacial.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de chacun des associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour la
maodification des statuts et avec laccord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de
la responsabilité solidaire et indéfinle des dettes soclales.

[rans be cas d'une transformation en société commandite par actions, un commissaire & la transformation doit dtra
nomme dans les conditions relatées a l'article L. 224-3 du Code de commerce.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire 3 la Eransformation chargé
d'apprécier Ia valeur des biens composant l'actif social e, 5'il en existe, les avantages particullers consentis a des
Ass0Cids ou 3 des tiers,

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La sociéte est dissoute & lexpiration du terme fixe par les statuts, sauf prorogation, ou par décision des associés
déliberant collectivement.

5i le capital d’une des societes associees etait réduit 3 un montant inférieur au montant fixe par larticle L. 224-2 du
Code de commerce, I3 soclété associde devra, dans les siv mois & compter de la constatation de cette situation, le
porter 3 e montant pu ¢éder ses actions & un tiers, dans les conditions fixées par les statuts. A défaut de
régularisation dans ce dékal, la société deit prononcer sa dissolution ou se transformer en sociéteé d'une autre forme.
La dissolution peut egalement &tre demandée en justice par tout Imtéressé ou par le ministére public. Le tribunal
peut accorder 3 [a sociétd un délai maximum de six moks pour que |a socigté associée augmente son capital ; il ne
peut prongncer la dissolution si, au jour ol if statue sur le fond, la régularisation a eu liey,

Aux termes de 'article L, 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes les actions de
la société, les dispositions de l'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution judiciaire ne sont pas applicables,

La societé est en liquidation, dés Iinstant de sa disselution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président.

La dissolution met fin aux fonctions des membres du Comité de direction.

Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sodale.

Les associbs délibérant colleckivernent gui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation et nomment un
ou plusieurs liguidateurs dont s déterminent les pouvairs et qui exercent leurs fonctions conformément 4 la
législation en vigueur.

La persannalité morale de la société subsiste pour fes besoins de sa liguidation jusqu'a 1a cldture de celle-cl, mais sa
dénomination devra tre suivie de la mention "Société en liguidation” ainsi que du nom du liquidatewr sur tous kas

actes et documents émanant de |a société et destinés aus fiers.

Les actions demeurent négociables jusqgu'a la cléture de la liquidation,
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Les associés sont consultés collectivernent en fin de Houidation pour statuer sur le compte définitif de liguidation,
sur le quitues de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater 1 cldture de la liquidation.

Le produit net de |3 liquidation, apres remboursement & chacun des associés du montant nominal et nan amarti de
lewrs actions, est réparti entre les associds en proportion de leur participation dans le capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société entraine Ia transmission
universelle du patrimoine de la société & l'assacié unique, sans gu'il v ait lieu & liquidation mais les créanciers
peuvent faire oppasition & cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de 'article 1844-5 du Code civil,

Cette disposition n'est pas applicable lorsque I'associé unique est une personne physique,

ARTICLE 28 — ARBITRAGE OBLIGATOIRE

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de k3 société ou lors de sa liquidation soit entre ka
sociéré et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associes titulsires d'actions EUX-MEMES, CoNCernant
Finterprétation ou Fexécution des présents statuts, seront obligatoirement soumises 4 la procédure d'a rbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsl désignés en choisissent un autre, de sorte que le collége
arbitral sait constitué en nombre impair, A& défaut d'accord, le Président du Tribunal de grande instance du lieu du
siege social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre, procédera & cette désignation par
voie d'ardonnance,

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, lempéchement, 'abstention ou la récusation d'un
arbitre, Un nouvel arbitre sera désigné par ardonnance, non susceptible de recours du Président du Tribunal de

grande instance, saisi comme il est dit ci-dessys.,

Les arbitres ne seront pas tenus de sulvre les régles établies par les tribunawe |ls statueront comme amiables
compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer  Ia voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal da grande instance du lieu du siége social, tant pour
I'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes autres difficultés.

Les frais d'arbitrage sont pris en charge 4 part égale par chacune des parties.
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