STATUTS

A-H COIFF

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
Au capital de 1000 euros

Siege social : 81 rue Victor HUGO - 62590 OIGNIES

Société en cours de constitution




Les soussignés :

e Monsieur MAHJOUB Abdessamad,

Née le 20/01/1983 2 Akim (Maroc), de nationalité Marocaine,
Demeurant au 66 Rue Gambetta 62950 Noyelles-Godault.
Disposant de la pleine capacité civile & n’ayant fait I'objet d'aucune condamnation ou mesure

quelconque entrainant interdiction d'administrer, diriger ou controler une société.

e Monsieur BOUALLOUCH Abdelhakim,

Né le 14/04/2004 a Seclin de nationalité Francaise,
Demeurant au 66 Rue Gambetta 62950 Noyelles-Godault.
Disposant de la pleine capacité civile & n’ayant fait 'objet d'aucune condamnation ou mesure quelconque

entrainant interdiction d'administrer, diriger ou controler une société.

ONT ETABLI, AINSI QU’IL SUIT, LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU’ILS
DECIDENT DE CONSTITUER.

TITRE I - FORME - OBJET- DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1-Forme

Il est formé par les associés, soussignés, propriétaire des actions ci-apres créées une société par actions simplifiée
régie par les dispositions légales et réglementaires applicables a cette forme de société et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions de l'associé unique sont dévolues a la
collectivité des associés.

ARTICLE 2 - Objet

La société a pour objet en France et a I'étranger :

e La création, l'acquisition et I'exploitation de tous fonds de salon de coiffure et de beauté, la coiffure

mixte, le rasage et la taille de la barbe ;
e Le commerce en détail de tous produits et accessoires liés a ces activités ;

e La participation de la société a toutes opérations susceptibles de se rattacher audit objet par voie de
création de sociétés nouvelles, apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux,
fusion, acquisition, location ou location-gérance de fonds de commerce, alliance, association, en
participation ou groupement dintérét économique, ainsi que toutes opérations industrielles,
commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rattachant directement ou indirectement

audit objet, ou a tous objets similaires ou connexes.
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ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination sociale de la société est : A-H COIFF

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «société par actions simplifiée
unipersonnelle » ou des initiales « Forme abrégée » et de 1'indication du montant du capital social.

La dénomination commerciale est : JOK'HAIR BARBER

ARTICLE 4 - Siége social

Le siege de la société est fixé a 81 rue Victor HUGO - 62590 OIGNIES

Il peut étre transféré partout ailleurs en France en vertu d’'une décision de I'actionnaire unique ou par décision
collective des associés.

Toutefois, en cas de pluralité d’actionnaire, le siége peut étre transféré en tout autre endroit du méme département
ou d'un département limitrophe par une simple décision de la présidence, sous réserve de ratification de cette
décision par la prochaine assemblée générale extraordinaire.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre du commerce et des
Sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée est prise par décision de
l'actionnaire unique ou par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, l'organe dirigeant doit provoquer une réunion de
l'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer l'associé unique, a l'effet de
décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 Décembre 2024 En outre, les actes souscrits pour son compte pendant la

période de constitution et repris par la société seront rattachés a cet exercice.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

Au titre de la constitution de la société, les associés, soussignés, apporte a la Société, savoir :

Apport en numéraire

Les soussignés apportent 2 la Société la somme de mille euros (1000€).
Les crédits apports correspondent 4 Cent (100) actions de Dix euros (10€) chacune, souscrites en totalité et

entiérement libérées.

A
e h

Ab



Les fonds ont été déposés, conformément a la Loi, au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation,
ainsi qu'il résulte d'un certificat délivré par ladite banque et ci-aprés annexé.

Cette somme de mille euros (1000€) ne pourra étre retirée par la présidence qu'aprés immatriculation de la société
au registre du Commerce et sociétés, sur présentation du certificat du Greffier attestant de l'exécution de cette
formalité.

Récapitulation des apports
- Apport en numéraire : mille euros (1000€)

Total des apports formant le capital social : mille euros (1000€)

Récapitulation des apports

- Apport en numéraire : mille euros (1000€)

Les soussignés ont fait les apports suivant a la société :
e  Monsieur MAHJOUB Abdessamad,
Souscrit la somme en numéraire de : 500 euros
e Monsieur BOUALLOUCH Abdelhakim,
Souscrit la somme en numéraire de : 500 euros
Total des apports : 1 000 euros

Les fonds ont été déposés, conformément a la Loi, au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation,
ainsi qu'il résulte d’'un certificat délivré par ladite banque et ci-aprés annexé.

Total des apports formant le capital social : mille euros (1000€)

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de Mille euros (Soit 1000 €)

Il est divisé en Cent actions (100) de Dix euros (10) chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 a 100
attribuées aux associés de la facon suivante :

e Monsieur MAHJOUB Abdessamad, 50 actions, numérotées de 1 a 50 en rémunération de ses apports.
e Monsieur BOUALLOUCH ABDELHAKIM, 50 actions, numérotées de 51 a 100 en rémunération de ses
apports.

Total égal au nombre d’actions composant le capital social, ci Cent actions.

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées et qu'elles
sont toutes souscrites et libérées intégralement.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social
e Le capital peut étre augmenté, amorti ou réduit, par décision des associés par les moyens et selon les
modalités prévues par la loi pour les sociétés anonymes.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

I peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres donnant
acceés au capital, dans les conditions prévues par la loi.
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Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d'une
prime d'émission.
IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides

et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

IIs peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant acceés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

Les associés peuvent déléguer a l'organe de direction les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant acceés au
capital ou donnant droit a 'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations contraires
éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux
titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la Société toute
somme dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait sont
déterminées par les associés.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobilieres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire désigné a

cet effet.

Tout ass

ocié peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité

minimal

e prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou

plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en conformité de la loi.
Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant 1'époque fixée pour
chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes exigibles sont,

de plein

droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice

des recours et sanctions prévus par la loi.
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TITREIV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 13 - Transmission des titres de capital et des valeurs mobiliéres donnant acceés au capital -
Agrément

La transmission des titres de capital et des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, s'opére par virement de
compte a compte dans les livres de la société. Seuls les titres libérés des versements exigibles peuvent étre admis a
cette formalité.

Les cessions ou transmissions d’actions des associés, quelle quen soit la forme, s’effectuent librement.

Il en est de méme des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, souscrites par les associés. Toutefois, leur
cessionnaire et tout cessionnaire successif ne peuvent eux-mémes les céder ou les transmettre sous quelque forme
que ce soit, sans l'agrément préalable des associés, dans les conditions prévues a l'article 24 applicables apreés la
perte du caractére unipersonnel de la société.

ARTICLE 14 - Droits et obligations attachés aux titres de capital - Location d’actions

Les associés ne supportent les pertes qua concurrence de ses apports.

Sauf A tenir compte, s'il y a lieu, des droits de titres de capital de catégories différentes qui pourraient étre émis,
chaque titre de capital donne droit a une part proportionnelle 4 la quotité du capital qu’il représente dans les
bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation.

Sous la méme réserve et, le cas échéant, sous réserve de prescriptions impératives, il sera fait masse entre tous les
titres de capital indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout remboursement au cours de I'existence
de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu

de leur valeur nominale respective, tous les titres de capital alors existants recoivent la méme somme nette quelles
que soient leur origine et leur date de création.

La location d’action est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - Président de la société — Directeur général

La société est dirigée et représentée par un président - le président de la société - et, le cas échéant, par un ou
plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou morales.

Le président de la société et les directeurs généraux sont désignés pour une durée limitée ou non, par les associés.

Le président de la société et les directeurs généraux peuvent résilier leurs fonctions en prévenant les associés trois
mois au moins a I'avance. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par les associés. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu 4 dommages-intéréts.

Le président de la société dirige et administre la société. A cet effet, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs attribués
aux associés par les dispositions légales ou les présents statuts.

Le président de la société la représente a I'égard des tiers.

En cas de cessation des fonctions du président de la société, le ou les directeurs généraux conservent, sauf décision
contraire des associés, leurs fonctions jusqu'a la nomination du nouveau président.

Chaque directeur général a les mémes pouvoirs que ceux attribués par le présent article au président de la société
non associé, a I'exclusion des pouvoirs propres consentis au président par les autres articles.
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Le président de la société et le ou les directeurs généraux ont droit a une rémunération dont le montant et les
modalités sont fixés par les associés.

S'il existe un comité d’entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis par l'article L. 2323-
66 du Code du travail, exclusivement aupres du président de la société.

TITRE VI- CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - Conventions entre la société et ses dirigeants
Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et un dirigeant sont
mentionnées au registre des décisions sociales.

Lorsque le dirigeant n’est pas associé, les conventions intervenantes entre lui et la société, directement ou par
personne interposée, sont soumises a 'autorisation préalable des associés.

Sauf exception prévue par la loi, les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales sont communiquées au commissaire aux comptes, s'il en existe un.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président de la société, personne physique, de contracter sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers. La méme
interdiction s'applique aux dirigeants de la personne morale, président de la société. Elle s'applique également aux
conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 17 - Commissaires aux comptes

Le controle de la société est exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui exercent

leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - Objet des décisions de I'associé unique ou des associés

Les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés par les dispositions légales applicables aux sociétés par actions
simplifiées comprenant plusieurs associés sont exercés par les associés qui, en cette qualité, ne peut déléguer ses
pouvoirs et prend les décisions suivantes :

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats, a 'exception des distributions d’acomptes sur
dividendes qui sont de la compétence du président de la société,

- Nomination, révocation du président de la société et du ou des directeurs généraux,
- Fixation de leur rémunération et de la durée de leurs fonctions,

- Nomination des commissaires aux comptes,

- Augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- Création d’actions de préférence, rachat ou conversion desdites actions,

- Emission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital,

- Autorisation a donner au président de la société afin de consentir des options de souscription ou d’'achat de
titres de capital ou des attributions gratuites d’actions en application des régimes légaux d’actionnariat des
salariés correspondants,

- Fusion, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,
- Transformation en société d'une autre forme,
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- Prorogation de la durée de la société,
- Modification des statuts dans toutes leurs autres dispositions,

- Dissolution anticipée de la société, reglement du régime de la liquidation, nomination et révocation du ou des
liquidateurs.

Les associés statuent enfin sur toute autre proposition concernant la conduite des affaires sociales.

S'il existe un comité d’entreprise, celui-ci, représenté par un de ses membres délégué a cet effet, peut demander au
président et aux associés de 'aviser, par écrit, de la date a laquelle doit étre prises par les associés la décision relative
a I'examen des comptes annuels.

En ce cas, la société est tenue d'envoyer cet avis, par écrit, au demandeur trente-cing jours au moins avant la date
prévue pour la prise de la décision.

Les demandes d'inscription des projets de résolution doivent étre adressées par le représentant du comité
d’entreprise diment mandaté au siege de la société par lettre recommandée avec avis de réception, vingt jours au
moins avant la date prévue pour la prise de la décision.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des
motifs.

Les associés accusent réception des projets de résolution par lettre recommandée au représentant du comité
d’entreprise dans le délai de cinq jours 2 compter de la réception de ces projets.

ARTICLE 19 - Information de I'associé unique ou des associés

S'ils n’exercent pas eux-mémes la présidence de la société, les associés ont, sur tous les documents sociaux, un droit
de communication permanent qui lui assure I'information nécessaire  la connaissance de la situation de la société
et a I'exercice de ses droits.

En outre, sont tenus a sa disposition quinze (15) jours au moins avant la date ou il est appelé a les approuver, les
comptes annuels individuels et, le cas échéant, consolidés, le rapport du commissaire aux comptes, s'il en existe
un, le rapport de gestion, tout autre rapport ou document requis par la législation en vigueur et le texte des projets
de résolution.

Pour toute autre consultation, le président de la société non associé adresse ou remet aux associés avant qu'il ne
soit invité a prendre les décisions qui lui incombent, le texte des projets de résolution et le rapport du président
de la société ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes, s'il en existe un, et des commissaires
a compétence particuliére.

ARTICLE 20 - Décision collectives des associés

Les pouvoirs dévolus aux associés dans le cadre de la société unipersonnelle sont exercés par la collectivité des

associés dans les formes et conditions ci-apres prévues.

20.1- Objets des décisions collectives des associés

Les décisions qui sont prises collectivement par les associés sont ordinaires ou extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont les suivantes :

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats, a I'exception des distributions d’acomptes sur
dividendes qui sont de la compétence du président de la société,

- Le cas échéant, examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a l'article 30 et
décisions s’y rapportant,

- Nomination du président de la société et du ou des directeurs généraux, détermination de la durée de leurs
fonctions, fixation de leur rémunération,
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- Autorisation des opérations qui excédent les pouvoirs des dirigeants,
- Nomination des commissaires aux comptes.

Au moyen de décisions ordinaires, les associés statuent également sur toute proposition concernant la conduite
des affaires sociales.

Les décisions extraordinaires sont les suivantes :

- Révocation du Président et du ou des Directeurs généraux,

- Agrément préalable des cessionnaires de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital,
- Augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- Création d’actions de préférence, rachat ou conversion desdites actions,

- Emission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital,

- Autorisation a donner au président de la société afin de consentir des options de souscription ou d’achat de
titres de capital ou des attributions gratuites d’actions en application des régimes légaux d’actionnariat des
salariés correspondants,

- Fusion, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,
- Transformation en société d'une autre forme,
- Prorogation de la durée de la société,

- Modification des statuts dans toutes leurs autres dispositions,
- Dissolution anticipée de la société, reglement du régime de la liquidation, nomination et révocation du ou des
liquidateurs, fixation de leurs pouvoirs et de leur rémunération.

20.2 — Forme des décisions collectives

Les décisions collectives des associés résultent au choix du président de la société d'une assemblée ou d'une
consultation écrite. Elles peuvent également, quel quen soit I'objet, résulter du consentement de tous les associés
exprimés dans un acte.

En cas de réunion d'une assemblée, elle est convoquée par le président de la société.

La convocation est faite dix (10) jours au moins avant la date de la réunion, soit par lettre ordinaire ou
recommandée, soit par télécopie ou un moyen électronique de télécommunication. Elle indique 'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut étre convoquée verbalement et se réunir sans délai, si tous les associés sont présents
ou réguliérement représentés et y consentent.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
Une feuille de présence est émargée par les membres de 1'assemblée et certifiée exacte par le président de séance.

Seules les questions inscrites a 'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les associés soient tous
présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.

En cas de consultation écrite, le président de la société adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte
des projets de résolution ainsi que tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d'un délai de dix (10) jours a compter de la date de réception des résolutions pour émettre
leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formulée par les mots "oui" ou "non". La réponse est
adressée par lettre recommandée ou déposée par les associés au siége social. Tout associé n'ayant pas répondu dans
le délai imparti est considéré comme s'étant abstenu.

S'il existe un comité d’entreprise, celui-ci, représenté par un de ses membres délégué a cet effet, peut demander au
président de l'aviser, par écrit, de la date ot doivent étre prises par les associés les décisions concernant les comptes
annuels.
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En ce cas, la société est tenue d’envoyer cet avis, par écrit, au demandeur trente-cing jours au moins avant la date
prévue pour la réunion des associés ou la prise des décisions.

Les demandes d'inscription des projets de résolution doivent étre adressées par le représentant du comité
d’entreprise diment mandaté au siége de la société par lettre recommandée avec avis de réception, vingt jours au
moins avant la date prévue pour la réunion des associés ou la prise des décisions.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolution qui peuvent étre assortis d'un bref exposé des
motifs.

Le président accuse réception des projets de résolution par lettre recommandée au représentant du comité
d’entreprise dans le délai de cing jours & compter de la réception de ces projets.

20.3 — Participation aux décision collectives

Tout associé a droit de participer aux décisions collectives dés lors que ses titres de capital sont inscrits en compte
a son nom.

Les propriétaires indivis de titres de capital sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire
commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote attaché au titre de capital appartient a 'usufruitier pour
les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.

Les associés peuvent se faire représenter a I'assemblée par son conjoint ou par un autre associé justifiant d'un
mandat.

La société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres quelle pourrait détenir. En
outre, les associés dont les actions seraient, au sein d'une société anonyme, privés du droit de vote par la loi, seront,
dans les mémes conditions, privés du droit de vote, sauf dispositions contraire des présents statuts.

20.4 — Reégles de majorité pour I'adoption des décisions collectives

Les décisions collectives ordinaires sont prises a la majorité des voix attachées aux actions existantes bénéficiant
du droit de vote et les décisions extraordinaires sont prises a la majorité des deux tiers des voix attachées aux
actions existantes bénéficiant du droit de vote.

Toutefois, les décisions suivantes sont prises 2 'unanimité des associés :

- Modification, adoption ou suppression des clauses statutaires visées a I'article 227-19 du Code de Commerce
notamment celles relatives a 'agrément des cessionnaires de titres de capital et des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital,

- Augmentation de 'engagement des associés,

- Changement de la nationalité de la société.

20.5 - Procés-verbaux

Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique notamment la date
et le lieu de la réunion, l'identité du président de séance, le mode de convocation, I'ordre du jour, les documents
et rapports soumis a I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des
votes. En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse de chaque
associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de séance, sur un registre
spécial tenu a la diligence du président.

Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte, cette décision est mentionnée,
a sa date, dans le registre spécial. L'acte lui-méme est conservé par la société de maniére a permettre sa consultation
en méme temps que le registre.
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20.6 - Droit d'information préalable et de communication des associés

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents suivants concernant
les trois derniers exercices : comptes annuels, individuels et le cas échéant consolidés, inventaires, rapports soumis
aux associés et procés-verbaux des décisions collectives.

En vue de leur approbation, les comptes annuels, individuels et, le cas échéant, les comptes consolidés et les
rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion, tout autre rapport ou document requis par la
législation en vigueur et le texte des projets de résolution sont tenus 2 la disposition des associés quinze (15) jours
au moins avant la date ou ils sont appelés a les approuver. Ils sont adressés a tout associé qui en fait la demande
dans ce délai.

Pour toute autre consultation, le président de la société adresse ou remet aux associés avant qu'ils ne soient invités
a prendre leurs décisions, le texte des projets de résolution et le rapport sur ces projets ainsi que, le cas échéant, le
rapport du commissaire aux comptes et des commissaires a compétence particuliere.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités de leur
mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 21 - Comptes annuels

A la cloture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et ['annexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé.

L'associé unique ou les associés si la société en compte plusieurs approuve les comptes annuels, apres rapport du
Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois a compter de la cloture de ['exercice.

ARTICLE 22 - Affectation et répartition des résultats

22.1 - Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures
ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des réserves statutaires et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que ['associé unique décidera de reporter a
nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance
ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué a l'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

22-2 - Pluralité d'associés

1. Toute action en ['absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, I'associé unique ou la
collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont elle regle l'affectation et I'emploi.
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3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report a nouveau
bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 23 - Dissolution - Liquidation de la Société
La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective
des associés.

La décision de 1'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser I'actif méme a 1'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible
entre les associés. L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les
affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué 1'associé unique ou est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque les associés sont
une personne morale, la transmission universelle du patrimoine aux associés, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de ['article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 24 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du
siege social.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

ARTICLE 25 - Nomination du premier président de la société

Le premier président de la société est Monsieur MAHJOUB Abdessamad, Née le 20/01/1983 a Akim (Maroc),
de nationalité Marocaine, Demeurant au 66 Rue Gambetta 62950 Noyelles-Godault.

Il est nommé sans limitation de durée.

Monsieur MAHJOUB Abdessamad déclare qu’il n'existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune
interdiction pouvant faire obstacle a 'exercice de ses fonctions de président.

Sa rémunération est fixée par acte séparé.

2 MA

Ab



ARTICLE 26 - Personnalité morale - Engagement de la période de formation

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
L’état des actes accomplis a ce jour pour le compte de la société en formation est annexé aux présents statuts.

Toutes ces opérations et les engagements en résultant seront réputés avoir été faits et souscrits dés l'origine par la
société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

La reprise de tous autres engagements souscrits pour le compte de la société en formation ne peut résulter, apres
I'immatriculation de la société, que d'une décision prise par les associés.

ARTICLE 27 - Frais de constitution

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs 4 la constitution de la société et ceux qui en seraient la suite ou
la conséquence seront portés par la société au compte des frais généraux et amortis avant toute distribution de
bénéfice.

ARTICLE 28 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités de publicité,
de dépot et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des
sociétés.

Fait a Lille,
Le 17/05/2024

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépot d'un exemplaire au siege sociale et l'exécution des diverses formalités
legales.

Signature précédée de la mention
Paraphes Qualités des signataires
«LUET APPROUVE »

Lu et approuvé
Monsieur MAH JOUB Abdessamad

W Président, Associé =

MAHJOUB Abdessamad (May 24, 2024 14:19 GMT+2)

Lu et approuvé

- Monsieur BOUALLOUCH Abdelhakim

., BOUALLOUCH Abdelhakim (May 24, 2024 15:11 GMT+2)
Associé




ANNEXEI-ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

A-H COIFF

Société part Action Simplifiée au capital de 1000 €uros
Siege Social : 81 rue Victor HUGO - 62590 OIGNIES
RCS LILLE METROPOLE : En cours de constitution

Monsieur MAHJOUB Abdessamad née le 20/01/1983 2 Akim (Maroc), demeurant au 66 Rue Gambetta 62950

Noyelles-Godault, agissant en qualité de Président, déclare avoir pris personnellement, en vue de la création de

ladite société, les engagements suivants :

e Ouverture d'un compte professionnel aupres de la Banque Populaire du Nord, agence de Fives, sis 147
Rue Pierre LEGRAND - 59000 Lille.

Fait a Lille,
Le 17/05/2024

En autant d'originaux que nécessaire pour le depot dun exemplaire au siége social et l'exécution des diverses formalités

legales.
Signature précédée de la mention
Paraphes Qualités des signataires
«LUET APPROUVE »
Lu et approuvé
Monsieur MAH JOUB Abdessamad
MA
0 Président, Associé =
MAHJOUB Abdessamad (May 24, 2024 14:19 GMT+2)
Lu et approuveé
' Monsieur BOUALLOUCH Abdelhakim
Associé BOUALLOUCH Abdelhakim (May 24, 2024 15:11 GMT+2)




