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28 RENOV

Société par actions simplifiée au capitâlde 15.000 Euros

Siège tocial : 212 cours de là libération -
38100 GRENOBLE

RCS GRENOBTE

[e Soussitné

Monsieur Omer BullJT,
Né le 18 mars 1993 à Saint mârtin d'hères (38).

Demeurânt 212 cours de la libération - 38100 GRENOBIE,

De national;té f rànçâise,

ARNCI..E 1. FORME

ta Société est une Société par Actions Simplifiée française régie par les lois et les rè81êments

en vlgueur ainsique par les présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment sous la même forme âvec un ou plusieurs associés

ARTtCt! 2 - OArEl

Lâ société a pour objet, en France comme à l'étranSer :

- Travaux de revêtem€nt de 5ol et murs

- Peinture

- Façade

- Pose de plâtre

- Maçonnerie
- Plomberie
- Electricité

La participation de la Société, pârtous moyens, directemênt ou indirectement, da ns to utês opé rations

pouvant se rattacher à son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'âpport' de souscription

oud,achatdetitresoudroitsso.iaux,defusionouautrement,decréation,d'acquisition.delocâtion,
de prise en location_gérance de tous fonds de commerce ou établissements' la prise' l'âcquisition'

I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets colcernant ces activités'

Et géôéralement, toutes opérâtions industrielles, commerciales, financières, civiles' mobilières ou

imÀobilières, pouvant se rattâcher directement ou indirectement à l'obiet social ou à tout obiet

similaire ou connexe.

ARTCI.E 3 -DENOMINAÎION SOCIAI.E

Lâ dénomination sociale de la Société est : 
28 RENOV

Dans tous les acte§ et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit

êtreprécédéeousuivieimmédiatementdesmots«Sociétéparactionssimpli,jée»oudesinitiales«
sAs ;, de renonciation du montant du câpital socialet du numéro d,immatriculation de la société au

Re8istre du commerce et des sociétés.
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â établiainsiqu'ilsuit les statuts de la Société parActions Simpliflée (ci-après la « Société »), qu'ils ont

décidé d'instituer.

aE



aRTICt!4-S|EGES(rnr

l-e siè8e social est fixé à : 212 cou's de la llbéretion -:t8lOO GRENOBI"E

ll pourra être transféré en tout autre endroit en France par décision du ou des associés statuant
conformément eux dispositions des articles 19 et 20 des présents stâtuts.

ARNCI.E 5. OUREE

La durée de Ia Société est firée à quatre-vingt-dix-neuf (99) âns à compter de son lmmatracutation au
Registre du Commerce et des Sociétés, saufdissolution anticipée ou prorogâtion.

ARTrcl"E6 - APPOR1S. K)RMAIIOI{ DU CâPfiAI.

Apport en nature

La totalité des apports en nâture, soit la somme de 14æO(quatone mille) euros correspond auxâpports
en nâture ci-après dé§i8nés :

- l Camion: 10 00O €
- 2 carrelêttes:1S00€
- 1 bétonnière électrique : 5OO €
- 2 bétonnières thermiques : I SOO €
- 1 laser : 500 €

Ces biens ont été estimés à la somme de 14 OOO euros sur requete de Monsieur Omer BULUT agissant
en qualité de fondateur de la société.

Ce rapport dont un exemplaire est annexé aux presentês, a été déposé à l,adresse prévue du siège
social.

Appo.t en numéral ê

La totelité de ces apports en numéraiae, soit lâ somme de l OOO (mille) euros correspondônts aux apports
en numérâ ire ont été déposés pour le compte de la société en formation, ainsiquËn atteste te cenificatdu dépositâire étâblipâr Crédit ASricole.

Elh sera rethée par le président sur présentation du cêrtificât du Greffe du Tribunât de Commerceattestant l'immatriculation de lâ Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

aRncu7-GAP|TALSOCtAL

Le capita I socia I est fixé à lâ somme quinze mille (1S OOO) euros.

ll est divhé en quinue mille {15 OOO) actions d,un (1) euros chacune, toutes de même caté8orie,
intégralement souscrites et libéaées.

AR'ITCI.E 8 . MOO|nCANON DU CAPITAI SOCIAL

Toute modification du capital résultant d,une opérâtion d,augmentation, d,âmortlssement ou deréduction du 
'àpitar 

sociar, requien une décision colective des 
-associés 

ou une décision oe'associé
unique, dans les formes et conditions des articles 19 et20 des présents statuts.

En cas d'augmentation du capitalsocial par émission d,actions de numéraire et si lâ société comporteplusieurs associés, un droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles est réseNé aux associés,
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dans les conditions édictées par la loi-

En cas de pluralité d'associés et lors de la décision collective d'augmentation de capatal, les associés

æuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d'une ou plusieurs personne{s)

dénommée(s), dans le respect des conditions prévues par la loi. Chaque associé peut aussi renoncer

individuellement àcedroit préférentiel desouscription.

Après âvoir décidé d'au8menter, d'amortirou de réduire lê Épital social, les associés ou l'associé unique

peuvent déléguer âu Président les pouvoirs nécessaires en vue de réaliser l'au8mentation.

l'amortissement ou la réduction du capitâlsocial.

si la collectivité des Associés ou, en €as de délégation le Président. le décide expressément, les titres

de capital non souscrits à titre irréductible sont attribués aux fusociés qui auront souscrit un nombre

de titres 5upérieur à celui auquel ils pouvaient souscrire à tilre préférentiê|, proportionnellemeît àux

droits de souscription dont il§ disposent et, en tout état de câuse, dans la limite de leurs demandes'

aRTtcLE 9 - uBERAlol{ DESACnO S

En cas d'augmentâtion du capital social, les ections de numéraire doivent être libérées du quart de la

valeur nominale lors de la souscription.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois surappeldu Président, dêns le délaide

cinq ans à compter du jour oi, l'opération esl devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance du ou des souscripteurs quinze iours eu moins avant

lâ date fixée pour chaque versement, pâr lettre recommandée avec demande d'avis de réception'

adressée à châque Associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montânt non libéré des actions entraîne de

plein droit intérêt au taux lé8âl à partir de lâ date d'exi8ibilité, sans préiudice de l'adion personnelle

que la Société peut exercer contre I'Associé défaillânt et des mesures d'erécution forcée prévues par

la loi.

ARIICI.E 10. FORME DES ACNO S

Les actions sont nominatives, Ellês sont inscrites en compte, âu nom des actionnaires, tenu par la

Société, dans les conditions et modalités fixée5 par la loi

Une attestâtion d'iôscription en compte est délivrée par la Société à tout Associé qui en fait la

demande. Les actions sont indîvisibles à l'é8ard de la société'

ARNCTE 11 . DROITS EI OBUGATIONS ATTACHES AUX ACNONS

Chaque action donne droit, à son porteur, dans l'actif social, dans le partage des bénéfices el dans le

boni de liquidation, à une pan proportionnelle à la quotité du capitalqu'elle représente'

chaqueactiondonne,enoutre,ledroitauvoteetàlareprésentationdân5te5décisionsdesasso{iés,
ainsiqueledroitd.êtreinformésurlamarchedelaSociétéetd.obtenircommunicationdecertains
documents sociaux dans les conditions prévues par les présents stâtuts

Lapropriétéd,uneactionemportedepleindroitadhésionautstâtutsde|asociétéetâuxdécisionsde
la collectivilé des as5o(iés ou de l'associé unique.

Les âssociés ne sont responsables du pa§sif social qu'à concurrence de leurs apports'
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Les droits et obligations attachés à châque action suivent le titre quel qu'en soit le titulaire.

Les indivisaires des actions doivent notifier à la Société, par lettre recommâîdée avec demande d,âvis
de réception, dans le délai de quinze jours à compter de la survenance de l,indivision, le nom du
représentant de l'lndivision qui exercera les droits attachés aux actions.

Le chan8ement du représentant de l'indivision ne sera opposable à lâ Société qu,à l,expiration d,un
délâi de quinae lours à compter de sa notificâtion à la Société par lettre recommandée avec dêmande
d'avis de réception.

Le droit de vote attâché à l'action âppartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
l'affectation des résultats oir ilest réservé à l,usufruitier.

Chaque fois qu'il sera nécessâjre de posséder plusieurs âctions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'âctions isolées ou en nombres insuffsants ne pourront exercer ce droit qu,à la
condition de se regrouper et de faire leur affaire personnelle de ce groupement et éventuellement de
I'achât ou de lâ vente des actaons nécessâires_

ARTICI.E 12 . TRANSTERT DES ACIIOiIS

La transmission des actions s'opère à l,égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédânt au compte du cessionnâirê. sur production d,un ordre de mouvement, Ce mouvement est
inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé ,,registre 

des mouvements,,.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni et âgréé par la Société, est signé pâr le cédênt
ou son mândataire,

Le transfert de propraété résurte de la signature de I'ordre de mouvement et du paiement des titres au
compte de l'âcheteur à la date fixée par les parties et notifiée à la Société.

ARTICLE 13. PRESIDENT

La Société est diri€ée et représentée par un président, personne physique ou morale. lorsqu,une
personne ,norale est nommée président, les dirigeânts de ladite personne morale sont soumis âux
mêmes conditions et obliSàtions etencourent la même responsabilité civile et pénale que s,ils étâient
Présldenten leur nom propre, sans préjudice de lâ responsâbilité solidaire de la personne morale qu,ils
diri8ent.

[e premier Président est désigné aux termes des présents statuts. Il est ensuite nommé par décision
collective des associés statuant dans les conditions prévues aux articles 19 et 20.

Le ftandât du Président a lne durée indéterminée.

Les fonctioîs de Président prennent fin soit pâr le décès, la démission, la révocation, l,expiration de
son mandat, soit par l'ouverture à rencontre de celui-ci d,une procédure de redressement ou de
liq uidation j ud icia ires.

Le Président peutêtre réÿoqué odnutumpat décision de lassocié unique ou pardécision colective des
associés statuânt dans les conditions prévues aux articres 19 et 20. tâ révocâtion du président pourra
donner lieu, sur décision de l'associé unique ou par décision collective des associés prises dâns les
conditions visées à l'article 25, âu versement d,une indemnité de rupture. [e versement d,une telle
indemnité est laissé à l'appréciation du ou des âssociés.

Le Président peut démissionner en respectant un préavis de trois mois adressé aux âssociés par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception_
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Le Président rêcevra la rémunérâtion dont le mohtant annuel et les modalités sont fixés pâr l'âssocié

unique ou par décision collective des associés statuant dans les conditions prévues aux articles 19 et
20. Danstous les cas,les frais qu'ilengage dans l'exercice desesfonctions luiseront remboursés contre

remise de justificatifs.

Cette rémunération est soumise à la procédure de contrôle des conventions réglementées prévue pâr

les présents statuts.

aRIrCLE 1'l - pOt,vOIRS OU PRESIOEtft

l-e Président représente le §ociété à l'égârd des tiers. ll est investi des pouvoirs les plus étendus pour

agir en toutes circonstânces au nom de la Société dans lâ limitê de I'objet social et conformément à Ia

répâ riition des âttributio n5 prévue â ux prése nts statuts. l! peut fa ire tous âctes de Sestion dâ n§ l'inté rêt

de la Société.

l,dirigetous les servicesde lâ Société eteffêctue oufait effeduer, soussa responsâbilité, toutesétudes

ou travâux nécessaires à I'intérêt sociâ1.

ll met en @uvre les décisions du Conseil

Toutefois, à titre de mesure d'ordre intérieur, les pouvoirs du Président peuvent être limités pâr lâ

décision qui le nomme ou par décision ultérieure.

Le Président peut délé8uer les pouvoirs qu'ilit ge convenables, par mandats spéciaux et temporaires,

à toute personne quipeut être associée ou non.

Dans les rapports avec lestiers, la Société esten8e8ée même pâr lesactesdu Président quine relèvent

pas de l'objet sociâ|, à moins qu'elle ne prouve que le tiels savait que l'ade dépasseit cet obieto! qu'il

ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étent exclu que la seule publication des statut§

suffise à constituer cette preuve.

ARTICII 15. DIRECIIUR GEI{ERAL

Lâ Société est diri8ée et représêntée par un ou plusieurs Directeur Général, personne physique ou

morale. Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Générà l, les diriSeants de ladite personne

morale sont §oumis eux mêmes conditions et obligations et encourent lâ même responsabilité civile

et pénale que s'iJs étaient Directeur Générâl en le{rr nom propre, sâns préjudice de la responsabilité

solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Lê ou les directeurs généraux sont dési8nés aux termes des présents statuts. ll est ensuite nommé par

décision collective des arsociés statuant dans les condilaons prévues aux articles 19 et 20.

Les mandats des directeurs 8énéraux ont une durée indéterminée.

Les fonctioôs de Directeur 8énérat prennent fin soit par le décès, la démission, ia révocâtion,

l'expiration de son mandat,soit par l'ouverture à reôcontre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut être révoqué od nutum pat décisior' de I'associé unique ou per décision

collective des associés statuant dans les conditions prévues aux articles 19 et 20. La révocation du

Président pourrâ donner lieu, sur décision de l'associé unique ou par décision collective des âssocié5

prises dans les conditions visées à l'article 20, auversementd'une indemnité de rupture. Leversement

d'une telle indemnité est laissé à I'appréciation du ou des associés.
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Le Directeur Générâl peut démissionner en respectant un préavis de trois mois adressé âux associés
pâr lettre recommandée âvec demande d'avis de réception.

Le Directeur Général .ecevrâ la rémunération dont le montant annuel et les modalités sont fixés pa.
l'associé unique ou pardécision collective des associés statuêntdans lesconditions prévues auxarticles
19 et 20- Dans tous les cas, les frais qu'il en8a8e dans l,exercice de ses fonctions lui seront remboursés
contre remise de justifi catifs.

Cette rémunération est solmise à la procédure de contrôle des conventions réglementées prévue par
les présents statuts.

ARNCl'r 15. POUVOIRS OES DIRECIEURS GCNÊRAUX

Les Directeurs généraux représentent la Société à l,égard des tiers. est investides pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances âu nom de ra société dans la rimite de |objet sociar et
conformément à la répartition des âttributions prévue aux présents statuts. rr peut fâire tous actes de
Sestion dans l'intérêt de la société.

lls dirigent tous les services de râ société et effectue ou fait effectuer, sous sà responsabirité, toutes
études ou travaux nécessâires à I'intérêt sociâ1.

lls mettent en @uvre les décisions du Conseil.

Toutefois, à titre de mesure d,ordre intérieur, les powoirs des Directeurs générâux peuvent êtrè
limités par lâ décision qui le nomme ou par décision ultérie!re.

Le Directeur Général peut déléguer les pouvoirs qu,il .iu8e convenables, par mandats spéciaux et
temporaires, à toute pe.sonne quipeut être associée ou non_

Dans les rapports avec res tiers, ra société est engagée même par res actes des Directeu6 Généraux
résident qli ne relèvent pâs de l,objet social, à moins qu,elle ôe prouve que le tiers savâit que l,acte
dépassa it cet objet ou qu,ilne pouvait l,i8norercompte tenu des carconstances, étantexclu que la seule
publication des statuts sufrise à constituer cette preuve.

aRTrc[r 17 , coNVENTtOt{S EI{TRE LA SOC|ETE, SEs OtRtcEANTS ET SES ASSOC|ES

En cas de pluralité d'associés, toute convention (à l,exception des conventions portant sur des
opérations courantes et conclues à des conditions normales) intervenantdirectementou par personne
interposée entre râ société et res personnes visées à r'articre L227,10 du code de commerce croit être
portée à la aonnaissance du commissalre âux comptes dens la mesure otl lê Société en est dotée, dâns
les conditions prévues pâr la loi.

Le commissaire âux comptes, s,il en existe un, ou le président doit établir un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé avec les personnes intéressées te lles que visées par
lâ loi Les associés statuent sur ce rapport rors de ra décision coflective statuant sur res comptes dudit
exercice.

Les conventions non âpprouvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la personne
intéressée ou le président ou le directeur général d,en supporter les conséqu;nces dommageables
pour la Société.

Lorsque la Société ne comprend qu,un seul associé, il est seulement fait mentjon au registre des
décisions des conventions intervenues directementou par personne interposée entre la Société et son
Président ou ses dirigeants.
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ARÎICLE 18. COMMISSAIRESAUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaire(s) âux Comptes titulâire(s) est obligatoire dans les cas

prévus par la loi et les règlements. Elle est facultative dans les âutres cas.

L,n ou plusieurs commissahe{s) aux Comptes suppléant(s) appêlé(s) à remplacer le ou les titulaires en

câs de refus, d'empêchement, de démission, de décès ou de relèvêment, est nommé en même temp5

que le ou les titulaires pour la même durée.

Les Commjssaires aux Comptes exercent leur mission de contrôle conformément à lâ loi lls ont

notamment pour mission permanente de vérifier les vâleurs et les documents comptâbles de la

Société, de contrôler la régularité et la sincérité des comptes sociâux et d'en rendre compte à la

société. tls ne doivent en àucun cas srimmiscer dans lâ gestion de la société.

Les Commissaires âux Comptes sont invités à participer à toute consultation de là collectivité des

Associés.

ARIICLE 19 - DOMAINES RESERVES AUX DECISIO S DCS ASSOCIES OU DE I]ÂSSOCIE UNIQUE

Une décision du ou des associé(s) est nécessâire pour les actes et opérations énumérés ci-dessous

Décisions Extrâordinâires :

. âugmentation, réduction ou amortissement de capital social ;

. fusion, scission, apport partield'adifs;

. liquidation ou dissolution ;

. modification des présents statuts, sâuf pour le transfert du siège social en Frânce ;

. transformation en société d'une autre forme.
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aRTlc[r 20 - DECISIONS DES AS§OCIES

20.1 Associé unique

Décisions Ordinaires:

. approbâtion de3 comptes ânnuels et âffectation des résultats;

.distributionfaiteàl,associéuniqueouauxassociésendehorsdel.âpprobationannuelledes

comptes, à t'exception des acomptes sur dividendes;

. nomination et révocation du Président, fixation de sa rémunération et détermination de ses

pouvoirs

.nominêtionêtrévocationd'unoupltsieursdirecteursgénérâux,fixationdeleurrémunération

et détermination de leurs pouvoirs ;

. nomination des commissaires aux comptes titulaire et suppléant ;

. émissiond'empruntsobligataires;

. prorogation de le durée de lâ Société ;

. agrément des transmissions d'Actions ;

. transfert du 5iè8e social en France ;

. toute autre décision devant être prise collectivement et n'ent'ant pas dans la liste des

décisions extrâordinaires ci_avant.
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Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, l,associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la
loiet les présents statuts à la collectivité des associés.

llp.end toute décision, soitde 5a propre initiative, soit à I'initiâtive du président, qu'ilexprime dans un
procès-verbal. Dans le premier cas, il en avise le présidenl, dâns les m€illeurs délais. Si la décision
intervient à l'initiative du Président, ce dernier établit un râppon.

Lorsque la société ne comporte qu'un seur âssocié, res rèEres relatives aux décisions coflectives des
associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicâblês.

En câs de décision de I'associé uôique, le ou les commissâire(s) aux comptes sont avisés dans les
meilleur5 délais et partous moyens écrits, de lâ décision projetée pâr celuiquien a eu l,initiative.

En càs de consultation écrite de l,âssocié unique prise à l,initiative soit de l,associé unique soit du
Président. le ou les commissâire(s) âux comptes sont avisés dans les meilleurs délais partous moyens
écrits.

20.2 Pluôllté d'.saociés

En cas de prurarité d'a550ciés, res décisions des a550ciés sont prises à r'initiative du président ou, à
défaut, à la demande d'un ou plusieurs associés réunissant 5 pourcents au moins du capital social.

L'ordre dujoure5t arrêté pâr l,auteur de la convocation.

Les décisions collectives sont prises. au choix du président, en assembrée générâre {soitâu sièEe sociâr,
soiten tout autre endroit dési8né dans rô convocation) ou pârconsurtation écrite (en ce €ompristoute
consultâtion par télécopie ou par transmission électronique) ou pâr voie de téléconférence
téléphonique ou audiovisuerre. Eles peuvent aussi s'exprimer par un consentement unanime des
essociés donné dans un acte.

chaque âssocié â le droit de pârticiper aux décisions coflectives pa. rui-même ou par un mandataire de
son choix, qui peut ou non être un associé. Les mândats peuvent être donnés par tous moyens écrits,
en ce compris par télécopie ou par transmission électronique. En cas de contestation sur Ia validité du
ftândat conféré, la char8e de la prelve incombe à celui quj se prévaut de l,irrégulârité du mândat.
Toutefois, l'essocié unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

20,3 Rè8les de malo.ité

Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels à la quotité de capital qu,elles
représentent. Châque âction donne daoit, à son détenteur, à une voix.

Le quo.um pour les décisions collectives ordinâires et extraordinaires est fixé à 50% des actions ayant
le droit de vote.

Les décisions collectives extraordinaires, telles que définies à l,ârticle 19, sont prises à la majorité des
deux-tieas des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Les autres décisions sont prises à lâ majorité simple (50% d€s voix plus une) dont disposent les
actionnaires présents ou représentés.

Nonobstânt ce qui précède, I'unanimité des âssociés est requise lorsque l,exi8e la loi.

20.4 Oédaions prises en atsêmblée téné.alê

t'assemblée générare est convoquée pâr Ie président. ta convocation est faite par une notification
envoyée pâr tous moyens écrits, en ce compris paa télécopie ou pâr transmission électronaque huit
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jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique le jour, l'heure, le lieu et l'ordre du jour de la

réunion- Cependant, lorsque tous les associés sont présentsou représentés, l'assem blée Eénéra le peut

se réunir sur convocation verbale et sâns délai. Le ou les commissaire(s) aux comptes sont convoqués
à l'arsemblée générale dans les mêmes conditions que les associés.

L'assemblée générale est présidée par le Président de la société ou, en son absence, par un associé

spécialement élu à cet effet par l'assemblée.

A ahaque assemblée générale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procès-verbal de la

réunion, signé par le président de séance et par au moins un associé présent ou le mandataire d'un

associé re présenté, étâ nt préci5é quesile p réside nt de séance est associé, ilsigneseulle procès_verbal.

20.9 Oécisiooc p.ises per coosultation écrltê

En ces de consultâtion écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires

sont adressés par le Président à chaque associé, per tous moyens écrits, en ce compris par télécopie

ou pâr transmis§ion électronique.

Les associés disposent d'un délâi minimal de huit jours à compter de Ia réception des projets de

résolutions, pour émettre leur vote. S'il n'e5t pâs précisé dans les résolutions, ce délai sera de huit
jours. Le vote peut être émis par tous moyens écrits, en ce compris partélécopie ou par trântmission

électronique. Tout âssocié n'ayant pas répondu dâns le délai accordé aux associés pour répondre est

considéré comme s'étant abstenu.

Si les votes de tous les associés sont reçus avâôt l'expirâtion dudit délai, le résolution concernée sera

réputée avoirtait l'objet d'un vote à la date de réception du derniervote.

Le ou les com missaire(s) â ux com ptes sont informés, par tous moyens, préalablement à la consultâtion

écrite, de I'objet de ladite consultation.

La décision collective desâssociés fait l'objetd'un procès-verbâ1, établietsiSné pôr le Président, âuquel

esl annexée chaque réponse des associés, et qui est immédiatement communiqué à la Société pour

être conservé dans le5 conditions visées ci'après

20.6 Déciio.rs pri56 pâr voie de télécolrlérencê téléphonlque ou audloüaüêlle

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés sont

convoqués pâr le Président par tous moyen5 écrits, en ce compris pâr télécopi€ ou pâr transmission

électronique troisjours au moins avant là date de la réunion.

L'ordre du jour doit être indiqué, ainsi que lâ mânière dont les âssociés peuvent prendre part à la

réunion.

Le ou les commis5aire(s) aux comptes sont informés de la téléconférence téléphonique ou

audiovisuelle dans les même5 conditions que les essociés

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, le

Président établit, dans un délai de huitjours à compter de lâ téléconférence, le projet de procès-verbal

de séance après avoir indiqué :

- I'identité des associés présents ou représentés, en précisant. le cas échéant, les mândats

donnés à cet effet. Dans cette hvpothèse, les mândats sont annexés au procès-verbal ;

l'identité des associés absents ; le texte de§ résolutions; le.ésultat du vote pour chaque

résolution.
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Le Présidenten adresse immédiâtement unecopie pertous moyens écrits, en ce compris partélécopie
ou par transmission éleclronique, à chacun dês associés.

[es associés ayant pris part à lâ téléconférence en retournent une copie au président, dans les huit
jours, après l'avoir signée, par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique.

A réception des copies signées par les associés, le président étâblit le procès-verbal définitif. Ledit
procès-verbâl dûment signé par le président, êlnsi que la preuve de I'envoi du procès-verbal âux
associés et les copies renvoyées dûment signées par les associés, ainsi qu'il est indiqué cÈdessus, sont
immédiàtement communiqués à la Société pour être conservés comme indiqué ci-après.

20.7 Mode de conservation des décisions

les décisions de l'âssocié ou des associés, quel qu,en soit leur mode, sont constatées pâr des procès_
verbaux étâblis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés conservés au siège de la
Société.

Les copies ou extraits des déribérations sont varabrement cenifiés par re président ou un représentânt
autorisé dûment habilité à cet effet.

ARTIC1E 21. INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résorutions el res documents nécessaires à l'information des associés sont
tenus à la disposition des associés ou de l,associé uniqle à l,occasion de toute consultation.

Plus généralement, l'associé unique ou les associés auront le droit de consulte, dâns les conditions
prévues pâr la loi, les documents énumérés par |articre t. 225-11s du code de commercê. t,exercice
de ce droit de consurtation seÉ cependant soumis aux conditions suivantes : que |associé informe râ
société, reisonnâbrement à r'avance, de son intention d'exercer ce droit de consurtation, et que
l'exercice dudit droit ne perturbe pas le fonctionnement de la Société.

aRTrctt 22 - o(ERCTCE SOCtAt-

L'exercice social commencê le l.,janvier et se termine le 31décembre.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de l,immatriculâtion de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés et se clôturera le 31 décembre 2025.

ARIICIT æ. COMPTES ANI{UELS

ll est tenu une comptabjlité régulière dês opéràtions sociales conformément à la loi.

A le clôture de chaque exercice,le président étâblit etârrête le bilan, le compte de résuttâtet l,annexe
conformément à lâ loi.

L'âssocié unique ou, en câs de prurarité d'associés, une décision colêctive des associés stâtue sur res
comptes de l'exercice écoulé chaque année dans les six mois de la clôture de l,exercice ou, en cas de
prolongation, dâns le délaifixé par décision de justice.

ARTICLE 24. AFFECTATION DES RCSULTAÎS

Le compte de résulta! qtri récapitule les produits et char8es de l,exercice, fâit appâraître par
différence, aprèsdéduation dês a mo rtisseme nts et des provisions,le bénéfice ou tâ perte de l,exercice.
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sur le bénéfice de I'année diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, ilest prélevé cinq pourcent

au moins pour constituer le fonds de réserve lé8ale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque

le fonds de réserve atteint Ie dixième du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause

quelconque, la réserve lé8ale est descendue au-dessous de ce dixième.

Le bénéfice distribuable est constitué pâr le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes ântérieures et

des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents statuts, et augmenté de tout
report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle iuge à propos

d'affecter à la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou ext.aordinaires, ou de

teporter à nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement âu nombre d'adions

leur âppartenant.

L'associé unique ou les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réseNes

dont il(s) â (ont) la disposition, étânt précisé que les dividendes sont prélevés par priorilé sur les

bénéIices de l'exercice, dâns les conditions édictées par la loi.

salf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut être faite aux associés ou à l'associé

uniquê lorsque les capilaux propressont, ou deviendraient, à la suite de celle_ci, inférieur§ âu montant

de capital effective ment souscrit à lâ dâte en question, âugmenté des réservesque la loiou les présents

statuts ne permettent pas de distribuer- L'écârt de réévaluation n'est pas distribuable. ll peut être

incorporé en tout ou partie a! capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, après âpprobation des comptes, reponées à nouveau pour être

imputées sur les bénéfices ultérieu.s j usq u'à apurement.

AnI|CII25 - MODAUTÊS DE PAIEMENT DES DIVIDEiIDE5

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'âssocié unique ou,

en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des associés.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délâi mâximal de neul mois

après clôture de l'exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation dejustice

Toutefois, le Président peut décider, s'il le juge opportun, le versement d'un acompte sur dividende

dâns les conditions prévues à I'article L. 232-12 du Code de commerce

AÂÎCI.E 26. COMITE D'ENINEPRISE

Dans la mesure où la Société est dotée d'un comité d'entreprise conformément aux dispositions du

Code du travail, les délétués du comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62

du Code du trevâilauprèt du Président ou du Directeur Général. A cettetin, celui-ciles réunirâ unefois

par semestre âu moins, et notamment lors de l'arrêté des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit être informé des décisions collectives dans les mêmes conditions que les

Associé5.

Les demandes d'inscription des proiets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent

être adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président ou au Directeur

Généralet accompagnées du texte des projets de résolutions.
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Elles doivent être reçues au siège sociâl quinze jours eu moins avânt la date fixée pour la décasion des
Associés. [e Président ou le Directeur Général accuse réception de ces demandes dâns les 3 l.ours de
leur réception.

aRrcr.E 27 - orssolLmol{ AmclPEE - uQutoaltox

La société est dissoute à l'arrivée du terme statutaire, sauf proroSation régulière, et en cas de
suryenance d'une cause légâle de dissolution.

La dissolution anticipée de la société peut être décidée par décision collective des associés ou pâr
l'âssocié unique, conformément aux dispositions des âdicles 19 et 20 ci-dessus.

Si la Société ne aomprend qu'un seul associé personne morale. la djssolution, pour quelque câuse que
ce soit, entÉîne la transmission universelle du patrimoine à l,assocjé unique personne morale, sans
qu'ily ait lieu à liquidation dans les conditions prévues par la loi.

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main, la
dissolution de Ia Société entrâîne sa liquidation.

En câs de plu.alité d'âssociés, lâ décision collective des associés rè8le le mode de liqutdation, nomme
le liquidateur et fixe ses pouvoirs.

[e5 associés sont consurtés en fin de riquidation pour statuer sur re compte définitifde riquidation, sur
le quitus de la Bestion du liquidateur et la décharge de son mandal et pour constater Iâ crôture de lê
liquidation.

Le prodult net de la Iiquidation, après remboursement à chacun des associés du montânt nominar et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les âssociés en p.oportion de leur pârticipâtion dans le
capitalsociâ1.

les pertes, s'il en existe, sont supportées par res associés jusqu,à concurrence du montânt de reurs
apports.

Après dissolution de lâ Société, les copies ou eltrâits sont signés par le liquidateur.

aÂIctr 28 - «)ltrEsIAItOa{S

Toutes les contestations qui peuvent s,élever pendânt le cours de là vie de la Société ou de sâ
liquidation, soit entre les âssocjés ou l,âssocié unique et la Société, entre les associés eux_mêmes,
concernant l'interprétation ou l,exécution des présents stâtuts or, générâlement la conduite de
l'adivité de la Société, sont soulnises âux Tribunaux compétents.
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Le premier Président de la Société nommée auxtermes des présents stâtuts, pour une durée

indéterminéê, est :

Monsieur Omer BIJLUT, demeurant 212 cours de la litÉration,381m GR[NOE[-E, né le 18 mars

1993 à Saint Martin d'hères (38).

Monsieur Omer EULUT exerceG ses fonctions dans le cadre des dispositions lé8ales et

réglementâires et dâns les conditions prévues au titre des statuts.

Monsieur Omer BULUT accepte les fondions de Président et déclare n'être âtteint d'aucune

incompatibilité nl d'âucune interdiction susceptible d'empêcher sa nominâtion et l'exercice de ses

fonctions.

La Société jouira de la personnalité morâle à dater de son immatriculation au Registre du Commerce

et des Sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la société en formation, âvet l'indication pour chaaun d'eux de

l'engagement qui en résulte pour la Société, est annelé aux présents statuts dont la signature

emportera reprige desdits enSagements par la Société lorsque celle_ci êura été immatriculée au

Reeistre du Commerce et des Sociétés.

Le Président de la société est expressément habiiité, dès sa nomination, à passer et à souscdre, pour

te compte de la Société, les actes et en8âSements entrânt dans ses pouvoirs statutaires et lé8aux.

Après immatriculation de la Societé au Registre du Commetce êt des Sociétés, ces actes et

en8êgements seront soumis à l'approbation des âssociés au plus tard lorsqu'ils seront consultés pour

stâtuer cur lescomptes du premierexercice social. Cette approbation entraînera de plêin droit, reprise

desdits âctea et engagements par la Société.

aÂnctl 31 - R'BuClrE - POrJvOInS

Tous pouvoirs sont donnés au Président pour remplir l'€nsemble de5 formalités lé8ales relatives à la

constitution de la Société et leslormalités ce publicité prescrites par la loiet sÉcialement pour siSner

l'avis à insérer dâns lejournald'annonces lé8ales du départementdu siège social.

Feit à Greôoble,le 3 avril 2024

Monsieur Omer BIJ LUT

(« Lu et approuvé, bon pour acceptation des ronctions de Président » + signature)

ln ,*

/"^J'

,9{Pl rou ÿt /

ut ,L y*
krr po,r ^."rvL/r*. {5'.Y/rrf.
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ARNCLE 29. NOMII{ÂTION DU PREMIER PRESIDTNT

ARTICLE 30 .IOUISSANCE DE LAPERSONNATITE MORALE.IMMATRICUIATION AU REGISTRE

DU COMMERC€ ET DES sO€IETES



AI{ E(E 1

ETAT DES ACTES ET ENGAGEMENTS ACCOMPTIS POUR I.E COMPIE DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVAI{T tÂ SIGI{ATUR€ DES STATUTS

Dénomination sociele : 2B RENOV

Forme juridique: SAS

câpital social : 15 000 €
Siè8e de la société : 212 cours de la libération, 38100 GRENOBLE.

Monsieur Omer BULUT, demeurant 212 cours de la libération, 38100 GRENOBT-E, agissant en qualité
de fondâteur de la société, déclare âvoir pris personnefleûent, en vue de ra créâtion de râdite société,
les engagements suivants :

- Reprise des frais et débours pour la constitution et I'immatriculation de lâ Société soit poua un
montônt approxirnatjfde 1000 Euros HT;

- Ouverture d'un compte bancaire au nom de la Société en formation ;

- Achats de matériels et d'abonnement pour lâ société.

En application de l'article 1210-6 du Code de commerce, le présent état rep.enânt l,énumération
intégrale des engagements pris par Monsieur Omer BULUT, pour le compte de la société en formation,
a été communiqué aux associés préalàblement à la signature des stôluts.

Fait à Grenoble, le 3 avril 2024

Monsieur Omer BULUT
« Certifié exact, fondateur »

ç./,/,i e,t,/,
/-/"/-.
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28 RENOV

Société par actions simplitiée au capitalde 15.000 Euros

Siège social : 212 cour5 de la libération -
38100 GRENOBI"E

RCS GRENOBI-E

I.ISTE DES SOUSCRIPTEURS

1000€Omer EULUT
(numéraire)

1000 1 000 €

14 000 €14 000 €Omer EULUT
(nature)

14 000

tait à Grenoble, le 3 avril2024

Monsieur Omer BULUT

« Cêrtifié exact, fondateur »

6r/tr tquJ ,/,/,k"
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a550ctE ACNONS SOUSCRITES
MONTANT

SOUSCRIPTION
MONTANT LIBERATION

TOTAT 15 000 15 000 € 15 mO€


