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A PETITS P.A

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 2.000,00 euros
18, rue Duphot — 75001 PARIS
RCS PARIS : société en formation

La soussignée :

Madame Pascale NARGEOT épouse PERROT-AUDET, née a SETE (Hérault), le 08 février 1961, de
nationalité francaise, mariée sous le régime de la communauté réduite aux acquéts et domiciliée a Paris
{75001) — 18, rue Duphot,

A &tabli ainst qull suit fes statuts d'une Sodete par Actions Simplifiee Unipersonnelle,
ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre le propriétaire des actions ci-aprés crédes, une société par actions simplifiée
unipersonnelle régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts. Elle fonctionne
sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires et ne peut faire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet en France et a I'étranger :

- Conseil et enseignement du francais notamment par le biais de démarches culturelles,

- Soutien aux démarches administratives,

- service de conciergerie,

- La participation, directe ou indirecte, de la société par tous moyens, a toutes entreprises créées ou
& créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou d‘achat de titres ou droits sociaux, fusion, de création, d‘acquisition, de
location, prise a bail, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique
ou de location-gérance de tous fonds de commerce, établissements, usines ou ateliers,

- Et plus généralement, toutes opérations, de quelgue nature qu'elles soient, mobilieres ou
immobiliéres, commerciales, juridiques, économiques, financiéres ou industrielles, se rattachant a
I'objet sus-indiqué ou a tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement
ou indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement, tant en
France qu'a I'étranger.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination sociale est : « A PETITS P.A »,

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou
"Société par actions simplifiée unipersonnelle” ou des initiales "S.A.S." ou "S.A.S.U." et de I'énonciation
du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége sodial est fixé 3 PARIS (75001) — 18, rue Duphot. Il peut &tre transféré en tout endroit par
décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
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ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la Saciété est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf (99) années 3 compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.
ARTICLE 6 - APPORTS
A la création de la société, I'actionnaire unique a fait & la Société les apports en numéraire suivants :

. Madame Pascale NARGEOT épouse PERROT-AUDET : ..........cccoveerniecnnsseersenrseereneaeess2.000,00 €,

Total des APPOES EIT NUIMEIAITE ueveiiiecersrrressesssrassrestinrssaesssnessosssessnesssssssssssessesesssans 2.000,00 €.

A la création de la société, le capital est entiérement libéré,

Le retrait de cette somme sera accompli par la présidence sur présentation du cettificat du greffier
constatant la réalisation de I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

A la constitution, le capital a été fixé 4 deux mille euros (2.000,00 €), réparti en deux mille (2.000)
actions de un euro (1,00 €) chacune, de méme catégorie et numérotées de 1 a 2.000.

La répartition du capital est la suivante :

Madame Pascale NARGEOT épouse PERROT-AUDET :
Pour deux mille actions numérotées de 1 3 2.000,

T s b dhte b e s ol s 4 NS b w o U R MR R LAV S S Ui e vaaaa avasnmnnbans 2,000 actlons
Total égal au nombre d'actions composant le capital et représentant........c..ceeiceeeee..... 2.000 actions,
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.
Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, solt par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. I! peut également étre augmenté par
l'exercice de droits attachés 3 des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi,

II - La réduction du capital est autorisée ou déddée par l'dctionnaire unique délibérant dans les
conditions prévues par la loi. .

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir dans le délai de dinq ans & compter du jour ol l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital. Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance
du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.
ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel

dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur. Tout
actionnaire peut demander a la Sadété la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu‘aprés |'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation
de celle-ci. Les actions demeurent négociables apreés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur les
registres tenus a cet effet au siége sodial.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est
enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci. La société peut exiger que les
signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un officier ministériel,

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par
un seul d'entre eux considéré comme seul propriétaire, ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifiée  la Société dans le mois de la survenance
de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'‘aura d'effet, vis-a-
vis de |a Sodété, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la Société, justifiant
de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 13 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifide 3 la Société, les associés détenant l'usufruit d'actions représentent
valablement les associés détenant la nue-propriété ; toutefois, le droit de vote appartient a I'associé
détenant l'usufruit pour les délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et a l'associé
détenant la nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concemés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée avec avis de réception ou
tout autre procédé équivalent a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
consultation collective qui aurait lieu aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre,

Toutefois, dans tous les cas, I'associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux consultations
collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit
d'attribution d'actions gratuites sont réglés en I'absence de conventions spéciales entre les associés,
selon les dispositions suivantes :

- Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent a l'associé détenant la nue-propriété.

- Si eelui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au
moyen de ces sommes, sont soumis & usufruit.
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- L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit jours
avant I'expiration du délai d'exercice de ce droit,

- I est de méme réputé avoir négligé d'exercer le dioit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations.d'attribution.

- L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors sé substituer a l'associé détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les
droits. Dans ce dernier cas, 'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes
provenant de la cession, les biens ainsi acquis sont soumis & usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a l'usufruitier pour
l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour réaliser
ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n‘appartiennent au nu-propriétaire
et a l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des
actions nouvelles appartient en pleine propriété a l'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, l'associé débiteur continue de représenter seul
ces actions,

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif sodal, a une part nette proportionhelie a la quotlté
de capital qu'elle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux épogues et dans les conditions prévues par la loi et les statuts,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société,

Les créandiers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander e partage
ou la licitation.

ARTICLE 15 — GESTION DE LA SOCIETE
15.1. Président

La Société est dirigée et représentée & I'égard des tiers par un Président qui est soit une personne
physique associée ou non, salariée ou non de la Société, soit une personne morale associée ou non de
la Société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant. Le nom et les qualités de ce représentant seront notifiés a la
Société. Si la personne morale Président met fin aux fonctions du représentant, la cessation des
fonctions ne sera opposahble a la Sodiété qu'a compter de la notification qui lui en sera faite contenant
la désignation d'un nouveau représentant personne physique.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

15.1.1, Nomination- Renouvellement

Exception faite de la premiére nomination par les présents statuts, le Président est nommé ou renouvelé
par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires, Les nominations suivantes ne feront pas |‘objet de modifications des présents statuts et
seront valablement constatées par le Proces-verbal de I'assemblée générale consignant la délibération.
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15.1.2. Durée du mandat

Sauf décision contraire, le Président est désigné sans limitation de durée.

Si toutefois cette durée venait 3 étre limitée, le mandat prendrait alors fin a l'issue de la consultation
annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de ['exercice écoulé
et tenue dans l'année au cours de laquelle expire son mandat,

Les fonctions du Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par 'ouverture a I'encontre de celui-¢i d’'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire.

15.1.3. Démission — Révocation

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un preavis de trois (3) mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire, La démission du Président n'est recevable que si elle est
adressée a chacun des associés par lettre recommandée avec avis de réception ou tout autre procéde
équivalent.

Le Président sera révocable a tout moment pour justes motifs par décision prise a la majorité des trois
quart (34) du capital, sans que, pour autant, la nouvelle nomination emporte modification des statuts
tel que rappelé a |article 15.1.1 ci-dessus.

15.1.4, Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
dédision de Fassemblée générale.” Cette rémunération peut consister en un ftraitement fixe ou
proportionnel ou & la fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires. En outre, le Président
est remboursé de ses frais de representatlon et de déplacement sur justification. Cette remuneratlon et
ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société,

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Pre5|dent, peut &tre
également lié a la Société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde & un emploi
effectif.

15.1.5. Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente [a Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dahs les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 8 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Par application des dispositions de |'article L.227-9 du Code de commerce et comme il sera ci-aprés
relaté, toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction du capital de la
Société, de fusion, de scission, de dissolution, de nomination de commissaires aux comptes, de comptes
annuels et de bénéfices relévent de la compétence exdusive de la collectivité des associés.

Le Président dirige et administre la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour organiser,
gérer, orienter les activités de la Société dans les limites de I'objet social, sous résetve des pouvoirs
expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

15.2. Directeur Général et Directeur Général Délégué

15.2.1. Nomination

Sur proposition du Président, la collectivite des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires peut nommer une ou plusieurs personne physique ou morale associé ou non,
salariée ou non, chargée d'assister le Président et portant le titre de Directeur Général ou de Directeur
Général Délégué,

La personne morale Directeur Général ou Directeur Général Délégué est représentée par son
représentant légal sauf si lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elie désigne
une personne spécialement habilitée & {a représenter en qualité de représentant. Le nom et les qualités
de ce représentant seront notifiés a la Société. Si la personne morale Directeur Général met fin aux
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fonctions du représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable a la Société qu’a compter de la
notification qui lui en sera faite contenant la désignation d‘un nouveau représentant personne physique.
Lorsqu‘une personne morale est nommeée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités que
s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Général Délégué en leur propre nom, sans préjudice de [a
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué, personne physique, peuvent étre lié a la Société
par un contrat de travail a condition que ce contrat corrésponde a un emploi effectif.

15.2.2. Durée des fonctions

Sauf décision contraire, le Directeur Général et le’ Directeur Général Délégué sont nommés sans
limitation de durée, leurs mandats ne peuvent néanmoins excéder la durée du mandat du Président.

Si cette durée est Iimitée, leurs mandats prennent fin a lissue de la consultation annuelle de la
collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans
l'année au cours de laquelle expire son mandat.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général ou le Directeur Général
Délégué en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.
Les mandats du Directeur Général et du Directeur Général Délégué sont renouvelables sans limitation.

15.2,3. Démission - Révocation

Les fonctions de Directeur Général et de Directeur Général Délégué prennent fin soit par le décés, la
démission, la révocation, I'expiration de leur mandat, soit par I'ouverture & l'encontre de I'un d'entre eux
d'une procédure de redressement ou de liquidation judidaires.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué peuvent démissionner de leur mandat sous réserve
de respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourra &tre réduit lors de la consultation de 1a collectivité
des associés qui aura a statuer sur leur remplacement.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué sont révocables a tout moment, sans qu'il 50|t
nécessaire de motiver cette décision, par décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires,

15.2.4. Rémunération

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué peuvent recevoir une rémunération en
compensation de la responsabilité et de la charge attachées a leurs fonctions dont les modalités de
fixation et de réglement sont déterminées par une dédision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires,

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué peuvent cumuler leurs fonctions avec un contrat
de travail effectif. Le contrat de travail pourra étre préexistant ou consenti par le Président aprés leur
nomination en qualité de directeurs,.

15.2.5. Pouvoirs des Directeurs Généraux

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
et le Directeur Général Délégué disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué disposent du pouvoir de représenter la Société a
I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général et du Directeur
Général Délégué qui ne relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte 1a preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de l'objet social ou quiil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIE‘i’é ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L.227-10 du Code de commerce, toutes conventions, autres
que celles portant sur des opérations courantes conclues 3 des conditions normales, intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de
ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une Société
associée, la Société la contrlant au sens de l'article L.233-3 dudit code, doivent étre portées a la
connaissance du Président ou du commissaire aux comptes, sfil en a été désigné un.
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Le Commissaire aux Comptes, sfil en est nommé un, ou le président de la société établit un rapport sur
les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année
sur ce rapport lors de sa consuitation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

En application des dispositions de ['artide L.227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur
les opérations courantes et condues a des conditions normales nont pas a étre portées a la
connaissance du commissaire aux comptes. Tout associé a néanmoins -le droit d'en obtenir
communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L,225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES

17.1. Décisions collectives
Les associés délibérants collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la sociéte,

- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur Général et du Directeur,
- Fixation de la rémunération du Président, du Directeur Général,

- Adoption, modification ou suppression des dauses statutaires,

- Transfert du siége social, création, déplacement et fermeture de succursales, agences et dépdts,
- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes, |

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats,

- Extension ou modification de l'objet social,

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital sodial,

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d"actif ou de scission,

- Transformation de la société,

- Prorogation de la durée de la société,

- Dissolution de la société.

Toute autre dédision reléve de la compétence du Président, sauf dans les cas ol l'autorisation préalable
de ['assemblée générale est requise.

Les dédisions des associés résultent, au choix de l'auteur de la convocation d'un vote par écrit ou d'une
assemblée générale selon les modalités d-dessous,

17.2. Modes de consultation

Sauf les cas prévus ci-avant, les décisions collectives des assodés sont prises, au choix du Président,
soit en assemblée générale réunie au siége sodial ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation,
soit par consultation par tous procédés de communication écrite y compris par courrier électronique,
soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte
authentique ou sous seings privés. Tous moyens de communication peuvent étre utilisés dans
I'expression des décisions.

Quel gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées & leur approbation. Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant
huit jours au moins avant la date de la consultation.
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Les décisions prises conformément a la Ioi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

17.3. Nature des décisions

Les dédisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés'sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

17.4. Convocation — Réunion — Représentation

Les consultations de la collectivité des associés sont provoguées par le Président ou, en cas de
carence du Président, par un mandataire désigné en justice.

En outre, le commissaire aux comptes, s'il en existe, peut, 3 toute époque provoquer une
consultation de {a collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la convacation
est faite par tous procédés de communication écrite y compris par courrier électronique, huit (8)
jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai sous réserve du respect des prérogatives des délégués du
Comité d'Entreprise et de la mission du Commissaire aux comptes.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président, a défaut, I'assemblée élit son Président de séance.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé de
leur choix,

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent &tre
donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation sur la validité du mandat
conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

17.5. Consultation écrite et consultation par téléconférence

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser 3 chacun des associés par tout moyen de
communication, y compris par courrier électronique, un formulaire de vote, en deux exemplaires,
portant les mentions suivantes : §

- Sadate d'envoi aux associés, _ .

- La date a laquelle la société devra avoir regu les formulaires de vote. A défaut d'indication
de cette date, le délai maximal de réception des formulaires sera de dix jours & compter de
la date d'expédition du formulaire de vote,

- Laliste des documents joints et nécessaires a la prise de deasmn _

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, lindication des options de
délibérations (adoption ou rejet),

- L'adresse, y compris électronique, a laquelle doivent étre retournés les formulaires.

Chague associé devra compléter le formulaire de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote, le vote peut &tre émis par tout moyen. Si aucune ou
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plus d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé &tre un vote de
rejet. '

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce formulaire de vote ddment complété, daté et
signé, a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur
la derniére page par l'associé qui I'émet.

De méme si le président l'autorise pour un ou plusieurs associés dénommeés, le droit de vote peut
&tre exprimé par voie de courriel.

Pour qu'une télécopie ou un courriel soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
décision, un vote par "oui" ou par "non" soit nettement exprimé; a défaut, I'associé sera considéré
comme s'abstenant.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délal indiqué vaut abstention totale de l'assodé concerné.,
Dans les dng jours ouvrés suivant la réception du dernier formulaire de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des formulaires, le Président établit,
date et signe le procés-verbal des délibérations. Les formulaires de vote, les preuves d'envoi de
ces formulaires et le procés-verbal des délibérations sont conservés au siége social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président, dans
la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du proceés-verbal des délibérations
de la séance portant :

- L'identification des associés ayant voté,

- Celle des associés nayant pas participé aux délibérations,

- Ainsi gue, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs :adoption ou rejet,

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite, y compris par courrier électronique, a chacun des associés. Les associés votent
en retournant une copie au Président, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite, y compris par courrier électronique. En cas de délégations de pouvoirs, une
preuve des mandats est également communiquée au président par le méme moyen. Les preuves d'envoi
du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont conservées au siege
social,

Le Commissaire aux comptes, s'il en existe, est tenu informé des décisions arrétées par les associés,
17.6. Majorités
Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les dédsions collectives sont adoptées :
- A la majorité des deux tiers (2/3) du capital et des droits de vote pour toutes décisions
extraordinaires, ) .
- Ala majorité simple, soit 50% plus une voix du capital et des droits de vote pour toutes

décisions ordinaires.

Toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un
ou plusieurs associés, ne peut &tre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

17.7. Tenue des reqistres

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés. Ce registre ou ces
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feuillets maobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés le jour méme de la consultation par
le Président de séance. Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la
consultation, les documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte
des résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote. Les copies ou- extraits des procés-
verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir
habilité & cet effet.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chague exerdice social a une durée d'upe année, qui commence le premier juillet et finit le trente
juin. Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 30 juin 2025.

ARTICLE 19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sodales, conformément a la loi et aux usages du
commerce. A la clature de chague exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de ['actif
et du passif existant 4 cette date.,

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice,
ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, l'actionnaire doit statuer sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports
du Commissaire aux Comptes s'il y a lieu.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule -les produits et charges de ['exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social, il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, 1a réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice diminué des pertes antérieures
et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordmalres,
ou de reporter a nouveau. Le solde, g'il en existe, est réparti par décision collective des associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux,

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exerdice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-d, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable, Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par la coliectivité des associés, reportées
a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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ARTICLE 21 — PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la ddture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut &tre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini,

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la dture dé Ilexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice. Les dividendes
des actions sont payés sur présentation de I'attestation d'inscription en compte.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice dos a la faculté d'accorder a chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.,

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simultanément 3 chaque assodié. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut &tre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées
a l'artide L.232-19 du Code commerce, lorsque le montant des dividendes auguel il a droit ne
correspond pas a un nombre entier d'actions, "associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement
supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions
immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire,

La demande de payement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des assodiés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois {3) mois a compter de la décision ; I'augmentation
de capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux
formalités prévues aux articles L.225-142, L.225-144 et L.225-146 du Code de commerce,

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cefte distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois
ans apres la mise en payement de ces dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur
mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les six mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet
de décider s'il y a lieua dissolution anticipée de la Société.

Il y aurait lieu & dissolution de la Société, si la résolution soumise au vote des associés tendant a
la poursuite des activités sociales ne recevait pas lI'approbation de la collectivité des associés statuant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée
au plus tard lors de la cbture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes
portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit &tre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société, Il en est de méme si la collectivité des associés n'a.pu délibérer valablement,
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu,

Il n'y a pas lieu 3 dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les
capitaux propres viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & I'expiration du terme fixé
par les statuts, ou a la suite d'une décision de I‘actionnaire.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société, Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif. 1I
est habilité a payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, tant
pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes autres difficultés,

ABIIQLE_ZQ; NOMINATION DES DIRIGEANTS

La premiére Présidente de la Société nommée aux termes des présents statuts, pour une durée
indéterminée, est Madame Pascale NARGEOT épouse PERROT-AUDET.

Madame Pascale NARGEOT épouse PERROT-AUDET a, préalablement a la signature des statuts,
déclaré accepter lesdites fonctions et déclaré ne faire I'objet d’aucune incompatibilité ni d‘aucune
interdiction susceptibles de lui en interdire 'exercice.

ARTICLE 26 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec lindication pour chacun d'eux de
l'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-
ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 27 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives a fa constitution de la société.

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et leurs suites seront supportés par la société, portés
au compte des « frais d'établissement » et amortis sur les premiers exercices avant toute distribution
de dividendes.
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Il a été fait autant d’exemplaires originaux des présents statyfs que nécessalre.

Fait 3 Paris I*, ;
Le 14 juin 2024, l
AV

Madame Pascale NARGEOT
épouse PERROT-AUDET
Présidente — Associée unique
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ANNEXFE

g uEm uB & a

1. APPORTS

La clause relative aux apports figurant dans les statuts de la société est complétée par les stipulations
de I3 présente Anneve.

En cas de contradiction entre les stipulations de ladite clause et celles de la présente
Annexe, les stipulations de I'’Annexe prévalent.

ARTICLE UNIQUE — APPORTS

Apport en numéraire :

Les fonds correspondants aux apports en numéraire ont été intégralement déposés préalablement a ce
jour au crédit d'un compte ouvert via d'Olinda SAS ("Qonto™), diment mandatee a cet effet par chacun
des associés, au nom de la société en formation, sur le compte ouvert aupres de I'étude Vincennes M&B
Motaires ~ Notaires au 4 Avenue De Paris, 94300, VINCEMNES, FRANCE, ainsi que l'atteste {'attestation
du dépositaire établi auprés de Foffice notarial, mentionnant les sommes versées par les associés.

L'état des souscriptions joint aux présents statuts est certifié sincére et véritable par le représentant
légal de la société.

ILETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA
SIGNATURE DES STATUTS

Je soussignée, Madame Pascale NARGEOT épouse PERROT-AUDET, née 3 SETE (Hérault), le 08
février 1961, agissant en qualité de fondatrice et actionnaire de la société A PETITS P.A SASU, déclare
avoir pris personnellement, en vue de a création de ladite société, les engagements suivants :

Nature de I'engagement

Dép6t du capital social aupres d'une étude notariale

Ouverture d'un compte de transit 2 leurs noms auprés de Olinda SAS (QONTO), établissement de
| paiement agrée auprés de I'ACPR 2 e s e

Ouverture d'un compte de paiement au nom de la Société auprés de OLINDA SAS (Qonto),

établissement de paiement agréé auprés de YACPR

: Datedela
Nature des frais Montant TTC Montant HT facture
Expertise comptable frais de
constitution 660,00 € 550,00 €
Frais bancaire gonto 202,80 € 169,00 €
TOTAL 862,80 € 719,00 €

Fait a Paris I¢",
Le 14 juin 2024

Ma Pascale NARGEOT
épouse PERROT-AUDET

Présidente — Assodiée unique
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