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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 6 JUIN 2024

L'an 2024,
Le 6 juin,
A 18 heures,

Les actionnaires de la société 3P design, société anonyme au capital de 150 105 Euros, divisé en
150 105 actions de 1 Euro chacune, dont le siége est 29, Porte du Grand LYON, 01700 NEYRON, se
sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siege social sur convocation faite par le Conseil
d'Administration selon lettre simple adressée le 7 mai 2024 a chaque actionnaire.

I1 a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en entrant
en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Patrice BRUNET, en sa qualit¢é de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Philippe GUILLERMIN actionnaire acceptant cette fonction, est appelé comme scrutateur.
Monsieur Philippe GUILLERMIN est également désigné comme secrétaire.

Monsieur Pierre BELUZE, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoqué par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception en date du 7 mai 2024 est absent excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 150 104 actions sur les
150 105 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant la majorité des actions ayant droit de vote, est régulierement
constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
- le rapport établi par le Conseil d'Administration,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.
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Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au si¢ge social, pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Modifications de I’article 6 — APPORTS,

- Modification corrélative des statuts,

- Modifications de I’article 14— CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- Modification corrélative des statuts,

- Modifications de I’article]l 5 — ORGANISATION DU CONSEIL,

- Modification corrélative des statuts,

- Modifications de I’article 16 — DELIBERATIONS DU CONSEIL,

- Modification corrélative des statuts,

- Modifications de I’article 19 — DIRECTION GENERALE,

- Modification corrélative des statuts,

- Modifications de I’article 31 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE,
- Modification corrélative des statuts,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n 2019-744 du 19 juillet 2019 dite « de
simplification, de clarification et d’actualisation du droit des sociétés »,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président présente a I'Assemblée le rapport établi par le Conseil d'Administration.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
L' L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide de compléter le deuxiéme alinéa de ’article 6 dont les dispositions sont désormais les

suivantes :

La libération du surplus, soit la somme de 75 052, 50 €, est intervenue sur décision du conseil
d'administration du 15 février 2001.

Le reste de I’article sans changement.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide
de modifier I’article 14 dont les dispositions sont désormais les suivantes :

« ARTICLE 14 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au moins et de
dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

I'Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six ans ; elles prennent fin a l'issue de la réunion de
I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans
I'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'dge de quatre-vingt-cinq ans, sa nomination
a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant
dépassé cet age.

Lorsque cette limite est dépassée, l'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office a
l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice au cours duquel le
dépassement aura lieu.

Est également réputé démissionnaire d'office I'administrateur placé en tutelle.

Les délibérations auxquelles a pris part l'administrateur irréguli¢rement nommé ou réputé
démissionnaire d'office ne sont pas nulles.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas,
celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil d'Administration peut, entre
deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire dans les conditions prévues
par l'article L. 225-24 du Code de Commerce. L'administrateur nommé en remplacement d'un autre
exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond a
un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

Si, au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions requis, ou si,
en cours de mandat, il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office, s'il n'a pas

régularisé sa situation dans le délai de six mois. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide
de modifier I’article 15 dont les dispositions sont désormais les suivantes :

« ARTICLE 15 : ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, & peine de nullité¢ de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur. Il
est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de quatre-vingts ans. Si le Président en fonction
vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Est également réputé démissionnaire d'office le Président placé en tutelle.

Les délibérations auxquelles a pris part le Président irréguliérement nommé ou réputé démissionnaire
d'office et les décisions qu'il a prises ne sont pas nulles.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut étre choisi en
dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le plus 4gé. A
défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance ».

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide
de modifier I’article 16 dont les dispositions sont désormais les suivantes :

« ARTICLE 16 : DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni depuis
plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au Président, qui est lié
par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens sauf verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les
décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

Conformément aux dispositions du réglement intérieur établi par le Conseil d'Administration, sont

réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent a la
réunion du Conseil par des moyens de visioconférence ou d'autres moyens de télécommunication
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permettant I'identification des participants et garantissant leur participation effective, conformément a
la réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour l'adoption des décisions suivantes :

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des Directeurs Généraux
Délégués,
- arrété des comptes annuels et des comptes consolidés.

En cas de partage, la voix du Président de séance n'est pas prépondérante.

Le Conseil d'Administration peut prendre par consultation écrite des administrateurs les décisions
relevant des attributions propres du Conseil d'Administration suivantes :

- nomination a titre provisoire de membres du Conseil prévue a l'article L. 225-24 du Code de
commerce,

- autorisation des cautions, avals et garanties prévue au dernier alinéa de l'article L. 225-35 du Code de
commerce,

- modifications nécessaires des statuts pour les mettre en conformité avec les dispositions législatives
et réglementaires prévues au second alinéa de l'article L. 225-36 du Code de commerce,

- convocation de I'assemblée générale prévue au I de l'article L. 225-103 du Code de commerce,

- transfert du siége social dans le méme département.

Le Président du Conseil d'Administration appelle les administrateurs a se prononcer par tous moyens
sur le projet de décision.

S'ils ne répondent pas dans le délai de quinze jours, ils sont réputés ne pas avoir participé a la
consultation. La moitié au moins des administrateurs doit participer a la consultation pour que la
décision puisse étre valablement adoptée, a la majorité des membres participant a cette consultation.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au moins un

administrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par deux administrateurs au
moins.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d'Administration, le Directeur Général, I'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de

Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide
de modifier I’article 19 dont les dispositions sont désormais les suivantes :

« ARTICLE 19 : DIRECTION GENERALE

1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d'Administration et
portant le titre de Directeur Général.
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Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale.

La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale est prise
a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers sont informés de
ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée de dix ans. A I'expiration de
ce délai, le Conseil doit & nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de la direction générale. Le
changement de la modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des
statuts.

2 - Direction générale

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de quatre-vingts ans.
Lorsque le Directeur Général atteint la limite d'dge, il est réputé démissionnaire d'office.
Est également réputé démissionnaire d'office le Directeur Général placé en tutelle.

Les décisions prises par le Directeur Général irrégulierement nommé ou réputé démissionnaire d'office
ne sont pas nulles.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général
assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

11 représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général
délégué.

Il détermine a cette fin un processus de sélection qui garantit jusqu'a son terme la présence d'au moins
une personne de chaque sexe parmi les candidats. Ces propositions de nomination s'efforcent de

rechercher une représentation équilibrée des femmes et des hommes.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les administrateurs ou
non et ne peut pas en nommer plus de cing.
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La limite d'age est fixée a soixante-cinq ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite
d'age, il est réputé démissionnaire d'office.
Est également réputé démissionnaire d'office le Directeur Général délégué placé en tutelle.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d'Administration, sur
proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine 1'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délégués disposent a

I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide
de modifier le deuxieme alinéa de I’article 31 dont les dispositions sont désormais les suivantes :

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, un quart et, sur deuxieéme convocation,
1/5 des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide,
en application de la loi n2019-744 du 19 juillet 2019 de simplification, de clarification et
d’actualisation du droit des sociétés de procéder a une refonte compléte des statuts afin de mettre en
harmonie les statuts avec les dispositions de la loi du 19 juillet 2019, et adopte article par article puis
dans leur ensemble les nouveaux statuts, lesquels demeureront annexés au présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.
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De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Scrutateur Le Président Le Secrétaire

Cb(f/‘o, CMJ% *'\C ‘ /0(‘479_ @ 0@3/\/70'& )
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