STATUTS DE SASU
“93.7 LA RADIO”
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Siege social :
c¢/o COB Immeuble Centre d’ Affaires
17 rue F. Arrondell
Hameau du Pont
97150 SAINT MARTIN
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Capital social de 300,00 €
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Président :

Monsieur Laurent GODART




Le Soussigné :

- Monsieur Laurent GODART, né le 17 juin 1965 a (62) ARRAS, de nationalité Frangaise,
demeurant c/o COB Immeuble Centre d’Affaires 17, rue F. Arrondell Hameau du Pont
97150 SAINT MARTIN

a établi ainsi qu’il suit, les statuts d’une société par actions simplifiée qu’ils sont convenus de
constituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I’&tre ultérieurement, une société par actions simplifiée. Elle sera régie par les présents

statuts ainsi que par les articles L.227-1 4 L.227-20 du Code de Commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application de dispositions du Code
de Commerce relatives aux sociétés anonymes.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France métropolitaine, dans les départements et territoires
d'Outre-Mer, ainsi qu'a I'étranger :

- Programmation et diffusion d'un programme radio

- Organisation, promotion et/ou la gestion d’événements et communications éveénementielles.

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 4 : la création, I’acquisition, la
location, la prise en location-gérance de tout fonds de commerce, la prise & bail, I’installation,
’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a 1’une

ou I’autre des activités spécifiées ci-dessus.

- la prise, ’acquisition, ’exploitation ou la cession, de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activités.

- Plus généralement toutes opérations mobilietres ou immobiliéres se rattachant
directement 2 I'objet social, ou susceptibles d’en faciliter le développement, tant pour elle-

méme que pour le compte de tiers, ou en participation par voie de création de sociétés, de
fusion ou d’alliances avec d’autres entreprises.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale de la société est :
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Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée
ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de
1'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége Social est fixé :

c/o COB Immeuble Centre d’ Affaires

17 rue F. Arrondell

Hameau du Pont

97150 SAINT MARTIN

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en

conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des
associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a 99 ans a compter de
la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Cette durée peur étre prolongée une ou plusieurs fois par décision collective des associ€s, prise
un an au moins avant la date d'expiration de la société, sans que cette prorogation puisse excéder
99 ans.

Les décisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes et dans le
méme délai que ceux indiqués ci-dessus

ARTICLE 6 — APPORTS
L’associé apporte en numéraire la somme de TROIS CENTS EUROS (300€).

Ladite somme correspond a la souscription et a la libération intégrale de 30 actions de 10 euros
chacune, ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire.

Cette somme a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société
en formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 300,00 € (TROIS CENTS EUROS), divis¢ en 30 actions
de 10,00 € (DIX EUROS) chacune, numérotées de 01 a 30 entiérement souscrites et libérées en

numéraire




ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises
pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux
décisions collectives. Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque
main qu'il passe.

2. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

3. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

4, Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

5. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de l'exercice ou il est
réservé a l'usufruitier.




6. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 11 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Un associé peut étre exclu pour les raisons suivantes :
- violation des statuts
- Acte de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I’image de 1’entreprise.

L’exclusion d’un associé est prononcée par une décision collective des Associ€s prise en
assemblée générale extraordinaire.

L’associé doit étre convoqué par lettre recommandée avec accusé de réception adressée dix (10)
jours ouvrés avant la date prévue de ’assemblée générale extraordinaire statuant sur I’exclusion.
La convocation doit mentionner les motifs de I’exclusion envisagée.

L’associé objet de la procédure d’exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte
pour le calcul du quorum et de la majorité. L’ Associé peut présenter ses observations et faire
valoir ses arguments afin de se défendre.

Si les Associés décide d’exclure 1’ Associé fautif, la décision statue également sur le rachat des
actions de 1’ Associé exclu et sur le ou les acquéreurs de ces actions. Les Associés conviennent
expressément que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrément
(et/ou de préemption) prévue(s) aux statuts.

Le prix de rachat des actions de 1’Associé exclu est fixé d’un commun accord entre les parties et
a défaut d’accord, il est déterminé dans les conditions prévues a ’article-1843-4 du Code Civil.

La décision d’exclusion doit étre notifiée a I’ Associé par le Président de la Société dans les dix
(10) jours ouvrés de la décision.

L’ Associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de cinq (5) mois a compter de
la décision d’exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus. Pendant ce délai,
I’ Associé exclu conserve le droit de percevoir les dividendes de ses actions.

ARTICLE 12 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D’ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

. Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de

patrimoine.
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. Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant
acces de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a 'attribution d'un droit
au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit. Au surplus,
une telle cession constitue un juste motif d'exclusion

Modalités de transmission des actions
La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur

production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements
coté et paraphé.

ARTICLE 13 — CLAUSES PARTICULIERES RELATIVES AUX TRANSFERT DES

ACTIONS

Les statuts peuvent aménager une clause d’inaliénabilité, d’agrément, de préemption, de
plafonnement de participation, d’exclusion, d’égalité.

Clause de droit de préemption dans un pacte d’actionnaires
Cette clause du pacte d’actionnaires ou pacte d’associés prévoit que lorsqu’un associé décide de
céder ses actions a un tiers, les autres associés bénéficient d’un droit d’acheter en priorité lesdites

actions, aux mémes conditions, et notamment de prix, que celles qui étaient prévues entre
I’associé cédant et le tiers candidat acquéreur.

ARTICLE 14 - PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Il s’agit de :

Le Président est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.
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Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.
Révocation ad nutum

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50 % du
capital et des droits de vote de la Société et statuant 4 la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui préceédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associ€ ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.
Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des assocics :

Par exemple :

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Monsieur Laurent GODART, né le 17 juin 1965 a (62) ARRAS, de nationalité Francaise,
demeurant ¢/o COB Immeuble Centre d’Affaires 17, rue F. Arrondell Hameau du Pont
97150 SAINT MARTIN




ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de l'assister
en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a
aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue a I’article 14 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers, sauf
en cas de délégation spéciale et écrite du Président.
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I1 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 5 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée & la connaissance des Commissaires aux comptes
dans le mois de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors
de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication

ARTICLE 17 -DECISIONS DES ACTIONNAIRES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises a la discrétion du Président, en assemblée,
ce qui implique une réunion physique des associés en un méme lieu, ou par consultation par
correspondance.

Décisions ordinaires

Toutes décisions collectives des associés qui ne sont pas extraordinaires sont ordinaires. Une
décision collective ordinaire des associés est nécessaire pour les actes et opérations suivants :

- ’approbation des comptes annuels et I’affectation des résultats ;

- les distributions aux associés ou a I’associé unique, des dividendes ou de réserves, y compris
des acomptes sur dividendes ;

- le cas échéant, la nomination et la révocation du ou des commissaires aux comptes ;

- la nomination, la révocation du Président ;

- la nomination, la révocation du Directeur Général ;

- I’approbation des conventions visées a I’article L 227-10 du Code de Commerce.

Les décisions ordinaires sont prises a la majorité simple des voix des membres présents ou
représentes.
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Décisions extraordinaires

Les décisions extraordinaires sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix des membres
présents ou représentés.

11 est ici précisé que les associés décident collectivement a ’unanimité de toute opération qui du
fait de la loi et des présents statuts requiert ’approbation ou le consentement unanime des
associés.

ARTICLE 18 - PARTICIPATION AUX DECISIONS ET NOMBRE DE VOIX DES
ASSOCIES

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives de la Société. Chaque action donne
droit 4 une voix, chacun des associés ayant ainsi un nombre de voix égal au nombre d’actions
dont il est titulaire

ARTICLE 19 - CONVOCATION ET INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Les associé€s sont convoqués pour toute assemblée ou consultation par correspondance, 15 jours
avant la date prévue pour le vote des résolutions inscrites & I’ordre du jour. Cette convocation ne
peut se faire que par courriel, télécopie ou lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

L’ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a I’information des
actionnaires sont communiqués a chacun d’eux, au moins 15 jours avant I’assemblée ou la
consultation. Les moyens de communication sont libres : vidéoconférence, courrier électronique,
télex, télécopie et autres moyens, peuvent &étre utilisés par la société pour éclairer et informer les
associés sur les résolutions mises au vote.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 1°" janvier et se termine le 31 Décembre. Le premier exercice social
comprendra le ttemps écoulé depuis l'immatriculation de la société jusqu'au 31 Décembre 2025.

Dans les six mois de la cloture de I’exercice social, le Président est tenu de consulter les associés
sur les comptes et I’affectation du résultat de I’exercice social écoulé. Ce délai peut Etre prorogé
par décision de justice.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident de 'affecter 4 un poste de réserve du bilan OU de le reporter a nouveau OU de

le distribuer).

Si le bénéficie est mis en distribution, les sommes sont prélevées par priorité sur le report a
nouveau de I'exercice bénéficiaire, puis sur les réserves disponibles.

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision collective des actionnaires par
un vote a la majorité simple.
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ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la désignation d’un commissaire aux comptes n’est pas obligatoire, la collectivité des associés
peut désigner, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en
ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 22 - COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code du
travail aupres du Président.

ARTICLE 23 — DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La société est dissoute par I’arrivée a son terme, sauf prorogation, par I’extinction totale de son
objet, par ’effet d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs,
par décision judiciaire pour juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective des associés.

La dissolution ne produit ses effets a I’égard des tiers qu’a compter du jour ou elle a été publiée
au registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de
la liquidation et jusqu’a la cldture de celle-ci. La mention « société en liquidation » ainsi que le
nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée conformément 4 la loi.

Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les
associés ou en dehors d’eux.

Le produit net de la liquidation est employé d’abord & rembourser le montant des actions qui
n’auraient pas encore été remboursé. Le boni de la liquidation est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus qu’un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque
cause que ce soit, entraine conformément a ’article 1844-5 du Code Civil, la transmission
universelle du patrimoine social a I’associé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 24 —- CONTESTATIONS
Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des opérations
de liquidation, soit entre les associés et les représentants légaux de la société soit entre les

associés eu mémes, relative aux affaires sociales ou a ’exécution des dispositions statutaires,
seront soumis a arbitrage.

L&
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ARTICLE 25 - ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
Néant
ARTICLE 26 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la société.

ARTICLE 27 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a tout autre personne qu’il déciderait de se substituer,
a Peffet d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de ’immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés, et notamment a I’effet d’insérer 1’avis de
constitution dans un journal habilité a publier les annonces légales dans le département du siege
social.

Fait en six originaux, & Saint Martin, le
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