2CERICK
Société a responsabilité limitée au capital de 500,00 euros
Siége social : 70 rue de Nantes 53230 Cossé-le-Vivien

RCS Laval — en cours de formation

STATUTS CONSTITUTIFS

Le 18 juin 2024




La soussignée :

Madame Christel, Frangois, Claudine CARTIER,
Née le 25 janvier 1974 a Thiais (94),

De nationalité frangaise,

Demeurant 70 rue de Nantes 53230 Cossé-le-Vivien,

Célibataire majeure non liée par un pacte civil de solidarité,

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société a responsabilité limitée unipersonnelle (ou entreprise
unipersonnelle & responsabilité limitée).
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TITRE 1
FORME - OBJET — DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1. Forme

[l est formé une Société a Responsabilité Limitée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que
par les présents statuts (ci-aprés la « Société »).

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2. Objet social

La Société a pour objet :

* La prise de participation, la détention et la gestion d’actions ou de parts sociales, dans toutes
sociétés constituées ou a constituer sous quelque forme que ce soit, industrielles, commerciales,
financiéres, agricoles, immobiliéres ou autres.

e Et généralement, toutes opérations civiles pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet

social et a tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser la réaliser, & condition toutefois d’en
respecter le caractére civil.

Article 3. Dénomination sociale
La dénomination de la Société est : 2CERICK.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée
ou suivie immédiatement des mots "société & responsabilité limitée" ou des initiales "SARL" et de
I'énonciation du montant du capital social.

Article 4. Siége social

Le siege social est fixé : 70 RUE DE NANTES 53230 COSSE-LE-VIVIEN.

Il peut étre transféré par décision de 1'associé unique.
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Article 5. Durée

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE I

APPORTS — CAPITAL — PARTS SOCIALES

Article 6. Apports

Madame Christel CARTIER apporte et verse a la Société une somme de cinq cents euros (500,00 €).

La somme versée, soit 500,00 euros, a été déposée dés avant ce jour au crédit d'un compte ouvert au
nom de la société en formation auprés de la banque Crédit Mutuel (Agence de Cossé-le-Vivien).

Article 7. Capital social

Le capital est fixé a la somme de cinq cents euros (500,00 €).

Le capital est divisé en cinq cents (500) parts sociales égales, d'un montant d’un euro (1,00 €)
chacune, intégralement libérées et attribuées en totalit€ 3 Madame Christel CARTIER, associé
unique.

Article 8. Modification du capital social

8.1. Augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d’une décision de I’associé unique ou par décision de la collectivité
des associ€s le cas échéant, étre augmenté, en une ou plusieurs fois, en contrepartie d’apports en
nature ou en numeéraire, ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles,
au moyen de [a création de parts sociales nouvelles ou de 1’élévation de la valeur nominale des parts
existantes.

8.2. Réduction du capital social

Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause que ce soit et de quelque maniére que ce soit,
par décision de I’associé unique ou par décision de la collectivité des associés le cas échéant.

8.3. Pertes ayant pour effet de ramener les capitaux propres a2 un montant inférieur a la moitié
du capital social.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres de la
Société devient inférieur a la moitié du capital social. I'associé unique ou. en cas de pluralité
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d'associés, I'assemblée générale extraordinaire des associés, décident dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu de prononcer la dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des
dispositions relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital d'un montant au moins
¢gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n'ont pu étre reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital.

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu valablement délibérer.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution de la Société, si au Jjour ou il statue la
régularisation a été effectuée.

Article 9. Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent pas étre représentées par des titres négociables.

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération des apports en industrie qui lui sont
effectués. Ces parts sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la
formation du capital social.

Les parts sociales d'industrie sont attribuées 4 titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées et sont
annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations dues par ledit
titulaire.

Article 10. Cession — Transmission

10.1. Cession
Les cessions de parts doivent étre constatées par écrit, par un acte sous seing privé ou authentique.

La cession n'est opposable 4 la Société que dans les formes prévues par 'article 1690 du Code civil
ou par le dépdt d'un original de I'acte de cession au siége social contre remise par le Gérant d'une
attestation de ce dépot.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, apres publicité
au Greffe du tribunal de commerce.

Les cessions ou transmissions sous quelque forme que ce soit des parts sociales appartenant a l'associé
unique sont libres.
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En cas de pluralité d'associés, seules les cessions de parts au profit de tiers étrangers & la Société
autres que le conjoint, les ascendants ou descendants d'un associé, sont soumises a agrément dans les
conditions prévues par les dispositions de la loi et du décret sur les Sociétés commerciales.

10.2. Transmission

En cas de déces de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et, le cas échéant, son conjoint survivant et la personne désignée a cet effet par voie de
dispositions testamentaires.

10.3. Dissolution de la communauté

En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre I'associé unique et son conjoint, la
Société continue soit avec un associé unique, si les parts sociales sont attribuées en totalité & I'un des
époux, soit avec deux associés si lesdites parts sont partagées entre les époux.

Article 11. Indivisibilité des parts sociales

En cas de pluralité d'associés, les copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus de désigner
I'un d'entre eux pour les représenter auprés de la Société ; a défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire
le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les représenter.

En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartient a l'usufruitier pour les
décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.

Cependant, les titulaires de parts sociales dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux
de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote lors des décisions collectives des associés,
et notamment prévoir, sous réserve du droit, pour l'usufruitier, de voter pour toutes les décisions
relatives a l'affectation des résultats, que le droit de vote sera exercé par l'usufruitier pour toutes les
décisions autres que l'affectation des résultats. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute décision collective adoptée aprés I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la Poste faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives. IIs doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme
droit d'information.

Article 12. Décés ou incapacité d'un associé

La Société n'est pas dissoute par le décés ou l'incapacité frappant I'associé unique ou I'un des associés.
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TITRE ITT

GERANCE

Article 13. Gérance

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, avec
ou sans limitation de la durée de leur mandat.

13.1. Nomination des gérants

Le ou les gérants sont nommés par l'associé¢ unique ou, en cas de pluralité d'associés, par décision
d'un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas
obtenue, les associés sont, selon le cas, convoqués ou consultés une seconde fois, et les décisions sont
prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

13.2. Pouvoirs des gérants

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément a
I'associ€ unique ou aux associés.

La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de I’objet social, & moins
qu’elle ne prouve que le tiers sache que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

L’opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant est sans effet a I’égard des tiers 2 moins
qu’il ne soit établi que ces derniers en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés, le gérant ou chacun des gérants a tous les pouvoirs nécessaires pour
faire, dans I’intérét de la Société, tous actes de gestion, sauf le droit pour chacun des gérants, s’ils
sont plusieurs, de s’opposer a toute opération avant qu’elle soit conclue.

Le gérant peut mettre les statuts de la Société en harmonie avec les dispositions impératives de la loi
et des reglements, sous réserve de ratification de ces modifications par l'associé unique ou par
décision collective des associés prise dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

13.3. Rémunération des gérants

Le ou les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une
décision de I'associé unique ou par une décision ordinaire des associés.

Tout gérant a droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation engagés dans
I"intérét de la société.
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13.4. Fin des fonctions des gérants

Le ou les gérants sont révocables par décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
par décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas
obtenue, les associés sont, selon le cas, convoqués ou consultés une seconde fois, et les décisions sont
prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Le gérant peut démissionner de ses fonctions & charge pour lui d'informer I'associé unique ou, en cas
de pluralité d'associ€s, chacun des associés au moins trois mois a I'avance, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

Le décés ou le retrait du gérant n'entraine pas la dissolution de la Société.

Article 14. Conventions entre la Société et la Gérance ou un associé

14.1. Conventions réglementées

1 - Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales (article L 223-20 du Code de commerce), qui interviennent directement ou par personne
interposée entre la Société et I'un de ses Gérants ou associés, sont soumises 4 la procédure
d'approbation prévue par la loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une Société dont un associé indéfiniment
responsable, un Gérant, un administrateur, un Directeur Général, un membre du Directoire ou un
membre du Conseil de surveillance, est également associé ou Gérant de la SARL.

2 - Lorsque la Société n'est pas pourvue de Commissaire aux comptes désigné dans le cadre d'un audit
classique, il est statué sur les conventions qu'un Gérant non associé envisage de conclure avec la
Société selon les dispositions légales applicables.

3 - La procédure d'approbation et de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux conventions
conclues par 'associé unique, Gérant ou non. Toutefois, le Gérant non associé ou le Commissaire aux
comptes, s'il en existe un, doivent établir un rapport spécial.

4 - Les conventions conclues par l'associé unique ou par le Gérant non associé doivent étre
répertoriées dans le registre des décisions de l'associé unique.

14.2. Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire
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consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales associées,
aux conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi qu'a
toute personne interposée.

TITRE IV

DECISION SOCIALES

Article 15. Décisions sociales

L'associ¢ unique exerce les pouvoirs dévolus & l'assemblée des associés. Il ne peut déléguer ses
pouvoirs. Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés par lui et répertoriés dans un
registre coté et paraphé comme les registres d'assemblées.

En cas de pluralité¢ d'associés, chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et
dispose d'un nombre de voix égal a celui des parts qu'il posséde. Il peut se faire représenter par un
autre associé, sauf si les associés sont au nombre de deux, ou par son conjoint 2 moins que la Société
ne comprenne que les deux époux, ou par toute autre personne de son choix.

15.1. Modalités des décisions collectives

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, ou par
voie de consultation écrite, au choix de la gérance.

Elles peuvent encore résulter du consentement de tous les associés, exprimé dans un acte.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation annuelle des
comptes sociaux et pour toutes autres décisions prises sur demande d'un ou plusieurs associés
détenant la moiti€ des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le dixiéme des associés,
le dixieéme des parts sociales.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf
pour les décisions concernant I'affectation des résultats, ot il est réservé a l'usufruitier.

15.2. Consultations écrites

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a la gérance par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.
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15.3. Assemblées générales
Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

15.3.1. Assemblées oénérales ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni les modifications statutaires
ni I'agrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue a la premiére consultation, les associés sont, selon les cas,
convoqués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quel
que soit le nombre des votants, 4 la condition expresse de ne porter que sur les questions ayant fait
I'objet de la premiére consultation.

15.3.2. Assemblée générales extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou d'agréer les
cessions ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Pour toutes les autres modifications statutaires, I'assemblée ne délibére valablement que si les associés
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des parts et, sur
deuxiéme convocation, le cinquiéme de celles-ci.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux
mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée. Dans I'un ou l'autre de ces deux cas, les
modifications sont décidées a la majorité des deux tiers des parts détenues par les associés présents
ou représenteés.

TITRE V

EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIALES — BENEFICES

Article 16. Exercice social

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le 01 janvier et finit le 31 décembre
de chaque année.

Par exception, le premier exercice sera clos le 31 décembre 2025.
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Article 17. Comptes sociaux

L'inventaire et les comptes annuels sont établis par l'associé unique gérant. Leur dépdt au Registre du
commerce et des sociétés dans le délai de six mois & compter de la cldture de l'exercice vaut
approbation des comptes.

Le rapport de gestion est établi chaque année par 'associé unique gérant et tenu a la disposition de
toute personne qui en fait la demande

Article 18. Affectation et répartition des résultats

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Il est attribué a l'associé unique. En cas de pluralité d'associés, 'assemblée des associés détermine la
part attribuée a chacun des associés. L'associé unique ou l'assemblée des associés détermine les
modalités de mise en paiement des dividendes, qui doit intervenir dans un délai de neuf mois aprés la
cloture de I'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

De m€me, I'associ€é unique ou I'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

L'associé unique ou I'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes
distribuables aux réserves et au report 4 nouveau, en totalité ou en partie.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient i la suite de
celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

TITRE VI

PROROGATION — DISSOLUTION — LIQUIDATION - CONTESTATION

Article 19. Prorogation

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, ’associé unique ou les associés doivent
décider si la Société doit étre prorogée ou non.
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Article 20. Dissolution — Liquidation

La Société est dissoute a I'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation réguliére, ou s'il
survient une cause de dissolution prévue par la loi.

Si la Société ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque cause que
ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine & I'associé unique, sans qu'il y ait lieu &
liquidation.

Les créanciers de la Société peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai de trente jours &
compter de la publication de celle-ci. Le Tribunal de commerce saisi de 'opposition peut soit la
rejeter, soit ordonner le paiement des créances, soit ordonner la constitution de garanties si la Société
en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission a I'associé unique du patrimoine de la
Société et la disparition de la personnalité morale de celle-ci n'interviennent qu'a l'issue du délai
d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le
remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

Si la Société comprend un associé personne physique ou plusieurs associés, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les conditions
et selon les modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur au moment de
son ouverture.

La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction 4 moins qu'une décision collective ne
désigne un autre liquidateur.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable et
acquitter le passif. Il peut étre autorisé par les associés a continuer les affaires en cours ou & en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Article 21. Transformation

La transformation de la Société en une société commerciale d'une autre forme ou en société civile
peut étre décidée par les associés statuant aux conditions de majorité et selon les modalités requises
par la loi.

Article 22. Contestation

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
entre la Soci€té et I'associé unique ou entre la Société et les associés ou entre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux
compétents.
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TITRE VII

STIPULATIONS DIVERSES

Article 23. Nomination du premier gérant

Est nommée premier gérant de la Société et pour une durée illimitée :

Madame Christel, Frangois, Claudine CARTIER,
Née le 25 janvier 1974 a Thiais (94),
De nationalité frangaise,
Demeurant 70 rue de Nantes 53230 Cossé-le-Vivien,

Laquelle accepte et déclare qu’aucune prescription, aucune mesure ou décision quelconque ne fait
obstacle & I’exercice de son mandat.

Article 24. Option pour ’impdt sur les sociétés

Conformément aux dispositions du point 3 de I’article 206 du Code général des impdts, I’associé
unique déclare opter pour I’impdt sur les sociétés.

Article 25. Personnalité morale — Immatriculation au Registre du commerce et des sociétés

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

L'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit,
reprise par elle desdits engagements.

Article 26. Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société en
formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant pour chacun d'eux
I'engagement qui en résulterait pour la Société.

Madame Christel CARTIER, associé unique, est expressément habilité a accomplir les actes et a
prendre les engagements suivants :

- Les démarches pour obtenir un emprunt auprés de tout établissement bancaire et aux
meilleures conditions de marché, sans limitation de montant ;

- La signature de tous devis ou contrats nécessaires & la constitution de la société ainsi qu’au
démarrage de son activité, sans limitation de montant ;

- L’achat de matériel et de stocks nécessaires a I’exploitation ;
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Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant la période de formation et réguliérement
repris par celle-ci seront rattachés au premier exercice social.

Article 27. Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Tous pouvoirs sont donnés 4 Madame Christel CARTIER et au porteur d'un original ou d'une copie
des présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives & la constitution de la Société et
notamment :

- Pour signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- Pour faire procéder 4 toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés ;

- Et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

A Laval, le 18 juin 2024,

bon rou FTATe
Madame Christel CARTIER * v (e fﬁ cce L
*Signature précédée de la mention « Bon pour veS %ﬂe. @D

acceptation des fonctions de gérant » /’;_:_7
— = r 4 (/

Page 13 sur 13

@ L



