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CABINET AUCTOR AUDIT
Société par actions simplifiée au capital de 5 000 eu
Siege social : 16 avenue de Chambéry - 74000 ANNE

811 738 343 RCS ANNE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 27 MAI 2024

L'an deux mille vingt-quatre,
Le vingt-sept mat,
A 10h30,

La société SECAUDIT,

Société 4 responsabilité limitée au capital de 100.000 euros, dont le sicge social est Immeuble Le
Latitude — 5 route de Vovray — 74000 ANNECY, immatriculée au RCS d’Annecy sous le numéro
811 352 269, représentée par son représentant légal, Monsieur Guillaume BERARD,

Associée unique, propriétaite de la totalité des 500 actions composant le capital social de la SOCIété
CABINET AUCTOR AUDIT, Présidente,

A pris les décisions suivantes sur Pordre du jour ci-aptes :

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social,

- Modification cotrrélative des statuts,

- Délégation de pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

La société SECAUDIT, associée unique, décide de transférer le siege social du « 16 avenue de
Chambéry - 74000 ANNECY » a 'adresse sutvante « Immeuble Le Latitude - 5 route de Vovray -
74000 ANNECY », 2 compter de ce jour et, en conséquence, de modifier l'article 4 des statuts,
dont la rédaction est désormais la sutvante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége de la société est fixé :

Immenble Le Latitude - 5 route de Vovray - 74000 ANNECY."

Le reste de l'article demeure inchangé.



DEUXIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoits au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.
b

La société SECAUDIT
Repre@?&y&lﬁm@e BERARD
& e
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CABINET AUCTOR AUDIT

Société par Actions Simplifiée au capital de 50 000 euros
Siége social : Immeuble Le Latitude — 5 route de Vovray - 74000 ANNECY

811 738 343 RCS ANNECY

STATUTS

%)

Mis 2 jour par décisions de ’Associée unique du 27 mai 2024

Certifié conforme,

/__gl.a Présidence

— LD

THALEX

AVOCATS

46 avenue du Parmelan

74000 ANNECY




STATUTS
ITREI

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL -
DUREE - EXERCICE SOCIAL

Agicle | - FORME

Il est formé par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées une
société par actions simplifiée eégie par les dispositions légales et réglementaires applicables ot
par les présents statuts.

Eile fonctionne indifféremment sous fa méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le ¢as oit la Société coraporte plusicurs associés, les attributions de I'associ€ unique sont
dévolues A 1a collectivité des associés.

Elle ne peut procéder & une offte au public sous sa forme actuelle de Société par ections
simplifiée, mais peut procéder 4 des offres réservées 4 des investissers qualifiés ou A un

cercle restreint d'investisseurs,

Elle est notamment régie par les lois et réglements en vigueur applicables aux Sociétés
reconnues de |’ Ovdre des Experts-Comptables comme pouvant exercer la profession d"Expert-
Comptable, par I"Ordre des Commissaires aux comptes comme pouvant exercer la profession
de Commissaires aux comptes, par ordonnance n® 45-2138 du {9 septembre 1945 portant
institation 2 {’ordre des experts-complables et réglementant le titre et [a profession d’expert-
comptable, par I’ordomnance n° 2014-443 du 30 avril 2014 modifiant I’ ordonnance de 1945
susvisée, par le décret n® 68-810 du 12 aoflt 1969, par le Livre Il du Code de Commerce
(articles L. 210-] et suivants du Code de commerce), pa les articles L. 820-1 2 L.822-16 du
Code de commerce relatifs aux Commissaires aux comptes, par le décret n® 92-764 du 3 aoit
1992 sur la profession de Commissaire aux comptes et par le décret n° 92-1124 du 2 octobre
1922 sur la profession d"Expert-comptable, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION
La dénomination de 1a Société est
CABINET AUCTOR AUDIT _

La Société sera inscrite sur la liste des Commissaires aux comptes et/ou an Tableau de I"ordre
des Experts-comptables sous sa dénomination sociale.




La dénomination sociale doit fgurer sur tous actes ou sur tous documents émanant de [z
Société et desiinés aus tiers, précédée ou sulvie immédiatemnent des mots «écrits fistblement
"Société pax actions simplifiée” ou des initiales "S.AS", & de "énonciation dn montant du
capital social, mais aussi faire suivre celte dénomination des mentions :

v «société d"expertise comptable et de commuissariat aux comptes» et de I’indication du
Tableau de la circonscription de ’Ordre et de la Compagnie régionale des

Commissaires aux comptes auprés de laquelle la Société est inscrite.

Les mémes documenis doivent aussi porter les mentions du sisge social, du numéro
dimmatriculation et de 'indication du greffe ol elle est immaltriculée.

Adicle 3 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, en France et 3 (*étranger

[exercice de la profession de Commissaire aux comptes, telle qu'elle est définie par les b
textes législatifs et réglementaires ;

. Pexercice de la profession d’Expert-comptable, telle qu'elle est définie par les texies
législatifs et réglementaires ;

des missions d’expertises judiciaire et amiable dans le secteur d’expertise comptable et
d"audit.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent & cet
objet.

ations financidres dans les entreprises industrielles,
ni dans les sociétés civiles & I'exclusion de celles qui ont

activité professionnelle ¢t libérale de leurs membres.
indirecte, d'avcune personne ou

Elle ne peut prendre de particip
commerciales, agricoles ou bancaires,
pour seul objet de faciliter 'exercice de r
Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance, méme
d’aucun groupement d’intérét.

Atticle 4 - SIEGE SQCIAL

Le sitge social st fixc au:
Immeuble Le Latitude - 5 route de Vovray - 74000 ANNECY
droit du méme département par simple décision de

I'associé unique ou par fa prochzine
ou dfcision collective

11 pourra éire transiéré en lout aulre en;
'organe dicigeant, sous réserve de la ratification par
assemblée, et en lout autre lieu suivant décision de associé unique

extraordinaire des associés.
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Article S - DUREE
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Les décisions de prorogation de la durée de |a Société ou de dissolutiorr anticipée sout prises
par décision collective des associés.

Un an au moins avant a date d'expiration de la Société, Porgane dirigeant doit provoquer une
réunion de 'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs, ou coavoquer
["associé unique, 4 l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défawr, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation
d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus,

Article § - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1% octobre de chaque année et se termine le 30 septembre de

I'année suivante.

TITRE O
" APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7 - RTS

Au tira de a consttution de fa Socidté, Passoclé unigue, soussignéd, apporia une somme
mammqmm)cmmmtmmmmmnm =
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e losegh de Marsire, o 18 Ewiee 2015
Adticle 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 4 la somme dg CINQ MILLE {5°000) €. -

0 est divisé en cing cents (500) actions, égales et de méme rang, de DIX {10,00) € de nootinsl
chacune, toutes souscrites, imtégralement libérées et de méms catégode. P

icle 93100 TIONS DU C AL S '




2/ Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditfons prévues par la loi par
décision unilatérale de ['associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur
le repport de l'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par ['exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont €mis soit & leur montant fnominal, soit & ce montant majoré
d'une prime d'émission.

[Is sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d‘une scission,

Is peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché & des valeurs
mobilitres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes

correspoadantes,

3/ L'assacié unique peut déléguer & l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires & l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, f'augmentation ou la
réduction du capital.

4/ En cas d'augmentation du capital en auméraire ou d'émission de valeurs mobili¢res donnant
accés au capital ou donnant droit & lattribution de titres de créances, les associés (s'ils soat
plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concemant les
actions de préférence sans droit de vote, proportionnellernent au montant de leurs actions, un
droit de préférence 2 la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer & (itre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par

fa loi.

5/ Les actions nouvelles de numérnire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas &chéant, de la

totalité de la prime d'émission.
Article 10 - FORME DES ACTIONS
Les valeurs mobiliéres émises par [a Société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites ay nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné 3 cet effet.

Tout associé peut demander la dcliveance d’une attestation d’inscription en compte.
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1/ Toute squsctiption d’actions en numénaire est obligatoirement sccompognée du versement
de la quotitd mintmale prévue par la lof et, le cas échéant, de [a totalité de la prime d'émission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par 'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés 4 la
connaissance des associés quinze jours as moins avant 1'époque fixde pour chaque versement,
par lettres recommandées avec demande d'avis de réception. Les associés ont la facuité
d'effectuer des versements anticipés.

2/ A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les

sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét aa taux de l'intérét Iégal, 4 partir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE i1

CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D’ACTIONS

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1/ Tant que Ta Société demeure unipersonnelle, tautes les transmissions d’actions s’effectuent
librement.

La transmissian des actions s'opére par virement de compte A compte sur production d’un ordre
de mouvement, sur instruction signée du Cédant ou de son représentant qualifié. Ce mouvement
est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé. Si les actions ae sont pas entidrement
libérées, cet ordre de mouvernent doit &tre accepté par le cessionnaire.

La transmission des actions, 4 litre gratuit ou en suite de décés, s'opére également par virement

de compte 4 compte sur justification de la mutation dans les conditions légales.

La Société tient a jour la liste des personnes titulaires d'actions avec I'indication du domicile
déclaré par chacune d'elles.

2/ Les actions de numéraire provenant d'une augmentation de capital sont négociables & compter
de la réalisation de celle-ci.

Les actions d’apports en nature sont négociables dans les mémes conditions,

3/ Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession,
soit 3 un conjoint, soit & un ascendant ou A un descendant, (a cession d’actions 4 un tiers, &
quelgue titre que cc soit, est sournise i lagrément préalable de(s) associé(s), ou bien du Conseil
d'administration s'il en existe un.

A cet effet, le cédant doit notifier 3 {a Société une demande d'agrément indiquant {'identité du
cessionnaire, (e nombre d'actions dont la cession est envisagée ct le prix offert.
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L'agrément résulte soit dune décision émanant d(es) associé(s) ou du Conseil dadministration
#1l en existe un, hq:nﬂemmﬁﬁécmrlcma&mtdch&d&é. soit du défaut de réponsc
dans [e déai de trois mois A compter de Ia demande.

En cas de refuus d'agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide de renoncer A
la cession envisagée, la Société est tenue, dans le délai de trols mois & compter de la notification
du refus, de faire acquérir les actions, soit par un associé ou par un tiers, soit par elle-méme en
vue dune réduction de capital mais, en ce cas, avec e consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, & défaut d'accord entre les parties, est détenminé
par voie d'expertise dans les conditions prévues A larticle 18434 du Code civil.

Si, 4 Vexpiration du délai de trois mois ci-dessus prévy, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est
considéré comme domné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par désision de justice 4 12
demande de la Société,

4/ Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions & un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordormance de justice ou autrement.

5/ En cas d'augmentation de capital par &mission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscripton est soumise 4 autorisation préalable de(s) associé(s), ou bien du Conseil
dradministration s'il en existe un dans les conditions prévues au paragraphe 3/ ci-dessus.

6/ La cession du droit 2 attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée & la cession des
actions gratuites elles-mémes ct doit donner lieu & demande d'agrément dans les conditions
définies au paragraphe 3/ ci-dessus.

77/ Dass les cas visés aux paragraphes 5/ et 6/ ci-dessus, e droit d'agrément et la procédure de
sachat s'exerceront non @ l'occasion des cessions de droits, mais seulement aprés réalisation

définitive de l'augmentation de capital et dans les trois mois de celle-ci.

8/ Dans le cas odi toutes les actions sont détenues par un associé unique, leur cession est libre et

ne donne pas lieu 4 la procédure d'agrément prévu au présent aticle.

Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1/ Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelie 4 Iz
quotité du capital qu'elle représente. En outre, clle donne droit an vote et & la représentation dans
les assemblées générales dans {es conditions |4gales et statutaires.

2/ L{es) associé(s) ne sont responsables que jusqua concurrence du montant nomina! des actions
qu'ils possédent, au-deld tout appel de fonds est interdit.
etion suivent le titre dans quelque main quiil passc. L2

3/ Les droits et obligations attachés & |
propriété d'une action emporte, de plein droit, adhésion awx statuts de la Société et aux décisions

de l'assemblée génémle.

4.
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Les héritiers, eréanciers, ayants droit o autres représentants d'un associé ne peuvent requéric
Vappositien des sceflés sor les biens et valeurs de Iz Sodété, ni en demander le partage ou bz
licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour l'exercice de leurs
droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I'asssemblée générale.

4/ Chaque fois quiil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires
de titces isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu' la
candition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de fa
vente des titres nécessaires.

Article 14 - INDTVISIBILITE DES ONS - NUE.PROPRIETE - U: U
1/ Les actions sont indivisibles 4 I'égard de [a Société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un
sen| d'entre eux, considéré comme seul propriétaire, ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice A la demande du copropriétaire le
plus diligent.

2/ Sauf convention contraire motifiée 3 la Société, les usufruitiers d'actions représcntent
valablement les nus-propriétaires 4 Iégard de la Saciété ; toutefois, le droit de voie appartient au
nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Article 15 - LOCATION D’ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location 4 une personne physique, conformément et sous
les réserves prévues 4 P'article L. 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le défaut d'agrément du Locataire interdit fa location effective des actions.

Pour que la location soit opposable 4 la Société, le Contrat de location, établi par acle sous
seing privé soumis A la formalité de I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui
dtre signifié par acte extra judicizire ou accepté par son représentant légal dans un acte
authentique. La fin de Ia location doit également étre signifide & la Sociélé, sous l'une ou
V'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée 4 la date de l2 mention de fa location et du nom
du Locataire 4 c8ié de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société.
Cette mention doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a &&
signifiée 2 Iz Sociéié.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
madifications statutaircs ou le changement de nationalité de la Société.
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Pour toutes les autres décisfons, e droit de vote et les autres druits attachés aux actions
louées, et notamment. le droit aux dividendes, sont exercés par te Locataire, conmme s'i} était
usufruitier des actions, le Bailleur en &ant considéré comme Je mu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, [a Société doit lui adresser toutes
fes informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux

assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R, 225-68, demier alinéa, du Code de commerce,
le titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois 2u moins
avant la date de linsertion de 'avis de convocation doit, méme s'il n'en a pas fait la demande,

étre convoqué  toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant Fobjet de la location doivent &tre évaluées, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une
personne morale, les actions louées doivent également &tre évaluées a la fin de chaque

exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

Article 16 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

cesse d'étre inscrit sur la liste des Commissaires aux comptes ou au
e au nom de la Société &

Le professionne] associé qui
Tableau des Experts-comptables, interrompt toute activité professionneil
compter de la date d’effet de la décision.

Si son départ a pour effet d"abaisser la part du capital détenue par des Commissaires aux comptes
ou par des Experts-comptables au-dessous des quatités 1égales, il dispose d'un délai de six mois
4 compter du méme jour pour céder fa partie de ses actions permeRtant 4 la Société de respecter

ces quatités.

1l peut exiger que le rachat porte sur Ia totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation,
déterminé conformément aux dispositions de ’article 1843-4 du Cede Civil.

TITRE IV
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

1/ Nomination

La Société est pérée ct administrée par un Président, personne physique, ayant la qualité
d’associé,

V4



I est choisi parmi les associés exercant leur activité professionnellc au sein de fa Sodi&é et i doit
dtre inserit 2 'ordre des Expests-comptables et également sur (a liste des Conunissaires aux
comptes.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par la collectivité des associés. [l peut
avair ou non la qualité de salarié.

2/ Durée des fonctians

Le mandat de Président peut étro & durée déterminée ou indéterminée. S'il est  durée déterminée,
le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Les fonctions du Président prennent fin soit :

- par lamrivée du terme prévu lors de sa nomination ;
- parla démission ;
- parlamivée de la limite d'dge de 85 ans s'agissant d'une personne physique ;
- parla révocation de l'associé unique ou les associés, laquelle est prise ad nutum ;
* - par le décds s'agissant dune personne physique ou la liquidation s'agissant d'une personne
morale;
- par Pincapacité ou ['interdiction de gérer ;
- parla transformation ou la liquidation de la Société.

3/ Rémunération

La décision nommant le Président fixc les modalités de sa émunération. Elle peut étre également
fixée par le Conseil d'administration, s'il en existe un.

Le Président pourra obtenir remboursetnent, sur justificatif, des dépenses effectuées dans le cadre
de sa mission pour le compte de la Société.

4/ Pouvoirs

Le Président représente la Société a l'égard des tiers. [ est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet social.

[‘associé nnique ou les associés, ou encore le Conseil d'administration s'il existe, poumont
délimiter les pouvoirs du Président et soumettre certains actes 4 une autorisation préalable sans
que ces limitations ne soient opposables aux tiers.

5/ Délégation de pouvoirs

Le Président peut, dans la timitc de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue
de la réalisation dopérations déterminées ou au titre de la délégation ou de lattribution d'une
foaction.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient i cesser ses fonctions 4 moins que son successeur nc les
révoque.




6/ Cumul des mandats

L& Président n'est sownis & aucune lfmitation de mandats.
Article 18 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1/ Nomjnation

L'associé unique ou les associés peuvent instituer un Conseil d'administration composé de deux
(2) membres au moins nommes par 'associé unique ou les associés.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques, salari¢es ou non de la Société, ou des
personnes morales. Ces demitres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant

permanent.

Le mandat du représentaat permanent lui est donné pour la durée de celul de la personne morale

quiil représente.
Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de notifier

sans délai & la Société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que lidentité de son
rouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de déeés, démission ou empéchement

prolongé du représentant permanent.

Lorsque le nombre dadministrateurs devient inféricur au minimum statutaire, l'existence du
Counseil est suspendue jusqua la nomination de nouveaux membres par I'assccié unique ou les
associds.

2/ Durée des fonctions

Le mandat d'administrateur peut ére a durée déterminée ou indéterminée. S4l est 4 durée

déterminée, le mandat est renouvelable sans limitation.
Le mandat d’administrateur est révocable & tout moment de maniére discrétionnaire par fassocié
unique ou les associés.

Le mandat prend également fin dans les cas prévus & l'article 17-2/, la fin des fouctions du
Président de la Société n'affectant pas le mandat des administrateuss.

3/ Rémupération
{‘assacié unique ou les associés peuvent allouer aux administrateurs, 4 titte de jetons de
a décision nouvelle. Sa

présence, une somme fixe annuelle, dont [¢ montant est maintenu jusqu'
répartition entre les administrateurs est déterminée par le Conseil d'administratior.

4/ Pouvoirs

L.e Conseil d'administration sera chargé notamment de:

- arréter les comptes annuels,

-t
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- agréer les cessions d"actions & des licrs,

- distribuer des acomptes surdividendes,

- déterminer fes orientations de Pactivité de Iz Société et de veiller & leur mise en uvre,

- sc saisir de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régler par ses
délibérations les affaires qui la concement,

- procéder aux contrdles ¢t vérifications qu'il juge opportuns,

- prendre toute décision que le président sera chargé de mettre en cxuvre,

- soumettre toute opération qu'il jugera utile & son accord préalable,

. nommer et révoquer ad nutum le ou Tes directeurs généraux et fixer leurs rémunérations,

- fixer [a rémunération du Président de la Société.

S/ Président du Conseil d'administration

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres un président, personne physique, doot il
déermine, le cas échéant, la rémunémtion, éant précisé que le Président du Conseil
d'administration peut également exercer les fonctions de Président de la Société.

Le Conseil d'administration peut révoquer son Président 4 tout moment.

En cas d'empéchement du Président du Conseil d'administration, le Conscil d'administration
désignera un Président de séance ou un Président délégué, sauf 3 élire un nouveau Président.

Le Président du Conseil d’administration représente e Conseil d'administration. Il organise et
dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte 4 I'sssoci¢ unique ou aux associés. 1 veille au
bon fonctionnement des orzanes de la Société et sassure, en particulier, que les administrateurs

sont en mesure d'accomplir leur mission,

6/ Délibérations du Conseil d'administration
Le Conseil d'administration délibere soit :

- lors d'une réunion convoquée par le Président ou l'un de ses membres,
- par écrit sur des projets de délibérations présentés par le Président ou tout autre
administrateur,

et ce, aussi souvent que Fintéeét de fa Société I'exige.

En cas de réunion, elic aura lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans (a
convocation. La convocation est faite par tous moyens, elle peut méme étre verbale et sans délai
si taus les administrateurs y consentent.

Le Conseil ne délibére valablement que st 1s moitié au moins de ses membres est en mesure de
délibérer. Les décisions sont prises 3 la majorité des membres présents ou représentés. La voix
du Président n'est pas prépondérante.

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée @ assister aux réunions du Conseil
d'administration, sont tenus & lo diserétion 4 Iégard des informations présentant un caractéxe
confidenticl et dorinées comme teiles par le Président du Conseil d'administration.
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certifiés conformément & I loi pacle Président.
7/ Cumul des mandats

Les administrateurs ne sont soumis & aucune limitation de mandats.

Article 19 - AUTRES DIRIGEANTS
1/ Nomination

A [a demande du Président, l'associé unique ou les associés, ou encore le Conseil

‘administration il en existe un, peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs généraux,
personnes physiques ou morales, s doivent étre membres de I"Ordre des Experis-comptables et
de la Compagnie des Commissaires aux comptes. Les Directeurs généraux peuvent ou non étre
associés ou encore, sagissant d'une personnie physique, salarié de la Société.

Si la représentation de la Société est assurée par les Directeurs généraux, ces demiers doivent
&tre des personnes physiques, associés et ére membres de I"Ordre des Experts-comptables.

2/ Durée des fonctions

Le mandat des autres dirigeants peut étre 3 durée dérerminée ou indéterminée. Sl est i durée

' déterminée, le mandat des autres dirigeants est renouvelable sans limitation.

La fonction des autres dirigeants prend fin dans les mémes conditions que celles du Président de
la Société, telles quindiquées A l'article 17-2/, ou encore lors de la fin des fonctions de ce demier.
Toutefois, en cas de décds, démission ou empéchement du Président, ou ils conservent leurs

fonctions et attributions jusqua la nomination du nouveau Président.

3/ Rémunération

La décision nommant les autres dirigeants fixe les modalités de leur rémunération.

Les autres dirigeants pourront obtenir remboursement, sur justificatif, des dépenses effectuées
dans le cadre de leur mission pour lc compte de 1a Société.

4/ Pouvoirs

Le titce, [étendue et la durée des pouvoirs délégués aux autres dirigeants sont déterminés par la

décision de nomination.
5/ Délégation de pOUVOITS

Les autres dirigeants peuvent dans {a limite de (curs attributions, conférer
pOoUvoIrs.

toute délégation de




Les déidgntions subsistent lorsquils vienment 4 cesser leurs fonctions, i moins que lewrs
suecesseurs ne [es révoquent.

6/ Cumul des mandats

Les autres dirigeants ne sont soumis 4 aucune limitation de mandats.

Article 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les représentants du personnel ct les délégués du Comité d'entreprise (s'ils en existent)
exercent leurs droits prévus & l'article L. 2323-62 2 L. 2323-67 du Code du travail aupeés du
Président ou de toutc personne mandatée par ce demier.

Le Président ou toute personme mandatée par ce demier est l'interlocuteur du Comité
d'entreprise pour le tenir au courant des orientations de I'activité de la Société et des affaires
concernant sa bonne marche. A cet effet, le Président fixera des réunions péricdiques avec les
délégués du Comité d'entreprise dont il déterminera la fréquence et l'objet en fonction de
I'importance particuliére des points concemés,

Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par le Comité d'entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent &tre
envoyées par tous moyens éerits. Elles doivent éire regues au si¢ge social dix jours au moins

avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les cing jours de leur réception.

TITREV

CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 21 - CONVENTIONS CONCLUES AVEC SES MEMBRES OU SES
DIRIGEANTS

1/ Le Président, les autres dirigeants et associés disposant d'une fraction des droits de vote
supéricure & 10 % ou, sl 'agit dune société associée, la société [a contrdlant au sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce, se conformeront aux dispositions des aricles L. 227-10 et
L. 227-11 du Code de commerce.

Lorsque la Société ne comprend quiun seul associé, il est seulement fit mention au registre des
décisions des conventions intervenues dircciement ou par personnes interposées entre ln Société
et son dirigeant.

2/ A peine de nullité du contrat, it est interdit au Président et aux autres dirigeants de Ia Société,
autres que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des empruats
auprés de la Société, de se faire conscntir par clle un découvert en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les liets.
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icle 22 - COMMISSAIRES AUX COY

L'associé tnique ow fa collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire ex vartu
des dispositions légales et réglementaires, pour 1a durde, dans les conditions ct avec la mission
fixée par la loi, notamment en cc qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes litulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes

suppléants.

Lorsque [a désignation d'an Commissaire aux comptes titulaire et dun Comumissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est 2 Vassocié unique ou & la collectivité des
associés, qu'il appartient de procéder & de telles désignations, si il ou elle le juge oppartun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités 2 participer A toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les assaciés.

TITRE VI

DECISIONS

Article 23 - DECISIQNS DE(S) ASSOCIE(S)
a) Cas ol la société est & assoclé unique

L'associé unique est seul compétent pour décider :

- toutes modifications des statuts, en particulier, l'augmentation, l'amortissement ou la
réduction du capital, la fusion, la scission, la transformation, la dissolution de la Société;

- lanomination des Cormmissaires aux comptes ;

- la nomination et la révacation du Président ;

- lapprobation des comptes annuels ¢, le cas échéant, [
réserves ;

- Iémission d'un emprunt obligataite;

. la création d'un Conseil d'administeation, la norination et la révocation de ses membres,

affectation des bénéfices et des

L'associé unique peut prendre ses décisions d'office ou sur demande du Président.

Lorsque les dispositions légales prévoicnt tintervention d'um o plusieurs Commissaires aux
comptes préalablement & l'assemblée générale, Passocié unique devra les informer en temps utile
pour qu'ils puissent accomplir leur mission.

Les décisions de I'associé uniquc sont consignées dans un registre coté et paraphé.

-
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Nonobstant ce: qui précéde, pour toute décision relative & lapprobation des comptes annuels, le
commissaire aux comptes peut demander au Président de convoquer ['associé unique au sidge de
la Société afin qu'il puisse présenter ses observations oralement.

b) Cas o1 Iz sociétd est & plusfeurs associés

- Mode de consultation

Au cas od la Société serait pluripersonnelle, les décisions collectives des associés résultent soit
d'une assemblée générale, soit d'une consultation écrite, soit d'une décision immédiate,

1/ Assemblées pénérales

Les assemblées générales sont convoquées par le Président, Pendant la période de liquidation,
les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

La convocation est faite quinze (15) jours avant la date de I’assemblée par letire simple, par
lettre recommandée avec avis de réception sur deuxiéme convocation. Cette convocation fait
mention de I"ordre du jour, de la date et du lieu de la réunion. Toute convocation adressée par
le Président doit étre accompagnée de tont document nécessaire & la connaissance approfondic
par les associés des sujets mis & 'ordre du jour.

Les assemblées générales sont réunies av sidge social ou en tout autre liew indigné dans lavis
de convocation.

L'ordre du jour des assemblées est arcété par l'auteur de la convocation.

Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations,
personsiellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité.

Un associé ne peut se faire reptésenter que par son conjoint ou par un autre associé justifiant
d'un mandat.

L’assemblée est présidée par le Président ou & défaut par "associé présent, acceplant et
désigné par {"2utre associé.

Le vote s'exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en
décide le Président.

La présence des Associés résulte de I'établissement d'unc feville de présence ou de la
signature du procés-verbal de délibération.

Les délibérations sont constatées par un procés-verbal consigné au registre des délibérations

et signé par le président de séance et par les associés ayant participé 3 l'ussemblée. Les copics
et extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président.
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Une assemblée ne peut valablement délibérer que st les associés préseats ou représentés
détiennent plus de 50 % des droits de vote repréiseotant le capital social sur premidre
convocation, plus du tiers sur deuxiéme convocation.

2/ Consultation écrite

Le Président adressc 2 chaque associé, par lous moyens, le texte des résolutions soumises &
leur approbation, tous les documents nécessaites 4 leur information ainsi quun bulletin de
vote sur les résolutions proposées. La procédure de consultation est arrétée si des Associés
disposant du tiers des droits de vote demande & la Société, dans le délai de dix (10) jours
suivant la téception de cette lettre, que le texte de la ou des résolution(s) proposée(s) soil mis
i 'ordte du jour d’une assemblée générale. L'Associé nayant pas retourné son bulletin de
vote diiment rempli dans le délai de quinze (15) jours suivant la réception de la consultation

est considéré comme s’étant abstenu.

Lc Président constate les votes émis par les associés et en consigne procés-verbal au registre
des délibérations. Les bulletins de vote restent annexés 4 la délibération.

.

3/ Décision immédia

Les associés, sils sont tous présents ou ceprésentés, peuvent 4 tout moment el sans
convocation & titre d’assembléc prendre toutes décisions requérant leur approbation. La
présence de tous les associés s’entend d'une présence physique dans un méme lieu, d’une
vidéoconférence ou d’une communication téléphonique. A Pissue de la consultation, le
Président dresse un procés-verbal qui est adressé par tout moyen aux associés & charge de le
lui retourner signé dans les quarante-huit (48) heures.

Le procés-verbal est porté au registre des délibérations.

- Vote

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 4 la quotité
du capital queelles représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

- Nature des décisions collectives

Quorum : La collectivité des associés ne délibére valablement que si les associés présents
ou représentés ou exprimant leur vote 4 distance possédent au moins le quart des actions
ayant le droit de vote. Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation.

Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d inaires, les décisions collectives emportant ou susceptible d'emporter
modification des statuts, en particulier, l'augmentation, I'amortissement ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la transformation, Iz dissolution de la Société.
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Majorité : les décisions collectives extraordinaires ne peuvent éire adaptées qu'd une majorivd
des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Diécisions ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires, toutes les décisions autres quextraordinaires visées ci-dessus,
portant notamment sur : )

~ lanomination des Comumissaires aux comptes ;

I'approbation des comptes annuels, notamment ["affectation du résultat de "exercice, 12
distribution de dividendes ;

la distribution de réserves ;

la fixation de 1a rémunération du Président et des autres dirigeants.

Majorité : Les décisions collectives ordinaires ne peuvent étre adoptées qu' la majorité relative
des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Déclsions prises 3 I"'unanimité

Toutefois, conformément 4 la lof, I'adoption ou la modification de dispositions relatives a
linaliénabilité temporaire ou & la cession des actions, 3 1a possibilité d'exclure un associé, & des
rdgles particulidres en cas de changement du contrfle de la Société ou encore en cas de
changement du contrdle dune société associée ne pourront ére adoptées qu'd l'unanimité des
associés. -

TITRE VII
COMPTES SOCIAUX

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Anticle 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1§ est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi.

A la cfoture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et
du passif existant 2 cette date.

11 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre, de fagon
distinete, les capitsux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice ainsi que I'annexe complétant et commentant les informations données par le bilan et le
compte de résultat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements ot
provisions nécessaires.

1W
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Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par [2 Socicté cst mentionnd Ala
suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la sitwation de Lo Société durant Fexercice écoulé,
avec les informations (également preserites.

Anticle 25 - FIXATION - AFFECTATION & REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements ct des provisions, le résultat de l'exercice,

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est prélevé 5% au
moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social mais reprendra son cours lorsque, pour
une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures
ct des sommes partées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement

au nombre d'actions leur appartenant.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes soit imputées sur les comptes de
réserves, soit portées au compte Report & nouveau,

Les primes d'apport ou de fusion peuvent donner lieu & toute imputation ou distribution
conforme 4 1a loi par décision ordinaire.

Article 26 - MISE EN PATEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes ou des acomptes sur dividendes sont fixées
par les associés délibérant collectivement ou par le Président agissant sur délégation des associés.
Toutefois, la mise en paiement doit avoir licu dans un délai maximal de ueuf mois aprés la
cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les associés délibérant collectivement peuvent également décider te paiement de dividendes en
actions dans les conditions prévues parla loi.

Aucune répétition de dividendes ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions Iégales.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Les associés délibérant collectivement statuant sur les comptes de I'exercice ont la faculté
d'accorder aux associés pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende et des acomptes sur dividendes en
auméraire ou en action émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la foi.




Adicle27 <« PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fhit de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de [a Société
deviennent inférieurs 4 1a moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer l'assemblée
génémale extraordinaire des associés A ['effet de décider sl y a lieu 4 dissolution anticipée de la
société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi et sous
réserve des dispositions de l'article 8-I1 ci-dessus, réduit d'un montant égal A celui des pertes
constatées si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevetius 8u moins égsux 3 la
woitié du capital social,

Dans les deux cas, Iz décision de l'assemblée générale est publiée dans les conditions
réglementaires.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut &tre décidée que sous la
condilion suspensive dime augmentation de capital destinée & amener celui-ci su moins i ce

montant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusicurs des alinéas qui précédent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de fa Société. Il en est de méme si les
actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ofl il statue sur le foad, la
tégularisation a eu lieu.

Article 28 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme.
Article 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1l y aura dissolution de la Société 4 I'expiration du tenme fixé par les statuts (sauf décision de
protogation) ou par décision de l'associé unique ou des associés.

11 sera décidé, s'il y a lieu ou non, & la nomination d'un ou plusieurs liquidateurs, lesquels sont
alors nommés par décision de Fassocié unique ou des associés qui déterminent ses pouvoirs.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés rembotrsement du nominal des actions est
effectué entre les associés dans les mémes proportions que feur participation au capital.
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TITRE Viil
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icle 30 - E NS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation, soit entre I'assacié unique ou les associés, la Direction et la Sociéié,
30it entre les associés eux-mémes seront jugées conformément 4 1a loi et soumises 4 la juridiction
des tribunaux compétents du ressort du siége social.



