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ALLO ÂI§ACE À§§I§TAII{C§

SOCIETE Â Rtr§!()l{SIT&TT8 LIIT{ITEE AU CA?ITAL D' 7 7OO EURÛ§
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4,1032591X' RC§ MITLEO{r§E

TITRE I

rORME . OBJET. DENOMINÀTION. SIECE. DU§3E - EXERCICE

Âr*lc lor - FOXME

ll cst fo,.mé cnEc lcs propriétaifG dê3 panr socialcs ci-apà §é643 !t dc cau§ qui porrraieat ruæ
ult{ricnEorcst urc lociaré à rcgpona*biüté lioil*Ê qui sct8 régi. pst }c* ftscoU §atul§, par k Codc

d. esmmcrca, rimi qu. ps lout s .utts dirpori§onc lftÊlcs « téglcmcn§i§ ca vigut§r.

rrddc 2 - OIJET

La sociéîé a pon objd, a FraD.ê co@c à l'élragcr :

- les ravaux dc dépam.So dc c€mmric a diarrallrtiou dc sécurité, acüü vcob cl ilstallrtion dc
produi§ dc s.riltlrb d & *&llité, tolnô§ pmttati§§ Êo r&ppott avcc la scrrurçric ct lcs

inlathiooa dr sécuritt
- ttchrt, la ratc, lr firc à boil h tocatio, L Bârec' b ËniciPltiü dirEtc or: indirtcæ Pqr tous

rb)èos ou rou3 $$lquG fGæ SF ce .oil, à loüÉa cûWi.cl ci à toutca eociâéa créée* ou à

c{ÉÉ(, âyad h mêor ob!:t ou rm obj{:t eimilairc ou coolac ;
- e{ plus gâérEl(ÛBt tourÉ opérati@ idnrüicllca, ætirlcs, fiîdciàlq mobiliks ou

ir"ioUititrcr poirÿü' sÊ mttachg" diÊctcmt otr ioditcctclolot à l'Ôia socid eidcssus spéci6é

ou à toü ùl&e oqia cimfuirc ou cmncrc.

Il §oci&é pâ{ rrcourir er lour licirt à lous Nôt!3 ou opérrtioa da qwquc o!üra a impwtürcc
qu,cllcs roàf, dèc lrs quls pcüvrE! cof.oüir où fæiü§ h rÜâlitttio dce actiütâ viréce eux

ifaC"" q,,i Pr&èdÉd ou qu'ils pcÎoctcat dc sruwgrdcr, dirlcl'60tar ou indirc«eorot, k6 intasqs

cæ-crii",ir qr financirrs dG lâ société ou dcs catrpriscs rrroc larqucllcc dlc ca cn rclatioo

dltrrirle"

Ardrlc 3 - IIENOMIN.§IION

la daaominatioo de h société cst :
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« ALLOAIIIÀCE A§ISTANCf, »

Drao tors lc§ lctcq fsctre§. rDoo[oc§, publicatims sr !ütrcs docurDcûb éEl8rnt dc ta sôciâé, ta
Ainominuioo socidê ôit taujours êtÈ prôcédéc cx,r guiüc dcs Eots écrils lirùlctr.8f ,,socÉé à
rcçoosabilité limiréc'ou dcs iniliâl€r "S.A.RL.' ci dG I'i[dicdio! du lier ôr siègr socid a dli
Mtrnt ôi cspitrl rocid.

Ardcle{-SIEGESOCIAL

Lc §ège social esr fixé à : IVITTEIsHËIM (683i0) - 3 rue de Belgique.

I pou a êtc târsfér,é cr lôut autre C'rdroia du dne déplItctrlcnt or drns un dàortrmrt liniÙ.oÈe
par simplc décision dc la gÉreæ., soüs rÉscrvc dc raüfrcatioo pr ta pochahc asstnbléc géoérâte iur
cooditions dc quorum a dÊ lnâllÎilé péÿus à l'.rticl€ L223-30 ô Codc du ôomEsc a cn toül s$r.
liêr suivsnt déciBiür €xt ordiÀâirc dEs ,rsociér.

Ârddc 5 - DIIREE

k dtlrÉc dc la rociâé csl üxrê à qurpvingl{ir.nëtr (90) !sÉ3 à co@a dc gon inrrrtriculüim
8u rsgi:Ee ûl corn rcc e, dss sociâ&" sauf lcs cas è dfulolutioo mùcipéc ou da prsrogâüm préurs
ps 16 FÉsrûls dslrrs.

Ardch6 - HXm,gCE §OCilL

L'c*crcicc rociel soaoancc [c la jenvicr a sc tcrminc lc 3l rléccobc de chrquc tméc"
?r cxceptiolU k prcnicr cxcrcicc sôcial sbuwc à la datc dlmmatriculatioo ct srrq cl'os lc
3l &mbrË 2002.

TITRE II

cAPrTÀL - PARÎ§SOCIÀLES

,riddË 7 -AP?OATS

7.1 - Meûarrt a{ üod.tùà d.r .pportr

Mga*ne üliarc H§RBST .pportc lâ sommc & I 540 € d6orés au €rédit & compùc ourÊi æ Dom
dc lr rociâ{ ca fuoation ruprèa dc la Caisrc dc Crédil Murucl Concqdc ? læô dc la Pdx t 68100
MLfifiOUSE, caflcÉpmdet au cinquièrue du montant dc E soùrcriptioB ss cryitrl dc !s rosiâ(
Elh s'.ngrup à tibdr.r lc soldo dc aa souscription âo ..âpitâ1, sur appel d. la g{rtncc, dar:s lcc ciaq aos
cuivrût l'imn.t içuldion dc la roci&é au Ragiatro du Coo:nacc êt fu Eôciâ&.

SI AîUT§ f.6t I



?l : Dfug»l$ong de l'rrtick t*1L2 du Codc civll

Aucun Bsocié n'ét nt rnffié sous lc dgime de h com:nuoauté de biens, les dispositions de l'article
1832.2 du Codc civil n'ônt pÊs trouÿé d'âpplication.

Suivant traité d'apport de parts sociales en date à WITTELSHEIM du i9 avril 2024, il a élé

apporté à la socié1é JJZ 109 SAS, SOIXANTE-SEIZE (76) parts sociales numérotées 2 à 77

inclus par Monsieur Lionel HUG.

Compte tenu de tout ce qui précède, le capital social est fixé à la somme de SEPT MILLE
SEPT CENTS Euros (7.700 €) divisé en SOIXANTE-DIX-SEPT parts de CENT Euros (100

€) chacune, numérotées de 1 à 77 inclus et attribuées en proportion de leurs apports et des

cessions de pans postérieures :

- à la société JJZ 109 SAS,
à concurrence de SOIXANTE-SEIZE parts
numérotées deZ à77 inclus, .................

!t:{clgc!E![9g3+@!
9,1.1 - Modalltâ

76 Parts

- à Monsieur Julien HUG,
à concurrence de UNE part
numérotée 1 , . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 Part

I,E CAPITAL SOCIAL 77 Parts

SOIT SOIXANTE.DIX-SEPT PARTS SOCIALES

Les associés déclârcnt quê lcs p&rts Âimi créêes sont souscrics 
"n 

tolslié par les associés, libérées

dans les cOndition. uxpOSOer ci{cssus ct qutllês sûBt répartics cntrc sux dâ§s lês proportions c!
dcssus indiqûécs.

Les o8rb non cntièæmçnr libérécs * lâ constitutioft dôi\çnt fâf€ da:rs un d{l*i maximum de cinq ans

à oompær dc l'immahiculadon dc la société au Registre du Commerac et des sociétés'

Les appels de fonds sont portés à la connÂiSssncê des æsociés quinzc jours ru moins avânt l'époque

trxée pour chaque versêmênl, pü lettre recommandéc avec âcausé dê récêptiôn'

Â défaut de libération dê3 psrts §ocialês aux époques iix&s par la géraoce,Ics-sommcs du-es sont, dc

plein droiq productives d,i;térêt au taux lêgal à complor dê h dsre d'origrbilité, sans préjudico dcs

autiBs recours ê1 sânctions pévus par la loi.

En outre, conformémmr à l'ffÎicle 1843-3 elinâ 4 du codo civil, Jil n'a pas é*é procédé aux appcls de

fonds n&ossairos pour ié,Stiter cotte libérstio§ dars le dêlai légal, tout inüle.§sé peut demsndü §r
mêsidenr du tribdd d€ §,onuncrce st tuânt .n rdf&i soit dbnjoindrc sÔus astreinte la 3érance de

iro.eacr I ccs app"ls de fonds, soit de désigner un mandatairc chargé de procéder à ccftc formalité.

l,e c.spi.t.l social r:eut êtrê sugmenté, en une ou plurieurs fois, par voie d,apporrs en ndure ou cn
ûuriérsirÈ ou par inc.ororâlion dn tout ou partic dæ lénéffccs ou rtsewcs dispoiiru, ar, À"ven a"l"
création de parts sociâlss nouvëllê3 ôu de l'élévatior dc la valcur nominals dos pro exisrantcs'. 

-- '-

1111c,fjtl,,l;.,:111,"t 
soci:l.doit êr€ inrégratemênr libéré avant route souscription de nouvê[es p6rrs

socralcs â ltbêrct ên numéÉire.

§TÂTUT§

I

TOTAL DES PARTS SOCIALES COMPOSANT

Les soussignés déclarent expressément que toutes 1es parts représentant le capital social leur
appartiennent, sont répafiies entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant

à leurs apports respectifs et à l'apport de titres en date du 19 awil 2024 et sont toutes

entièrement libérées.



Toute sugrnoûtation de crpital scra décidée par une déckion des associés arx conditinns de quorurn .1

ae majoiË prévræs pour les nodificstion slâtuhires, ct sêhfl le§ mOdaliés qucllo détcrminc cn x
coaforrn-t a,x fsd;priona dcs articles L 22142 rr'.L.22333 du Codc da mmmeæa

Los pâr§ rouvclLs pêuvG €ûc ctéé§ ar.r pair ou avec prirne ; dsrs cê ca§ h collcctivité dcs a§sociês'

pi ia décisbn *'.t rt ""Or,cnt 
t"" du cepital, fixe le moattnl do la prima i d&crmine son

âlMion.

9.1, - SeEripdûst eâ nunêüil3 3t rgaôrü ea !at[l!
En cas dsugDar|ltio' dc crpital par sor:*riptbn dc pâtt§ sôcieles ca nuInérâire' les fonds pmvenent

æ f, iiUt 
"f,* 

a* parrs doivsnr frirç fobjü d'' ëpôt à 6 caisse des dép& ct cotsign*ions, chç
un notâirc, ou dan§ ure banqw.

Si ls tib&oiio[ dês p§'ts sc fait prr compenration avcc dcs cràaccs liguidcs a otigib]cs §ir. h !ociéé]

à"ran.., fonr t;ob1* d'un inge de comptc pa1 la gérurcr certifié exaa par l* Commirsaira aûx

cünptês s'il Ên €xi§lê oü psr l'orpêrt-coÿnÊsblc dc la société

si I'augmcntarion dc crpitsl ost rédis& ctl our ou portie au moycn dapports en naar'q rér'alur,tion de

*-ri -r-r on nârur€ doir êùÊ frnê au vu dun rapport établi tous sâ tlspo$.bilité pa un

oo"i,,ir."il .* 
"pponÂ 

dé.igné por ordonnancc du Bidcnt du Tribunal do co*rm:æc à la rcq.6rc

& hrn dcs géraor'

§i h valcur d'*Icun bian apporté n'rxcidc 30 0$ € a ri ll volcur toAlc da I'ensanbla deo apprts on

;; |o,1 évalués pa: uo'ômmissaile sux âppotts n'cxcâde qos la rrcitl! du câ*ital' lcs §socié§

fiw.rrr I t'unanirnite décidel de ne P* avoir rçcours À un commiasrire aut appons'

I-orsou,il n\ a E ou do nonrination è Conrnissairt âux spPofts ou lorsquc It vrhur rÊtenuê ost

dtlil}| É .iÈ ropsê pcr lc Commissairs rB ap'orts, lc ou lcs gÉrarts de la société a les

eÀ"Ài "y-r 
*,i-i à laugmcoarion du capiol mnt solkleireracnt rcsponsablcs patdant cinq (5)

àrs e feg"td d* riett de la valcur æruâlisée aux dis apports'

Los prrts rcpÉseoreriyrs dôppôrts en mtür* doivcnt êfs intêSl.lÈrncnt libÛéc§ êt répârths lon dç leur

sr*âtion.

Lrs osrts rÊDréserüanf des rppotts çn ol|tnér&Ic doivenl être libérécs cn tctalité bæ dc Ia souscriptioo

et, h c8 tif,}léet de h tolaliré d. la Primc d'émission'

1e bdaé6ciairc d'§s augnentation è capinl sere assiDilé à un ccssionnairc a derrrâ 6$c rgtéé sthn

lcs mêmcs modalhés qu'un ccssbrrrair:.

9.1.3 - Âpporae§r! corlDEI$ e! bknt

En c!6 d,rpport de bkns commrm§ lc conjoirf dG l'aP?orfËut Peut rcwrdhucr la quâlité d''s§ocié à

coocunmà dc b moitié dcs perts souscrites ou acquiscs'

A cct cffeq il dôit êtr irrformé do cct âpporr. h justificstion dc csttc informtion ôn &æ dodÉB

dms lacto d'aPPort ou d'ac4uisition.

L'acccpaion ou lagrémcnt dcs rs§ooiés vstrt porr lgs deux &d'x si la 
'lvondicâliÔn 

int€ iont lqs ds

l'apporl.

Si cattc Ëvedicstion intewLnt aprts h réalisatioo dc l'agpor! le conjoint &it &c agréé dans le
conditions clsptè§ préwes pour lcs cassions do Parts'

9.2 - Reductbn dr croitel rocid

tr caoiul lociÂl paÈrl ea't réduit Pour ciu§r de Pcrtcs ou p,"' *f d" temhùrserrent ou dc nchat

;#iü ,".t Jroy"n a. la reiuction dc h val'eur nominalc ou du nombrc de pÛrs'

PrSt 4
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Toulc rédrrtio & cagital stra dlcidéc co vcrtu dtnc décisioo collcctivc c*reordinairc dcs rssociâ
æloa lcs modalils qu'clle dâcrmiac an se cotrfümsnt âur FÉcrilioos dc lhrticle l. r23-X du Codc
è coomcccc.

E[ eucuD crs, la réôrctios dc c+ital" qtrcllc qu'ca soit h c.u!c, !c pcl, ponca aüci3ts à l'égalilé d.s
s.roriés.

93 - Romons

Lon dc toutê sugmcûtrlie ou rê*»üon de capital, lcs rssociés devn d" lÊ car ê€hée!, lairc lcur
affaire pcreonnelle dc touta acquisitioa ou ccssion d. partr ou ab &oits néc€§sir€§ pow pcrmÈltrc
lhtribution or I échange au po§t ilc cbacul d'cur d\rn nombrc cnlis dc parts oourællcs.

Arttctc l0 - COMPîE§ COT RANIS D'^§S(rcID§

Outc larn epports, ks 8ssocias auont l, faculté, sur la d:oeadc ou rvcc I'accord da la g&ancc, dc
r rfrcr ou lairccr à âirposition dc la rociltê, æ cômplc courâût, toutcs eotmcs qü scraieot jugées

utihe pon lca b.loiûs de la sociéd; [e loul solrs r{s.rvc dc lâ réghm€ntstioî aplicable aux
opérltilns dc crédil (C. lm. Fir. ârr. L. 5 I I -5).

Ca somDcs srront insriæs au crédir dln comptc oüv.rt su nom dc I'asrocié,

Lrô col!$cs conrrnB dbssoci& nc doivrst jonais ête débit.l§, d b soeiâé a la faculté dco
r€mbourscr toul ou paniq après avic doaré prr érrit un moir à l'avancc, sauf stipulxim sotiteinè.

l-cs cotrditioo! d'itrldraç ds rcôboura.oltrt a dc rclrait dc chacun dt cc! ao!ûplts srroot ëtcfmi6,
soit par décision co[rstiv$ ûrdimirc du or dcs arsociéq soit par conventior i:rtcn couo dirrdæl€nt
coE3 b gÉfa[cc r, tc dépt3sst rt sùumise à l'ryEobation dc l'arccctbléc gfudralc dcs âsôoçiée

lÂ intæls das compts côr:lanls sÊn61 pcrçus ru nurimum dâm la linrit! des in:érgtâ légaur
fiærlomcot dâuctiblca ct podée ihar lcs Saie g&éraux dc la sociëé.

Articlc lt - PART§ SOCIALf,S

ll.l - Rcorà.rtador dra partt 
'cctdr.

Ls p.rts socirlcs doirqt êfc sorscritcs (a totrlité pu }cs arsociéc, !tu dpülitim doil &re
octliomê d&s lcs $.hr§-

Lrs pürs socirlcs nc pÊuylat &e.!F{s.ûtéas pù dca litrcs DégoÇiable§-

L, sociaé peut émÇtlrc dcs p0:ts socialcs co rÉmunérÂtiqr d.6 .pPorts cn indugric qui :ui sml
cffcctués. Ccc parb sorl éoirc* sm6 valcur nomimlc ct nc sottt pls pri§a§ c* erytc pour la
f6rDsüm ù câpilsl srcirl
lrs pârls sociÀlss dindusbia §tat ttüibüéûs à titrc p«ronnel Ellcs nc pctvent êtrc céd& ct s@t
annulécs cn ces dc décès dc ku: tinrlairç cü[tnr cD cas dc ccssstim d,ts pttttÈtisû3 duce par lodit
tituhirc.

Dtnr !. cas d'un risociê qsi a'a spporë quc son iîdu*rio, §â Frr e$ égrle à caüe dc I'axociê qui a lc
Eoins aForté.

STATUTS Prse 5
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llJ - InüvtûbüIrê 4cr ortr rocle!:c

L,cs psns socisles §.nt indivisibles â ltgard de la soci{té qui ae rccoanrît qulu scul p,ropriëairc pour
cbacuae dbllcs

Lê§ copropriârir.s indiüs ront târü! dc désign€r llrtr d'caûr cüx pour lce rcpréscûtcr aslrÈ do ta
société ; à défâl)t dlsr.$r, il sppniçIlt à llndivisairc le plus diligÈnt & fâire désigncr par ju*icc un
mrndatairc cbarÉ ds lce représartcr.

l,c dfoit dc vots âppani.nt à I'uutuiücr ou au bcâtairÇ dc psrfs dâns les asrcnbléca géoérâlcs
ordinair€s €t au lu-propriéreire ou au baillar dals lcs assroblécs généralcs cxtraord.inaires sæs quc
ccttc répartiüoo du droil dc voic nc prÉjuge dc la qualité d'asrocié.

ToutcfoÈ, dans toüs lcs cr§ [c nu$rorpriêatc a lc droit dc pôrticiper aux âss€rnblécs ghéraleo"

t ri - Dmlt3 ü{rlhâ rlrx Drrtr

Irs ôoits dê cbâ$rc àsrocié dms la æciâé ésultcnt s csrat d€§ prâcrts stâÀ[§, dcs acics
Eodific*ifô ullérixns d d.s ccssioû3 de pans réguliàallant notifiécs a Frbliéc§.

Cbrquc part social.a dome droit à h mfmc somtrÉ nctie dans la répartitioa dcs bdûéficcs ü produits au

coùrs de la soci&é êt dang la r@nition dc lhctif cociai ea cae dG liquidstio!:.

lrs droits et oàligatiors ottachâ eux psrts bs ruiv€at danr grclqæ ruin ç'clles pasr.nt. Lâ
pocscceioo dtnc part €oportc dc plcin droit tdhésio âux pré.calts st tuts é aux décirioos colhctivcs
rfouliàcocat adopéts par lcs as.socitk.

l,* rcFtsartarts, .yeds droil" coqioint d hérilicÎ3 d\m asocié nc parrvcsl sous quclgrr pâcxtc quc
c€ sôil, ,lquérir làpposition dcs scdk rur lcs bicas d valsuts dc la ôo.iât, ni rxr dcoandcr h parage
ou h licitstion.

ll.a - Irfornr&n dG. lrroclâ

Tout asocié r le droit, à toutc Qoq&q dbbtcnt, âu sièCa eocitt la dêliwance dune cofi. ccrtifiê
ccnformc dcs statuts sfl ügpanr ar.içur dc la dsrnsnd§. iûdiqurnt la rtpartiüo dcs par* socirlc& Iâ
aociété doit rrnexc* à cc documcot h litta das gérarts êa dcs Q6mrni*s1k66 !( cortp(cr co exercicc.

Lfs-Nrpdrr.E!ütkHrb
ks par§ Bociales Dc pêrwnl ësc d!'tûêca (, ûrttissitnc'tt quc si tllÈs oâl élê itrtégr8hmrü liùæs.
Dsns ce car, lc débitan rrstc rss§€iâ cl cxcrcc [c droit do vote rttâÊhé à cr§ pârt§.

Cc naatiroamt par applicatioa k articlas 2315 é 2355 du Codc civil rora conclu par un écril
cetcarnt la désigaation dc la dcttc grnofie cf l& qusntité dc psns doDtrées €rt grgc êt siÉEr. p.r
voic d. publÉatioa sur un rcgistc ryéciat danç lcs ditions dc l'8niclû 2338 du Codê ciril tt ôr
décrct 200G1gX du 23 décr,obtc 2ü6.

§i Ia sociétê a domd sor) cotr§tûlemc|rl à un projrx & naatisscmcnl d. paûs sociâleq cG comcr)tcsc(ll
cüportlre I'agréec.rr dc I'rdjudicdairc cn cas de vcntc cn jusricc ou si ü €'l a âé décid* ainri cèlui de
I'attributairc judieiaire ou conrmti,onncl des pâns ûatrtio§ à rnoins que la société nc prâir,q après la
ccrsion ou I'at§ibution ac4uérir lcs parts sans délai ecr vue & réduirc eoa capial ; €û c8s d'at§ibutiom

coarsüoondlc dcs prrs, la sociâê dcvra vcrrcr au crhcicr la vâlclr ibi pân§ srraté? Fr I'cxpÉrr
düsigné confom:énrcnt à I'atliclc 2348 du Codc civi.l.

§rÂTUlS P.t 6



AIficL t, - CE§SION ET TRÀNSMISSION DES PÂRT§ §OCIALES

l2.l - Cemlons

l2-l.l - for:rc dc h crrdon

Tslt cÊssion dê pads soeiâlrs do,t êtlc constatée pâr rcle sôur rcing privé ou noeriê.

Ellc nb* oppoublc À ta soci&ô qubprès qu'cle tü ait dté oignifiée or qu'cllc I'ail acceptéc dans rm
æ1c aulbcutiquc, cmform*ü§l à I'articlc 1690 &r Codc civil, ou par b @ôt d\n ori{irrl dc t'!ct de
ccasion d. psrl, ru siège social côoFc rêmisc pt L gér8ræ dl§c etcsistion dc cc dA&.

Ellc n'csl opoeabtc aux üc's qu'aprè acromplisstElcot dc câtc fomslité €{, co oüùc, 8prà pblÈité
au 3rcfic du ribÙnai dc cæmcrcc.

12.1.2 - ArrÉrcnt d; e..lor:
lrs f§ rocidc§ $trt libræt ccsibks cotc ssso6it6 rt au Fofil du conjoirt ct dcs hériticrs ca
ligrc diæctÊ ô! tituhi€.
Elhs ac pcuvtot êüÊ cé&s à &s titrr tlrangEs à h rociàé 4 su lcin dc la Smillc du cédsd, à
dhutsrs pcss@cs qu! cclbs bdi+récs À l'rlirâ ptécédeaç qu'avcc lc oooac*æt dc la uajorité dcs
associ{s rqrâcau plus de la moitié dcs F rs sociâL6, lorsqur la eociêé cæpua plus dru arsocË,
æüc $iorité âaît dâ€rmbas crBptc lcou dê b pcrso3nc ü dca prtts dÈ lhssocié c{dant

l*s ceesions iotcr*runt rsts püùrsrircs tiés ptr lln psttt civil dc mlidariÉ sont souajscs à la
procédsrc d'agéosat si b .essiûtrnâic n'cst pss lui-r!tu daià a*ocié.

Das lc cas où lhgrémcot dee associâ csl roquie ct lorsqæ la société comgoræ pltx d\n associé, le
p.ojà dc c.s3im est Doti§é ps! *lc a§rjBdiciâitc or gd lcrtc rccommandê lvcc dcmaodc davig dc
récçüon à la sociâé ct à chaoua dcr associés-

&ns lcs huit jorrs à co4cr dc la notificaioer qr.ri lui e &é ftitc ca rpplioüon dc l'alinâ préctdcat, lB

Eérancc doh convoqucr I'as!€oblê dcs associés pou qu'clle délibèrc sr le pro§ ou cso$lta lcs
associê pâr é.rit nn c. projd,

Ia décisio{r dc la sociâé ed nstifiét âu cédül par lctrc rccoomod& avec dcn nè dhvia dc
rtccAtion.

Lco asgosiés pcuvrot égtt rnsnl douct lqr agréocal co &nDtnt lalr cotls{§lcmsrl unuime dans

l'rr*c & ccsrior qui ærâ dgna entt le c&ant a lc cessioanairc.

Si la saci&é nh pas fait coneüc u décicion dans lc déLi dc ùob mÈ à coûdêr dr lâ d.mikÊ d.ê
roificatios âitc æir à la sociéé soii à I'uD dcr asociés, lc coüGstttrlctrl à lâ c.ssioo cd ÉI)lné
ocqois.

12.13 - Oblrtatlop d'.shrt o$ dê rr hrl da û.d§ dotrl h .$dq!t !i3st ofi .rrôêÊ

§i la aoci&é a æfuré dc cmscnlir à la cession, Ics â§socié§ §oàl tcnua, dans lcs trois mois à comPtâ dc
ct rcfrt§, d'acqùérir ou dc fairc acquâir lcs psns à ua prix payablc cooPt ûl .t §xé §onforoéûrctr rux
diryôsitirss è l'artictc l&434 du Codc civil, lcs Êais d'oPcrtisc At à lE ôsr8 dc lr eociilé, ou
6xè pr accord 'mr"imc dcs rsÊociâs. L, cédant pGut toltt foi§ ttrlonccr à cédâ 5a3 F ts.

En caa d'cxpertirc dans les condiüons déIiniæ à l'ârticle lt43-4 du Co& Civil' lc cédâot pcrü

rcoonca à son proja dc ccssion à d6aut d'eccord srrr b p*ix fixé par I'cxpc't.

SÎÀTUTS Êrf.7
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A ls dcmând. è lâ g{rencq ce délai p.rt être prolongê une ou plusianrs ô§ per décisioa du
Prâidcol du Tribunal dc comrcrcc strtua pa, cdooaancc sur rcquêê noo srriscg{iblc è rccourr,
sass quc crttê (ou c€s) prolûlgêtiou(s) pdssa(nt) cxcédct si: mois.

I3 sociêé pqn égallEtût avB le conscrl€D.lt de l'associé cédant, décik deu lc nêroc délai dc
réôrirc em capitet ôr Bootant & la vlltrrr nomiîslc dcs partr de cl( assôcié a de rlctÉtcr c€s pârt3 eu
prir détaminé conftrfut à l'articlc l&434 du Codc ciüI. Un délai de pdaral qui nc srusit
cxcédcr dcux âns, pcuq s!: jusrifisâtim, êrc accordé à la soci&é par ordtlnsee du mideat du
Tribulrl dc cohmercê du licn du siàgc social, $atuel pâI ordôn âncc dc r&r{, non guccÊible &
rccûurs. LG6 rommcs dsrs F{tsrt inrérêt au tâux légrl cn mrtià" coumcrcialc.

Si, à llxpiraüon du délâi i:nFli, açcuac dcs solutiens préwcs ci-dcssus n'.3t iatcnreouc, lbssocié
pqrt réalis.r la cesdon iritideônt prévuê, à la codition qu'il posrèdc lcr parts qui .n font lbbjôt
dcpuis au moins dpux ans, à moias qu'il nc lcs aicnt rrcuciüics rn tuiac dê surccssior! dc liquidrtion
d. coûmunânté dc bianr !ût @u: ou dc donation per ron conjoint cx: ps un reoGnd.n! ou
dcsccndant-

l,cs diryositi@s qü F{Écèfut sont applicablcs à lous modca dc cessioD, d'âpport y compris lê
opérations cmportül traareiseioa, unirarscllc, mêec aux adjudications ptblhucc €o v€rtu
dordonnencc dc ju*ica ou au8!mcût, ai[ri qu'8ux trmsmissioDt dt pqts êrüc üR i tiûÈ grstuit, ru
IocataiE de psts ou ru soûs€aipaaür d'urc augFlcûlrtioD dc capitel co nuDéraite Gr ca E§rc-

12,2 -Trusolgslot prr dacà ou prr tulte da dissolutloo dc co[Bunruta

12r.1 - Trrnrplr.lor prr .léc,ë.

En cas de décà dtr âsrocié, lors{uc la sôciété componê plus dln associé, Ia sociâé c§{:tinu. cûBc
lec agsociée survivants.

tu: - Ix.sohüor d. caEpütrütgdu Ylvütt dc l'.ttocta

En cos dc liguidatioû p§ suilc & divorcc, séperation dc corps, rhrati@ jtdbiiitt dc t*:Ds ou
chrrg.o.ot d. régiæ mairiacoirl, dc la commuoauté légalc ou coavcaümælle & bicos altal cxigé
eatrc uDG p.rsoûDc !§sociâ d so! aoûjoint, lhttribution dc parte comrnmcs à l'@ux ou cr{poux qri
oc possédait par ls quslité dassocié cst §oumise au coücntcEtat d€ h msjorité dcs associés

rrtrÉscrtrltt plus dc la noitié dcs psrrs socirleô, dans lcs mêmcs conditioü quc cclks préwes pour

lhgrtltlcat dln tirrs mn æc srocié-

123 - Décèr. hcrrrc&â hcrdictlon frlllitc ou découlltnrt ü'un urodé

Ir décà, lS.ncapeciü, finhrdistios, la faillitc penonrcllo ou la déconfituc d\rn asrocié o'entraincot
pas la dissolutiol de la coci*té, mais si ltn dc ccs &êncmcnts sc produil ea Ia pasonno d'un gâasq il
c[rtrûincrâ cÊssali,on de scs foncrions ds gatant. Us$ocié lc plus dili8pnl o§ le o§ l.3 gêrâits ttsL s €t

si la société n'.§l l}as psuwug dc Commircairc 8ux comPtcs, pouna alo:s ptocéda à la coovocatioa

d\rnG üsremblés g#mle a en fixtr l'ordrc du jour.

slÂTUTS

i

PrtC t



GERANC§

ÀÉta. o -"rn^XC-
La sociêé rsl gérrc cr tdnhisùéc pü utrc txr plr»icr:rs pcrso*cs ph1'aiqucs, associéc§ or no.,
nmmécs par l'eæocié unigr ou pat lcs asaociés À la majorité rcquisc pour lcs décisions ordi$âit€s a
por unc dur& limitê ou m-
La gérancc dc Ia socidlté cct êstutÉc pâ, :

- Moasicu Umcl I{UG,
abelursnt À Z§tlMER§EgIM (Hâut Rlin) 5A n:c de Diet*illcr,

pour uoe durée indÉiersiaéc.

Ardch 14. POI]V{XXS DE rÂ GIRANCE

ConforDémrat âu Codc dc commcq lc eÉrâDt ou cùacutr dÊs gÉrsDt!, s'ils soot plulicÂIr3, rl§8 üsd-
vis dcs tiss, les por:voirs lcs phs ârnôrs pour t§préâËtt€r la rociâé, coobactcr ea soo noE ü
Itogagcr pour ous k§ a{dlt .( Aâttioo6 catranl dans lbbjct social

Ea cae dc phrraliÉ d. gÉrants, chscun dalr pcl{ æ§orylir tou§ ac1Ês dc gcstion drna l'irlât & h
sociaré tl ôspos€ d€r fu pouvoûs quc sïl âril 8û8nr uliqu? ; I'oporitbn frméc par llur deur
rur aclrs dc ioû ür dc !€r collèguGs cgt sln§ cffct à fagârd d€s tkt§, À moin§ quTl ,. rcil étrbli qtc
ccr dcrnicrs ol. er: waissücc è ccllc.ci.

I"c gÉraü, ou chacrm dcc gâantr sTls sont plusicrrs, a la ri8nahuc socialc, doméc pü ka mot§ "rour
lâ société - Læ Câânt', advic dc la eignatute du gÉràn .

Daûs scs ramorB avÇc lcs tios, h gârnt est invrsti dcs pouvoirs lcs plus &eadus pour rqtscxtar Ia
soci&é a agir an ron Do,m ta toulet circon$ürccs, §ts§ tvoir à ju*i6cr dc pouvoin @iaux.
L, ou l€t g&âsts soûl !.nus dr con8rctct tout lc tcmp6 ci les §oi[r néocssaircs aux a§aircs socialcs ; il
part, sou§ sâ rxperebiliÉ pcrsoaaallc, délêgucr tcûporekeotot s€o poovoits à tours Püs@n da son
cboix pour ur or piuaianrs obj.ls 3pécisur et limités.

Ardcfc r5 - DUREE DES FONCTION§ DE I"A GERÂNCE

r§ .r - Dlrrê.

L dr:rÉc ès fülciioæ du orr dcs géranls est fixéc par la dkbion qui lcs nommc.

STATUI§ P.ac I
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lsJ - Cêtrtirn dC3 forcdonr

Lc ou lec gôarls sorü révocgbles par décision dcs a&sæica représcntaat plus dc h fioitié dcs pûn6
socialcs, Si la révocglion cst déciëe sans jusfc ootif, ellc part doancr licu à dcs &mmagcs intérêts.
Eafin, un gâârt pcut êre rÉvoquÉ par ic hcsidcDt du Tribunal de cômrnercÊ, pour csùsc légitimc, à h
desundo dr toui associé.

Lcs fonaions du ou dcs gararts ccssât par décès, iatcrdictioo, déoonfih:re, faillitc pcr"sonnclh,
incomprtibiliré dc fffilions ou révocaüon. I-6 gÉranl pcul égâlc.mla démissiomcr d: scs foncfions,
nais il doit prévrnir chacsn dê asociés tois mois à I'aÿrnce,

lr cossâtim drs fotrG'tions du ou dce gürontr n'cutrainc pas dissolutioa dc h soriélè.

En car dc ccssation d6 fotrctioss du sêraat, parr quclquc crusc ça oc æi! la oollcctinitJ dcs ærocié*
c$t hâbililÉc à modificr lrs d8ftlts em wc de supprimcr lc nom du gérânl, à lâ majorité simplc @
assæiés rtFéscnlant plus de ls moitié & pslb sociâle§.

Si catc majorité n'Gst pss obtürsÊ, la révocarion intcrvicût sür oacond! co:rsultatioo à la majcité dcs
vdcs énds qucl quc soit lc noûbrc dÇs vot&ts.

lS3 - Noolnrüoo d'ln rQrv{ro qénnr

la collcaivité dcs associtk pocèdc au ræplaccoal ô ou dca gértt*s sur ccÉrrccatioD, sûir du g{r!trt
rclrrt ca fotctioîs, soit ô Commisrairo tur coiûFcg sT ca cxistc ttr, ooit lsr rm mandateirc de
jueice à la rcqtc & l'asrocié lc piue diligurt-

Ea cas dc décè du gâmt lmiquq aoü associé ou lc Commiasairc âux coBpacs & la sociâé pant
convoqlrcr hs arrociés huit joue au nroins avml la rÉmioc & I'aaoemblée de* asciés r)rlnt po]t
scul ordrc du jow lc rreplamcat ôr Bér.nt décédé,

Chacua dcs gérmts a &oit, ra réouâation dc rcg fonaiont, à urr lt itæt §xc ou proportioaacl, ou
à la foir frxc a poportioancl, à passer pr §ais 8éaéraux.

Lrs mo&üt& dltr"ib*ion de c.f,e rânunâstioo, ainsi quc so! armt.nt, sont §rés prr décision
ordinairc dcs associée. La g&aacc a &oi! .a ouüÊ, au rcmboursæt dc scs Êais & rçr&cnlation a
dc @locrocnts.

Artldc l7 - CONVEITIIION§ ENTRE I.A §OCIETE ET LA GERANCI OU IJN â§§OCIE

I -L gérant ou, r5l ca exisE ua, lc commicsâirc aur comptcs, préscîtê à l'æscmblê généralc
ordinairc annællc rm rÂpp6t §n hs convantios iatcrvenucs dircc,lIm€nt cB pû pcrsome inerpo6éc
cttre h so€i&é a l\lÀ dc eË gérân§ ou âssociés.

2 - Lhscnrbléc stai& sur ce rappon, êunt précisé quc lc gérant ou I'associ* int{rce* nc pant pas

}t.n&a pafi âu mtÊ Êl qsê scs pâx§ ne so pis priics cn cotDptc pour k calcul de lr oajorité.

3 - S'il n'cxisÊ p.s dê coffirisaits âur comptÊr, lcs convot§oas quttr gér&D1 trsrr assoqit cnvinagr dc
conclwc rvcc la rociêté tônt sourâi§cs à lhrprobation préalable de I'nsrqnbl{e^

4 - l,ca convrntioas quc I'as*nrblêc dësapprourec produiscnt aÉanmoiae lcurs dcls, à cbargc pour h
gérurt ct, s'il y a liar, pour ltssilciê con:ractanl, ûe rupportar iodiÿiducllsrnot §u solidritrmeür, sclon

lcs cas, lcs conséqu.ûccs &r cantra prüudiciablcs à la société.

5 - Læs dieposiüoas du pr&ent article §'élE,dcnt aux conv€otioos passécs aræc torrte sociéfé dont un

areocié indéfrnincal respoargôlc, géraDL Ednhis6atcg1, dirccteu géa&al, u6ke àl dir€croirc ou
du conseit dÊ §l'ÿêilleacq ect simuttalâænt 8Éra!l ou rssocié dc lâ rociété'

Ellcs rc sont pas aplicablcs atx con\,ËotioDs courrnt!6 concluca à dcs cooditiou ænaales.

STATTIT§ P.a.l0



6-Â pcirlc dc nulliÉ du contâ( il crt intcdil aux g{raate ou rssociés arrù!§ qu? lcs pâsoucs
]rÔrll€s dr cdrtrlctrr, sous quclquc forme quc ct toit, dcs arpru$s rwrès dc la socité, dc sr faitÊ
cascalir par sllc ln découvql co comPlê courôlt sl aue!ûtût ainsi quc dc fairc cautimncr ou

avrtircr par cllc lcun ct8lgcmcût6 crrrcts dcs ücr3'

Canc intcrdiction s'rppliquc éBrlcrftat aux rrprÉt3tanB légaur des paromcs mrakc ascociées, aux

coojoinl§, esc.odâets ci dasc.nd.nts dcc g&an* ou associà pcrsorlæ§ pbysiqucs' aiû§i quâ to{rrG

pcræoac btcrporéc.

Ardd. It - IE§FONSABILITE DE LA GERANCE

l, ou hs gatmts sotrl rcryonrablcs, indiviôtc[€otnt ct lolidsirtûctrt sÊloo lcc cas, carss la sociâé
oü cavtre lca ticrs, sôit dcs in&rctiots eur diryoritione législâtivês et réSlcncotaircc, soit de!
yiolüiotrs das sâtut3, mit dcs frües cornrnisca iLns lanr gertiol.

Ontsr l'lcric co r{psrrrioo du préjudicc subi pcr.mnclld, lcs associés Pcuvcû! soit
iodiüdrEltcm.at, soit co sa groupâttl dars les coldirions Prtvttê§ Fsl l'artiElc R223'31, irtfiilÉr
l'action co rceponsebilité contrc la géralcc, dans Ia cditiolx fixécs po la légi:hti,on çn ü8ucur.

Ccr rctio,lg cn rccpousâbiüta ec ptscrivcat p6t üoit e§ ir compter & titit dommageable ou dc re
rà,{lrtion-

En cas d'Grtrftur€ dl.l,tc pocédue de sauvc8ardc, dc rc&csscorc*t judic.iai* ou d. üquidatioll
jrdiciairs à I'oocoutc dc la soci&é, lc gdcnnt ou lbeeocié qûi §'c§t il§§iseé dltr§ lâ Sedio! pêtü êt c
tlou dE iout o|l pnic dco dcttcs §æirlc6 ; il par! cn out8, çncs§k l.3 i!!§diciioos A déchâncca
pralnÉs par lrtficlc L223-24 du Cod. d§ côDrrerc.'

TITRÉ IY

DECI§IONS COLLf,CTIV§§

êe&-lL.!4gD.tIÀrE§
I - Lca déciri@s collectivcs sotrt priscs, au choi, dt lr gérârcc, sôit ctr asscoblê gââalc, roit pcr

vdc dc coEulstid écritc, soit aux tütncs dun a€te, solI§ §Giry pivé ol rotarié, aprimanr lc
c@larlro€ût utsDiDc dc louc lcs associâ

Toutcfob, ta râlion dbnc asscmbléc 8ffib cst obliS.tohc pour lcs décirions rdrrives à

t'8pprotrtioo &s coopt s amrrls ainsi qæ si rm ou pluaicurs asmciés dâcoaat Ia moitié dcs prrtc
rocidcs ou dâcaant, s.it§ ,r?rtscnlcnt au moins l,e dixièoc dcs a$ocias, lc dirièoc dcs prrts socirlcs,
pautÆnt dc0rtrdrr c(,üc tâmiorl

soal qrlcmrr:t priscr ca æs.gtbléÊ l€§ décisiors §o§Bi§.§ âüx associée, à l'inititûw soit du

coamissaire aux iooÉcr s5l cn cxirtc un, roit dhn modatgirc dégipé par juricc'

Toüc6 lcs À æs déci3ic,ns collcctivcs pqlvcst e§r prrrcs pat consnltatioa écritc drs associés ou

décbim tmaainc dans tm actc.

2 - Lcs décitioas collcctirrcs soar qualiliécs d'ordinaires ou d'extrâotdilairês

Ellct eoal qualihécs d'cxtrôordisair.,s lor8qu'etles onl polrl obja{ ls üodificetioû dc§ ttâtut3.

Elhs soot qualifiécs d'odinaires da"s lca âüuB câs

3 - Lrs dacirims orüindrcs doivcnt ôtrc adoptéos per un ou plwiaul xsocik rcfr{ec*ant plus dc la

moitié dca pans socitlcs.

STATUTS
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Si, ca raisol d'abscocc ou d'âbstcnlion dhssociés, ceü€ majorité n'cst pâs ob&Dur à la grcmiàc
cotsultaüor" hs associés sont consuités xre sêc{sdc fois et les décisiotrs sont priscs à lâ mâlo(ité &
voix fuises, çclle que soil la proportion du capit8l rcprésênta, mais ocs d6cisions ne peuvcnt port r
quc our kr questions aysrt fail lbljel de la prcaiàc consullation.

Par dâogaüoo rux disposiüons dc l'rlinéô qui pécèdc, l.s dêcisioss rdirivss à It nominatioû ou à lê
rÉvocation de la g{rance doivcnt êtsc prirÈs par dcs associés rçrtscnlalt plus dc ls moitié dÊs part§

sociales, sras quc la question puissc faire lbbjri dtn€ secondc consuLation à la simplc nejoriÉ dcs

vot s émis

4 - L'arscobléa, dcrrEnt dahxr sur lcs décisions cxlrâordinâùrs, oe délibèrc ÿdlablem€oÎ quc si lcs

associê Füscas ou rc?réseatés posrèdcot !u moins, sur premièrc ctDvocâtim, le quart è pan§

socislêq at §r derrxi&æ convocatior, le cinqüèmc de ccllcs+i.

Drns l\.tlr ou lhuEc dcs dcux cas, les déaisions cxtrrordinâils dûivcnl êüc adopÉcs par dcs alsociê
rrptstrrt .u !*oins la majorité dcs dtux ütrs des parts social.§ Coe règles dc qucum .t dc msjorité
s'appliqueû! aux décisionr extraordirnirss lrilcs cn rssêDbléê ou par voio tlc consultation éerilc. Daas

ci &?icr ca§, pol[ 8trc v'âlâbLûtcnt tdopéc, ttr rroins un quârt dËs âsr.ciik doir avoir répordü
positiveoncot ou nêgltivtlllcnt à c.fi. cotr§lhrtiorl rt hs tÜsolurios tasîÎ t&ptécs à la raajriÉ dc
dau ti6s des parts dÉtanucs po lca associés apnt répondu OIJI Lcs aesociés qui ne rÉpocdcttt pas ou
qui déclarcot Dc pr3 pûticipcr à L cô$ultatiotr écrilc sdl cxclut du ca!§ül du guorum.

Tourcfois, lbgrér,rtût dcs ccrsiors ou &utaüons d. püts social§, r4l@ré pa, l'article 12 dÊs

prê.r§ sL§ls, esl soomfu sur conditions dc majorité pévlcs audit articb.

Par ailleurs, l'sugrncntation & ctpitâl rociel par incorpofaüon ds bhé§ccc ou & réscrycô êsl
valablcmcnt <Iécidéc par lcc associés rcprêctrtant rctlemcot la moitié dc§ prrt§ socialcc.

la, fânsfornation dc ln soci&é cn sociaté ds routc autrc forrnê' mtsmtlrû! cn sociâé âronym.c, Êst

dôcidée dars lcs conditions fixéÊs pâr l'ârtislc L.223.43 du CodÊ dc cortmâce.

l, chaog@€sl dc oaüonalité dê lÂ société et lsupcttatiot des cagagcmcnts dcs associés cxigcal
llmanimité dc ceux<i.

Articte 20 - A§§EMBLEE§ GEIIERALf,S

20.1 - Co!ÿo..tl,o!

Lcs assânblécs généralcs d'associ& §snt convoquéo noftralômeût Fr la g&mce ; à défaut, cllÊ§

paryenr é8âlêûmt aùc corvoguécs par h Commi§§âitr aux coltgtç§ sil co exirtc un-

La rÉrnbn dlmc assêmùlée poul êtr d.ûâdéê pâr un ou plusicurs associés r"présaotltt Eu moirs
soit la Eoitié dcs pûts socialcÉ, soit à la fois lc quart s: $mbrc d€§ rssociê a lc $lsn dÊs pâttr
sociâlcs.

Tout rssocié pcut dcrlrsJrdct alr ki& du Tribü!Âl & com.m€rcc slttuaDl Pe oadorDæcê ds rérih,
Ia d{sigrrtion d\m roandauirc chargé & convoqucr I'asscmbléc et de §rcr son mdrc du jour.

Lcs asrociés ront convoqués, su 3ià8p socbl ou etr lout &utre lial iodiquê dalr la convocaüo4 çioer
irurr ar moins avant la rÜunion dr l'asssnblée, par letuc rcconunandée' comportant lbrdrË fu .io§.

louL lssÊmblé€ iflÉgutiêfsnent conyoquéc pcul &rc .nnulée. Tôut füis, lbcrio co nullilé n'.§l Pr§
rcccrrable lorsque tous lcs âssociés &aieat pr{scrts ou r.Ptt§.rlté§ d sou§ ré§.rvc qubit été t§pæté
lcrr droit dc coomunication prévt à laaiclç 23 dÊs prts€ots natùB"

L,as*arblê appcléc à staürcr sur l€s compacs doit âre rürnic dane le déhi de six mois à con9lsr & ta
ctôtrue dc I'cxctcicc-

Lorsquc lc COmmissairc 8ux complts convoque l'astanbléc dce atsocii§ il 6xe l'ordrc du jour ef peut,

pour dk§ mot'rfs détcrminants, ôoisir uu licu dc éunim suttc quc çalui évcslucllcmcnt péw par ks
rt"nrfr mais situé d*s lc même dép{ttêmq[. Il cxposc l§ motift do la convocatiol dsns un rappon lu

à l'asscnbléc,
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20J - O,rdn dn lour

L'ordrc du jour de l'arecobléc, qui doit êat indiqü dans lr lcttÉ dË .onvooslio& c« arrâé par .l'autar
dc la conyæaüon

Soue ré*ervc des questiorc divcrscs qui nc doivat présttlcr qu\re ÿ|linii'le imponaûcq lcs qscstioüs
inæritcs à l'ordrc & jour sont libcllé€§ dÊ trllc Êütc qu€ lqr Édâu ct lcur port& âmaraissrât
cLirêûxût sans qu'il y âit liru dc sc rçporta, à dautrcs docuoÈn§.

2J3 - Plrddü6o! .lt déddoB, .t roEbrc dG ÿolr

ToD! associé à lê droir dc plrticipa aux décisions cl dispos. d\rn no{rbEe de voir êg&l à celui k parts
qdil poss&"

l0.a - Rqâcrbrtoo
Cbaquc asaocié pcrl cc frirc mpréscatcr pr un ricrs, son conjoint ou p.r lm autc sssocié, truf si lr
rociâé oc comprcod quc dcux époux, or Sa cmcat dqrx asæi(3.

Dqs ccs dax drrnias car raücocat, I'arsocié pcut ec fairc rtpréscatcr p{ lrc rurc pÉrsome dc sca
cüoix-

Un ü6odé nc pcu.t constiüEr un g}sodâtdrs potu vottr du chcf drrac partic dc scs patls ct votrr a
pcrsoa.nc & chcf ds l'ôüüc p[lic,
Lcr rcr*srûsts légaux d'aosoci{s juridiçcurat incspâblês penrwût pcr'{isipa au votc, mêrc s'ils nc
rort pas arx-rnëmcs a:rociér.

[. maûdst e æprêcntrtion d\ro associé lsl donné pour une sculc rssÊablé.. tr pcut c€p.adæt ëlrc
doorê pour dalr æcmblécs rcaucg lc mtæ jour ou daar m délai dt i.pt jot.Irs.

l, mradat doûné porrr uæ arscmbléc vzut pour lcs asscobl&a ürc€cssivcs coovoquécs arrcc lc lfu
orûe du jour.

2û§ - Réual,on - Pr&ldce dr l'ureoblér

L'âsscmblér Ès présidac p., lê gÉrant ü, llrn dcs gÉanrs s'ils ront 5§socias.

Si aucrm dac gÉans !'cst lssôcié, aIa er( préfidéc p6 I'aarocê p*Ésert a agctptânt, qui poecèdc oü
npé*:næ lc plut grand Do@brr & perts sociâl€. Si plusiars associés qui possèd.üt ou ltprô.nt€ot
k mêoc nombc dc fns 6ûrt lcccptrats, lâ piâidcacc dê l'æscabËc æl â§rlréc par lc plus âgé.

Arddc 2l - CON§IILTATION ECRITE

A ltpFi dc la kredc dG consullstios écritc, [c tcrtÊ dcs rérolutiors propo8écs einsi que ks
ecum§ Écssaircs à tiaformtiæ & rssociés sodx rdr€csês à êa§{i psr lcülc t€comedéê.

Lcs asso.ils doivco! &ns m délai raalimal dc quir:c jours à golrylcr dc h datc de réccÊion dcs
paqixr dc r€soluioN, éûlttÎê L|II vota pat écrit. Prndânt lûdil dalâi, lès tslociés Pruvl,tt d.mr!d.t à

la gâame ta txpliatios compléorntlircc qu{ls Fgûot utile3.

Chrquc æcié disporc d\» nombc de roix Qd à cclui dcc parts socialcs qu'il possèdc.

Poür cbasle r&olurion, lc votc ai cxfùrÉ prr "OUI" or! pr 'NON". Toür 8§ocié qui nhÜra pas

a&æsé sa t{pûtrsc dEns h délai oaximal §ré ci.dcssus scra contidâé commc Ettrnt abs*cnu, il cn cs
dc rnême lorrqæ l'sssooiê crPtiEe sâ volonté de æ pas participa à la colrculurion &ritr.
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Articlc 22 - PROCE$I'ERBAI X

tlll - Proclc-vsôr! d'urcnbléc r&{rrls

Toütc délibarrrim d" t'âsscmblé. géûér.lc dc.! srroci& est cô§stâtéê prr un prôcà-r'Êrtâl âtbü et

§gré par ls g&ancc tt k cas ôchêant, par !c prÉ*idcot & §éarc..

l-c procès-v!ôal indiquc la drtc êt l,Ê licu & la r{union, la no'n, Prâorn cl gualité du prÉsitlcot da

séecc, tcs nosrs ca prfurs dcs assoeiés gkt§ .t rcprtseaté§, avcc l'indicrtioc du noobre dc parts

#aucs par clracur d'ar& lcs docurcttls cr repporlr soumir à l'alraoblè, ua rÉsumé dcs dcba§, lc

tcxtc drs rÉsolutions miâae aux voix a lc rÉ§rhal dcs rctÉs,

Là2 - Conruhüoa Scrtc

En cee è consrltatisn écrire, il m cst f8il rcntbn dans lç p'ocà-wrtal auqucl cst anaexéc la rtpoû!€

dc @uc essociô.

223 - ResisfiÊ das procà-vcrblur

l*s procès-vcrbarx smt â8blis $lr drs Égistrê§ spéciaux t nus au sià8c aocisl, co!és et pôraplÉe soi,

par un jugc du lribrmal dc commcrcq soit par § jugÊ du Ùibæâl d'il*aace, soit Fr le mairc ds la

ômmuae du siège social ou un adjoint au tmirr, dâtrs la fiorl'lc ordi!âilc at sâts iai§.

Toutcfois, lcr procès-vcrbaur perrv€ü eeê érabüc §!t da§ feuillês mobihs luméroréGs sâr§

dircontinuité, dans lcr conditims prévucs à I atié pr{cédcnt ct Icvg§§ du sccau dc

lbutorité qui lcs a puaghécs. Dès qu\rrc fcuüc a âé rcmplb, reêûtc panicllancat' clb doil êû? joiDtr

à edlce précédaomcnt utilisécs. Tostc dditior" suppr€s§iotl, §ubttitution ou ioles.rsion dc fadlhs
csr intêrdiE"

22.,( - Ccolcr os qdtr dar orocèrvcràaur

f.â copics ou cxtrits des délib{ratiorr dce aasocitk ssnt vdrbl@t ccnifiée conformcs par ul
gÉrônt.

Au couls dc la liq*drrion de la socittrl lcur ccrtificatior xt vahblqteot ctrocùr{c pal un saul

liquidarar.

Ard.lÊ 23 - INTOXIIATION DE§ A§§OCIE§

Ir ou ks gâma doiv.at adrcsscr aux as*ociês, quinzc jolrs au noin§ avsût la datc dc I'asscmblée

gârCralc aprpclée à §trtucr $ü Lr co[rptr§ d\ln Êxêfcicc §oçiâl, lc rapPort de gCstior, ainri quc les

àmpæe rnnrrla, ls tcrt. dcs résotutious poposécs el lc cas éc'hé.nt, le rapport du ou dcs

camrnissaircs aux comptee.

A coloptlf dc c€ttê comrnunicatiorL tsul a§§ocié a l8 raculté dc posaa pEt écril dss question§ auxqucllc§

le ou lc§ gd(.sls sont t€ous dc r{pon&r ir cosr§ dr Iârs.mblée'

Peadrnt lc délâi dc quiEÊ jours qui pn&ède l'assembléc, l'inÿartEiIe cst trnu aÙ siègC socid à le

dicpositim dos associéc, qui nc pcuvcnr e*r pmn&c copie'

Eo ci5 dÊ convocatioa dtnc rsscmbtéa alllrc qr:c callc apptLÊ À sta$ct sur lcs cmrptcs dlrn cxcrcicc.

lè tlxt d6 ré§olutions, lc râppo( de la gérance, ainsi quq le crs échéârt, calui du ou dcs

com.aioseircs âur Coûtptcs sont âdtcs§ê3 aux aa§ociés quiæe jours âu moirs âY.al ls drt! de 18
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râmios. En outc, pcrd.lt lc mêne déki ccs rÉaas documarts sor tcou.s, au gi*s social, à ls
üryosilicn dÊs âssociés qui peuvcol eû predrc couairsaacc ou cogk.

Tout ssrocié r l€ ùoit, à lourc époqùÉ, rle füdrc, par lui-mêric ct âu riègc social, cpnnai.:sance fu
docrurcrb ruhânts, csnc€rla les rois dcmiag cxeiciccs: corpt* aonuels, invcntaircs, rap,ports

souois aux rscoblécE !t prcc&-vqbüu dc ccs sssÊmblécs. Sauf æ cc qui comernc I'invcntairc, tc
droit dc F!a&c coîssirsrDc. cmporæ cclui dÊ F€odre copiê. I pa* cû outc ohrnir au si&p rociâ]
unc copb cortifiéc coafsmc dcs s*uts co vigwrr au jou dc lr dcmandc ; la sociAé ôil y .!ûcx€r lâ
liltc &s gérüt§, ct lc cæ échéad dcs sommi361i16 11§ ç6s6p1çs cn excrcicc.

Unc exp«lisc sm ullÊ os plusieure opéraüonr & gestioo par êûe d?6aodéc par un ou plusicurs
urociés rÊ?ésrotet aü &oiDs lc dixiàmc du capitel rocial. k minislùc pqblic ct lê coaité
d'catcfirc sont habilidc à agir aux docs fins.

Torl associé non gÉraor pcrrt poscr, dcur fois po cxcrcicc, dcs Cucstior à h 8&r!cc sur lout ftit dc
Dâtutc à cômp(on0ctlrc la conthuiê & I'crploitatiotr. La dponrc dc h gÉreacc est commmiquée, lc
crs ôchànt" aux comsisâircs aux coaptos.

CONTROLE DE LA §OCIETE

Ard.lc 2{ - G)I}IMI§SAIBES AUX COMPTES

La nomisrtlE dt r coEniiaâirc aur gomptcÛ titulait" cl d'un c.ür3bsaitc lla côrytts suppléâtl €g
obligntoire dans lcs oss Févus pûr lE Code dc oôfimcre. Eüe est faûslarivc d.Es lê§ auæs câ§

Ea dchox dcc coc préws par cc Co&, la nomiotion dc cmrirrairæ rux comptcs p(r êtsc décidée
par décision ordin itt ds âssociés. êllÊ part autsi ttrc dsnsndéc rü ju§ticc par un ou plusic'urs

asrociê rcpràcataat su 6oi!3 le dùilnc du capitrl.

IÆ cousfusaircs âux güryt s crcrÇÇât lcrrrs fonctio$ ds[s lec coaditimo Fàn&§ pâr lc Code dt
cûmmü!Ê.

COMPTES S(rchUX - BENEFICES - DTVIDENDES

Ardd. r§ - CÛMFIf§ §OCIALIX

Il c'l tæu trtê conpaabi$é réguliàr dcs opérations socialcs, coufcméocnt au Codc dc comocrcc a
aux usrgpc du comuca
A la clû*E§ dr chiqùe Êxlreire, la g&"!.c dlcsæ l'itrl,entahs des di!Ë§ él&r.ût§ & lhcrif ca du pâ$if
cxiseût à §cttÊ dare. Êlb &t3§e égalæt lc bils& h §orûp& dc rÉ§ult l Gt l'tnnc.Ê, .û §Ê confor'§r!trl

aux diæoritims légdcr !t ré8lcoâLirc§.

Elb éfablit égalancat tE rrppon dc gFstioo c4odû1 lâ siluatim dc la socié*é durart llxcrcicc écoülé,

l éÿolution préririU" ac 
".$c 

aituafid, tcs évéûcûârts i$porbntt iatÊrvcous cûtrc 18 dtt dc clôtllIê

dc lbxacià d h drta dÉtablis&û.*l du rappor! el .nfin l€s acüütés cn ,,liàe d. rcch""ck A
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dévçloppÊincat.i cc rappoÉ Gonticn&â cn oulrc loutcs les infomations ct mcnüms crigécs par ks
tatcs cn viguaf liê§ üôramm€al à lâ taille, à I'actrvité de h so.iéé .{ de scs lilielcs s'il y a licrl.

Ardclr 26 - AIIECTATION ET nfPÀnTmON DES BENEFICES

L,ca pûoduis É6 de l'srcrcica, déôæa.ion faitÊ dÊs frais St!érEux Çt .ufca chargæ sociales, ahsi quc

do tous a'Ilortiss€mart§ & l'actif sociâl 6 lout€§ prcÿisioo3 pour rioquec commqsiâur ct induslrÈls,
cotrsliluÊst ks bénéfrsra.

Il cat fâit, slÎ ccs bëaâliccc diminuÉ le cas échâ dcs pcttcs tntariculls, IIn p*]&cmcat d\m
vi4tièoc eu mointr affocté À ls ftroation d\rn comptc è tésÉ.ryt ditc "RÉeavc léFlc". Ce
prêèy€oeat 6sc d&re obligrroir lorsquc lsdilr rasvê tttcinl lc dixiànc du capital sociel.

læ td§cc disbibutbb eS consti§ê pal lc bénéfrcc dc lbxacicq ditôitué dcô ,o6 â8lérieul?§ et du
prélàreocnl poru h résalt légalc a au3lrcnlé dcs ,cports b&éficiqir.s,

L'rsscDbléc géoér8lc Pcut décidcr, or{Iê la r@niüon du béoéfue distribuablc, la disribuüon &
sommcs pnilcvéce sur l€s rés€rvæ dont clle a la disposition ; eo oc cas, Ia dJsisiot doit indiq§€r
e,xpcseémcat lcs podce de Ésrrvc§ es lcrquals k§ p(tàamarts sotl cffcctttés.

Toutefoiq ks divid.ndes sort prélcvés par priorit{ sur lc b{aéficc dirrtrih»blc dc l'etcrcicc.

Ap(à ærobafioo dc§ rûmptca c( eôrriatation è l'âisi.lcc dc sommcs disfribueblcs, lhscmblêè
géoérab d€s associéc d&lrmiDs la Frt eüribuéc à ccs dcrnicrc sous foros & dividca&s.

Toul dividcadc distibué ca üolaüon dc ccs règlcc cmxituc un dividrûde ,ictif.

§ur lco bÉnÉfres didribusblcs, h coltrctivlté dq agsociés a lc &oit dc péhvcr ioür somJnc qüÊllc
juge convcnablc dc frxer, soit pour &c rcporlê â nouvcau sut I'cxarcicô süivânt, sûit pour eft inssritc
à un ou Culiaus fords dc ré6êrvês êx§Bordilaircs, gâéraux ou sp&irux, doût €lk règle lbffcctstion.

I: oicc co paicmca d6 diüdrsdrs doit avoir lkrr dans lc dalai rsrimum da acxlf mois à corytcr dc
la clôturc & lbxcrciç!, aauf prololgation de cc dâai par le hésidcnt du lrihrssl dc cqrmxrcr
sr8tu8§l §§ fcquêtr dr la ÿancc.

Ardclc 2? - Croitrnr oroorer trfértæn I h udtit dl croltd rocid

Si, du fsit dc pcrlcs côtstâtécô dâns bs documants ctmptablcs, k §onLnt dcs capilaux propæs dc la
sociêté ôcvicnt inférkxr à la moitié du .ôpitll sôcitl la g{rancc c§t lctru., dans lcs quarc n»is qui
etirr€ût l'rpfohriotr d.s comptcô â,â!t fait appusltrè ct6 pcrtcs, de consulla le§ â§sociés à luf.t d.
d&idÊ(, daos lc6 coditkms prévucs ci+prèc pour lcs décisiotrs collætirts cxErordinaircs, s5l y a liar
dc prmæcr la discolutioo dc ls soci&â

Si la disrolutioa a'cs-t par pronon& à la rlrjorité cxiSÉc pour la n»ü§cation dcc aratuls, le sociêté as!

rcûuê, al plus tard à la clôture dr dcuxiànc cxcrcicc suivrnt çclü au cours ùrqucl b colst Àtiotr dê§

pa(tcs Est intcrÿror.E, ct sous tésave dcs dispositions rclalivcs au t3ottanl l1ilisun du crpital, dc
réôrirc eoa capital d\& moorr au mins égal à calui dcs p.rlÊs qui n'ont Pu êtrc inPutécs sut ics
réscrÿca si. ôos cê délâL les 6pit&ux ptaprcs r'ont pr ê!ç r"con§tiu!és à concur§cs d\nc valer:r au

noins égd. à la rnoitié du capital.

Qrr la disrolution soit ou non décidéc, lâ résolution adoptéc par le§ associé§ Ê§t ptbliê dans uI
jorunal babilité À rcccvoir les ssnonccs légalcs dâ§ le départcocol du siège rocid, dâ4oséc au greffc

& trib0rsl dÊ co[lmerce ôr li?u du siàgc soci&l d iqsctit€ âu rcgiste du conrncrce et dcs sociâé§.

A déraut pâr lâ gérsrcc ou lc commissairc aux complcs dc Pso\,oqucr rEc déci§ion, ou si lcs a:socËs

n,onr pt valablcmcnt dalibêrçr, tûut inl&cssé pcul der*nder au tribunal dc coran.tcs lâ di§solutio:r de

la socié*, Il ca est dc m&ne si les diaposilions du dcuxièmc alinéa ci-dcssur n'onl pas âé appliqdes
D!ûs lous trs cas, lc trihn l pcot accordcr un délâi E rimsl dc rir moia pour rÉgularis€t Ia eituslioû-

II nc peür prononccr la dissotution si, au jout ori il sta§Je su, lc fon4 cctre réguhrisstion a cu licu.
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TRÀN§T'ORMATION. DISSOLUTION - LIOUDÀTION : CONTE§TATIONS

Ârtlcla trE * IBAN§IIOX}LdIION

b lrmsf6Eltioû dc la soci&é co r.æ rociéré d\rnê .ur€ fornc pqû êtrE décid& par lcs a*rociê
$atuânt ârrx coodilio s dc majmité !trévuca poÙI la nodiffcation dæ sr*us. Toutcfois la

tresformrtion dc lâ sociéîé .! §ociéé .û lom collertif, aD cotBmsnditE timplg co commândi* par

ry;fions ou ca eoci&é civilc cxigc I'accord msûimc dcs arsocË§.

L. ausfo,rü8liou a sociÉté anoa!æ csl &idé€ à la rrajorité rcquise poru la modifrrtioa dcs
§ttuta. Toutcfois, clb pcut êEr décidéa pù dcr associà rcpré*ntaat la Dajorité de§ patt6 rocialcs si

lcs capitaux prcprce ûgwant ru d.mi€r bir§ cxcèdcûl nqr( ccût sirquetc sill€ (75û 000) curos,

La décisio! & ran$orpation ca sociâé aûoûymÊ cst yee, ùa rrpp6t dlrn coomi:caiê aux

coaptc§ inscrit rür la situal.ioû dc lâ âoci{té st du nppor d\n ou pluriann cotttrnis§eùrs à la
tsosformrtioo désigréq sauf accord r:rsr'iqe deo acgociés" par dâirim dc judicc a charyÉs

d!çpréciÉr sous lar rcrpousebüiré la valsur dcs bicas composant l'actif so§ist :t lcs rvarris8cs
pdrticuli€§. DaD6 ce crs il o'eci âebli çtn sarl rappofi. k corlmissairc .ux c.ûÉcs dc la sociâé
p.rû êtrs norD!É corDmissairt à la tülrfqmtion.
i,cs arsocià staürcd sur l'évaluation dcs birns ct I'octtoi dts avutagcs particulicG ; ils nc pcuvcot lcs
réduirc qu'à hIlraduiré. A défaut d'ap,piobation crprersc dcs associà m.âlimê au procès-vttbûI, lâ

tresftrrlatforrl can lttlL.

Ârtlclc 29 - DISSOLUIION

29.1 - a.rrlvéG d[ ta!ËG rtrEtllrÊ

Un u an eoins sva h datc dbxpin§cr dc h socid;té, lc ou hr gÉrrats doirclt provoqnr unc
&ision collcciivc €nüaordi!.ire d.s assôclb afm dê décidcr si 18 soclhé &il êûe fotogê.

291 - Dinolutlon o{cloéc

Ia dissolution anticipéc parr ârt prononcà Par décirion coll€ctivc cxtr&din irc dcs al8ociés-

I"r réductioa ô capital li& à l'cxistcnct dê pcûes ôysrt porü cifu & ,üduitc k§ capiraux gopcs à un
Emtlst infàicu à la ooitié du capital social, pcü cûrtixr h ditcohlioa judiciairc dc la soci&é dans

læ conditioar prévucs por I'articlc L.223-42 du Code dc courmercc.

§i lc nombn dce âssæiés lde*t à ë§ê sup&icur à ccnt, tà §o§iété doit dans lcs dcux aas, ëlrc

trmsfsméc co une société, dtûc .ulr" formc ; à déâtrt, cllc cat dbsoutt.

Arttctc 30 - I.IOUIDÀTION

I: sociâé cst cn liSuidltioû dès lsnstrBt d. s8 dissôlution- S, dâominalion Ôir ors êÙe s§iÿie dc§

mot§ "soci&é (Ir ti$ridâtion". Ix o! lss liquidaæurs §ml notnmés psr l& détkion qui prononcc la

dissolution- Lc ou lcs g{rânts peuvcnt êt" nommés liqüdatan. k liquidation iricrYiadra dæ§ lcs

colditfuDr ct sclon lcs modatités lrévuc€ p8I les dispo§itioo§ géoâalcs sur b liquidation du codc de

commercc (C.com . att. L. 237 -l à L. 237-t 3).
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la collêcüviË dcs asrociés SârdÊ lcs niêmcs ârribulions qubu coüs de lâ vis socialc, me* lce
pouvoirc du ou dcs gÉranB, c{xnme gcux drs commiôsâira âur compt€s s'il .a exktq prcûMt fi! à

§otrprr d. lÂ dissolurio.

I* ou lcs liquidatcure sool iDvêstis dcs pouvoirs les plus Étenduq sou§ rÉscrve dcs diâpo3itioDs 1égalcs,
pour râli*r l'acti{, paycr lc passif ct r@rtir lc solde disponible attrc lca asociê.

Lec associ& sool c.nvoqués ca fu dc liquidatiotr poqr stEtulr su lcs compcs définitifr, sur lc quinrs

&l ou dls liquidâteus €l la décbâr8:c dc lÊllr mând&t rl poü conslst.I lâ clônlrl de la liqüdation.

l,orrque la sociélê ne cornprcnd qu'un eanl associé st si cet assûcié n'6t pa§ uoc persærc pbysique, la

dirsolurion, por:r quelquc csure quc c.c soi! cnbâîne lâ itanrrnissi@ uniwrrcllc du patrinoinc social à

lhsocié uaiquc, sms qull y rit lieu à liçidatiol, dens lcs coûditions préwcs à I'aaiclc I E44-5 du
Codc civil.

Artich 3r - CONTPSTAIION§ .:

Toutca lca cetc6lrtioas cotrÊ 16 associ{s ou cûtrc h Eociâé a lcs associê, relativcs aux affaira
socidæ p€rdrnt L duréc dc lg rociêé ou dc sa lQuidatioq scmat jugâca conformémeat À la loi a
*oumiæs à la jwidiction dcc tibrmaux sotrp&ats dsas l.§ conditions du droit cornmur.

DI§PO§ITIONS T§AN§ITOIRE§

CÛMMXRCE

Cmformément au Codc dc comcrcq la sociâé nc jouira dc la gcrmnulité moralc qu'À dst { dc sôn

im.matdcslatioD aù llgisE€ du côfimrcrc. ct dês socitlê§.

Ir ou læ gàarts s@r tcûus & rEq!!érL c.trc imEa§isulstiott dtos lcr plu, courl§ ëlair a dc cmplh à

c.t cfrcl toutcs lcs fümâlités néccasriIts.

Pour frire public k sonslilutbr dc la prÉscote soci&ê corformémq:t au Codc dr commctcÊ, touli
pouvoirs set ôlÉ à rlo eesocié or ,,u pôrt(rn dtDc copic das IEés€tr§ sta§ir commc de tou16
auEes pièccs qui po§rrsicnt etss êxigécs.

En ouE , ct dès à p{stt! It gé{arcc .st altoriséc à réaliser lc§ sctcs c{ æSrgcrmûts cntrant dan§ lc
cadrc de I'objd soci.l sl è 3rt potlvoirs.

Après im'ncu'içulatior de la société au rcgistrc du cormcrcc a d€s tociâés, ccs actÊs et angrgÊdtcnrt

ecroat soumis à I'approbation alc I'asscmblét Sfuérâto ord.inaire dcs as§oôi& apPÊléÊ à satrr sr:r lcs

coaprcs du pr€ûiêr â€rcice 5o.i8l. C.ü! cmpctcra dc plcitt droit rçrim par la oociâé
dcadits rdÊc .t cngÊgÇmcats.

ArdcL 3t - trRAI§

lÂ Êâiq &oits d hoîorêirÊs des prêêr1cs a de lq|r§ suiacs in§ombÇnt conjoi €cr.ût Gl

$lidaittutcnt aux associâs, âu pro'rlta dê lcurs rpPor6, jBqut ce quc la §æiéta aOit irnmatriculéc au

registrc du cOmnerce cf drs socié{és, Â camptct d€ cattc immarricülsticr§, ils rêrmt plk en cb{gc ps,

ls-sociéÉ qui d.vrô lcs âmortir âwtrt toüte distriburim de dividand6 a au plus tard dâns !c dél&i d"

cinq ans.

STATTII§
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