BAC ACIER SOLUTIONS
Société par Actions Simplifi¢e au capital de 30 000 euros
Siege social : 39 Rue de la Raie — 58300 DECIZE

STATUTS CONSTITUTIFS
En date du 10 juin 2024

Les soussignes

- Monsicur Benoit, André, Guy LAMBERT,

Né le 20 aolt 1979 4 DECIZE (Niévre).

De nationalité francaise,

Demeurant 13 Quai de Loire — 58300 DECIZE,

Mari¢ avec Madame Elotse PAJOT sous le regime de la communauté réduite aux acquéts a
défaut de contrat de mariage préalable a leur union célébrée & la mairie de Toury Lure, le 23
juillet 2005, Ledit regime n'ayant subi aucune modification conventionnelle ou judiciaire
depuis.

- La société LBM-ProTrans, société a responsabilité limitée au capital de 100 euros dont le
sitge social est situé 39 Rue de la Raie — 58300 DECIZE, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Nevers sous le numéro 803 014 851, représentée par son gérant
associé unique, Monsicur Lue BEAUNEE,

Préambule :
Le choix de la forme de société par actions simplifiée répond aux souhaits des associés
d’aménager plus largement les statuts de la Société (régles de fonctionnement, conditions
d’entrée et de sorte de la Société, ete.) Cette souplesse de fonctionnement présente pour les

associés un attrait important,

Lesquels ont établi ainsi qu'il suit les statuts d’une Société par Actions Simplifiée (§AS) :
I
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ARTICLE 1 - FORME

La société est une société par actions simplifidée régie par les dispositions 1égales en vigueur
applicables et par les présents statuts.

L.a Société est régie par les lois et réglements en vigueur, notamment par les dispositions du
Code de commerce applicables aux sociétés par actions simplifies, par les présents statuts (les
« Statuts ») et d’éventuelles dispositions extrastatutaires (pacte d’associés ou réglement
intérieur).

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme sociale, qu'elle compte un ou plusieurs
associés, Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci sera dénommé « associé
unique ». L associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, les termes « collectivite
des associés » et « associés » désignant indifféremment I'associé unique ou les associés.

Elle ne peut procéder i une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder aux
offres mentionnées a I'article L. 227-2 du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectement :

Travaux de couverture, zinguerie, charpente, travaux de magonnerie, traitement de |"amiante,
thermographie. mesure par drone.

La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propri¢té intellectuelle concernant toutes les activités de la Société.

La création, I’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise & bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, locaux
se rapportant & I'une ou I'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

Plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques,
¢conomiques et financiéres, civiles et commerciales, mobilieres ou immobiliéres, se rattachant
directement ou indirectement & I'objet social ou a tous autres objets similaires ou connexes, de
nature & favoriser le but commercial poursuivi par la Société, son extension ou son
développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale de la Société est : BAC ACIER SOLUTIONS,

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS », de I'énonciation du montant du capital social et de son
numéro d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social de la Société est fixé : 39 Rue de la Raie - 38300 DECIZE.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de I'associé unique ou de la collectivité des
associds.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. saul prorogation ou dissolution
anticipée.

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la constitution de la Société, les associés ont fait apport de la somme en numéraire de
trente mille euros (30 000 €) correspondant 4 la souscription de trente mille (30 000) actions
ordinaires d'une valeur nominale d’un (1) euro chacune, libérées intégralement.

La somme de trente mille euros (30 000 €) a é1é déposée sur un compte ouvert au nom de la

Société en formation, ainsi qu'il résulte du certificat établi par la banque Caisse d’Epargne —
Agence de DECIZE, dépositaire des fonds.

ARTICLE 7 — COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

La Société peut recevoir de ses associés et/on de son Président et'ou de ses Directeurs
Généraux, des fonds en dépdt, sous forme d'avances en compte courant et ce, dans le respect
de la réglementation en vigueur.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de trente mille euros (30 000 €). Il est divisé en trente
mille (30 000) actions d’un nominal unitaire d’un (1} euro chacune.

Ces actions sont toutes de méme catégorie, représentent chacune une quotité identique du
capital, sont entiérement souscrites et libérées de la totalité de leur valeur nominale.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de I'associé unique ou par une décision collective des associés,
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Auvgmentation du capital social

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision
unilatérale de 1'associé unique ou par une décision collective des associés.

Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d’actions nouvelles ordinaires ou de
I i : .
préférence, soit par élévation du montant nominal des actions existantes.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d'une prime d'émission,

o

liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

I1s sont libérés soit par apport en numéraire v compris par compensation avece des créances

Ils peuvent aussi étre libérés conséeutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

L’associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires  l'effet
de réaliser ou de décider, dans le délai légal. l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois,
d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative
des statuts.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
acces au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont
plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les
actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation
du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président,
les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét [égal, & partir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

En cas de démembrement des actions. le droit & l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de
l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission est réglé par les
dispositions de I'article L. 225-140 du Code de commerce.

Tout tiers ne peut prendre de participation au sein de la Société, 4 'occasion d'une augmentation
de capital ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit 4
Fattribution de titres de créances, sans étre préalablement agréé par la collectivité des associés
statuant dans les conditions prévues ci-dessous pour 'agrément des cessions de titres.
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Reéduction du capital social

L’associé unique, ou le cas échéant la collectivité des associés, peut aussi décider ou autoriser
la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniere que ce soit. notamment pour
cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction
de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées
par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte & I"égalité des associés.
I."associé unique, ou le cas échéant la collectivité des associés décidant la réduction du capital
peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de la réaliser.

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, il est fait application des dispositions

applicables de la loi et particuli¢rement de "article L. 225-248 du Code de commerce.

Actions de préférence

La société peut créer des actions de préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers de toute nature, 4 titre temporaire ou permanent.

Les actions de préférence sans droit de vote ne peuvent représenter plus de la moiti¢ du capital
social.

Lorsque ces actions sont émises au profit d’un ou plusieurs associés nommément désignés, leur
création donne lieu a "application de la procédure des avantages particuliers.

Les actions de préférence peuvent étre rachetées ou converties en actions ordinaires ou en
actions de préférence d'une autre catégorie sur décision collective des associés et dans les
conditions fixées par la loi.

En cas de modification ou d’amortissement du capital, les associés déterminent, par une

décision collective, les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d’actions de
préférence.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions en numéraire émises a la suite d’'une augmentation de capital résultant pour partie
d'une incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission et pour partie d'un versement
en espéees, doivent étre intégralement libérées lors de leur souscription. Toutes autres actions
de numéraire peuvent étre libérées, lors de leur souscription, de la quotité minimum prévue par
la loi.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans le
délai de cing ans & compter du jour ol l'opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins

avant la date fixée pour chague versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.
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Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action
personnelle que la Société peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution
torcée prévues par la loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions sont inscrites au nom de leur propriétaire par la Société, en compte ou dans un
dispositif d'enregistrement €lectronique partagé. Les attestations d'inscription sont valablement
signées par le Président ou toute autre personne avant regu délégation  cet effet.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

12.1. Principes généraux

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les cessions et les transmissions d’actions et plus généralement de toutes autres valeurs
mobilieres donnant accés immédiatement ou & terme au capital et aux droits de vote de la
Société (ci-aprés ensemble les « Titres ») sont libres sous réserve du respect des dispositions
ci-aprés relatives au droit de préemption et a I'Agrément tels que définis aux articles 12.2 et
12.3 ci-aprés.

La cession des Titres s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement
est préalablement inscrit sur un registre papier ou sur un registre prenant la forme d'un
dispositif’ d'enregistrement électronique partagé pour la représentation et la transmission de
titres financiers, et ce, conformément aux dispositions légales.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

Pour les besoins du présent article, la cession est délinie comme toute opération i titre onéreux
ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété. de la nue-propriété ou de I'usufruit des
actions de la Société, notamment, mais sans que cette liste soit limitative, les échanges de titres,
les apports en Société, les fusions, les scissions, le prét de consommation d'actions, la
revendication de la qualité d’associé de la part d’'un conjoint ou partenaire, les cessions
judiciaires, les donations, les transmissions universelles de patrimoine, les liquidations de
communauté ou de succession.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement. et étant précisé notamment :

- Qu'en cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire. la cession des

droits de souscription est assimilée a la cession des actions elles-mémes :
f
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- Que la cession de droit d"attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital
de bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est aussi assimilée
a la cession des actions gratuites elles-mémes.

Toute cession d'actions, méme entre associés, doit respecter les droits de préemption prévus
I'article 12.2 ci-dessous, étant précisé plus généralement que toute cession réalisée en violation

des clauses définies a 'article 12 est nulle.

En outre, en cas de non-exercice de ces droits de préemption, toute cession au profit d'un tiers,
autre qu'un associé, doit étre soumise au droit d'agrément stipulé a I'article 12.3.

12.2, Préemption

12.2.1. Domaine d'application

Dans I'hypothése ol I'un des associés envisagerait de céder tout ou partie des Titres qu'il détient
dans la Société, d'en disposer au profit d'un tiers (ci-apres désigné le « Tiers Acquéreur ») ou
d’un associé (ci-aprés désigné I« Associé Acquéreur »), a titre onéreux ou gratuit, alors méme
s'agissant d’une cession qu'elle aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice, ou par voie d'apport en Société, dapport partiel d'actif, de fusion ou de
scission, les autres associés bénéficieront alors d'un droit de préemption irréductible dans les
conditions précisées ci-dessous.

Dans I"hypothése ob la cession ne serait pas rétribuée en numéraire ou serait stipulée a titre
gratuit et ol un des bénéliciaires du droit de préemption serait en désaccord avec I'estimation
proposée par |'Associé Cédant pour la mise en ceuvre du droit de préemption, ce dernier et le
Cédant désigneront un expert chargé d’évaluer, en application de I'article 1843-4 du Code
Civil, le prix des actions a transférer.

L’expert sera désigné d’un commun accord dans un délai de quinze (15) jours ouvrés a compter
de la survenance du différend ou, & défaut de désignation dans ce délai, par Monsieur le
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége de la Société, statuant en la forme des
référés, a la requéte de la partie la plus diligente.

L’expert arrétera la valeur de I'action en considération de la valeur vénale de 100 % de la
Société, sans qu’il y ait lieu de pratiquer un abattement pour minorité ou absence de garantic
et en tenant compte de la valeur marchande de la Société.

L.’expert devra communiquer son rapport dans un délai de trente (30) jours & compter de sa
désignation. Le prix déterminé par I'expert sera insusceptible de recours et sera celui auguel
I' Associé Cédant pourra mettre en ceuvre la procédure de préemption.

Dans le cas prévu aux deuxiéme alinéa et suivants du présent paragraphe 12.2.1, le délai de
trente (30) jours imparti ci-aprés pour I'exercice du droit de préemption sera porté i soixante
(60) jours.



12.2.2. Conditions d'exercice du droit de préemption

Chaque associé consent a chacun des autres associés, un droit de préemption en cas de cession
de tout ou partie des Titres qu’il détient ou détiendra dans la Société, qui vaut promesse
irrévocable de cession de ces mémes Titres aux autres associés, aux mémes conditions et selon
les mémes modalités que la cession projetée (ci-apres désigné le « droit de préemption »).

En conséquence, les associés cédants s'engagent, dés & présent, a céder leurs actions aux
bénéficiaires du droit de préemption, si ceux-ci choisissent de I'exercer.

Le droit de préemption doit, a peine de nullité de son exercice, porter globalement sur la totalité
des Titres concernés par la cession projetée.

Pour le cas ol 1'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de ses Titres, il s'engage
irrévocablement & en notifier les autres associés trente (30) jours, ou soixante (60) jours selon
le cas, au moins avant la date prévue pour la réalisation de la cession, en leur précisant les
noms, prénoms, profession et domicile du cessionnaire personne physique ou la dénomination,
la forme et le siege social du cessionnaire personne morale, le nombre de Titres dont la cession
est envisagée et le prix offert, ou la contrepartie proposée si I’opération n’est pas rétribuée en
espéces, ou encore la valeur devant servir d’assiette a la liquidation des droits de mutation &
titre gratuit en cas de transmission a titre gratuit (ci-apres désignée la « Notification Initiale »).

Cette notitication devra étre contresignée par le bénéficiaire de la cession.
Une copie de cette information est adressée simultanément au Président de Société.

Toute Notification Initiale ne respectant pas les conditions ci-dessus serait nulle et non avenue.

Les associés souhaitant exercer leur droit de préemption doivent le notifier & I'associé cédant
dans un délai de trente (30) jours ou soixante (60) jours selon les cas, a compter de la réception
de la Notification Initiale (ci-aprés désignée la « Notification en Réponse »). Une copie de cette
notification est adressée simultanément au Président de la Société.

La Notification en Réponse de |'associé désivant user de son droit de préemption devra
mentionner le nombre de Titres qu’il entend préempter.

Aux fins de I'exercice du droit de préemption, les conditions de cession des Titres préemptés
et notamment le prix, seront nécessairement celles contenues dans la Notification Initiale.

A défaut de Notitication en Réponse dans le délai imparti, les associés bénéficiaires du droit
de préemption seront réputés avoir renoncé a son exercice.

En cas d'exercice du droit de préemption par un ou plusieurs associés portant globalement sur
l'intégralité des Titres concernds, ceux-ci seront réparties entre eux au prorata de leur
participation dans le capital de la Société et dans la limite de leurs demandes respectives, le
solde étant réparti entre les associés dont les demandes n'auront pas été complétement
satisfaites au prorata de leurs participations respectives dans le capital de la Sociéte.

En cas de rompus a l'issue de la répartition visée au paragraphe précédent, il sera procédé a une
attribution des Titres selon le principe des arrondis & la plus forte movenne.
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En cas d'exercice du droit de préemption, "associé cédant devra procéder a la cession des Titres
concernés au profit des associés ayant exercé leur droit de préemption, dans un délai de trente
(30) jours & compter de I'expiration du délai d’exercice du droit de préemption.

Dans ce cas I"Associé cédant pourra exiger de la Société le remboursement du compte courant
ouvert dans les écritures de la Société, soit en totalité si la cession porte sur toutes les actions
qu’il détient, soit proportionnellement & la fraction que les actions cédées représentent par rapport
i sa participation dans le cas inverse. Si besoin est, les Associés Acquéreurs des actions devront
faire & la Société les avances nécessaires pour permetire ce remboursement.

Dans le cas ol les associés n’exerceraient pas leur droit de préemption ou dans le cas ol le
nombre de Titres que les associés souhaiteraient préempter serait globalement inférieur au
nombre de Titres concernés (ce dernier cas étant assimilé pour les besoins des présentes a un
défaut d'exercice du droit de préemption), I'associé cédant sera libre, sous réserve du respect
de la procédure d’agrément visée ci-aprés & I'article 12.3. de procéder a la cession des Titres
concernés au profit du Tiers Acquéreur ou de I'Associé Acquéreur mentionné dans la
Notification Initiale et dans les conditions figurant dans celle-ci. et ce dans un délai de trois (3)
mois suivant le terme du délai d'exercice du droit de préemption.

Faute pour I'associé cédant de procéder & cette cession dans les délais ci-dessus, il devra, &
nouveau, préalablement 4 toute cession de ses Titres. se conformer aux stipulations du présent
article. et notamment procéder a une nouvelle Notification Initiale concernant ladite cession.

Toutes les notifications visées dans le présent article devront étre effectuées par tous procédés
de communication éerite : lettre recommandée avee avis de réception. lettre remise en main
propre contre décharge. ou tout autre procédé équivalent. en ce inclus le courrier électronique
avee accusé de réception et confirmation de lecture.

En tant que besoin, I'ensemble des associés pourra déroger au formalisme et aux délais ci-
dessus mentionnés par un acte sous signature privée éerit signé de tous les associés,

12.3. Agrément

Dans le cas ol le droit de préemption décrit ci-dessus ne serail pas exercé pour la totalité des
Titres offerts, I'associé cédant en avisera, sans délai et par tous procédés de communication
éerite, le Président (ci-aprés désignée la « Notification du défaut d'exercice du droit de
préemption »).

Si le cessionnaire pressenti est un tiers, la cession sera alors soumise a l'agrément de la
collectivité des associés statuant & la majorité simple des voix des associés disposant du droit
de vote.

1. Dans le délai de trente (30) jours & compter de la Notification du défaut d’exercice du droit
de préemption. le Président est tenu de notifier au cédant si la collectivité des associes, statuant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. a accepté (ci-apres désignée la
« Notification d’Agrément ») ou refusé (ci-aprés désignée la « Notification de Refus ») la
cession projetée. A défaut de Notification d’ Agrément ou de Notification de Refus dans ledit
délai, l'agrément est réputé acquis.
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Les décisions d’agrément ou de refus ne sont pas motivées, et en cas de refus, elle ne peut
jamais donner lieu & une réclamation quelcongue.

En cas d'agrément, le cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifides dans la
Motification Initiale,

En cas de refus, le cédant aura huit (8) jours a compter de la Notification de Refus pour faire
notifier au Président s'il renonce ou non a son projet de cession,

2, Dans le cas oh le cédant ne renoncerait pas a son projet, le Président est tenu de faire acquérir
les Titres soit par des assocics ou par des tiers, soit par la Société, en vue d'une réduction du
capital lorsque les Titres sont des actions, et ce dans le délai de trois (3) mois & compter de la
Notitication de Refus.

A cet effet, le Président notifiera les associds de la cession projetée en invitant chague associé
a lui indiquer le nombre de Titres qu'il veut acquérir.

Les offres d'achat doivent étre adressées par les associds au Président, par lettre recommandée
avee avis de réception ou tout autre procédé équivalent, en ce inclus le courrier électronique
avec accusé de réception et confirmation de lecture. dans les quinze (15) jours de la notification
qu'ils ont reque du Président.

La répartition entre les associés acheteurs des Titres offerts est effectuée par le Président.
proportionnellement & leur participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes.

3. Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Président dans le délai ci-dessus, ou si les
demandes ne portent pas sur la totalité des Titres offerts, le Président peut faire acheter les
Titres disponibles par un ou des tiers, sous réserve de la procédure d’agrément décrite ci-
dessus,

4. Les Titres peuvent étre également achetés par la Société lorsqu’il s’agit d’actions. A cet
effet, le Président convoque la collectivité des associés a l'effet de décider, s'il y a lieu, du
rachat des actions par la Société et de la réduction corrélative du capital social. Cette
convocation doit étre effectuée suffisamment 16t pour que soit respecté le délai prévu au
paragraphe 2 ci-dessus.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des Titres est fixé ainsi qu'il est
dit au 5. ci-aprés.

5. Dans le cas ol les Titres offerts sont acquis par des associés ou par des tiers, le Président
notifie & I'associé cédant les nom, prénoms. domicile du ou des acquéreurs.

Le prix de cession des Titres est fixé d'un commun accord entre eux et le cédant. Faute d'accord
sur le prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de l'article
[843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le cédant et par moitié par les acquéreurs.

6. Si la totalité des Titres n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois (3) mois a compter
de la Notification de Refus, l'associé cédant peut réaliser la cession au profit du cessionnaire
primitif, pour la totalit¢ des Titres cédés. nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient
¢te faites dans les conditions visées ci-dessus.
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Ce délai de trois (3) mois peut étre prolongé par ordonnance. non susceptible de recours, du
Fresident du Tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé,

7. Notification est donnée a I'associé cédant dans les huit (8) jours de la détermination du prix,
d'avoir & se présenter au siége social. pour percevoir ce prix, lequel nest pas productif d'intéréts,
ainsi que pour signer l'ordre de mouvement, 4 moins qu'il ne préfere renoncer a la cession.

Faute par le cédant de se présenter dans ce délai, ou de notifier son intention de renoncer 4 la
cession, celle-ci pourra étre régularisée d'office par la Société.

8. Toutes les notifications visées dans le présent article devront étre effectuées par lettre
recommandée avec avis de réception ou tout autre procédé équivalent, en ce inclus le courrier
électronique avec accusé de réception et confirmation de lecture.

9. En tant que besoin, I'ensemble des associés pourra déroger au formalisme et aux délais ci-

dessus mentionnés par un acte sous signature privée écrit signé de tous les associés.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportionnelle
i la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport. les droits attachés aux actions résultant d'apports
en industrie sont égaux & ceux de l'associé ayant le moins apporté,

L associé unique ou les associés ne supporte(nt) les pertes qu'a concurrence de ses (leurs)
apports.

L.es droits et obligations attachés & I'action suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux

décisions de la collectivité des assocics.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - DEMEMBREMENT

14.1 — Indivisibilité des actions
Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d’actions sont représentés par un seul d’entre eux, considérée
comme seul propriétaire ou par un mandataire unique de leur choix.

A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance
du Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande de 'indivisaire le plus
diligent.



La désignation du représentant de 'indivision doit étre notifiée 4 la société dans le mois de la
survenance de I'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification & la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue,

14.2 - Démembrement des actions
14.2.1 - Droits financiers

Les usufruitiers auront droit aux bénéfices et au report & nouveau distribués par la Société, et
ce quelle que soit I"origine du bénéfice (provenant 4 la fois du résultat d'exploitation et
d’opérations exceptionnelles intervenues au cours de I'exercice social) réalisé par la Société au
cours de I'exercice social et comptabilisé a sa cloture.

Toutes autres sommes mises en distribution par la Société, telles que les distributions de
réserves et sommes assimilées telles que primes d’émission ou de fusion reviendront également
aux usufruitiers dans le cadre de la constitution d’un quasi-usufruit. En sa qualité de quasi-
usufruitier, 'usufruitier pourra remployer librement et 4 sa convenance les sommes distribuées
provenant des réserves de la Société mais sera redevable d'une créance de restitution du méme
montant des sommes pergues au profit du nu-propriétaire lors de I'extinction de "usufruit.

Les pertes, s'il en existe, seront supportées par I'usufruitier proportionnellement au nombre de
ses actions, sauf si les associés décident que les pertes seront reportées & nouveau pour étre
imputées sur les bénétices ultérieurs jusqu'a apurement.

Les associés peuvent convenir de toute autre répartition conventionnelle des résultats, sans
toutefois en cas de démembrement. pouvoir priver lusufruitier de son droit aux résultats
courants. Dans ce cas, ils devront souscrire une convention de répartition des résultats, avant
la date de cldture de I'exercice en cours.

14.2.2 - Droit de vote

Siune action est grevée d'un usufruit, le nu-proprictaire et 'usufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives, quel que soit le titulaire du droit de vote, lls doivent étre convoqueés
a toutes les assemblées et disposent du méme droit d'information.

Si une ou plusieurs actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote est toujours exercé par
l'usufruitier, exception faites des décisions collectives qui requierent I'unanimité des associés
pour lesquelles le droit de vote est réservé au nu-propriétaire.

Par exception & ce qui est dit ci-dessus, les déecisions portant sur toute opération sur le capital
social ou la dissolution anticipée de la Société devront recueillir 1'accord conjoint de
I"usufruitier et du nu-proprictaire.

Toutefois, le nu-propriétaire et l'usufruitier peuvent convenir de toute autre répartition du droit
de vote, sans toutetois pouvoir priver l'usufruitier de son droit a voter les décisions concernant
I'affectation des bénéfices. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui
sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation apres l'expiration d'un délai d'un
(1) mois suivant l'envol de cette lettre.
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En tout état de cause devront étre respectées les dispositions |égales en la matiere lesquelles
primeront sur les stipulations de ladite convention qui lui seraient contraires.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la Société.

15.1 = Nomination et mandat du Président

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par I'associé unique ou la collectivité des associés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses représentants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils élaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
¢zalement lig a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

15.2 - Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée, sauf mention contraire dans la décision de
nomination.

|.e mandat du Président est renouvelable sans limitation.
15.3 = Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées
ou modifiées par |'associé¢ unique ou une décision collective des associés, Cette rémunération
peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou & la fois lixe et proportionnel (par
exemple proportionnel au bénéfice ou au chiffre d’affaires). En outre, le président est
remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

15.4 - Cessation des fonctions
Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, I'incapacité dans les conditions visées
aux articles 1160 et 1146 du Code civil, la démission, la révocation, I'expiration de son mandat.

soit par I'ouverture & I'encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.
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Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-ci & la Société, ainsi qu'a l'associé unique ou a la collectivité des assocics. par lettre
recommandée adressée trois mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

Son préavis pourra étre réduit par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par la
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

L’incapacité ou le décés du Président mettent fin automatiquement a ses fonctions.

En cas de déces ou incapacité du Président, un président remplagant est désigné par décision
de 'associé unique ou par décision collective des associés pour la durée du mandat restant 4
courir,

Par ailleurs, le Président est révocable a tout moment, sur juste motif, par decision de I'associé
unique ou de la collectivité des associds.

En outre, la décision de révocation ne peut intervenir que sous réserve du respect des droits de
la défense, aprés que le Président ait été mis en demeure de présenter ses observations. En
outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, 4 la demande
de tout associé,

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation. dans les cas suivants ;

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

15.5 = Pouvoirs

Le Président dirige, gére et administre la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre,
il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société, dans la limite de l'objet social, du respect de I'intérét de la Société et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions Iégales et les présents statuts & I'associé unique ou &
la collectivité des associés.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires de la
Société et pour faire et autoriser tous les actes relatifs a son objet, ainsi que tous actes de gestion
que demande l'intérét de la Société.

Le Président est également habilité a prendre toutes décisions concernant |’administration de
la société. a procéder au nom et pour le compte de la Société a des souscriptions. acquisitions
et cessions de participations, 4 la souscription d’emprunts, a l'octroi de garanties sur les biens
sociaux, mais & la condition que ces opérations contribuent 4 la réalisation de l'objet social.
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Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Soci¢té méme par les actes qui ne
relevent pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exelu que la seule
publication des statuts suflise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il
juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts,

ARTICLE 16 — DIRECTEURS GENERAUX

16.1 — Nomination et mandat du Directeur Général

Un ou plusieurs Directeurs Généraux de la Société, personnes physiques ou morales, associés
ol non, peuvent étre désignés par décision collective des associés pour une durée déterminée
ou non. Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
représentée par son représentant légal.

Dans le cas d'une désignation d'un Directeur général, personne physique, ce dernier peut étre
li¢ & la Société par un contrat de travail, correspondant & un emploi effectif et distinet des
fonetions de direction de la Sociéte.

16.2 - Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président. Toutefois, en cas de cessation des
fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision contraire des
associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

16.3 - Rémunération
Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre rémunérés ou non,

La rémunération éventuelle du ou des Directeurs Généraux peut étre fixée par la décision de
nomination ou par une décision ultérieure, sauf pour la rémunération due au titre de son contrat
de travail, le cas échéant.

Les modalités de fixation et de réglement de la rémunération du Directeur Général sont
déterminées et peuvent étre modifides par I'associé unique ou une décision collective des
associés, sauf pour la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

16.4 - Cessation des fonctions

Les fonctions du Directeur Général prennent fin soit par le décés, I'incapacité juridique, la
démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I’encontre de celui-
ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

I’ incapacité ou le déeés du Directeur Général mettent fin automatiquement a ses fonctions. Le
Directeur Général peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision & la condition de
notifier celle-ci 4 la Société et au Président, par lettre recommandée adressée trois (3) mois
avant la date de prise d'eflet de cette décision,
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Le préavis de trois (3) mois pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des
Ass0Cics qui aura a statuer sur sa démission.

Le Directeur Général est révacable 4 tout moment. sur juste motif, par decision de I'associé
unique ou de la collectivité des associés,

En outre. la décision de révocation ne peut intervenir que sous réserve du respecet des droits de
la défense, aprés que le Directeur général ait été mis en demeure de présenter ses observations.
En outre, le Directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime,
a la demande de tout associé,

Par exception aux dispositions qui précedent, le Directeur Général est révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contriler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

16.5 - Pouvoirs

Le Directeur Général a le mandat d'assister le président dans la mission qui lui incombe en
vertu de la loi et des présents statuts ; il n'a qu'un réle d'auxiliaire du président auquel il reste
subordonné. Sous réserve des limitations de pouvoirs fixées par la décision de nomination du
Directeur Général, ce dernier dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers
dans les limites de 1'objet social.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
commissaire aux comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de
ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix
pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L.
233-3 dudit code.

L associé unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant
sur les comptes de 'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
consequences dommageables pour la Sociéié,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.
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Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Socidté. La
méme interdiction s'applique aux représentants des personnes morales Président ainsi qu'a
leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu’a toute personne interposee.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de l'article L. 227-10 du Code de commerce,
lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société
et son dirigeant, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société actionnaire. la sociéte la
controlant au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’associé unique ou les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes,
conformément aux dispositions prévues par la loi. Cetie désignation est obligatoire lorsque la
Société dépasse les seuils fixés par la réglementation ou dans les cas prévus par la loi.

ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE

Les déléeués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par
larticle L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une
fois par trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels. Le comité social
et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associes,

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et
économique doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au
Président et accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent étre assortis d'un
brel exposé des motifs.

Elles doivent étre regues au si¢ge social cing (5) jours au moins avant la date fixée pour la
décision collective des associés, Le Président accuse réception de ces projets de résolution dans
les trois (3) jours de leur réception au représentant du comité social et économique par lettre
recommandée ou par voie électronique dans les conditions définies a l'article R. 225-63 du
Code de commerce.

ARTICLE 20 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, les décisions de I'associé unique doivent
étre prises dans l'intérét exclusif de la Socicté.

L'associé unique ne peut déléguer les pouvoirs qui. dans une Société par actions simplifide
pluripersonnelle, relévent de la compétence de la collectivité des associés. En tout état de cause,
l'ensemble des prérogatives relevant de la collectivité des associés en cas de pluralité d'associés,
est de la compétence de l'associé unique en cas de société unipersonnelle.

Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés par lui et répertoriés dans un
registre spécial comme les registres d'assemblées,
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ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont
exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes :

- La modification (immediate ou différée) du capital social (augmentation. amortissement et
réduction et plus généralement toute émission de valeurs mobiliéres),

- L’émission, le rachat ou la conversion d'actions de preference,

- Les opérations de fusion ou d*apport partiel d*actif ou de scission.

- La dissolution et liquidation de la Société,

- La nomination. renouvellement, démission et/ou révocation du Président ou du Directeur
Général,

- La fixation et modification de la rémunération du Président et du Directeur Général,

- Limitation des pouvoirs du Président et du Directeur Général,

- L.’approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- La distribution de dividendes ou de reserves.

- L’approbation des conventions définies a l'article L. 227-10 du Code de commerce conclues
entre la Société et ses dirigeants,

- L'agrément des Transmissions d’Actions,

- Le changement de la nationalité de la société,

- La transformation de la société dans une autre forme,

- La prorogation de la société,

- La modification ou I'extension de I'objet social,

- L'augmentation des engagements des associés,

- La nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- Les modifications statutaires visées a I"article 1..227-19 du Code de commerce,

- Toutes modifications des statuts.

Toutes les autres décisions collectives relévent de la compétence du Président.
Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou
dissidents.

ARTICLE 22 - MODALITES ET FORMES DES DECISIONS COLLECTIVES DES
ASSOCIES

22.1 — Yote — Majorités et quorum

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de l'existence
éventuelle d'actions 4 droit de vote multiple, dispose d'un nombre de voix égal i celui des
actions qu'il possede. Un associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions
collectives, par toute personne de son choix, associée ou non, laquelle doit justifier de son
mandat en le communiquant au Président.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés (éerit, e-mail, letire, télécopie et méme
verbalement) pour l'expression du vote, sauf pour les décisions prises par acte sous seing privé
pour lesquelles tous les associés doivent signer 'acte.
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Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s'abstient d'émetire un
vote sur une résolution ou ne transmet pas son vote dans les délais indiqués ci-dessous en cas
de consultation écrite est réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposée.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées a la majorité simple des voix des associés disposant
du droit de vote.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des voix des associés disposant du droit
de vote pour :

- Celles prévues par les dispositions légales impératives d’ordre public,

- Les modifications statutaires visées au premier alinéa de I'article 1..227-19 du Code de
Comimerce §

- Les décisions ou opérations ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

- Le changement de nationalité de la Société,

22.2- Modalités de consultation des associés

Les décisions collectives des associés sont prises aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige
a l'initiative du Président, du Directeur Général, d'un ou plusieurs associés détenant seul ou
ensemble plus de la moitié du capital social ou du commissaire aux comptes titulaire. Le
commissaire aux comptes titulaire ne pourra consulter la collectivité des associés quapres avoir
vainement demandé au Président d'organiser une consultation par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

Au choix de linitiateur de la consultation, les décisions des associds sont prises (a) en
assemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, (b) par
consultation écrite ou (c) par un acte sous seing privé signé par tous les associés. En cas
d'assemblée, la réunion peut avoir lieu en tout liew. en France ou a I'étranger. tel que précisé
par l'initiateur de la consultation.

{2} Consultation en assemblée

Les associés, le commissaire aux comptes titulaire, le Président et le Directeur Général, s'il
n'est pas l'auteur de la convocation, sont convoqués en assemblée par tous movens (v compris
verbalement) huit (8) jours calendaires au moins avant la date de la réunion. Lorsque tous les
associés sont présents ou représentés. l'assemblée se réunit valablement sans délai. La
convocation communique aux intéressés le jour, lheure, le lieu ou les modalités d'accés en cas
d'assemblée réunie par téléphone ou vidéoconférence, et 'ordre du jour de l'assemblée. Deés la
convocation, le texte des projets des résolutions proposées et tous documents visés a article
23 des présents Statuts ainsi que ceux expressément prévus par la loi sont tenus a disposition
des intéressés au siége social.

|'assemblée est présidée par l'auteur de la convocation. A défaut. 'assemblée élit son président
de séance.
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i(b) Consultation écrite

En cas de consultation éerite, l'auteur de la consultation communique par tous moyens (y
compris verbalement) a tous les associés el au commissaire aux comptes titulaire, avec copie
au Président s'il n'est pas lauteur. I'ordre du jour de la consultation. Les associés disposent d'un
délai de huit (8) jours ouvrables a compter de la communication de l'ordre du jour pour émettre
leur vote, lequel peut étre émis par tous moyens écrits, et pour communiquer leur vote au
Président.

[3es la communication de l'ordre du jour de la consultation écrite, le texte des projets des
résolutions proposées et tous documents visés i l'article 23 des présents Statuts ainsi que ceux

expressement prévus par la loi sont tenus a disposition des intéressés au siége social.

(c) Consultation par acle sous seing prive

L'auteur de la consultation peut également consulier les associés par acte sous seing prive,
Dans ce cas, la décision de la collectivité des associés émanera de la signature par tous les
associes d'un procés-verbal, aucune autre formalité ne sera requise.

22.3 - Constatation des décisions collectives

Les décisions collectives d'associés sont constatées par un procés-verbal, €tabli et signé par le
Président dans un délai raisonnable suivant la date de la décision collective.

En cas de consultation organisée autrement qu'en assemblée, le Président doit informer chacun
des associés du résultat de cette consultation, par télécopie, e-mail ou correspondance, au plus

tard dans les trente (30) jours de la date de la décision collective,

Ces proces-verbaux doivent comporter les mentions suivantes :

. le mode de consultation,

. la liste des associés avee le nombre d'actions et de droits de vote dont ¢hacun est
titulaire,

. les noms des associés avant participé au vote ou a la réunion avec, le cas échéant, le

nom de leur représentant.

la liste des documents et rapports mis a la disposition des associés,
. le texte des résolutions proposées au vote des associés.

. le résultat des votes,

le cas échéant ;

. la date et le lieu de I'assemblée,
. le nom et la qualité du président de l'assemblée.
. la présence ou l'absence des commissaires aux comptes,

Aux procés-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associés dans le cas ot ils ne sont
pas représentés par leur représentant 1égal,
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Ces proces-verbaux sont consignés dans un registre tenu selon les modalités précisées a l'article
R.221-3 du Code de commerce.

Incapacité ou décés d’un associé

Incapacité d'un associé (mandat de protection future) :

Conformément aux dispositions des articles 477 et suivants du Code civil, les associés
reconnaissent la pleine efticacité de tout mandat de protection future qui pourrait étre établi a
I"égard de I'un ou de plusieurs associés, sous réserve pour ledit mandat d’étre conforme aux
dispositions législatives en vigueur.

Ainsi, pour le cas ol une personne physique associée se trouverait, en cours de vie sociale, «
dans l'impossibilité de powrvoir seule a ses intéréis en raison d'une altération, médicalement
constatée, soitl de ses facultés mentales, soit de ses facultés corporelles, de nature a empécher
l'expression de sa volonté » (article 425 du code civil), elle pourra étre valablement
représentée, notamment pour |'exercice de ses droits de vote lors des décisions collectives des
associés, par un ou plusieurs mandataires de protection future dans la limite des pouvoirs
conférés aux termes dudit mandat dans le respect des dispositions légales en vigueur.

A défaut, seules les dispositions législatives en vigueur en telle maticre seront applicables.

Déces d’un associé (mandat a effet posthume) :

Conformément aux dispositions des articles 812 et suivants du Code civil, les associés
reconnaissent la pleine efficacité de tout mandat a effet posthume qui pourrait étre établi par
un ou plusieurs associds de son vivant, sous réserve que ledit mandat soit conforme aux
dispositions législatives en vigueur.

Aussi, en cas de vacance de la qualité d’associé et pour éviter toute difficulté lice a une
acceptation tardive de la succession de I'un des associés de la Société, 'exercice du droit de
vote attaché aux droits sociaux dépendant de leur succession pourra étre exercé par le
mandataire ayant en charge I'administration et la gestion des droits sociaux de la Société pour
le compte et dans I'intérét des héritiers visés par le mandat, dés avant I'exercice par ces derniers
de leur option successorale.

ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d’une
information préalable comprenant I’ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées a leur approbation.

Cette information doit faire I’objet d'une communication intervenant huit jours au moins avant

la date de la consultation par 'auteur de la convocation. Les associés ne peuvent délibérer sur
une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour.
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' associé a la faculté de consulter au siege social les documents nécessaires i
Tout associé a la faculté de consulter au si¢ge social les documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et
le contrdle de la Société.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre tenus a
la disposition au siége social huit jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la
décision des associés et communiqués aux associés qui en font la demande.

3 i Heisl v b1 I i 5 = L T b TR | . TS e 1
STacissant de la décision collective annuelle statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels.

Chaque associ€ a le droit, 4 toute époque, de prendre connaissance ou copie au si¢ge social des
statuts & jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers
exercices sociaux :

- L.es comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- Les rapports et documents juridiques soumis aux associés & 'occasion de I'approbation des
comptes annuels ;

- Les proces-verbaux des décisions collectives.

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, tout associé a le

droit d’obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes et conclues
a des conditions normales,

ARTICLE 24 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la loi et aux
Lsiages du COMIMerce.

A la eldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et le cas échéant. l'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Le Président établit le cas échéant, sauf cas de dispense, un rapport de gestion contenant les
indications fixées par la loi, conformément aux lois et réglements en vigueur,

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des commissaires aux comptes de la
Socicté, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les délais légaux ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice,
I"associé unique ou les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion et du rapport du ou des commissaires aux comptes, s'il en existe.

Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision
collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des commissaires aux comptes.
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ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

25.1 - Associé unique

Le bénétice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant. des
pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique
décidera de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'afTecter & la eréation de tous fonds
de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le
surplus est attribué a l'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par la loi. Hors le cas de réduction du capital. aucune
distribution ne peut étre faite a4 I'associé unique lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que
la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L.'écart de réévaluation n'est pas distribuable.

Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe. sont aprés approbation des comptes par I'associé unique, reportées a
nouveau, pour €tre imputées sur les beénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

25.2 - Pluralité d'associés

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire. donne droit & une part nette proportionnelle i la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Cependant, les associds peuvent convenir entre eux au titre des résultats d’un exercice, de toute
autre répartition des dividendes, autre que proportionnelle a la quotité des actions détenues par
les assocics.

En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de la Société, la Société éant
tenue de respecter cette convention pour la décision collective d’approbation des comptes
annuels de 'exercice concerné, adoptée aprés la notification de cette convention dérogatoire
aux dispositions statutaires. Chague action supporte les pertes sociales dans les mémes
proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, la
collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un
ou plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation et 'emploi.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prelevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.

23

LB 0o



Toutefois. les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
La décision de la collectivité des associés ou, & défaut. le Président. fixe les modalités de
paiement des dividendes.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

La collectivité des associés peut décider d'opter. pour toul ou partie du dividende mis en

distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société,
ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de l'associé unique ou
de la collectivité des associés aux conditions fixées par la loi,

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année. qui commence le 1* janvier et se termine le 31
décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétds et se terminera le 31 décembire 2025,

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipde décidée
par 'associé unique, ou par décision collective des associés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur. ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. [l est habilité & payer les

créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les
affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la hiquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif. est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus. s'il en existe, est attribué l'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes. s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

Sitoutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du
Code civil.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durde de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associds ou entre un associé et la Société, seront soumises au
tribunal de commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 30 - DESIGNATION DES PREMIERS DIRIGEANTS

Nomination du Président :

La Présidente de la Société nommée aux termes des présents statuts pour une durée
indéterminée est :

- La société LBM-ProTrans, société & responsabilité limitée au capital de 100 euros
dont le siége social est situé 39 Rue de la Raie — 58300 DECIZE, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Nevers sous le numéro 803 014 851,
représentée par son geérant associé unique, Monsieur Luc BEAUNEE.

lesquel déclare, au nom et pour le compte de la société LBM-ProTrans, accepter les fonctions
qui viennent de lui étre conférées et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les

réglements pour leur exercice.

Nomination du premier Directeur sénéral :

Le Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée
indéterminée est :

- Monsieur Benoit LAMBERT,
Né le 20 aott 1979 a DECIZE (Niévre).,
De nationalité frangaise,
Demeurant 13 Quai de Loire — 38300 DECIZE.



Monsieur Benoit LAMBER'T accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satisfait a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 31 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - G ok
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

La Société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés,

Monsieur Luc BEAUNEE, représentant legal de la société LBM-ProTrans, Présidente, et
Monsieur Benoit LAMBERT, soussignés, ont établi un état des actes accomplis & ce jour pour
le compte de la Socicté en formation avec l'indication pour chacun d'eux, des engagements qui
en résulteront pour la Société. Cet état est annexdé aux présents statuts.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein
droit reprise par la Société desdits actes el engagements.

Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, a passer
et & souscrire, au nom et pour le compte de la Société en formation, les actes et engagements
entrant dans ses pouvoirs statutaires et [égaux.

L'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera. de plein

droit, reprise par elle desdits engagements, Ces actes et engagements seront réputés avoir été
faits et souscrits, des 'origine, par la Société.

ARTICLE 32 - FORMALITES DE PUBLICITE

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait a DECIZE, le 10 juin 2024,
En quatre (4) exemplaires originaux.

La société LBM-ProTrans,
Représentée par Monsicur Lue BEAUNEFE
(Signature précédée de la mention manuscrite « Lu et approuvé. Bon pour acceptation des
Jfonctions de Présidente ».)
Lw el approwve. Bovw pour
acceptation dey factionsy de Prési

Monsieur Benoit LAMBERT, -
‘e e - . . . it
Signature précédeée de la mention manuscrite « Lu et approuvé, Bon pugﬁﬁﬁlﬂw{ﬁﬂ%

; 5 EF R cOm
fonctions de Divectenr Général ».) i uw@‘b“":;f“xi £ 95803 014 851
G 4831
giret: 80301
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ANNEXE 1:

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

% Ouverture d’un compte bancaire au nom de la Société en formation afin de pouvoir
déposer le capital social,

L Engagement de Luc BEAUNEE, agissant au nom et pour le compte de la Société en
voie de formation, de confier 4 une société d’expertise comptable la réalisation des
opérations de constitution et d"immatriculation de la société au RCS,

L Frais avancés, droits et honoraires liés aux présents statuts de la Société et ses suites
concernant la création de la Socidté.

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce. cet ¢tat sera annexé
aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société deés que celle-
ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
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