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TITREI
FORME - OBJET - DENOMINATION — SIEGE - DUREE

= N
La société (ci-aprés la « Société ») est constituée sous la forme d’une société par actions simplifiée.
Elle existe entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur applicables aux sociétés par
actions simplifiées, ainsi que par les présents statuts.

Elle peut, a tout moment, comprendre un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet en France et & I'étranger :

® Le conseil et l'assistance dans le développement et I’exploitation de toutes activités
commerciales, notamment dans les domaines de la stratégie, de la performance et des
technologies de I'information ;

e L'acquisition ct la gestion de participations dans toutes sociétés et entreprises industrielles,
commerciales, immobiliéres, d’études ou de recherches, quel qu’en soit I’objet ;

e Et d’'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, immobiliéres et
financieres se rapportant directement ou indirectement, ou pouvant étre utiles, i cet objet ou
susceptibles d’en faciliter la réalisation.

Elle peut agir en tous pays directement ou indirectement, pour son compte ou celui de tiers, soit seul,
soit en association, participation, groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et
réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.

— DENQN ION
La dénomination de la Société est : AUCHAN STUDIO
Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou

suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », et de
I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 10 rue Faubourg Montmartre 75009 Paris.

II peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président, et en tout autre endroit de la France métropolitaine par décision de l'associé
unique ou par décision de la collectivité des associés.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé 4 modifier les statuts en conséquence.

1
A(/'f c

05



ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des associés ou
par décision de I’associé unique.

LE 6 - EXERCICE TIAL

L’exercice social commence le 1 janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

TIIRE 1L

cAaPITAL SOCIAL - acTiONS

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1.000 €).

Il est divisé en MILLE (1.000) actions de UN EURO ( 1 €) de valeur nominale chacune, toutes de
méme catégorie et intégralement libérées suivant atestation de dépét de capital délivré par la banque
Société Générale en date du 31/05/2024.

Le capital social peut ¢tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés ou par décision de I’associ¢ unique.

Les associés peuvent déléguer au Président ou a un Directeur Général les pouvoirs nécessaires a

I’effet de réaliser, dans le délai légal, I’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription dans les comptes tenus par la Société sur support papier ou tout
autre support notamment au moyen d’un dispositif d'enregistrement électronique partagé dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Tout associ¢ peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.
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ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS — AGREMENT

10.1. Pour les besoins du présent article 10 :

« Titre » désigne toute valeur mobiliére émise a tout moment ou a émettre par la Société, qu'il
s'agisse, sans que cela ait un caractére limitatif, (i) d’actions, de bons de souscription ou d’acquisition
d’actions, obligations convertibles en actions ou avec bons de souscription d'actions, remboursables
en actions ou mixtes, des droits négociables (y compris droit préférentiel de souscription) ou de toute
autre valeur mobiliére d'une quelconque nature susceptible de donner vocation, directement ou
indirectement, immédiatement ou 4 terme, a une part des profits, des dividendes, du boni de
liquidation ou des droits de vote de la Société ou d'entrainer directement ou indirectement une
augmentation de capital ou I'émission ou l'attribution de titre(s) donnant vocation, en pleine propriété
ou en usufruit, a une part des profits, des dividendes, du boni de liquidation ou des droits de vote de la
Société, (ii) tout titre, action, valeur mobiliére composée ou droit négociable attribuée 4 la suite d’une
transformation, fusion, apport partiel d’actifs ou opération similaire de la Société, selon le cas, ou (iii)
tout titre démembré de la Société.

« Transfert » désigne (y compris lorsque ce terme est utilisé sous sa forme verbale « Transférer») :

- les transferts de droits d'attribution de Titres résultant d'augmentation de capital par incorporation
de réserves, provisions ou bénéfices ou de droits préférentiels de souscription a une augmentation
de capital en numéraire, y compris par voie de renonciation individuelle ;

- les transferts de Titres a titre gratuit ou onéreux, alors méme qu'ils auraient lieu par voie
d'adjudication publique ou en vertu d'une décision de justice ou que le transfert de propriété serait
retardé ;

- les transferts de Titres d cause de décés, sous forme de donation, de dation en paiement ou par voie
d'échange, de partage, de prét de titre, de vente a réméré, d'apport en société, d'apport partiel d'actif,
de fusion ou de scission, quelle que soit la forme de la ou des sociétés, ou a titre de garantie,
résultant notamment de la constitution ou de la réalisation d'un nantissement de Titres ;

- les transferts de Titres en fiducie, ou de toute autre maniére semblable ;

- la conclusion de tout engagement de sireté ou de garantic portant sur les Titres restreignant les
droits des détenteurs de Titres sur ses Titres et notamment le gage ou le nantissement de compte
d’instruments financiers ; et

- les transferts portant sur la propriété, la nue-propriété, I'usufruit ou tous droits dérivant d'un Titre, y
compris tout droit de vote ou de percevoir des dividendes, ou tout autre démembrement de la
propriété de tout Titre.

10.2. Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires
contraires. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation,

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

10.3. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social ou dans un dispositif
d'enregistrement électronique partagé. Le Transfert des actions s'opére a I'égard de la Société et des
tiers par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements »,
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ou dans un dispositif d'enregistrement électronique partagé, sur justification du Transfert dans les
conditions légales.

10.4. Le Transfert de Titres de la Société est libre dans les cas suivants :
a) Transfert par I’associé unique ;

b) Transfert au profit de toute société contrélée directement ou indirectement, au sens de [article
L.233-3 du Code de commerce, par la société Auchan Retail International (RCS 410 408 959) ;

c¢) Transfert au profit de la Société elle-méme ;

d) Transfert & une structure de détention collective d’actions, telle que notamment un FCP ou une
personne morale, regroupant notamment des salariés ou mandataires sociaux de la Société ou
d’une société qu’elle contrdle au sens de 1'article L 233-3 du Code de commerce ;

¢) Transfert en cas de succession, de liquidation du régime matrimonial ou au bénéfice d’un conjoint,
d’un ascendant ou d’un descendant.

10.5. Hors les cas de Transferts libres ci-dessus, le Transfert de Titres, a quelque titre que ce soit,
est soumis a l'agrément de la Société dans les conditions décrites ci-aprés.

Le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des actions ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est envisagee et le
prix offert.

La décision est prise par le Conseil d’administration et n'est pas motivée.
La décision d'acceptation est prise 4 la majorité simple des administrateurs présents ou représentés.
Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée.

A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est réputé
acquis. Si la Société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Conseil d’administration est tenu, dans le
délai de trois mois 4 compter de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou
valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par un actionnaire ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Conseil d’administration, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital. Si, a l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalis¢, I'agrément
est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'actionnaire cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une personne morale
actionnaire, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession
des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de



capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en
faveur de personnes dénommées.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation a une part
proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation lors des décisions collectives ; le droit de
vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu’elles représentent et chaque action
donne droit & une voix.

Elle donne également le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
collectives des associés ou aux décisions de "associ¢ unique.

En cas de pluralit¢ d'associés, chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre
d'actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront i
faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre
d'actions nécessaires.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE PROPRIETE — USUFRUIT

12.1. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires d'actions indivises
sont représentés pour les décisions collectives par l'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de
désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

12.2.  En cas de démembrement de propriété, le droit de vote attaché au titre de capital appartient a
Pusufruitier pour les décisions d’affectation du résultat et au nu-propriétaire pour toutes les autres
décisions. Cependant, les associés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote. La
convention est notifiée par lettre recommandée 4 la Société qui sera tenue d'appliquer cette convention
pour toute prise de décisions collectives qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant
I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire et ’usufruitier ont le droit de participer aux prises de
decisions collectives effectuées en assemblée générale.

12.3. Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.



TITRE III
DIRECTION DE LA SOCIETE

_ . S e
13.1. Désignation

La Société est dirigée par un président (le « Président ») qui peut étre une personne morale ou une
personne physique, de nationalité frangaise ou étrangére, associée ou non associée de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés ou une
décision de l'associé unique.

13.2.  Durée du mandat — Rémunération — Cessation des fonctions

Le Président exerce ses fonctions avec ou sans limitation de durée selon la décision prise par la
collectivité des associés ou l'associé unique, selon le cas.

Le Président peut recevoir une rémunération, qui est fixée et peut &tre modifiée par une décision
collective des associés ou par décision de I'associé unique.

Le President peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans qu'aucun motif ne soit nécessaire,
par une décision collective des associés ou par décision de I'associé unique.

Le Président est tenu de respecter un préavis d’au moins un (1) mois en cas de démission de ses
fonctions, sauf a en étre dispensé par décision de la collectivité des associés ou de l'associé unique,
selon le cas.

La cessation, pour quelque cause que ce soit, des fonctions du Président, ne lui donnera droit a aucune
indemnité de quelque nature que ce soit.

13.3. Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du Président sont les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux
associés ou a l'associé unique.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

A titre d’ordre interne, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la Société, sous
réserve des éventuelles limitations des pouvoirs du Président qui pourront étre décidées par le Conseil
d’administration, notamment dans le cadre d’un réglement intérieur établi par le Conseil
d'administration, les actes et décisions correspondants étant alors soumis a I"autorisation préalable du
Conseil d’administration.



Le Président peut, sous sa responsabilité, donner toutes délégations de pouvoir a toutes personnes
physiques ou morales de son choix, associé¢es ou non de la Société, pour un ou plusieurs objets
détermings, et doit prendre, a cet égard, toutes mesures nécessaires pour que soit respecté I'ensemble
des stipulations des présents statuts.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut étre assist¢ d'une personne physique ou morale, associée ou non, portant le titre de
Directeur Général.

Sauf restriction contenue dans la décision de nomination ou dans une décision postérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général représente la Société a 1’égard des tiers.
Le Directeur Général est nommeé par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Le Directeur Général exerce ses fonctions avec ou sans limitation de durée selon la décision prise par
la collectivité des associés ou de l'associé unique, selon le cas.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une
décision collective des associés ou par décision de l'associé unique.

Le Directeur Général est révocable a tout moment, sans préavis ct sans qu'aucun motif ne soit
nécessaire, par une décision collective des associés ou par décision de I'associé unique.

Le Directeur Général est tenu de respecter un préavis d'au moins un (1) mois en cas de démission de
ses fonctions, sauf a en étre dispensé par décision du Président.

La cessation, pour quelque cause que ce soit, des fonctions du Directeur Général, ne lui donnera droit
4 aucune indemnité de quelque nature que ce soit.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction, le cas
¢échéant, conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

ARTICLE 15 - COMITE DE DIRECTION

Un Comité de direction peut étre constitué avec pour mission d’assister le Président et, s'il en est
désigné, le Directeur Général, dans la gestion de la Société.

Le Comité de direction est composé du Président de la Société, du Directeur Général s’il en est
désigné, et de toute personne physique désignée en qualité de membre dudit Comité par le Président,
avec I’accord du Directeur Général s’il en est désigné.

Outre le Président et, s’il en est désigné, le Directeur Général, les membres du Comité de direction
sont révocables a tout moment, sans préavis et sans qu'aucun motif ne soit nécessaire, par une
décision du Président, avec I’accord du Directeur Général s’il en est désigné. Lesdits membres du
Comité de direction sont tenus de respecter un préavis d’au moins un (1) mois en cas de démission de
leurs fonctions, sauf & en étre dispensés par le Président. La cessation, pour quelque cause que ce soit,
des fonctions d’un membre du Comité de direction, ne lui donnera droit 4 aucune indemnité de
quelque nature que ce soit.



Outre le Président et, s'il en est désigné, le Directeur Général, les membres du Comité de direction
peuvent recevoir des délégations de pouvoirs consenties par le Président et/ou, s’il en est désigné, par
le Directeur Général, aux fins de représenter la Société pour des missions spécifiques.

Le Comité de direction se réunit a la demande du Président ou du Directeur Général.

Les réunions du Comité de direction sont convoquées par tous moyens par 'auteur de la convocation,
qui fixe I’ordre du jour.

Les réunions du Comité de direction se tiennent physiquement en tout lieu fixé dans la convocation
et/ou par voie de visioconférence ou par tous autres moyens de télécommunication qui transmettent au
moins la voix des participants et satisfont a des caractéristiques techniques permettant la
retransmission continue et simultanée des délibérations.

Les réunions du Comité de direction sont présidées par le Président ou, s’il en est désigné, par le

Directeur Général.

TITRE 1V
CONSEIL D’ADMINISTRATION — CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

16.1. Composition du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration est composé de trois (3) membres au moins et de neuf (9) membres au
plus, personnes physiques ou personnes morales, associés ou non de la Société,

La personne morale nommée, le cas échéant, au Conseil d’administration est représentée par son
représentant légal sauf si, lors de la nomination de la personne morale ou a tout moment en cours de
mandat, son représentant légal désigne une personne spécialement habilitée a le représenter en qualité
de représentant permanent. Le représentant légal peut, de la méme maniére, procéder a son
remplacement.

Les membres du Conseil d’administration sont nommés par une décision de ’associé unique ou de la
collectivité des associés pour quatre (4) années, le terme du mandat intervenant a I'issue de la décision
de I'associ¢ unique ou de la collectivité des associés relative a I’approbation de comptes de l'exercice
écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur mandat. Ils sont rééligibles.

Les membres du Conseil d’administration peuvent étre rémunérés pour ’exercice de leurs fonctions.
Les membres du Conseil d’administration sont révocables a tout moment, sans préavis et sans
qu'aucun motif ne soit nécessaire, par une décision de I’associé unique ou de la collectivité des
associés.

Les membres du Conseil d’administration sont tenus de respecter un préavis d’au moins un (1) mois
en cas de démission de leurs fonctions, sauf & en étre dispensés par le Président.

La cessation, pour quelque cause que ce soit, des fonctions d’administrateur, ne donnera droit 3
aucune indemnité de quelque nature que ce soit.



En cas de vacance d’un si¢ge d’administrateur entre deux prises de décisions de I’associé unique ou
de la collectivité des associés, le Conseil d’administration pourra proceder a son remplacement par
voie de cooptation sous réserve de la ratification de la nomination par I’associé unique ou la
collectivité des associés.

16.2. Organisation du Conseil d’administration

L’associé unique ou la collectivité des associés nomme le président du Conseil d’administration parmi
les membres dudit Conseil. Le président du Conseil d’administration organise et dirige les travaux du
Conseil d’administration dont il rend compte & I'associé¢ unique ou la collectivité des associés. Il veille
au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

S'il le juge utile, I’associé unique ou la collectivité des associés peut également nommer un
vice-président du Conseil d’administration parmi les membres dudit Conseil. Le vice-président, s’il en
est désigné, assiste le président du Conseil dans sa mission et, en son absence, consulte le Conseil et
préside ses séances.

Le président du Conseil et, le cas échéant, son vice-président, sont nommés pour la durée de leur
mandat d’administrateur. Ils sont rééligibles. L'associé unique ou la collectivité des associés peut les
révoquer & tout moment, sans préavis ct sans qu'aucun motif ne soit nécessaire. Le président et le
vice-président du Conseil d’administration sont tenus de respecter un préavis d’au moins un (1) mois
en cas de démission de leurs fonctions, sauf i en étre dispensés par le Président. La cessation, pour
quelque cause que ce soit, des fonctions de président ou vice-président du Conseil d’administration,
ne leur donnera droit a aucune indemnité de quelque nature que ce soit.

16.3. Missions et attributions

Le Conseil d’administration exerce les missions générales suivantes :

- déterminer les orientations de I’activité de la Société et veiller a leur mise en euvre,
conformément d son objet social, en prenant en considération les enjeux sociaux et
environnementaux de son activité ;

- sous réserve des matiéres attribuées par la loi ou les présents statuts a I’associé unique ou la
collectivité des associés, et dans les limites de I"objet social, se saisir de toute question intéressant
la bonne marche de la Société et régler par ses délibérations les affaires qui la concerne ;

- procéder a tous contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.

Dans le cadre des missions susvisées, le Conseil d’administration exerce les attributions suivantes,
sans que cette liste soit limitative :

- examiner les comptes sociaux et le rapport de gestion sur les opérations de I'exercice écoulé, tels
qu’arrétés par le Président, avant qu’ils soient soumis & I’approbation de I’associé unique ou de la
collectivité des associés, et soumettre a I’associé unique ou a la collectivité des associés ses
propres observations sur lesdits comptes sociaux et rapport de gestion

- mettre en place, par ses décisions ou dans un réglement intérieur établi par lui, s’il le juge utile et
a titre d’ordre interne, des limitations aux pouvoirs du Président et du Directeur Général, les actes
et décisions correspondants du Président et du Directeur Général étant alors soumis a
I"autorisation préalable du Conseil d’administration ;



- statuer sur I"agrément des Transferts de Titres en application des dispositions de I’article 10 des
présents statuts ;

- décider, s’il le juge utile, la création de comités spécialisés chargés, par leurs contrdles, avis et
recommandations, d’assister le Conseil d’administration dans |’exercice de ses missions ;

- répartir entre ses membres I’enveloppe globale annuelle de rémunération allouée au Conseil
d’administration par ’associé unique ou la collectivité des associés.
adoption des décisions du Conseil d’administration

16.4. Modalités d’

Les décisions du Conseil d’administration peuvent étre adoptées dans le cadre d’une réunion de ses
membres, par consultation écrite de ceux-ci, ou sous la forme d’un acte exprimant leur consentement
unanime, selon les conditions ci-aprés.

Le Conseil d’administration est consult¢ a I’initiative de son président ou, a défaut, de son
vice-président, du Président de la Société ou du Directeur Général.

16.4.1. Décisions prises en réunion

En cas de réunion, les membres du Conseil sont convoqués par tous moyens par 'auteur de la
consultation. Le(s) commissaire(s) aux comptes, s’il en a été désigné(s), est(sont) également
convoqué(s) a la réunion du Conseil examinant les comptes sociaux de I’exercice écoulé arrétés par le
Président de la Société.

Au choix de I'auteur de la consultation, les réunions du Conseil d’administration se tiennent
physiquement en tout lieu fixé dans la convocation et/ou par voie de visioconférence ou par tous
autres moyens de télécommunication qui transmettent au moins la voix des participants et satisfont a
des caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et simultanée des délibérations.

Les réunions sont présidées par le président du Conseil d’administration, ou a défaut par le
vice-président, ou a défaut par tout administrateur désigné a cet effet par le Conseil d’administration.

Pour chaque réunion, le Conseil peut nommer un secrétaire de séance qui peut étre choisi en dehors
des associés et des membres du Conseil.

Tout administrateur peut se faire représenter a une réunion du Conseil par un autre administrateur
Justifiant d’un pouvoir a cet effet.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs en fonction sont
présents (ou réputés tels en cas de recours a la visioconférence ou i un autre moyen de
télécommunication conforme a la loi) ou représentés 4 la réunion. Les décisions sont prises a la
majorité¢ des membres présents (ou réputés tels en cas de recours a la visioconférence ou 4 un autre
moyen de télécommunication conforme a la loi) ou représentés. En cas de partage des voix, la voix du
président de séance sera prépondérante.

16.4.2. Décisions prises par consultation écrite
A DP'exception de celles relatives a I’examen des comptes sociaux de ’exercice écoulé arrétés par le
Président de la Société, toutes les décisions relevant de la compétence du Conseil d’administration

peuvent étre adoptées par consultation écrite.

Dans ce cas, les documents nécessaires et le texte des décisions proposées sont adressés par I’auteur
de la consultation aux membres du Conseil d’administration par tous moyens écrits en ce compris par

transmission électronique.
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Le vote peut étre émis par tous moyens écrits en ce compris par transmission électronique. Le Conseil
ne peut valablement statuer que si la moitié au moins des administrateurs en fonction ont répondu d la
consultation dans le délai accordé par I’auteur de la consultation. Les décisions sont prises 4 la
majorité des membres ayant répondu a la consultation.

Les réponses des membres ayant répondu  la consultation sont annexées au procés-verbal constatant
les décisions prises.

16.4.3. Décisions prises par acte unanime

A T'exception de celles relatives a I’examen des comptes sociaux de I’exercice écoulé arrétés par le
Président de la Société, toutes les décisions relevant de la compétence du Conseil d’administration
peuvent étre adoptées sous la forme d'un acte exprimant le consentement unanime des membres du
Conseil d’administration. Un tel acte est signé par tous les administrateurs en fonction.

16.4.4. Constatation des décisions

Les procés-verbaux établis pour constater les décisions du Conseil d’administration prises en réunion
ou par consultation écrite sont signés par le président de séance et au moins un autre administrateur.

Les procés-verbaux et actes établis pour constater les décisions du Conseil d’administration sont
retranscrits sur un registre spécial ou sur feuilles mobiles numérotées sans discontinuité et conservés
au siége social. S’ils sont signés sous forme ¢lectronique, ils pourront étre répertoriés dans un registre
tenu de maniére dématérialisée. Dans ce cas, les procés-verbaux et actes devront étre signés au
minimum par le biais d’une authentification de signature simple et devront étre datés de fagon
¢lectronique par un moyen d’horodatage offrant toute garantie de preuve.

ARTICLE 17 - DELEGATION DU PERSONNEL DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

S’il en est désigné, les membres de la délégation du personnel du comité social et économique de la
Société exercent les droits qui leur sont attribués par les articles L. 2312-72 4 L. 2312-77 du Code du
Travail auprés du Conseil d’administration.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle externe de la Société peut étre exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires
aux comptes nommes et exergant leur mission conformément 4 la loi.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Le(s) commissaire(s) aux comptes ou, s'il n'en a pas ¢ét¢ désigné, le Président de la Société, présente a
la collectivité des associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, son Directeur Général ou I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la
contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce. La collectivité des associés statuent sur
ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et le Directeur Général d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.
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Par dérogation a ce qui précéde, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est sculement
fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou, s’il s’agit d’une société
associée, la société la contrdlant au sens de 1’article L. 233-3 du Code de commerce.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

IITREY
DECISTONS DE I’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

ARTICLE 20 — COMPETENCE DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES
ASSOCIES

Sans préjudice de toutes autres décisions relevant de leur compétence en application de la loi, doivent
étre prises par la collectivité des associés ou par l'associ¢ unique toutes décisions en matiére -

i.  d'augmentation, de réduction, d'amortissement du capital social,

ii.  d'émission de toutes valeurs mobiliéres,

iii.  de fusion, de scission, ou d'apport partiel d'actif,

iv. de nomination et de renouvellement des commissaires aux comptes,
v.  d'approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

vi.  de transformation en une société d'une autre forme,

vii.  de nomination et de renouvellement, de rémunération, de révocation du Président et, le cas
¢chéant, du Directeur Général,

viii.  de nomination et de renouvellement, de fixation de I’enveloppe globale annuelle de
rémunération, de révocation des membres du Conseil d’administration,

ix.  de modification des statuts de la Société (autre que le transfert du siége social dans le méme
département ou un département limitrophe), immédiatement ou a terme,

X.  dedissolution de la Société, de nomination du liquidateur et de liquidation.

o \, T L}

COLLECTIVITE DES ASSOCIES

21.1. Décision I’ ié uniqu

Lorsque la Société ne comporte qu'un associé, I'associé unique détient tous les pouvoirs accordés 2 la
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collectivité des associés par la loi et les présents statuts. L'associé unique ne peut déléguer ses
pouvoirs. Sa volonté s'exprime par des décisions unilatérales constatées par des procés-verbaux ou
actes signés par lui et retranscrits par ordre chronologique dans un registre coté et paraphé conservé au
siége social.

21.2. Décisions de la collectivité des associés
2ccisions de la collectivite des associés

Les décisions de la collectivité des associés de quelque nature qu'elles soient, sont prises soit en
assemblée générale, soit par consultation écrite, soit au moyen d'un acte constatant les décisions
unanimes des associés de la Société.

Les décisions collectives d’associés sont prises & I'initiative du Président ou, a défaut, du Directeur
Général ou d'un ou plusieurs associés détenant ensemble au moins 25% du capital social et des droits
de vote de la Société. Dans I’hypothése ou I'auteur de la consultation n’est pas le Président, ce
dernier, s’il n’est pas associé, en est avisé par tout moyen.

L’ordre du jour en vue des décisions collectives des associés est arrété par I’auteur de la consultation.

Sauf dans le cas ou il en est disposé autrement par la loi, toutes les décisions collectives des associés
sont adoptées a la majorité simple des voix dont disposent les associés présents (ou réputés tels en cas
de participation par visioconférence ou d’autres moyens de t€lécommunication conformes a la loi) ou
représentés.

21.2.1. Décisions prises en assemblée générale

L’assemblée générale peut se tenir dans le cadre d’une réunion physique exclusivement en tout
endroit, en France ou a I'é¢tranger. Elle peut également se tenir exclusivement par visioconférence ou
d’autres moyens de télécommunication transmettant au moins la voix des participants et satisfaisant a
des caractéristiques techniques permettant (i) I'identification des associés participant a la réunion a
distance et (ii) la retransmission continue et simultanée des débats. Elle peut enfin se tenir de maniére
mixte, physiquement et par visioconférence ou d’autres moyens de télécommunication.

La convocation a 'assemblée générale est notifiée par I'auteur de la consultation par tous moyens
écrits, en ce compris par transmission ¢lectronique sept (7) jours au moins avant la date de la réunion :
elle indique I’ordre du jour, la date, 1’heure et, selon le cas, le lieu de la réunion et/ou, les modalités
d'acces a la visioconférence ou la conférence téléphonique et, le cas échéant, les conditions de vote
par des moyens électroniques. Cependant, lorsque tous les associés sont présents (ou réputés tels en
cas de participation par visioconférence ou d’autres moyens de télécommunication conformes a la loi)
ou représentés, I'assemblée générale peut se réunir sans convocation préalable.

L’assemblée générale est présidée par le Président de la Société ou, en son absence, par un associé
spécialement désigné a cet effet par I’assemblée.

Tout associé peut participer personnellement a ’assemblée geénérale ou s’y faire représenter par un
autre associ¢ muni d’un pouvoir a cette fin.

II est établi une feuille de présence, pour chaque assemblée générale, qui sera signée par les associés
présents ou leur mandataire, ainsi que par le Président de séance.

L’assemblée générale fait I'objet d'un procés-verbal signé par le président de séance,
21.2.2. Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par transmission
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¢lectronique), le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires sont adressés par
I"auteur de la consultation a chaque associé et au Président, si celui-ci n'est pas le "auteur de la
consultation, par tous moyens écrits en ce compris par transmission électronique.

Les associés disposent d’un délai minimal de sept (7) Jours a compter de la réception des projets de
résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits en ce compris par
transmission électronique. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai accordé aux associés pour
répondre (s’il n’est pas précisé dans les résolutions, ce délai sera de sept (7) jours) est réputé avoir
emis un vote négatif sur ladite résolution proposée. Si les votes de tous les associés sont regus avant
expiration dudit délai, la résolution concernée sera réputée avoir fait I’objet d’un vote a la date de
réception du dernier vote.

La décision collective des associés fait l'objet d'un procés-verbal établi et signé par I'auteur de la
convocation auquel est annexée chaque réponse des associés, et qui est immédiatement communiqué &
la Société pour étre conservé dans les conditions visées ci-apres.

21.2.3. Décisions prises par acte unanime des associés

La décision des associés peut aussi s’exprimer sous forme d’un acte constatant I’accord unanime des
associés. Un tel acte est signé par tous les associés de la Société.

21.3. Information des commissaires aux comptes

Les commissaires aux comptes seront convoqués/invités a I’assemblée générale dans les mémes
conditions que les associés.

En cas de décisions prises par consultation écrite ou par acte constatant les décisions de I'associé
unique ou les décisions unanimes des associés, les commissaires aux comptes seront informés, par
tous moyens, préalablement i la consultation écrite ou 4 la signature de I'acte.

21.4. Information de I’associé unique ou des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision du ou des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les décisions soumises i leur approbation,

21.5. Constatation des décisions de I’ associé unique ou des associés

Les décisions de I’associé unique ou des associés sont constatées par des procés-verbaux ou des actes.
Les proces-verbaux et actes sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément a la loi. Les procés-verbaux et actes pourront étre signés sous forme
clectronique et répertoriés dans un registre tenu de maniére dématérialisée. Dans ce cas, les
procés-verbaux et actes devront étre signés au minimum par le biais d’une authentification de

signature simple et devront étre datés de fagon ¢lectronique par un moyen d’horodatage offrant toute
garantie de preuve.
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TITRE VI
COMPTES ANNUELS

ARTICLE 22 - INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date.

[l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Sauf a ce que la Société puisse bénéficier d’un cas de dispense prévu par les lois et réglements en
vigueur, le Président établit un rapport de gestion sur la situation de la Société durant l'exercice
¢coulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de
I'exercice et la date a laquelle il est établi et tous autres sujets prévus par la loi.

Dans les six (6) mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective (ou

I"associé unique doit statuer) sur les comptes annuels au vu, le cas échéant, du rapport de gestion et
des rapports du/des commissaire(s) aux comptes.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Si les comptes de I'exercice, approuvés par une décision collective des associés ou une décision de
I'associé unique, font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi, la collectivité des
associ¢s ou l'associé unique peut décider de I'inscrire a un ou plusicurs postes de réserves dont elle/il
regle l'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer, étant rappelé que sur le
bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins pour
constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixiéme du capital social et reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque,
la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

La collectivité des associés ou I'associé unique peut accorder pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire
ou en actions dans les conditions légales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés ou par

I'associé unique, soit imputées sur les comptes de réserves de la Société, soit reportées a nouveau pour
¢tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL




Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une décision
collective des associés ou de I'associé unique, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de
la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant ¢gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délaj les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation réguliére, ou s'il
survient une cause de dissolution prévue par la loi.

La dissolution de la Société peut également étre prononcée dans les conditions du droit commun
applicables aux sociétés anonymes dans le cas ou les capitaux propres de la Société deviendraient
inférieurs a la moiti¢ du montant du capital social.

Si la Société ne comprend qu'un seul associé¢ personne morale, la dissolution pour quelque cause que
ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il ait lieu a
liquidation.

Si au jour de la dissolution, la Société comprend au moins deux associés, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les conditions et selon
les modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur au moment de son
ouverture.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et, le cas échéant, des autres dirigeants ; le
commissaire aux comptes conserve son mandat sauf décision contraire des associés ou de l'associé
unique.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
soit entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales,
seront jugées conformément a la loi et soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 27 - PREMIER PRESIDENT

Le Premier Président de la Société est :
- Monsieur Olivier JAUBERT, né le 24/08/1989, a Perpignan, de nationalité frangaise,
demeurant professionnellement Rue du Maréchal de Lattre de Tassigny, 59170, CROIX.
Monsieur Olivier JAUBERT déclare accepter ses fonctions de Président de la Société,
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Les premiers administrateurs nommés sont

- Madame Anne-Sophie JOURDAIN, née le 16/03/1977, a Levallois Perret, de nationalité
frangaise, demeurant professionnellement Rue du Maréchal de Lattre de Tassigny, 59170,
CROIX.

- Monsieur Guillaume, Thomas DARRASSE, né le 24/06/1963, a Paris 8¢me, de nationalité
frangaise, demeurant professionnellement 200 Rue de la Recherche, 59650 VILLENEUVE
D’ASCQ.

- Monsieur Olivier JAUBERT, né lc 24/08/1989, a Perpignan, de nationalité frangaise,
demeurant professionnellement Rue du Maréchal de Lattre de Tassigny, 59170, CROIX.

Les administrateurs ainsi nommés déclarent accepter les fonctions qui leur sont confiées.
Ils sont nommés pour une durée de quatre années a compter de la constitution de la société, a savoir

Jusqu’a I’ Assemblée générale amenée a statuer sur les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2027
en 2028,

Le premier président du Conseil d’administration est :
- Monsieur Olivier JAUBERT, né le 24/08/1989, a Perpignan, de nationalité frangaise,
demeurant professionnellement Rue du Maréchal de Lattre de Tassigny, 59170, CROIX.

Monsieur Olivier JAUBERT déclare accepter ses fonctions de président du Conseil d’administration.

ARTICLE 30 - PREMIER EXERCICE SOCIAL

Exceptionnellement, le premier exercice social de la société debute a compter de son immatriculation
et se termine le 31 décembre 2024.

ARTICLE 31 - PUBLICITE

Les soussignés donnent mandat au président, avec faculté de subdélégation, d’effectuer les formalités
de publicité nécessaires 4 la constitution de la Société, et notamment :

- signer et faire publier I'avis de constitution dans un Journal d'annonces légales dans le département
du siége social ;

- faire procéder a toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au registre du commerce
et des sociétés,

ARTICLE 32 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence,
sont a la charge de la Société et portés au compte des frais d'établissement.

Fait et signé & Croix, par voie de signature ¢lectronique conformément aux articles 1366, 1367 et 1375
du Code civil.
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Le 5./1 N\ 202_'-\

Monsieur Olivier JAUBERT

(signature précédée de la mention “bon pour
acceptation des fonctions de Président et

Monsieur Guillaume DARRASSE

(signature précédée de la mention “bon pour
acceptation des fonctions d’administrateur)

Preésident du Conseil d ‘Administration”)
% ey Aﬂ“ "7/»(:)” Nen lovr accelb_lr*«‘cn des
Qé K*@&Wié//’%l?/ tpéft&éh c/é -}Dcvt\chbr\s C‘l adn: msl"mrcur
@/&D’f ﬂ/ 1l feetion

[4

m ne-Sophi DA
(signature précédée de la mention “bon pour
acceptation des fonctions d’administrateur’)
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