A.C.H. Aqua&Fit
Entreprise Unipersonnelle 4 responsabilité limitée
Au capital de 15.000 euros
Siege social : 10, Rue du Colonel Rozanoff — 75012 Paris

STATUTS MIS A JOUR AU 15 JUIN 2022




TITRET - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE

ARTICLE 1 - Forme

La Soci¢t¢ est une Entreprise Unipersonnelle a8 Responsabilité Limitée. Elle est régie par les
dispositions du Livre deuxi¢me du Code de commerce, par toutes autres dispositions Iégales et
réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet
La Socict¢ a pour objet en France et a 1’étranger :

L. enseignement, I’encadrement, la formation et I’animation des activités liées a la natation et au fitness
¢t la surveillance des baignades dans tout lieu de baignade ou établissement de natation, pour le compte
propre de la Société ou pour le compte de tiers ;

loute opcration et prestation de conseil, de représentation et de collaboration liée directement ou
indirectement a 1’activité visée ci-avant ;

loute activité connexe se rattachant directement ou indirectement a 1’activité principale (création de
sites internet et leur exploitation ; développement commercial et promotionnel, ...) :

Participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant
se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d’intérét économique ou de location gérance ; et, plus généralement,
toutes operations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, se rapportant
directement ou indirectement a l'objet social ou susceptibles d'en faciliter l'extension ou le
développement.

ARTICLE 3 — Dénomination

La dénomination de la Société est : « A.C.H. Aqua&Fit»

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement des mots «Entreprise Unipersonnelle a
Responsabilit¢ Limitée» ou de I"abréviation «EURL», de I’énonciation du capital social ainsi que du
numéro d’ immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - Siege social

ILe siege social est fix€ : 10, Rue du Colonel Rozanoff — 75012 Paris.

Il pourra €tre transfér¢ dans la méme commune ou département limitrophe par simple décision de la
gerance, ou en tout autre endroit par décision des associés prise a la majorité des trois quarts du capital
social,




ARTICLE 5 - Dur¢e

La durée de la Soci¢t¢ est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - Exercice social

L exercice social commence le 1°F janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 7 - Apports

I- Apports en nature :

Monsieur ZAMAOQUI Atif matériel informatique évalué & deux mille euros, ci 2.000 euros
Madame ZAMAOUI Helene matériel informatique évalué a mille cing euros, ci 1.500 euros
Madame RAGOT Céline matériel informatique et imprimante évalués a mille cing euros, ¢ci___ 1.500 euros

IT - Apports en numéraire

Monsieur ZAMAOUI Atif apporte la somme de quatre mille euros, ci 4.000 euros
Madame ZAMAOUI Helene apporte la somme de trois mille euros, ci 3.000 euros
Madame RAGOT Céline apporte la somme de trois mille euros, ci 3.000 euros

Total Apports I et I1 15.000 euros

Lesdits apports correspondant a 100 parts sociales de 150 euros, souscrites en totalité et entiérement
libérées.
La somme de 10.000 euros a €ét€ déposée, dés avant ce jour, au crédit d’un compte ouvert au nom de la

soci¢té en formation ainsi que latteste le certificat du dépositaire établi par la Banque Société
Générale, agence Kremlin-Bicétre, 22 Avenue Eugéne Thomas, 94270 Kremlin Bicétre.

Les conjoints des associ€s mariés sous le régime de la communauté ont tous €té informés de la
souscription par leur conjoint des parts sociales ci-apres visées au moyen de fonds dépendant de la

communauté de biens existants entre eux.

ARTICLE 8 - Capital social

[e capital social est fix¢é a la somme de 15.000 euros.

I1 est divisé en 100 parts de 150 euros chacune, numérotées de 1 a 100, entiérement souscrites et
libérées dans les conditions exposces ci-dessus et attribuées aux associés en proportion de leurs
apports, savoir :

Monsicur ZAMAOUI Atif, a concurrence de quarante parts numérotées de 1 a 40, ci 40 parts
Madame ZAMAQUI Héléne, a concurrence de trente parts numérotées de 41 a 70, ci 30 parts
Madame RAGOT Céline, a concurrence de trente parts numérotées de 71 a 100, ci 30 parts
TOTAL e o i, Lt Sl N2 it 20 02 il 100 parts




Suite & la cession de parts survenue le 31 décembre 2017, la répartition des actions est la suivante :

Madame ZAMAOQUI Héleéne, a concurrence de trente parts numérotées de 1 a 50, ¢ S0 parts
Madame RAGOT Céline, & concurrence de trente parts numérotées de 51 a 100, ci S0 parts
TOTAL 100 parts

Suite & la cession de parts survenue le 15 juin 2022, la répartition des actions est la suivante

Madame RAGOT Céline, a concurrence de cent parts numérotées de 1 a 100, ci 100 parts

TOTAL 100 parts

ARTICLE 9 - Modification du capital social

I - Augmentation du capital
1 - Modalités de I"augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d’une décision extraordinaire des associ€s, €tre augment€, en une ou
plusieurs fois, en représentation d’apports en nature ou en numéraire, ou par incorporation de tout ou

partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la création de parts sociales nouvelles ou de
[’¢lévation de la valeur nominale des parts existantes.

Les parts nouvelles peuvent €tre créées au pair ou avec prime ; dans ce cas, 1a collectivité des associés,

par la décision extraordinaire portant augmentation du capital, fixe le montant de la prime et détermine
son affectation.

2 - Souscription en numéraire €t apports en nature

Le capital social doit étre intégralement libéré avant toute souscription de nouvelles parts a libérer en
numeraire.

Si ’augmentation de capital est réalisée en tout ou partie au moyen d’apports en nature, 1’évaluation de
chaque apport en nature doit €tre faite au vu d’un rapport €tabli sous sa responsabilité par un
Commissaire aux apports désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce a la requéte
de I’'un des Gérants.

Ies parts représentatives de toute augmentation de capital en num¢raire pourront &tre libérées sur appel
de la gérance, en une ou plusieurs fois, dans un d€lai qui ne peut excéder cing ans a compter du jour ou
I”’augmentation du capital est devenue définitive.

3 - Rompus

[Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant I'existence de rompus ; les associés disposant
d’un nombre insuffisant de droits de souscription ou d’attribution pour obtenir la délivrance d’un
nombre entier de parts sociales nouvelles devront faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou
cession nécessaire de droits.

I - Réduction du capital social




| - Conditions de la réduction du capital

L.¢ capital social peut Ctre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par décision
extraordinaire de 1'assemblée générale des associés. En aucun cas, cette réduction ne peut porter
atteinte a 1'¢galité des associés.

La réduction du capital & un montant inféricur au minimum 1égal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation ayant pour effet de le porter 4 ce minimum, a moins que I
Soci¢te n'ait ¢t¢ transformée en Société d’une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander au
I'ribunal de commerce la dissolution de la Société, deux mois au moins aprés avoir mis la gérance en

demeure de régulariser la situation. Cette mise en demeure est adressée a la Société par acte
extrajudiciaire.,

2 - Pertes ayant pour effet de ramener les capitaux propres a un montant inférieur a la moiti¢ du capital
social

S1, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres de la
Soci€té devient inférieur a la moitié du capital social, la gérance est tenue, dans les quatre mois qui
suivent I"approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés a I’effet de
décider, dans les conditions prévues ci-aprés pour les décisions collectives extraordinaires, s’il y a lieu
de prononcer la dissolution de la Société. Si la dissolution n’est pas prononcée a la majorité exigée
pour la modification des statuts, la Société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et, sous réserve des dispositions
relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital d’un montant au moins égal a celui des
pertes qui n’ont pu €tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n’ont pu étre
reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital. Que la dissolution soit
ou non décidée, la résolution adoptée par les associés est publiée dans un journal habilité a recevoir les
annonces 1€gales dans le département du siége social, déposée au Greffe du Tribunal de commerce du
lieu du siége social, et inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés.

A défaut par la gérance ou le Commissaire aux comptes de provoquer une décision, ou si les associés
n’ont pu valablement délibérer, tout intéress€ peut demander au Tribunal de commerce la dissolution
de la Société. Il en est de méme si les dispositions du deuxieéme alinéa ci-dessus n’ont pas été
appliquées. Dans tous les cas, le tribunal peut accorder un délai maximal de six mois pour régulariser
la situation. Il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a

eu lieu.

ARTICLE 10 - Représentation des parts sociales - Obligations nominatives

I - Représentation des parts sociales

Ies parts sociales ne peuvent €tre représentées par des titres négociables. Les droits de chaque associé
dans la société résultent sculement des présents statuts, des actes modificatifs ultéricurs et des cessions
de parts réguli¢rement notifiées et publiées.

La société peut émettre des parts sociales en rémunération des apports en industrie qui lui sont
effectués. Ces parts sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation
du capital social.

[Les parts sociales d’industrie sont attribuées a titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées et sont
annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations dues par ledit
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titulaire.
Il - Obligations nominatives

Si la société est 1également tenue d’avoir un Commissaire aux comptes et que les comptes des trois
derniers exercices de 12 mois ont été régulirement approuvés, elle pourra émettre des obligations
nominatives, dans les conditions et sous les réserves édictées par la réglementation en vigueur, sans
pour autant pouvoir fair¢e appel public a 1'épargne.

L.’¢mission des obligations nominatives est décidée par 1’assemblée générale des associ¢s, dans les
conditions de majorité requises pour les décisions ordinaires. Si le capital de la société est enticrement
libéré, I'assemblée générale peut déléguer au Gérant le pouvoir de procéder a 1'émission des
obligations nominatives.

Une notice relative aux conditions de 1’émission et un document d’information sont mis a la
disposition des souscripteurs lors de chaque émission.

Pour la défense de leurs intéréts, les obligataires sont regroupés en une masse dotée de la personnalité
morale et représentée par une ou plusieurs personnes physiques ou morales, sans que les représentants
puissent &tre plus de trois, et sont appelés a se réunir en assemblée générale, dans les conditions et
selon les modalités fixées par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 11 - Cession et transmission des ps yeiale

I — Cession de parts sociales
Les parts sociales de 1'associé unique sont librement cessibles.

IT - Décés ou incapacité de I'associé
[La société n'est pas dissoute par le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 1'associ€ unique.

Poursuite avec tous les héritiers
En cas de déces de I'associ€ unique, la soci€té se poursuit avec ses héritiers.

L'exercice des droits attach€s aux parts sociales de I'associ€ déc€dé€ est subordonné€ a la production de
la justification de la qualité d'héritier ou de 1égataire, sans préjudice du droit pour la gérance de requérir
de tout notaire la d€livrance d'expédition ou d'extraits de tous actes établissant lesdites qualités.

Tant que durera l'indivision, celle-ci ne sera comptée que pour une seule téte pour le calcul de la
majorité requise pour la prise des décisions collectives. Ce n'est qu'apres avoir notifié a la gérance un
acte régulier de partage des parts indivises que les héritiers, ayants droit et conjoint survivant seront
considérés individuellement comme associ€s.

ARTICLE 12 - Indivisibilité des parts sociales

[es parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Soci€té qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour
chacune d’elles.

LLes copropritaires indivis sont tenus de désigner 1'un d’entre eux pour les représenter auprés de la
Soci€t€ ; a défaut d’entente, il appartient a I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un
mandataire charg¢ de les représenter.




En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartient a I'usufruitier pour les
decisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.
Loutetors, e nu-propriétaire doit étre convoqué a toutes les assemblées générales.

ARTICLE 13 - Droits des associés
I - Droits attribués aux parts

Chaque part donne droit & une fraction des bénéfices et de I’actif social proportionnellement au nombre
de parts existantes.

Sauf disposition contraire de I’acte d’apport, les droits attachés aux parts d’industrie sont €gaux a ceux
de I"associ¢ ayant le moins apporté.

II - Transmission des droits

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu’elles passent. La propricte

d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises par les
assocCies.

Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d’un associé¢ ne peuvent, sous quelque pretexte que

ce soit, requérir I’apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage
ou la licitation.

III - Nantissement des parts

Si la Société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales, ce consentement
emportera 1’agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties, selon les conditions
de I’article 2347 du Code civil, 8 moins que la Société ne préfere, aprés la cession, acquérir les parts
sans délai en vue de réduire son capital.

ARTICLE 14 - Comptes courants d’associés

Les associés peuvent laisser ou mettre a la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut
avoir besoin. Les conditions de retrait de ces sommes et leur rémunération sont fixées soit d’accord
commun entre la gérance et 1’associé intéressé, soit par décision collective des assocics. Si l'avance en
compte courant est effectuée par un Gérant, ses conditions de retrait et de rémunération sont fixées par
décision collective des associés. En tout état de cause, les conventions des avances en compies a
associés sont soumises a la procédure de controle des conventions prévues a 'article L. 223-19 du

Code de commerce.

TITRE III - GERANCE

ARTICLE 15 - Désignation des Gérants

[a Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, assocics ou non, personnes physiques,
avec ou sans limitation de durée de leur mandat, désigné par les assocics.

Le ou les premiers Gérants sont nommés par décision des associCs aussitot apres la signature des
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statuts, par acte séparé.,

Les gérants sont nommés pour une durée indéterminée par l'associé unique ou la collectivité des
assoCiés.

Le ou les gérants sont responsables notamment dans les termes de l'article .. 223-22 du code de
commerce.

A 16 - P irs or

En cas de pluralité¢ des Gérants, chacun d’eux peut faire tous actes de gestion dans 'intérét de la
Socicté et dispose des mémes pouvoirs que s’il €tait Gérant unique ; ’opposition formée par I’un d’eux
aux actes de son ou de ses collégues est sans effet a I’égard des tiers, a moins qu’il ne soit établi que
ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

Dans ses rapports avec les tiers, le Gérant est investi des pouvoirs les plus €tendus pour représenter la
Soci€té et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers ni
Invoquee par eux, il est stipulé que tout achat, vente ou ¢change d’immeubles ou fonds de commerce,
toute constitution d’hypothéque sur les immeubles sociaux, toute mise en ge€rance ou nantissement du
fonds de commerce, I’apport de tout ou partie des biens sociaux a une Société constituée ou a
constituer, ne pourront étre réalisés sans avoir été autorisés au prealable par une décision collective
ordinaire des associés ou, s’il s’agit d’actes emportant ou susceptibles d’emporter directement ou
indirectement modification de I’objet social ou des statuts, par une décision collective extraordinaire.

Le Gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; 11 peut, sous

sa responsabilit¢ personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs a toute personne de son choix pour
un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

Le Gérant est expressément habilité & mettre les statuts de la société en harmonie avec les dispositions

impératives de la loi et des réglements, sous réserve de ratification de ces modifications par décision de
["associ€ unique.

Par décision ordinaire de 1'associé unique, en cas de cessation de ces fonctions pour quelque cause que
ce soit, la mention du nom de ce gérant peut étre supprimée des statuts.

ARTICLE 17 - Durée des fonctions de la gérance

I - Durée

[La durce des fonctions du ou des Gérants est fixée, au cours de la vie sociale, par la décision collective
qui les nomme.

II - Cessation des fonctions

e ou les Gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitié¢ des parts
sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts.
Enfin, un Gérant peut €tre révoqué par le Président du Tribunal de commerce, pour cause légitime, a la
demande de tout associé,

Les fonctions du ou des Gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilit€ de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également démissionner de ses fonctions,
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mais 1l doit en informer par ccrit chacun des associés trois mois a ’avance.
La cessation des tonctions du ou des Gérants n’entraine pas dissolution de la Société.

En cas de cessati 'q fonetic ‘ ; i
- ;’:xbdr t“‘“‘“m" ,dfs tonctions du Gérant, pour quelque cause que ce soit, la collectivité des associés
fal e & modifier les statuts en vue de supprimer le nom du Gérant, a la majorité simple des
ASSOCICS représentant plus de la moiti¢ des parts sociales

II1 - Nomination d’un nouveaun Gérant

ga( collectivité de§ asSociCs procede au remplacement du ou des Gérants sur convocation, soit du
dyu.‘am.lestam en tonction, soit du Commissaire aux comptes s’il en existe un, soit par un Mandataire
: N s p . a b ) . T . ° ’

Cjustce a la requéte de ’associé Je plus diligent. Un ou plusieurs associés representant le quart du

En cas de c}eces du Gérant unique, tout associé ou le Commissaire aux comptes de la société peut
convoquer I’assemblée des assocics, a la seule fin de remplacer le Gérant décédé dans les conditions de

torme et de délai précisées par la réglementation en vigueur.

Les gérants associés ou non peuvent recevoir un traitement annuel, fixe ou proportionnel, dont la
quotitc et le mode de paiement ne peuvent Ctre déterminés que par décision ordinaire de l'associé

unique ou des associés. La fixation de la rémunération du gérant n'est pas une convention.
Les frais de représentation, de voyage et de déplacement leur sont remboursés, soit d'une maniére
torfaitaire, soit sur présentation de pices justificatives, selon ce qui sera décidé par l'associé unique.

ARTICLE 19 - Convention entre la Société et la gérance ou un associé
—————— T LT 12 DOCICTE €1 [a gerance ou un associé

Le Gérant ou, s’il en existe un, le Commissaire aux comptes, presente a ’assemblée générale ordinaire
annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne Interposée entre la

Société et I’un de ses Gérants ou associés.

[."assemblée statue sur ce rapport, étant précisé que le Gérant ou I’associé intéressé ne peut pas prendre
part au vote €t que ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

S’il n’existe pas de Commissaire aux comptes, les conventions qu'un Gérant non associé envisage de
conclure avec la Société sont soumises a 1’approbation préalable de I’assemblée.

Les conventions que I’assemblée désapprouve produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le
Gérant et, s’il y a lieu, pour I’associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement,

selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciables a la Société,

LLes dispositions du présent article s’appliquent aux conventions passces avec toute Société dont un
associ¢ indéfiniment responsable, Gérant, Administrateur, Directeur Général, membre du Directoire ou
du Conseil de surveillance, est simultanément Gérant ou associé de la Société.

Elles ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues & des conditions normales (article L

223-20 du Code de commerce).

A peine de nullit€ du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société. de se faire
consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
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avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s’applique également aux représentants 1égaux des personnes morales associces, aux

o B . . s - : . . 1
conjoints, ascendants ¢t descendants des Gérants ou associés personnes physiques, ainsi qu a toute
personne interposcée.

ARTICLE 20 - Responsabilite de la gérance

Le ou les Gérants sont responsables envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux

dispositions Iégislatives et réglementaires, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans
leur gestion.

Les associés peuvent, soit individuellement, soit en se groupant, intenter I’action en responsabilite
contre la gérance, dans les conditions fixées par ’article L. 223-22 du Code de commerce.

En cas d’ouverture d’une procédure de redressement judiciaire a I’encontre de la Société, le Gérant ou
["associ€ qui s’est immiscé dans la gestion peut étre tenu de tout ou partie des dettes sociales ; il peut,
en outre, encourir les interdictions et déchéances prévues par ’article L 223-24 du Code de commerce.

TITRE IV - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 21 - Modalités

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont obligatoirement prises en Assemblée.
Toutes les autres décisions collectives provoquées a l'initiative de la gérance, du Commissaire aux
comptes ou d'un mandataire de justice sur demande d'un ou plusieurs associés, en cas de carence de la
gcrance, sont prises soit par consultation €crite des associés, soit par acte exprimant le consentement de
tous les associ€s, soit en Assemblée, au choix de l'organe de la société ayant provoqué la décision.

Les proces-verbaux d’assemblées générales sont répertoriées dans un registre.

En cas d'associ€ unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par la 1oi. Il ne

peut deléguer ses pouvoirs. Ses décisions unilatérales, prises aux lieu et place de l'assemblée, sont
répertori€es dans un registre.

En cas de déces du gérant, tout associ¢ peut convoquer 1’assemblée des associés afin de procéder a la
nomination d’un nouveau gérant.

ARTICLE 22 — Approbation des comptes

Chaque annce, il doit €tre réuni dans les six mois de la cl6ture de 'exercice une Assemblée Géndrale
appel€e a statuer sur les comptes de 1'exercice écoulé.

Les décisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les décisions collectives ordinaires.

Dans le cadre d’une EURL, dirigée par 1’associé unique, cette formalité est réputée accomplie par le

depot des comptes sociaux, de I'inventaire, et de la déclaration d'affectation du résultat au registre du
commerce et des soci€tes, dans un délai de 6 mois a compter de la cloture de 1’exercice.




TITRE V- CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 23 - Commissaires aux comptes

Ia nomination d’un Commissaire aux comptes titulaire et d’un Commissaire aux comptes supplcant €st
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d’un Commissaire aux comptes peut étre décidce par
décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs assocics
representant au moins le dixieme du capital.

e Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la lot.

TITRE VI - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 24 - Comptes sociaux

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce. A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse I’inventaire des divers ¢léments de I"actif
et du passif existant a cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et ['annexe, en s¢

conformant aux dispositions 1égales et réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Socicté durant I’exercice €coule,
I’évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cloture
de 1’exercice et la date d’établissement du rapport et enfin les activités en matiere de recherche et de

développement.

ARTICLE 25 - Affectation et répartition des résultats

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, une fois
prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve 1égale, I'Assemblée Géncrale ou 1'associ€¢ unique
détermine, sur proposition de la gérance, toutes les sommes qu'elle ou quil juge convenable de
prélever sur ce bénéfice pour étre reportées a nouveau sur l'exercice suivant ou inscrites a un ou
plusicurs fonds de réserves facultatifs ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle

régle l'affectation ou I'emploi.

Ie surplus, s'il en existe, est attribué aux associ€s sous forme de dividende.

Le prélévement de 5 % cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds atteint le dixicme du capital social.

I 'Assemblée Générale ou 1’associé unique peut décider en outre la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves ; dans ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur

lesquels les prélévements sont effectucs.

[ .es sommes dont la mise en distribution est décidée sont réparties entre les associés geérants ou non
gérants proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.
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TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTESTATIONS

ARTICLE 26 — Transformation - Dissolution

I - Transformation

La socicte pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme, sans que cette opération
n'entraine la création d'un étre moral nouveau.

I1 - Dissolution

A Texpiration de la société, sauf prorogation de celle-ci ou en cas de dissolution anticipée, une décision

des associ¢s nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément 4 la loi.

ARTICLE 27 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du
capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent ['approbation des comptes ayant fait

apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il y a lieu ou non a dissolution anticipée
de la société.

L Assemblée d¢libére aux conditions de majorité prévues pour les décisions collectives
extraordinaires.

En cas d’associ€ unique, celui-ci décide s’il y a lieu ou non de prononcer la dissolution anticipée de la
SOCICtE.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, avant la fin du second exercice suitvant celui au
cours duquel la constatation des pertes est intervenue, étre réduit d'un montant au moins ¢gal au
montant des pertes qui n'ont pu €tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n'ont pas €t€ reconstitués a un montant au moins égal a la moiti¢ du capital social.

A défaut de respect des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la société.

ARTICLE 28 — Contestations

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la Société

ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
competents dans les conditions du droit commun.

ARTICLE 29 — Attribution de Juridiction

Toutes les contestations qui pourraient surgir concernant 1'interprétation ou 1’exécution des statuts ou
relativement aux affaires sociales entre associés ou entre les associés et la soci€t€, pendant la durée de
la soci€t€ ou de sa liquidation sont soumises au Tribunal de Commerce de Paris.
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ARTICLE 30 — Frais et actes accomplis pour le compte de la société en formation

Il est annexé aux présents statuts un état des actes passés pour le compte de la société en formation €t
des engagements qui en résultent pour celle-ci. Les associés reconnaissent avoir pris connaissance de
cet état avant la signature des statuts, et acceptent, par cette signature, que la soci€té reprenne ces
engagements A son compte dés qu’elle aura été immatriculée au Registre du commerce et des socicies.
Il en est de méme des frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites.

Fait & Paris, 1¢ 15 juin 2022.
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