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Société par actions simFlifiée à capital variable

Capital : 500 euros

Siège social .. 14 Rue Edgard Quinet, 30100 AIès

I-es soussignés.

Olivier GOMEZ. clemeurant à l'adresse suir,ante : 29 rue de la cavalerie, 30100, Alès, né le
29111/1990, à Alès, de nationalité française,

ET

Fanny GARRID()" demeurant à l'adresse suivante : 29 rue de la cavaletie. 301 00, Alès, néc le
2210111994. à Montpellier, de nationalité française,

ET

Hugo CHAREYRON, demeurant à l'adresse suivante : 2 rue du docteur Calmette,30100. Alès. né le
2710212000. à Alès, de nationalité française.

Ci-uprè: désigné>. les . acl.iorutaircs ...

ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée devant existcr entre eux et toute

autre personne qui viendrait ultérieurernent à acquérir la qualité d'actionnaires.

Les actionnaires de la préscnte société par actions simplifiée (ci-après la « Société ») sont au nombre

de 3.

OG

STATUTS DE SAS
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ARTICLE 1- FORMII DE LA SOCIETE

Il est constitrLé par les présentes, entre 1es propriétaires des actions ci-après créées, une société par
actions simplihée (ci-après. 1a « Société »).

La Société est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur. en particulier le Code
de corrrmerce, et ses articles L.227-l et suivants, ainsi que par les présents statuts (ci-après. les
« Statuts »).

La socrété lonctionne indillërcmmcnt sous la mêmc funne avec un ou plusicurs associés. Eile ne peut
procéder à une otlre au public de titres financiers. ni à l'aclnission aux négociations sur un marché
réglementé des actions. Toutefbis, elle peul procéder à l'oftie de titles financiers lorsque celie-ci
répond aux critères de 1'article L 111-2 (l-2'. l-3', et 1l) du Code monétaire et financier.

ÀRTICLE 2 _ DENOMINATTON

La Société apourdénonrinatiou sociale : Le 420

Tous les actes et documents émanar de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
clénominalior sociale. precétléc ou suivie immédiatement des mots sriivants écrits iisiblement «

Société par actions simpliliée » ou des initiales « SÂS » et de l'énonciation du montant du capital
social et du numéro d'immatriculation au Resistre du commerce et des sociétés,

ARTICLE3_OBJETSOCIAL

l.a Société a" en France et à l'étranger. l'objet social (ci-après. « 1'Objet Social ») suivant :

Établissement proposirnt 1a restauration, la préparation et la vente d'aliments. sur place, à ernporter et

en livmison. Débit de boisson et exploitation de licence. la vcntc de boissons chaudes ou tioides. avec

ou sans aloool, conformément à la législation en vigueur.

Iin ontre, 1'Otrjet Social comprend toutes opérations commerciales. industrielles ou finemcièrcs.

mobilières ou immobilières, qui s',v rappodeflt direclement ou indirectemenl, susceplible de iui être

utiles ou d'en faciliter ie développement ou la réalisation. ou à tous objets similaires. connexes ou

complémentaires. ou encore <1ui seraient de nature à fàciliter. fàr,oriser ou développer soû commerce et

son industrie.

La Société peut agir directement, indirectement, seule ou en associalion, participation. groupement ou

socié1é. avec toutes autres personnes ou sociétés. Ellc peut réaliser sous quelque forme que ce soit les

opérations entralrt dans son Objct Social.

ARTICLE4-SIEGESOCIAL

Le siège social (ci-après. le « Siège Social >r) est Iiré à l'adresse suivanle : 14 rue Edgard Qurnet.

301 00- Alès.

Le Siège Social peut ôtre ffansfët'é en tout lieu en vertu d'rme décision collective des associés. à Ia

majorité prévue par les présents Statuts.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée à quatre-vingt-dix-neuf ans à compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président provoquera une décision des
associés afin de décider si la Société sera prorogée. A défaut d'une telle convocation des associés,
conformément à l'article 1844-6 du Code civil, tout associé pourra demander au Président du tribunal
de commerce, statuant sur simple requête, la désignation d'un mandataire pour que ce demier obtienne
une décision collective des associés sur l'éventuelle prorogation de Ia Société.

Cette durée peut, par décision de l'Assemblée Générale extraordinaire, être prorogée une ou plusieurs
fois.

Les associés seront consultés pour décider de décider de la prorogation selon les modalités préwes aux
présents Statuts.

ARTICLE 6 - CAPITAI SOCIAL

Le capital social est fixé à la somme de 500 €.

Il est divisé en 100 actions de 5€ chacune. toùte de même valeur et entièrement libérées.

ARTICLE 7 - APPORTS CONSTITUTIFS DU CAPITAL SOCIAL

L'ensemble des apports effectués à la Société s'élève à la somme de 500 € représentant la somme de

tous les apports en numéraire.

Apports en numéraire

Les associés ont la possibilité de réaliser des apports en numéraire à la Société, qu'ils libèrent en tout
ou partie sur un compte spécial.

La libération des apports des associés a fait I'objet d'une certification établie par l'établissement

suivant : Caisse d'Epargne, Evêché, 30 1 00, Alès.

Les apports non libérés rendent la part correspondante des âctions attribuées incessibie tant que la
libération n'est pas réalisée.

La libération du surplus intewiendra en une ou plusieurs fois sur décision collective des associés.

Les actions non libérées doivent l'être dans un délai de cinq ans à compter de la date d'immatriculation
de la Société.

Les soussignés ont fail les apports suivant :

. Olivier GOMEZ, par ailleurs, fait apport à la société d'une somme totale en numéraire de 225

euros, libérée à100%
L'apporT en numéraire de Olivier Gomez est rernunéré par I'attribution de 45 actions.

. Fanny GARRIDO, par ailleurs, fait apport à la société d'une somme totale en numéraire de

225 euros, libérée à 100 %
L'apport en numéraire de Fanny GARRIDO est rémunéré par I'attribution de 45 actions.

Ac-
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' Hugo CHAREIT.ON, par ailleurs, fait apport à la société d'une somme totale en numéraire de
50 euros, libérée à 100 %
L'apport en numéraire de Hugo CI{AREYRON est rémunéré par l'atkibution de 10 actions-

ARTICLE 8 - VARIATION DU CÀPITAL SOCIAL

La société créée par les presents statuts est à capital variable au sens des articles L.23 I - I et suivants du
Code du commerce.

Le capital social est susceptible d'augmentation :

o Suite à des versements successifs des actionnaires :

. Suite à I'admission de nouveaux actionnaires ;

o Suite à l'incorporation des réserves ou des comptes courants

Il peut être diminué :

. Par la reprise, en partie ou en totalité des apports effectués par les actionnaires :

o Suite au retrait ou à I'exclusion d'un ou plusieurs actionnaires.

Le capital social minimum ne poun:a être inferieur à 10 % du capital souscrit, tel qu'il est prévu plus
haut, soit 50,00 €.

Le capital maximum autorisé s'élève à 10 000 €.

Les variations du capital social comprises entre le capital social minimum et le capital social maximum
autorisé ne sont pas soumises aux formalités de publicité et n'entraînent pas de modification des
présents statuts.

La décision d'augmenter ou de diminuer le capital social sous 1e seuil du capital minimum autorisé. ou

au-dessus du capital maximum autorisé implique une modification des statuts. Les formalités de dépôt
et de publicité prévues par la loi s'appliquent à cette décision, qui est de la compétence de I'Assemblée
Générale Extraordinaire en raison de la modification statuaire qu'elle impose.

ARTICLE 9 - F'ORME DES ÀCTIONS

Les actions sont nominatives. Leur propriété est induite par leur inscription au nom de leur(s)
titulaire(s) sur des registres tenus à cet effet pâr la Société, selon les modalités prélrres par Ia

réglementation en vigueur. Sur demande, une attestation d'inscription sera foumie aux aclionnaires.

{,es actions sont indivisibles à l'épard de la Société,

ARTICLE 10 - TRANSMISSION ET CESSION DES ACTIONS

I. La cession des actions

Les actions sont librement négociables. La propriété des actions découle de leur inscription en compte

indiüduel au nom de leur(s) titulaire(s) sur les registres que la Société tient au sein du siège social.

La kansmission des actions s'opère à l'égard de Ia Société et des tiers par un virement du compte du

cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement, établi sur un formulaire

tB o-r:
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agréé par 1a Société, signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est inscrit sur un
registre coté et paraphé, tenLl par ordre chronologique, dénommé « registre des mouvement ». La
Société doit prooédcr à f inscription et au virement dès réception de l'ordre de mouvement et au plus
tard dans les cinqjours qui suivent celle-oi.

Les bénéficiaires d'une mulatiol résultant d'une lralsmissiol d'actions doiverlt foumir à lâ Société
tout documcnt justiflant de leurs droits

Il, Droit de préemption et cla[se <I'agrément

Les cessious d'actions à un tiers à la Société sont soumises à i'agrément de la Société après que Ies

associés ont exercé leur droit de préemption tel que défini dans les dispositions suivantes. Toute
cession effectuée sans avoir respecté ces tlispositions est nulle.

Le prix de tachat des actions par autrui .st ilxé r1'un commun accord entre les parties. ou à dé1àu1

d'accord. 1e prix est déterminé en vcftu des dispositions de 1'arlicle 1843-4 du Clode civil.

Lcs tiais d'expertise sont é'galement partagés entre d'une part le cédant et d'aùtre part les acquéreurs.
La décision de I'experl est in-susceptible de recours.

[,e présent artic]e nécessite un vote à l'unanimité des actionlaires pour ê1re modifié,

a. Le droit dc préemption des associés

Le oé<lant doit notif'rer son proj et de cession (ci-après, la « Notification de Cession ») au Président et à

chacun des autres associés par lettre recommandée avec accusé de réception. [,a notification de

( ession dtrit pli. ircr les elérrcrtts suir ants :

o Le nombre d'actions à céder :

o Leur prix I

. Les nrodalités principales de la cessiou :

r 1..'identité de l'acqr-réreur potentiel :

- S'il s'agil d'une personne physique : les nom et prénom el adresse du domicile I

- S'il s'agit d'une personne morale : les raison, fonne. et siège sociaux, le numéro de RCS,

f identité des dirigeants. le moûlant et la rcipartition tlu capital iorsqu'il s'agit d'une

personne morale.

Le cessionnaire proposé doit être de bonne foi-

A la réception de celle-ci, le Président informe lous les associés par lettre recoumandée avec accusé dc

réceptlon des conditions de forme et de délai qui régissent l'erercice du droit do préemption.

La r.,r--oti1-rcation de Cession vaut offre de cession à tous les aut.es actionnaires aur nrêmes prix et

cond it ion: qu'au ccssion naire proposc.

Aussi, chaque associé bénéficie d'un droit de préemption, qu'il peut cxercer dans un délai de trois

mois après la réception de la Notification de Cession. Au lerme de ce dé1ai, les associés ne s'étant pas

manifesté sont réputés avoir définitivement renoncé à leur droit de préemption pour la cession notifiée.

Pour exercer leur droit de préemption, 1'associé qui le désire notifie la Société par lettre recommandée

avec accusé de réception le nombre d'actions qu'il souhaite acquérir.

,?-\ ./^l)( :r
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A f issu du 3'''" mois après la Notihcation de Cession, et avant l'achèvement du 4"''" mois après celle-
ci. le Président notifie à tor-rs les associés le résultat de la procédure de préemption per iettre
recommandée avec accusé de réception. l,e Président rédige une liste avec le nom des actionnaires
ayant exercé leul droit et le nombre d'actions qr-r'i1s ont préemptées.

Lorsclue le nombre d'actir:ns à vsrdre cst inférieur au nombre de droits de préemptron qui sont

exercés. ie Président répartit les aclions au prorata de la participation des associés dans Je capital. avec

répartition des restes à la plus lbrte moyenre, sans pouvoir cxcéder le nombre d'zrctiols qu'iis

souhaitenl chacun acquérir par 1'exercice de lcur clroit tie préemption.

Si des droits de préemption sont exercés pour moins d'actions que l'associé cédanl souhaite céder.

alors ne seront préenrptées que la quantité 11'actions demandée.

Avec 1'accord du cérlant. la Société peut acquérir les actions non précmptées. qu'elle rlevra céder dans

les six mois ou 1es annuler en procédart à une réduction du c,apilal social contbrmérneni à l'article L.

227-18 alinéas 2 du Code de commerce. A ciélaut de rachat par'la Société. alors les actiols non

préemptées peuvent être librement cédées par I'associé cédant au protit du cessionnaire menlionnée

dans sa notification et aux conditions qui 1' sont Drévues.

l.'exercice de son droit rie préen.rption pal un associé se traduit par 1a ccssion des actions préer.nptées

dans un délai d'un mois à compter de la notihcation de la préemption à I'associé cédant. en

cortrepartie du paiement du prix mentionné dans Ia Notification de Cession.

b. L'agrêment

I-es mutations des actions de la Société nécessilent 1'agrément des autres associés ou à titre ouéreux.

quancl bien mômc la cession scrait laite par voir d'ad.iudication publique en conséqucnce d'une

décision judiciaire. De même. 1e tlroit d'agrément s'applique dans le cas d'apport en socié1é, d'apport

pafiiel d'actif^\, cle fi-rsion, de scission. de dévolutron successoralc. de liquidation de communauté des

bieus. En cas d'augmentation du capital, ce droit s'applique à la cession des droils d'attribution ou de

souscription. ainsi qu'à la renoncialion aur droits dc souscription en 1àr'eur de bénéficiaires

dénonrmés.

La demai.rde cl'agrément indique le nombre d'aotioil concernées par la tlutation. le prix y alïèrent.

l'iilentité de 1'acquéreur ou. s'i1 s'agit d'une person»e morale. sa raison sociale, sa tbrme. l'adresse de

son siège social. son numéro RCS. l'identité de ses dirigeants, le montant et la répatition du capital.

l-a demanrlc d'agrément est notifiée au Président par lettre recomrnandée avec accusé de réception, qni

doit la transmettre clans un dé1ai de trois mois a,-rx associés- La décisir-,n des associés doit zrlors

inrervenir <ians Lrn délai d'un mois à comptcr de la transmission qui leur a été faite par le Président de

la demande d'agrément. l,eur décision est notiliée par lc Présideitt à la personne qui demande

1'agrément par lettre recommandée al'ec accusé de réception. à défaut du respect dr.r délai d'un nois
par 1es associés pour prendre leur décision sur Ia demande d'agrément, celui-ci es1 réputé acquis au

oessionnaire de borue foi. et le céclant ér,entuel poun'a réa.liser la cessiolt dans un délai d'un mois. A

défaut du iransfèrt elfectif des aclions dans ce délai. l'agrément devient caduc

Les associés consultés n'ont pas besoin de motiver leur décision d'acceptation ou de refus de

1'agrément.

Dans [e cas oir i'agrérrent est accordé, alors i'associé cédant réalise ia cession aux conditions notifiées

<lans sa demande d'agrément. Le cédant devra adresser à la Société. dans les huitjoLrrs de la mu1a1ion,

les ordres de mou\.ement po-rtant sur la cession des actions- A réception de ces ordres de rnouventent.

I'inscription au compte des aclionnaires acheteurs sera effectuée.

tx)
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Le prix de cession cst réglé comptant au cédant dès la réception de l'ordre de mouyement
régulièrement signé. En cas de défaut <f inscription des ordres cle mouvement relatifls à la cession.
celle-ci sera constatée par ic Présirient,

Dans Ie cas où I'agrément est refusé. soit le cédallt renonce à soll prôjet de cession dans les huit jours
qui suivent 1a notification de refus, par lettre recomr:ranr-lée avec irccusé de récep1ion, soit le Président
est tenu de 1àire acquérir Ia totalilé des actions par la Société. La Société doit alors. dans ce cas. sort
céder les actions rachetées dans un délai dc six mois aux assooiés or-r à des tiers. soil les annuier en
procédant à une réduction de capitai social, et ce dans un délai de neuf mois à compter de ia
notiïicaiion dc rel'us d'agrémcnt. Le présiclent pro\ioquera r-me décision collective cles associés pour
qu'ils statuent sur le rachat des actions par Ia Société et sur la réduction du capital.

Les actions achetées par 1es actionnaires sont payées oomptant, tandis que les actions achetées par la
Société peuvent êire pa1,ées dans un déiai de six mois après .la r:ession.

ARTICLE 11 - INDII,'ISIBILITE DIS ACTIONS

La Société ne reconnaît qu'un seui propriétaire pour chacunc dcs actions. A son égard" les actiuns sont
indir.isibles. Si certirines actions sont la propriété indivisc dc piusieurs personnes. alors ies
propriétaires indivis désignent un mandataire unique pour les représenter aux assemblées.

Toule action divisee en usufiuit voit le droit de vote al'ferent dédié en toutÈ matière au nu-propriétaire.
Par exception, I'usufmitier prer.rd 1es décisions concernânt la répartition des bénél-tces.

AR'I'ICLE I2 * MISE EN LOCATION DES ACTIONS

La location des aclions est interdite.

.A.RTICLE 13 _ DROITS ET OBLIGÀTIONS DES ACTIONNAIRES

I. Les droits af{érents à la propriété des actions

Chaquc action donne droit à une fiaction de l'actii'social proportiomellement au nonrbre d'actions
Èxisuntes. Chaqtre action donne droit à ure voix ail sein de tolrt vote et toute clélihération.

L-haque action de nrême catégorie donne droii à une fractiol iles bénélices et de l'actif social.

proportionnelle à 1â quotité du capital qu'elle représente.

Les associés suppodent les pertcs à ooncurrence de leurs appons.

Les droits e1 les obligations sonl attachés au titre^ e1 se transmett!'nl atr cessionnaire en cas de

circulalir-rn de i'action. P:r aillcurs, la propriété d'une action emporte de plein droit pour l'actionnaire
propriétaire 1'adhésion aux Statut et aux résolutions régulièrernent prises par Ies actionnaires.

Chaque lois que pour exercer un rlroit quelconque, les propriétaircs des actions en nombre inI'érieur à

cclui requis. poul'exercer leur droit. font ieur affaire personnelle cl: groupement ou, éventueilement. de

1'achat ou vente des actions nécessaires.

Le nu-propriétaire dispose du droit de r.ote, sauf pour les décisions qui sont relatives à I'affectation des

bénéhces où ce droit de yote es1 réservé à I'usuliuitier. PoLr autant, le nu-propriétaire a le droit de

parlicipcr à t()uic décision cullcctire.

fv^\-)lt,
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Les actionnaires ont le clroit d'obtenir' 1a clélirrance d'une copie cer1ifiée conforme des Statuts en
vigueur le jour de lcur demandc. compofiant en annexe, ct les cas échéant, la liste des comurissaires
aux comples ex exercice. La délivrance a lien au siège social et à la charge de l'associé demandsur.

Les actionnaires peuvent demander la communication des lir.res et des documents sociaux deux fbis
par an. Par ailleurs. deux fois par e-xercice, des as.sociés représentant un vinglième du capital social
peuvent poser des questions par éorit sur tout 1àit de nalure à compromelue la continuité de

I'exploitation ar.r présiclent. dont la réponse doit être nôtifiée au(x) commissairelsl au\ comptes.

II. Les spécilicités des actions en industrie

Les actionnaires poûeurs d^action en industrie bénéficient du droit de vote et du droit au bénéfice dans
ies mêmes conditions que 1es autres associés.

Les titulaires des aclions en induslrie ont un droil au partage des bénéfices et de l^aorif net. et
contribuent aux pertes.

Les Actions en Indr-rstrie sont toutelcris inaliénables.

[.es apports en industrie sont soumis à une évaluation dans I'année qui suit leur émission par un

commissaire aux appods, durs les conditions prévues par l'article L. 225-8 du Code de commerce. I-es

actiolmaires doivent statuer sur le rapport du commissaire aux appofis à la maiorité ordinairc.

I-es actionnaires apporteurs en industrie s'interdisent d'erercer toule activilé concurrente à oel[e qui
tàit l'obiet de leur apport en industrie.

Même lorsque la durée prévue pour l'exécution de la prestation relative à l'apport en industrie est

expirée. I'associé apporlctu conserv'e ses pafis sociales et tous 1cs droits qui y sont afférents.

Si la Société était tralsformée en une société qui ne permet pas les apporls en industrie. les apporteurs

en industrie sont dédommagés de leurs droits sur les bénélices passés non distribués.

Les dividendes dus pour l'exercice en couls sont dus après avoir été oalculés au prorata de la durée

d'activité de l'associé en industrie. et scront payés après l'approbation des comptes de i'exercict- cn

cours.

I-cs Actions en lndustrie sont annulées si I'associé apporteur de son industrie perd sa clualité

il'actiomaires. pour quelque raison que ce soit, et notamment en cas de décès, de retait ou

d'cxclusion.

Dans le cas où I'apporteur en inilustrie in-exécute sa prestâtion. alors qu'il a été mis en demeure par le

Président et que celle-ci est rcstée infructueuse, une assemblée générale peut lui retirer sa qualité et ses

droits d'associé. I1 doit être convoqué au nroins 30 jours à l'avance et il aura un droit de parole lors de

l'assemblée pour exposer les arguments en sa défense.

ARTICLE 14 - EXCLI]SION D'UN ACTIONNAIRE

Cette clause peut être modihée à I'unanin.rité des actiomaires.

Un actionnaire persolule morale qui fait l'objet d'unc procédure de dissolution, de redressement ou de

liquidatron.iudiciaile e'st crclu de plein droit.

lJn actionnaire peut être par ailleurs exclu pour violatiott des Statuts, pour avoir :

- Commis des aotes de nature à porter atteinte aux intérêts ou à f image de marque de 1a Société.
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- exercé une activité concurrente à cel'le de la Société.

- été rér,oqué de ses lonctions dc mandataile social,

- créé une obstruction à des crpérations sociales impcrtartes.

l-'exclusion est déc;dée par décision collective des actionnaires.

L'exclusion d'un aclionnaire cst ddcidée par un vote à la majorité absolue des membres présents ou
représentés. Lors de ce vote. les actionnaires voient leurs droits de vote réduits à une seule voix. quelie
que soit leur participation en capital.

La décision d'exclure un associé nécessite que celui-ci en soit in{'otrné préala.blement et régulièrement
convoqué par le Président. L'information prend la lorme d'une notification par lettre recommandée
avec accusé de réception devant être envoyée deux semaines avant la date de prise de déctsion. La
notificarion contient les éléments qui justifient l'exclusion, l'cxplication des faits accompagnée de
pièces justiticatives. Cette notification es1 communiquée. à l'identique, à tous les associés pr.rur

information. L'associé dont 1'exclusion est envisagée a le droit de présenter ses arguments de défense
aux autres associés ainsi qu'au Président et de se faire assister lors de la prise de décision à son

encontre et peut également recourir, à ses lrais, à un huissier de.justice.

Ses arguments doivent ligurer dans la décision finale dcs actiomraires.

La décision d'erclusion statue sur le rachat des actions de l'associé erclu, elle pennet de désigner ses

aoquéreurs. et Ies procédures statutaires habitueiles en cas de cession telles que le droit de préemption
ou d'agrément r.re s'appliquent pas dans le cas de 1'exclusion.

L'cxclusion prononcée, 1'associé exclu perd immérliatement son droit de participer et de voter aux

réunions ou consultations d'actiomaires. mais pas celui de percevoir les dividendes. et cède la totalité
de ses actions dans rur délai de trente jorus à compter ile l'exclusion âux autres associés au prorata de

leur participation au capilal. l.e prix est flxé à 1'anriable entre les paflies. A dé1àut d'accord. le prix est

déteminé dans les conditions prér,ues à l'article 1843-3 du Code oivil.

Le registre des mouvements de titres de Ia Société esi tenu à jour cles cessions suivant une exclusion.

Si la cession des aclions de 1'associé exclu ou le versement du prix à celui-ci n'on1 pas lieu dans les

trente jours. la décision d'exclusion est nulle et de nul effet.

ARTICLE I5 _ PRESIDENCE

La Société est gérée, adrninistrée à l'égard des tiers par son Président. persome physiquc ou morale,

actionnaire de la Sociéte.

I-es pouvoirs de Président seront exercés par Olivier COÀ4I:Z. né le 29/1 1/199C). e1 domicilié au 29 nte

de la cava.lerie. 30100. Alès.

Le Présidcnt es1 non.rmé par 1es associés dans les conditions dc vote des décisions sollectives

ordinaires-

Lorsqu'une persoffle morale a la qualité de Président. les dirigeanls de celle-ci sont soumis aur mêmes

conditions et ohligations et encoruent les mêmes responsabilités civiles et pénalcs que si ces personnes

étaient Président en leur nom propre, sals pré.juclice de la responsabilité solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.
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Le Président est investi, en vedu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société. Il les exerce dans la limite de I'Objet Social et dans la réserve des
pouvoirs expressément attribués par la loi ou les Statuts des associés.

La Société est engagée par tout acte du Président, même ne relevant pas de l'Objet Social, à moins
qu'elle ne üouve que les tiers avaient connaissance du dépassement de I'Objet Social par l'acte du
Président, ou qu'ils ne pouvaient pas l'ignorer compte tenu des circonstances. La seule publication des
Statuts ne constitue cependant pas une preuve. Toute limitation des pouvoirs du Président par 1es

Statuts est inopposable aux tiers.

Le Président assume la direction générale de la Société, sous sa responsabilité. Aussi, le Président peut
accomplir tout acte de direction, de disposition, de gestion et d'administration de la Société. Ses
pouvoirs sont limités par I'Objet Social et les prérogatives de décision des associés.

Le Président arrête les comptes à la fin de chaque exercice social. Il vérifie que les prescriptions
légales et réglementaires sont respectées en la matière, il dresse f inventaire des éléments de I'actif et
du passif, du bilan, du compte de résultat et de I'annexe. Il établit le rapport de gestion obligatoire.

Le Président peut désigner des mandataires spéciaux par voir de subdélégation ou de substitution de
pouvoirs pour un ou plusieurs objets déterminés, ou catégories d'opérations déterminées, en dehors des
pouvoirs spécifiquement réservés à d'aurres organes sociaux.

Le Président est responsable des infractions aux dispositions légales, des violations des Statuts, des
fraudes qu'il commettrait durant sa gestion, envers la Société et les tiers.

Le Président â droit. pour le rémunérer de l'exercice de ses fonctions, à une rémunération fixe, ainsi
qu'au remboursement de ses frais, sur foumiture des pièces justificatives.

Les modalités de traitement de cette rémunération seront fixées par décision collective des associés

stâtuant à Ia majorité des deux tiers lors de l'approbation affiuelle des comptes.

Le Président est révocable à tout moment par les actionnaires qü statuent dans les conditions de vote
prévues pour les décisions ordinaires.

La révocation ne peut être effectuée que sur iuste motifs.

Le Président doit être informé de la décision de révocation envisagée, par lettre recommandée avec

accusé de réception, et avoir 1a possibilité de présenter ses observations aux associés avant
f intervention effective de la révocation.

Le Président peut quitter ses fonctions à tout moment, sous réserve qu'il respecte un préavis de quatre-

vingt-dix jours, et qu'il notifie son départ par lettre recommandée avec ilccusé de réception. La Société

peut demander au Président qui démissionne sans respecter le préavis ou qui est de mauvaise foi des

dommages-intérêts forfaitaires à hauleur de 500 €.

Le Président remplaçanl est désigné selon les mêmes modalités que potu la nomination du Président

pernanent! pour la durée qui reste à courir jusqu'à la fin du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 16 - DIRECTEURS GENERAUX

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques qui portent le titre

de directeur général ou de directeur général délégué, et qui peuvent ne pas être des actionnaires de la

Société. Ils sont investis, sauf dispositions statutaires contraires inopposables aux tiers, des mêmes

pouvoirs que le Président.
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Les pouvoirs de Directeur généra1 seront exercés par Fannl- GAIU{IDO, née le 22107i1994- et
domiciliée au 29 ruo de Ia cavaleric, 10100. Alès.

l-e Directeur général est nommé par les associés dans les conditions de vote des décisions collectives
ordinaires.

Les directeurs géneraux ont un rôle d'assistance "-is-à-vis du Président dans l'exercice de ses missious.

Lcs associés agréent lc directeur général non'rme par le Président par une décision collective r,otée à ia
rnir.iorilé absolue.

La durée des t'onctions du directeur général esl firée dans la décision de nomination, i::t ne peul excéder
celle du Président. sauf en cas de démission, d'empêchement ou de décès de ceiui-ci. Dans ces denriers
cas. le directeur général conserve ses lbnctions jusqu'à ce qu'un Président temporaire soit nornmé- Le
manciat du directeur général cst renouvelable sans limitation.

La rémunératiort des fonctions de directeur général est firée par la décision collective qui le nontme.

l,e direcleur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préa\,is d'tur mois.
Par ailleurs. il est révocable à tout moment. par décision collective et vote à la naiorilé absolue. sans

nécessité de iustes molif's et sans droit indemnisable, sans préjudice des règles clu clroit du travaii.

I-es pottvoirs de Direcleur générai délégue seront excrcés par Hugo C}iare,vrori. né le 27102.12000. et

domiciliée:ru 2 rue du docteur Calmette. 30100. Alès.

Le Directeur générai délégué est nomrné par les associés dans Les conditior.rs de vote des décisions
collectir,es ordir.raires.

Les directeurs généraur ont un rôle d'assistance vis-à-vis du PrésidenL dans 1'exercice cle ses nrissirrn:.

Les associés agréent le directeur général délégué nommé par le Président par ure Llécision collectivc
votée à la majorité absolue.

La rémunliralion des fonctions de directeur général délégué est flxée par la rlécision collective qui le
noû1111C.

Le direoteur général délégué peul démissionner dc son mandat sous réserve de rcspcoter un prearis

d'un mois. Par ailleurs. il cst révocable à tout moment. par décision collective et vote à la majorité

absolue. sans nécessité de justes motifs et sans droit indemnisable, sans préjudice des règlcs du droit

du travail.

ARTICLE 17 - PREROGATII'ES DECISIONNELLES

Le Président, de la même manière que les directeur généraux, ne peut pas accomplir seul ceftains actes

ûü opérations qui rolèvent obligatoirement de la compétence des associés, Ieur accord préalable est

nécessaire.

Sont ûotamrIrent cûncemés les actes portant stlI :

. L'augmentation, la réduction ou l'amortissement du capitâI ;

. La nomination des commissaiies aux comptes ;

o L'approbation des comptes annuels et aux béné{ices;

. Les opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la Société ;
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o L'approbation cles conventions réglementées :

. I'cxcltrsiorrd'unaelit,nnlirc :

o Les nrod ilicat;on5 slalut:tirr's.

o L'agrément d'un cessionnaire d'actions :

. I'xpp()n paniei ci'uctils :

. La yentc de fonds de comnterce de la Société :

o I-'aTTèctation du résultat ;

r Tout acte de disposition relatil'ii un f'onds de conrmerce (vente. achat" nantissement. Iocalion-
gérance. apport...) ;

r La crealion.le filirlc>.

r La conclusion de crédit-bail :

. La constitulion de garanties sur les biens sociaux.

A cet eflet. le Présidenl notitrera par écrit à tous les associés son intention de réaliser une de ces

opératiLins. I-a notification devra indiquer :

r La nature. le prix et les modalilés de I'opération envisagée ;

o Les conséquences financières et conrmerciales de 1'opération :

o l.es raisons pour )esquelles 1'opération cst diligeiltéc.

ARTICLE 18 _ PARTICIPATION AUX DECISIONS COI,LECTIVES ET CONDITIONS DE
N{A.IORITtr

l. Le droit de vote

Chaquc acliorr Jonnc clroit à Lmc roix.

Tous les actionnaires peuvent voter aux décisiols collectives. que ce soit personnellement. à distance

ôu par l'intenrédiaire d'un mandataire. quel que sôit son nombre d'actions possédées. sous réserve dc

1a déchéance encourue pour défàul de libération des versenients exigibles sur les actions possédées.

l-'associé qui souhaite pàrticiper aux décisions collcctives doit, toutelbis, avoir préalablement inscrit

en compte ses actions à son norn ayaût la décision collective.

II. Les conditions de majorité

Saul' <Jispositions particulières des Stalrüs. les décisions sont prise selon les règles dt: majorilé décrites

au paragraphe suivant.

Les décisions ordinaires, qut ne modifient pas hs staluts. ainsi que les décisions qui portent sur une

augmentation ayant pour elïèt de porter le capital à un montant supérieur au capital rnaximum autorisé,

sont prises à la majorité absoltic des irssociés présents ou représentés.

Les décisions qui sont votées à la n.rajorité des deur ticrs des voix des actionriaires préscnts ou

représentés sont celles qui impliquent :

o l,'approbation des comptes 1 ec
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o L'affectation du résultat ;

o La nomination ou la rér,,ocation du Président ;

o La nomination d'un comnrlrslire.lu\ conlptcs :

. La dissolution ou la liquidation ile la Société :

. L'augmen{ation et Ia réduction du capital qui ont pour eflet de porter lc capital à un montant en

dessous du capital nrinimum âutorisé, ou au-dessus du capital maximum autorisé ;

o La fusion. scission et apport partiel d'actifs :

. L'agrément des cessions d'action:

r L.e changement de siège social ;

o L'exclusion J'un rctitrrutaire.

EnIin. sont prises à l'unanirnité' les décisions qui concemcnt :

. L'adoption ou la modillcation des clauses slatutaires relatives à l'inaliénabi lité des actions.

l'agrémenl des cessions d'actions, I'exclusion ct la suspension d'un acrionnaire,

. Los modalités de cote et les conditions de maiorité.

o La modification dcs règles relatives à 1'affectation du résultat,

. Le changemenl de forme de la Société-

ilI. La tenue de I'assemblée générale

Les déoisions de la colleotivité d' actionnaires pouront ôtrc prises en assemblée générale, ou au besoin

par vidéoconference ou conférence par téléphone. ou par corespondance. Ces décisions collective,q

peuvent s'exprimer dans un acte signé par toûs le-s associés ou par consultation écrite.

L'assemblée est ùon\.oquée par le Président. l 5 iours au moins avant la dale de réution. aux lrais de la

Société. par tôut procédé de comnrunication par écrit ou électronique. Elle compofte l'indication de

i'ordre du jour, dc I'heure et du lieu de la réunion.

Les docnments nrentionnés ci-après sont communiqués à chaque actiomraires avant Loute décision

collective et leur sont adressés avant toute assemblée. en môme tenlps que le lomrulaire cle vote à

distance en cas de consultation écrite ou de vote par voie électronique, le cas échéant. Sont envoyés

tous les documents utiles à l'inlbrmation des associés. et plus paniculièrement les infbrmations

relalives à 1'ordre duiour et le texte des résolutions, ainsi que ie rappofi du Président et. le cas échéant.

le rappod du commissaire au-\ comptes.

Si l'objet de 1'assemblée est I'approbation aux comptes sociaux alors les associés doivent recer tlir en

mêrne temps que leur lettre de convocation à I'assemblée ou que la mise à disposition du formulaire de

vôte à distance 1'enscrnble des comptes amuels ou oonsolidés. le rappott sur la gcstion du groupe. le

tableau des résultats de la Société au coufs de chacun des cinq demiers exercices clos.

L'assemblée est présidée par le Présider.rt. celui-ci peut Ôtre désigné au cours de 1'assemblée. en cas

t1'absence rle ce demier, l'assernblée désigne un associé pour présider temporairement celle-ci. Un

secrétajre est égalemeli désigné par les associés- lile feuille de présence est dressée par le Président et

cerliliée exacte pour chaq ue assemblée, émargée par chaque aclionnaire présent ou représenté

CC
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Tout associé pcut voter lors d'ule consultation écrite ou, lors d'une assemblée ordinaire, par
corespondance. A cet efflet, la Société rTret à disposition des associés un lormulaire qui est rcmis à
ceux qui en font la demande. 11s complètent celui-ci, err établissant pour chaque résolution le sens de

leur votc. Lcs associés disposent 11'un délai maximal de 7 jours à compter de la réception des projets
de r6solution pour répondre ct envoyer leur vote, par le11rc recornmandée avec accusé de réception ou
télécopie. Au-delà du délai de 7 jours. l'associé qui n'a pas envové le fomtulaire es1 réputé s'être
abstcnu.

Les actionnaires pourrônt choisir de voter à distanoe sous la forme d'un courrier éiectronique. i-a
Société devra obtenir le consentement de chaque actionnaire qui recel'ra les documenls et formuiairc-s

de nranière dématérialisee.

Toute délibération de l'asscnbléc générale des actiomaires ou toute consultation écrite est constatée

dans un procès-verbal, que lc Président dresse et signe.

'l ous les procès-verbaux sont incorporés dans un registre spécial. conservé au siège social, registre qui
est coté et paraphé. ou sur des feuilles rnobiles. numérotées en continu et paraphées et tenus à joir
conformément arix dispositions 1égales en visueur.

Une fbis la feuille remplic. parliellement ou totalement, elle est jointe aux autres lèuilles utilisées. et

toute moditication telle qu'une addition, supprcssion. substitulion ou inversion des feuilles est

interdite.

Le Président certille con{irrnre des copies ou extraits des délibérations des actionnaires. ou par ie

liquidateur si la Société est en liquidation.

Jl est nécessaire que les associés ayant participé à la réunion signent 1e procès-verbai, l'acte'ou Ie

relevé des décisions dans un délai d'un mois. Le Président établit le procès-r'erbal et le si-qne

également. f-'e procès-verbal mentionne le vote dc chaque actionnaire.

A chaque action est attaché un droit de r,ote. proportionnellement au capital représenté par I'action.

Les copies ou extraits du registre des essemblées sont ccrtifiés confcrtmes par le Président et le
secrétairc, ou, le cas échéant. par le iiquidareur de la Société.

Lorsqu'unc décisior.r provicnt du consentement unanime des associés e1 qu'elle est lbrmalisée par un

acte. celui-ci rappelle les docunrents et les infomrations qui ont été communiqués aux associés avant la

prise de décision. Cet acte est signé par tous les actionnaires et est retanscrit sur le registre spécial ou

les lèuilles numérotées.

ARTICLE 19 _ CON!'ENTION REGLEMENTEES

L Domaine

'loute oonvenlion conclue entre la Sooiété e1 son Présiclent. un des directeurs généraux de la société ou

un associé délenant plus de 109/o des droits de vote, ainsi qu'ayec une société actionnaire contrôlant la

Société est une conveniion réglementée (claprès, les « Conventions Réglemcntées »). l,es

Conventions Réglementcies sont soumïses au contrô'le des associés. Toutelbis. les conventions qui

pol.1ent sur des opérations couranl.e, concluent à des conditions normales ne sont pas concemLrcs.

a,
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II. Ratilication

Les Conventions Réglementées tloivent toutefois être communiquées au commissaire aux comptes, s'il
en eristc un. sauf si en raison de leur objet ou de leur implicatior.r tinancière. elles ne sont signilicatives
potrr aucune des parties.

Le Présider.rt notifie les Conventions Réglementées au commissaire au compte s'il en existe un. dans
un délai de cleux mois à compte de leur conciusion.

Un rapport spécial (ci-après. ie « Rapport ») est rédigé par le Président, ou Ie commissaire aux compres
s'il cn cxiste' un, qui est rcndu aux associés. [,ors ile l'approbation des comptes cLnnuels. les associés
statuent sur ce rappolt.

Iln oas de consulLation à distance- le rapport est joint aur documents adressés habituelleurent aux
associés. Iln effèt. tout associé a droit à obtenir commudcation de ce rapport.

Lorsque le vote des associés. sur 1e Rapport, se traduit pal un refus de ratification, alors la Convention
Réglementée est valide et cela n'entraine pas sa nullité. Toutefois. le refus de ratification a pour
conséquence quc tout résultat dommageable résultant de la Conventior.r Réglementée pour la Sooiété
est à la charge du Président. du dirigeant ou de I'associé contractant. En cas de pluralité des
oontractants. leur responsabilité est solidaire.

IIl. Conventionsinterdites

Les Conventions Réglementées. à peine de nullité du contrat, ne peuvent avoir puur objet, au bénéllce
de la partie contractante ou de toute persorule interposée telle que le Président, le directeur général ou
l'associé. dc :

. Contracter des enlprunls auprès de la Société ou un découvert er compte courant :

. De fàire cautiomer ou avaliser par la Société des engagements de la partie conlractante envers

les tiers.

ARTICLE 20 * COMITE D'ENTREPRISE

Le cas échéant" un comité d'entreprise devra être constitué en application des dispositions des articles

1.2322-l et suivants du Code du travail.

Les dé1égués du comité d'er.rtreprise exercent les droits déiinis par I-.2i23-66 du Code du iravail
auprès du président ou de toute personne à laquelle le président aurait clélégué ses pour.oirs rr:latit's att

comité d'entreprise.

Préaiablement à toute décision collective. le président adresse au comité d'enlreprise les mêmes

documents qu'aux salariés.

Le comité d'entreprise pouna demander d'inscrire des projels de résolution à l"ordre du iour cle la

réunion dans un délai de 30 jours avant la date prévue de la réunjon. Le comité d'entreprise enroie sa

demande par lcttre recommandé aveo accusé de réception. Sa demande doit comprendrc le texte des

projets de résolution, assorti d'un bref erposé des motifs.

Le président accuse réception de celle-ci dans un délai de 5 iours après sa réception, par le11re

recc'rulandée avec accusé de réception, qu'il envoie au comité d'entreprise.
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ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AT]X COMPTI,S

IJn ou plusieurs commissaires âux comptes devront être nommés par décision collective des associés si
les conditions de l'article L.)27-9-l du flode de conrmerce sont remplies.

Les comrnissaires aux comptes sont nommés par décision collective des associés, à la majorité
ordinaire. Peuvenl être désignés égalemcnt des commissaires aux comptes suppléants chargées de

rcmplacer le titulaire en cas de refus, d'empêchement. de démission ou de décès.

Les conmrissaires aux cômptes sonl nommées pour sir exercices. [-eur lbnction crpirc à ]a fin dc
l'assemblée générale statuant sur les conrptes du dernier exercice.

'lbr-rt associé poura demander à la Société de charger le commissaire âux cùrnptÈs ou tout àutre Èxpert
qu'il aura désigné pour accclmplir dcs mission de contrôle comptable, d'audit ou d'cxpcrtisc, pour la
SociéLé ou ses liliales.

ARTICI,E 22 _ EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commcnoe lc 1"'.janvier et llnit Ie 31 décembre de chaque annéc. Par cxcÊption. le
premier exercice social oomprendra le temps à courir à compter de la date d'in.matriculation de Ia
Société an Registre du conunerce et des sociétés iusqu'à la date du 31/12/2018.

ARTICLE 23. COMPTES ANNUELS

Les opérations sociales ligurent dans une comptabilité régulièrement tenu à jour.

Le Présiderrt dresse. à chaque fin rl'exercice sociai :

. L'inventaire:

. i-es comptes annuels, conformément aur erigences du Code de commerce :

r Un rappotl de gestion écrit qui expûse. pour la période de l'exercice écoulé :

- La situation actuelle de la Société

- L'évolutionpréi,isible

- l-es évènements importants depuis la clôtute de l'cxercice

- Les aclivités de recherche et développement

o LIn bilan auquel est anneré un état des cautiomements. avais e1 garanties et sitretés conscntis

par la Société.

La présentatiot.r dcs comptes aruruels et les tréthodes d'évaluation ne ptuvent pas être nlodihées d'un

exercice à 1'autre. sauf changement exceptionnel dans la situation de Ia Société. Dans le cas d'une telle

modification, .l'annexe du bilan comporte toutes les .juslillcations appropriées et le rappofi de gestion et

le rapport de's commissaires aux comptes, le cas échéant.

Les commissaires aüx comptes on1 zLccès, dans 1e rnois qui précède la convocation de l'assemblée ou à

]a consultation écrite des actionnaires appelée à statuer sul les comptes annuels et au rapport de

gestion.
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Le Président conloque une décision collective visant à approuver les comptes de l'erercice écoulé

dans les six dcrnier mois après la clôture de 1'exercice.

Cette décision collective permet en même temps aux associés de statuer sur les Conventions
Réglemcntécs. en les approuvant ou les rejetant.

ARTICLE 24. AFFE,CTÀTION ET REPARTITION DU RES{ILTAT

Le con.tpte de résultat récapitule les produits et Ies charges de i'cxercice. l-a date d'encaissement et de

paiement n'est pas prise en con.tpte ,

Le compte de résultat fàit apparaitre, par dif-l'erance après déduction des amofiissemenrs e1 des
plovisions" 1e bénéllce ou La perte de I'exercice.

Du bénéllce de l'erercice. duquei on déduit les éventuelles peftes antérieures, 5% des sor1r11es sonl
prélevées pour les appofier au fond tle résen'e légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque
1e lbnds de réserve aura atteint 10-o,ir clu capital social, et reprendrà son côurs si le montant do la résen'e
légale descendait ensuite en dessous de ca taux de 107o.

Est égalemer,t prélevée sur Ie bénéfice de j'erercir:e toute autre somme à po(er en réserre en

application à la loi.

Le bénéfice distribuable résulte du bénéfice de l'exercice auquel on déduit les pertes antcrricrus. les

sommes porlées en réserve. et auquel on ajoute le rapport bénéficiaire.

-\ n'roins d'une opération de réduction de capital. les bénéflces distribuables ne peuvent pas être

distribués aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient à la suite de cette

distributiôn. inlërieur au montant du capital auquel on adtlitionne les réserves qui ne sont pas

distribuable du fait de 1a loi dcs Statuts.

S'il existe des réserves facultatives, c'est-à-dire supérieurs à 10% du capital social. alors les associés

peuvent décider de prélever des somrnes sur cellcs-ci pour les distribuer. ii tire ordinaire ou

cxccptionnel. Dans un tel cas. la décisjon de distribution précise sur quels postes de résen'e ies

prélèvements ont lieux. après prélèvemenl du dividende sur Ie bénéllce distribuabie.

l-'éoar1 de réévaluation ne peut pâs être distribué. En revanche, il peut s'incorporer lolalement ou

pafiiellemenl au capital.

l-in compte spécial est crcré sur lequel 1es pefies sont inscrites après 1'approbation des comptes. Elles

pourront alors être imputées sur ies bénétlces dm erercices suir a s.

Le bénéfice distribuable est sounlis à la décision de l'assemblée générale. qui décide. sur pr()pr,si1io1r

du Président, si celui-ci est réparti entre actionnaires en tant que diridendes. affecté en resen es ou cn

anloltissement du capital, ou reporté à nouveau.

I-es associés désidr-nt collectivement des modalités de paiement des dividendes : cn numéraire ou en

actions de la Société.

Le paiement a lieu dans un délai de 6 rr\ois à comptet de la clôture de 1'ercrcice

L'actionnaire. pour recer,'oir 1es dividendes- présente son attestâtion d'inscription en compte. Les

dividendes perçus régulièrement ne lont l'objet d'aucune retenue ou de restitution, et resteDt ccquis

individuellement et définitivement aux actionnaircs.
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ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

Les associés peuvent décider collectivement rle transfolrner [a forme de la société. Le commissairc aur
comptes, le cas échéant, rend rur rapport qui atteste que les capitaux propres sont d'un montant au
moins aussi grand que celui du capital social, sauf si la transformation vise la forme de la société en
nonr collectif, auquel cas I'unanimité est nécessaire.

Toute transformation enlraînarlt l'augmentation dcs engagemenls des associés ou la modification des
clauses dcs Statuts erigeant l'unanimité. nécessite un vote à I'unanimité des associés.

.{RTICLE 26 _DISSOLLITION ANTICIPEE DE LA SOCIETE

La dissolution anticipée est prononcée sur décision des actiomaires à la majorité des deux tiers prévue
par les présents statuts.

La décision oollective désigne 1es liquidateurs.

Si des pertes constatées dans lcs documents comptables on1 eu pour conséquence que les capitaux
propres de la Société atteignent un rnontanl inlërieur à la moitié du capital social^ les xcrjùllltxjr!.s
décident s'il y a lieu de dissoudle par anticipation la Société dans un déiai de quatre nruis aprèr

I'approbatioir des comptes révélant les penes.

En cas de non dissolution de la Société. celle-ci réduit son capital d'un montanl au moins égal à celui
des peûes non imputées sur les réser-ves avant la clôture du deuxième exercice à la suite de celui qui a
révélé les pefies. dans les cas oir les caprtaux propres n'ont pas été reconstitués à une valeur au moins
égale à la moitié du capital social.

Que les associés décidcnt de dissoudre la Société ou non. la résolution qu'ils adoptent doit être publiée.

Dans le cas où la décision collective n'a pas respecté les modalités précédemment énoncées, ou si

aucune décision rT'a é1é prise. ou si les dispositions du quatrième paragraphe du présent aticle ne sont

pas appliquées. alors tout inléressé pourra der.nander Ia dissolution de la Société devant un tribunai de

commerce. La dissolutior.r n'est opposablc aux tiers qu'après la publication au Registrc du commerce

et des sociétés.

Le boni de liquidation, s'il en existe un. est réparti entre les associés proportionr.re llement au nonbre
rle leurs actions.

Au moment de la dissolution. 1à Société est en liquidation. Sa dénonrination est suivie. à partir de ce

moment, des temres « société en liquidation ». Le liquidateur est nommé par Ia décision coilective dc

dissolution- l.e liquidateur n'est pas obligatoirement un associé-

La collectivité des associés conserve ses attributions.

En tln de liquidation, les actionnaires sont convoqués pour statuer sur les comptes définitifs. le quitus

des liquidateurs. la décharge de leur mandal. r:t constatent Ia clôture de la liquidation.

ARTICLE 27 _ PERSONNALITE NIORALE _ IMMATRICULATION

La Société ne jouira de 1a personnalité morale qu'à compter de son immatriculation au registre dn

commerce et des sociétés d'Âlès.

ot;
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ARTICLE 28 _ CONTESTATIONS

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des opérations de

liquidation, soit entre 1es actionnaires et les représentants légau.x de la société, soit entre les
actionnaires eux-mêmes, concernant les affaires sociales, I'exécution ou l'interprétation des présents
Statut serontjugés conformément à la loi et soumis à lajuridiction compétente.

ARTICLE 29 - ACTES ACCOMPLIS POTIR LA SOCIETE EN FORMATION

Est dressé un état des actes accomplis pour la Société en formation, avec I'indication pour chacun de
ces actes de I'engagement en résultant pour la Société. Cet état des actes est présenté aux actionnaires,
et est annexé aux Statuts, dont la signature emportera reprise de ces engagements par la société
lorsqu'elle aura été inrmatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les soussignés donnent rétroactivement le mandat à Olivier GOMEZ, pour prendre, au nom et pour le
compte de la Société, tous les engagements nécessaires jusqu'à son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 30 _ PUBLICITE

Le Président a tous pouvoirs pour remplir les tormalites de publicité nécessaire imposees par la loi,
dans un joumal d'annonces légales, et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un exuait des
présentes pour eiïectuer toute autre formalité, notamment l'enregistrement des Statuts.

ARTICLE 31 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires du fait de la constitution de Ia Société seront portés au compte «frais
de premier établissement».

Fait à ALES. le 1410412t)24

Signatures des actionnaires précédées de la mention << Lu et approuvé »> :

Olivier GOMEZ,

Fanny GARRIDO,

\-r,,- aI û.preorv[

G*^z

L" * py.-ul

Hugo CHAREYRON,
.;L U C\,' -\pPr\6c.-,e
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