ALS

Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 5 000 euros
Siege social : 174, boulevard Saint Germain
75006 PARIS
Société en cours de constitution

STATUTS

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Alexandre SILJEGOVIC né le 19 mars 1985 a Boulogne Billancourt 92 100, de
nationalité frangaise, demeurant 174, boulevard Saint Germain a PARIS 75006, marié
sous le régime de la séparation de biens a Madame Sonoko MIZUHO,

A arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée
unipersonnelle qu'il a décidé de constituer.

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

Il est formé par 'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées une
société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions de l'associé
unique sont dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a
un cercle restreint d'investisseurs.
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ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet en France et a 'étranger:

- L’achat et la vente, Uimportation et Uexportation de toutes marchandises
alimentaires ou non alimentaires,

- Lacommercialisation et la distribution de ces marchandises,

- Lacommercialisation de marques,

- Lesopérations de management opérationnel,

- Lacréation, 'achat et la vente, le développement, la promotion, le référencement
et 'administration de sites internet, 'achat et la vente d'espaces publicitaires,

- Lavente surinternet et par correspondance d'objets divers,

- L’aide et ’accompagnement, la fourniture de service, de conseils aux particuliers
et aux entreprises,

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a l'une ou l'autre
des activités spécifiées ci-dessus,

- Lacréation, l'acquisition, lalocation, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements,
fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activités
spécifiées ci-dessus,

- La prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et
droits de propriété intellectuelle concernant lesdites activités,

- La participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations
financiéres, immobilieres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou & tout objet similaire ou
connexe,

- Toutes opérations quelcongues contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est: ALS

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de
la Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S» et de l'indication du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siege social

Le siege social est fixé 174, boulevard Saint Germain a PARIS 75 006

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision
del'organe dirigeant, sous réserve de ratification par 'associé unique ou par la prochaine
assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de l'associé unique ou décision
collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf ans a compter de la date
d'immatriculation au registre du commerce et des Sociétés, sauf dissolution ou

prorogation anticipée.
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Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, 'organe dirigeant doit provoquer
une réunion de 'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou
convoquer l'associé unique, a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut,
tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur
requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'année sociale commence le 1°' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2024,

ARTICLE 7 - Apports

Au titre de la constitution de la société, l'associé unique soussigné, apporte a la Société,
savoir :

Apport en numéraire

Le soussigné apporte a la Société la somme de CINQ MILLE euros ci 5000 €.

La somme de CINQ MILLE euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte
ouvert au nom de la Société en formation ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire
établi par la Banque Populaire Rives de Paris 80, boulevard Blanqui 75024 PARIS Cedex
13, endate du

Récapitulation des apports
- Apport en numéraire : CINQ MILLE euros, ci 5000 €

Total des apports formant le capital social : CINQ MILLE euros, ci5000€

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé a CINQ MILLE euros (5 000 €) divisé en CINQ CENTS (500)
actions de méme catégorie de DIX euros (10 €) chacune intégralement libérées.

Il peut étre émis des actions a dividende prioritaire sans droit de vote dans les conditions
prévues par la loi. La société peut exiger le rachat soit de la totalité des actions, soit de
certaines catégories d’entre elles, chaque catégorie étant déterminée par la date de son
émission.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social
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Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision unilatérale de l'associé unique ou par une décision collective des associés
statuant sur le rapport de l'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital
existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce
montant majoré d'une prime d'émission.

Ils sontlibérés soit par apport en numérairey compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence
d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a
des valeurs mobilieres donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes.

L'associé unique peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou
la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les
associés (s'ils sont plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents
statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres
émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel
de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la

souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d'émission.

TITRE 1l - ACTIONS
ARTICLE 10 - Indivisibilité des actions - Usufruit

10-1

Les actions sont indivisibles a l'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives
des associés par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut
d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
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Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire
le plus diligent.

10-2

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier pour les décisions ordinaires
et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les titulaires
d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour l'exercice du droit de vote lors des décisions collectives des associés, et
notamment prévoir, sous réserve du droit, pour l'usufruitier, de voter pour toutes les
décisions relatives a l'affectation des résultats, que le droit de vote sera exercé par
l'usufruitier pour toutes les décisions autres que l'affectation des résultats. En ce cas, ils
devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au sieége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute
décision collective adoptée aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la
lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit
de participer aux décisions collectives. Ils doivent &tre convoqués a toutes les
assemblées et disposent du méme droit d'information.

ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaqgue action donne droit, dans les bénéfices et ’actif social a une part proportionnelle
a la quotité de capital qu’elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a l’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et éventuellement, de ’achat, ou de la vente d’actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
Uaffectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de
participer a toutes les décisions collectives.

ARTICLE 12 - Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par
un mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 13 - Libération des actions
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13-1

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans
les proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels
de fonds sont portés a la connaissance des associés dans le délai de quinze jours au
moins avant 'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec
demande d’avis de réception.

13-2

A défaut de libération des actions a U'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a
partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par
la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION

ARTICLE 14 - Transmissions des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions
s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur instruction
signée du Cédant ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS EN CAS DE
PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL

Toute transmission d’actions a des tiers étrangers, aux conjoints, ascendants ou
descendants, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux alors méme que la cession aurait lieu
par voie d’apport, fusion, scission, héritage ou par voie d’adjudication publique,
volontaire ou forcée alors méme que la cession ne porterait que sur la nue-propriété ou
Uusufruit, doit pour devenir définitive étre autorisée par ’assemblée des associés
statuant a la majorité des deux tiers des associés présents ou représentés.

La cession des actions s’opére par virement de compte a4 compte sur instructions
signées du cédant ou de son représentant qualifié.

Les actions entre les associés sont cédées librement.

La demande d’agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec
accuseé de réception. Elle indique le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le
prix de cession, l’identité de l'acquéreur s’il s’agit d’une personne physique et s’il s’agit
d’une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social,
numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.
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Le Président notifie cette demande d’agrément aux associés et les convoque en
Assemblée Générale Extraordinaire pour qu’elle statue.

La décision des associés sur [’agrément doit intervenir sur un délai de 1 mois a compter
de la notification de la demande d’agrément. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par tout moyen.

Siaucune réponse n’est intervenue a ’expiration du délai, ’agrément est réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées et en cas de
refus, ne peuvent donner lieu & réclamation.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par ’associé cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé doit étre réalisé dans un délai d’un mois de la notification de la décision
d’agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, 'agrément
sera caduc.

En cas de refus d’agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose d’un
délai de 30 jours a compter de la notification du refus pour faire connaitre au Président
de la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou télécopie,
gu’il renonce a son projet.

Si le cédant ne renonce pas a son projet, le Président de la société peut proposer les
actions en cause a un ou plusieurs acquéreurs choisis par 'Assemblée Générale
Ordinaire des associés.

La société pourra également, méme sans le consentement de l’associé cédant, racheter
les actions.

A défaut d’accord entre les parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions
prévues a 'article 1843-5 du Code Civil.

Si a Uexpiration d’un délai de 2 mois a compter de la notification du refus d’agrément, la
totalité des actions n’a pas été rachetée, 'agrément sera considéré comme donné.
Toutefois, ce délai pourra étre prolongé par décision de justice a la demande de la
société.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numeéraire, la transmission
des droits de souscription a quelque titre que ce soit est soumise a la méme procédure
gue celle prévue pour la transmission d’actions sauf pour ce qui concerne le délai
ramené dans cette hypothese de 30 a 8 jours.

La transmission de droits d’attribution d’actions gratuites (rompus) est soumise aux
mémes conditions que celle des droits de souscription.

Toute cession effectuée en violation des statuts sera considérée comme nulle et de nul
effet en vertu des dispositions de 'article L227-15 du Nouveau Code de Commerce.

TITREV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - Président de la Société
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La Société est représentée a l’égard des tiers par un Président, personne physique ou
morale, actionnaire ou non de la société.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

La durée des fonctions de Président estillimitée.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions
d’une durée supérieure a 12 mois, il est pourvu a son remplacement par décision de |’
associé unique ou par décision collective des associés aux conditions de quorum de
majorité d’une assemblée ordinaire.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite
de l'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas ’objet social,
amoins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que ’acte dépassait cet objet ou gu’il ne
pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication
des statuts suffise a constituer une preuve.

Le Président est autorisé a consentir des délégations ou substitutions de pouvoir pour
une ou plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées dans la limite de
ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Le Président doit recevoir une autorisation préalable de l’associé unique ou de la
collectivité des associés diment consultés, lorsqu’il consent des garanties, pouvant
engager le patrimoine social et lorsqu’il engage la société par une prise de participation
ou un emprunt dont le montant est supérieur a cent mille euros (100 000 €).

La rémunération du Président est fixée par une décision de |’ associé unique ou de la
collectivité des associés statuant a la majorité d’une assemblée ordinaire. Elle peut étre
proportionnelle ou a la fois fixe ou proportionnelle. Il peut étre remboursé des frais
exposés dans Uexercice de ses fonctions sur présentation de justificatifs.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
'ouverture a son encontre d’une procédure judiciaire ou de liquidation judiciaire

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment par décision de |’ associé
unique ou de la collectivité des actionnaires prise a la majorité d’une assemblée
ordinaire.

ARTICLE 16 - Directeur Général

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
représentée par son représentant légal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein

de la Société.
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La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans gque cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n‘ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdéler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique.

Larémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour
la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue dans les présents statuts.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette
preuve.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Conventions réglementées

Sila Société comporte plusieurs associés, toute convention intervenant, directement ou
par personne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses dirigeants, son
associé unique ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens
de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des
Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, et étre approuvée par la
collectivité des associés dans les conditions a l'article « Regles d'adoption des
décisions collectives » des présents statuts.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en
aviser le Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, si la Société en est dotée.

Le Président ou le Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, présente aux
associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions au cours de
'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur

les comptes de cet exercice.
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Si la Société ne comporte qu'un seul associé, ces conventions ne font pas 'objet d'un
rapport mais doivent é&tre mentionnées sur le registre des décisions de l'associé unique.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

Le contrdle de la Société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou
plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants désignés par décision de
’associé unique ou de la collectivité des associés.

Ils sont nommeés pour une durée de 6 exercices sociaux.

TITRE VII - DECISIONS DE L'ASSOCIE

ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L’associé unique est seul compétent pour:
- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer et révoquer le Président ;
- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la société, une opération de fusion, de scission,
d’augmentation, de réduction ou d’amortissement du capital ;

- modifier les statuts
- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant ;
- dissoudre la société.

L’associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

Les décisions unilatérales de ’associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.

L’associé unique non Président, indépendamment de son droit d’information préalable
al’approbation des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social
des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs dévolus a ’associé unique dans le cadre de la société unipersonnelle sont
exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

Les opérations ci-aprés font 'objet d’une décision collective des associés dans les
conditions suivantes :

- Décisions prises a 'unanimité :
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Toutes les décisions requérant unanimité en application de Uarticle L227-19 du
Nouveau Code de Commerce et notamment

- clause d’inaliénabilité des actions ;

- modification des clauses d’agrément (article 12 des statuts) ;

- cession forcée des actions et suspension des droits de vote d’un actionnaire ;
- exclusion d’un actionnaire ;

- transformation de la société en société d’une autre forme et de fagon générale
toute modification ayant pour effet d’augmenter les engagements des
actionnaires.

- Décisions prises a la majorité des deux tiers des associés :
Notamment :
- dissolution et liguidation de la société ;
- modification du capital : augmentation, réduction, amortissement;
- fusion, cession et apport partiel d’actif ;
- dissolution anticipée ;
- toute modification du contenu des statuts : objet social, siege, durée, etc...

L’approbation des comptes et Uaffectation du résultat, la nomination du Président, la
révocation du Président, la nomination du Commissaire aux comptes, la rémunération
du Président est de la compétence d’une Assemblée Générale Ordinaire.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

L’assemblée ordinaire délibére valablement a la majorité simple des droits de vote
exprimeés.

Les décisions collectives des associés sont prises aux choix du Président en assemblée
ou par consultation ou par correspondance. Tous moyens de communication - vidéo,
télécopie, etc - peuvent étre utilisés dans ’expression des décisions.

Tout associé peut demander la réunion d’une Assemblée Générale.

L’Assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens
15 jours avant la date de la réunion. Elle comporte 'indication de 'ordre du jour, de
heure et du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous les documents
nécessaires a l'information des actionnaires.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, ’assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L’Assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son président.
L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal
de la réunion qui signé par le Président de séance et le secrétaire.

L’assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents
ou représentés.En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les
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documents nécessaires a l'information des actionnaires sont adressés a chacun par
tous moyens. Les associés disposent d’un délai minimal de 15 jours a compter de la
réception des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis par
lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L’associé n’ayant pas
répondu dans le délai de 16 jours a compter de la réception des projets de résolutions
est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé
par le président.

Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire.

Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital gu’elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres
tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président et
le secrétaire de ’assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification
est valablement faite par le liquidateur.

Si la société venait a ne comporter qu’un seul associé, ce dernier, exercera les pouvoirs
dévolus aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision
collective.

Article 21 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour
les trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés,
s'ily a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux
comptes, si la Société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 - Comptes annuels
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A la cloture de chague exercice, l'organe dirigeant dresse linventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels
comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé, s'il
y a lieu.

L'associé unique ou les associés si la Société en compte plusieurs approuve les comptes
annuels, apres rapport du Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, dans le
délai de six mois a compter de la cléture de l'exercice.

ARTICLE 23 - Affectation et répartition des résultats

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de Uexercice. Il fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de l’exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale ; ce prélevement cesse d’étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais
reprendra son cours si pour une cause quelconque, cette quotité n’est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserves en application de la loi.
Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale pour, sur
proposition du Président étre en totalité ou en partie, réparti aux actions 3 titre de
dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d’amortissement du capital ou étre
reporté a nouveau.

Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en
totalité ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci
inférieurs au montant de capital effectivement souscrit a la date en question, augmenté
des réserves que la loi ou les présents statuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de
réévaluation n’est pas distribuable.

Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

L’actionnaire unigue ou la collectivité des actionnaires, statuant sur les comptes de
Uexercice, a la faculté d’accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividendes que la distribution soit effectuée en
numéraire ou en actions.

Les pertes s’il en existe sont apres approbation des comptes reportées a nouveau pour
étre imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu’a apurement.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS
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ARTICLE 24 - Dissolution - Liquidation de la Société

Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation
de la Société obéira aux régles ci-apres.

L’associé unique ou la collectivité des actionnaires nomment aux conditions de majorité
prévues pour les décisions collectives, parmi eux ou en dehors d’eux, un ou plusieurs
liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des dirigeants et, sauf décision contraire de
’associé unique ou de la collectivité des associés, a celle du Commissaire aux Comptes.

L’associé unique ou les actionnaires peuvent toujours révoquer ou remplacer les
liguidateurs et étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est sauf décision contraire de ’associé unique ou des
associés, donné pour toute la durée de la liquidation.

Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément les pouvoirs les plus étendus a U'effet
de réaliser, au prix, charges et conditions gu’ils aviseront, tout Uactif de la société et
d’éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation a la distribution
d’acomptes et en fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus a
aucune formalité de publicité ou de dép6t des fonds.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a
’égard des tiers, ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en
demande qu’en défense.

Au cours de la liquidation, ’associé unique ou les associés sont consultés aussi souvent
gue lintérét de la Société I’exige sans toutefois qu’il soit nécessaire de respecter les
prescriptions de Uarticle L237-23 et suivants du nouveau Code de Commerce.

L’associé unigue ou les associés sont valablement consultés par un liquidateur ou par
les associés représentant au moins le dixieme du capital social.

L’associé unique ou les associés délibérent aux mémes conditions de quorum et de
majorité qu’avant la dissolution.

En fin de liquidation, 'associé unigue ou les associés statuent sur le compte définitif de
la liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur
mandat.

Ils constatent, dans les mémes conditions, la cléture de liquidation.

Si les liquidateurs négligent de consulter les actionnaires, le Président du Tribunal du
Commerce statuant par ordonnance de référé, peut a la demande de tout associé
designer un mandataire pur procéder a cette consultation.

Si ’associé unique ou les associés ne peuvent délibérer, ou s’ils refusent d’approuver
les comptes de liquidation, il est statué par décision du Tribunal de Commerce, a la
demande du liguidateur ou de tout intéressé.

Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des
actions, est partagé en proportion des actions détenues.
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Lors du remboursement du capital social, la charge de tous imp6ts que la société aurait
l’obligation de retenir a la source sera répartie en proportion des actions détenues.

ARTICLE 25 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre associés et la société, soit entre associés eux-mémes, concernant
les affaires sociales, U'interprétation ou 'exécution des présents statuts, sont soumises
a lajuridiction des tribunaux compétents.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 26 - Nomination du Président

Le premier Président, désigné aux termes des présents statuts pour une durée illimitée
est Monsieur Alexandre SILJEGOVIC, né le 19 mars 1985 a Boulogne Billancourt 92100
de nationalité frangaise, marié sous le régime de la séparation de biens, lequel déclare
accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour leur exercice.

Article 27 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes a
l'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépo6t et autres nécessaires pour
parvenir a l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés et au
registre national des entreprises.

Fait en six exemplaires

A Paris 5 ((
Le _ - Do (
GRpe

15



ANNEXE | - CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
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