ABC
CONSTRUCTION CONSEIL

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 4 000 €
Siege social : 17 rue Lavoisier 95220 HERBLAY

894 344 068 RCS PONTOISE

STATUTS AU 21 MARS 2024

LA SOUSSIGNEE Madame Deiba MARTEL, présidente, certifie que les présents statuts sont établis comme suit
au 21 mars 2024 :



Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée
ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et
de I'énonciation du montant du capital social.



non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur &
celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils

disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing ans
a compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et
dans le délai de cinq ans a compter du jour ol |'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de

capital.



Outre les apports, les associés ou |'associé unique dont les actions sont intégralement libérées pourront verser
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ou laisser a disposition de la société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites
au crédit d'un compte ouvert au nom de |'associé concerné.
Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs.

La societé a la faculté d'en rembourser tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a l'avance, sauf
stipulation contraire.

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au Registre du commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la cldture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres tenus a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par
la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".
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La société peut exiger que les signatures apposées sur |'ordre de mouvement soient certifiées par un officier
public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 16 - AGREMENT






La personne morale président est représentée par son représentant legal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
repréesentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des societés anonymes sont
applicables au président de la société par actions simplifiée.

- Nomination du président

Le président est nommé par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires ou en cas d'associé unigue, par décision de ce dernier.

- Durée du mandat

La durée du mandat du président est fixée a un exercice prenant fin a I'issue de la consultation annuelle de la
collectivité des associés ou de |'associé unique appelée a statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé,
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.



Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachées a
ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par décision collective des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires ou par décision de |'associé
unique.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification. Cette
remunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre également lié
a la société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

- Pouvoirs du président

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

La societé est engagee méme par les actes du président qui ne reléevent pas de |I'objet social, @ moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.



18.2-DIRECTEUR GENERAL

Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation

- Démission - Révocation

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne morale directeur général, pourra

étre également lié a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

- Pouvoirs du Directeur Général

Le directeur général assiste le président dans ses fonctions. Il n'a qu'un réle d'auxiliaire du président auquel il
reste subordonné.

Les pouvoirs du directeur général sont fixés par le président lors de sa nomination.

18.3- CONSEIL D'ADMINISTRATION




Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.
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Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent étre
adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagneées du texte des
projets de résolutions.




présents ou représentés possedent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président,
ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

223 - MODALITES

a) Assemblées



Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.

Dans les cing jours ouvrés suivant la reception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme jour ouvré
suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président établit, date et signe le procés- verbal des
délibérations.
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